PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - TRANSPETRO/PSP-RH-2/2012, DE 13 DE ABRIL DE 2012

PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacao

de cadastro, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacéo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas
de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e
classificatdrio.

1.3 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo I.

1.3.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Angra dos Reis/RJ, Belém/PA, Curitiba/PR, Fortaleza/CE,
Joinville/SC, Macaé/RJ, Manaus/AM, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Rio Grande/RS, Salvador/BA, Séo José
dos Campos/SP, Séo Luiz/MA, Séo Paulo/SP, Sdo Sebastiao/SP e Vitoria/ES.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.5 - O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser alocado(a) em qualquer dos locais indicados na
coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste Edital, para o seu polo de trabalho. Tais locais correspondem as Unidades da

TRANSPETRO abrangidas pelo polo de trabalho correspondente.

2.1- Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos de atribuicbes e
remuneracao encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

2.1.1 - As denominag8es dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas
com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacéo através da Portaria n° 870, de 16
de julho de 2008. Serao aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que: a)
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0s cursos técnicos
requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério
da Educacao (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf); ou b) exclusivamente para os cargos que exigem
registro no respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados do respectivo registro profissional e declaragdo do Conselho

com indicagao de correspondéncia aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado.

3.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas
para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos, polos de trabalho e quantitativos: Técnico(a) de Administracdo e Controle
Junior - no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro (Localidade Cabilnas) - 1 vaga; Técnico(a) de Contabilidade Junior - no
polo de trabalho Estado do Espirito Santo (Localidade Vitéria) - 1 vaga; no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro
(Localidade Rio de Janeiro) - 1 vaga e no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro (Localidade Cabiunas) - 1 vaga;
Contador(a) Junior - Area Contabil - no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro (Localidade Rio de Janeiro) - 1 vaga; e
Engenheiro(a) Janior - Area de Telecomunicagdes no polo de trabalho Estado do Rio de Janeiro (localidade Rio de Janeiro) - 1
vaga.

3.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, nos cargos listados no subitem 3.1, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e
do artigo 37, § 1° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o que estabelece o subitem
3.2.



3.2 - Devido as condic¢des de periculosidade, insalubridade, exposicao a riscos e situagdes de emergéncia que caracterizam as
atividades dos demais cargos na TRANSPETRO, previstos neste Edital, ndo havera reserva de vagas para candidatos(as) com
deficiéncia. As atividades estabelecidas para aqueles cargos estdo diretamente relacionadas com a operacionalizacdo de
plataformas maritimas, terminais terrestres e terminais maritimos, o que exige aptidao plena.

3.3 - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;
b) encaminhar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.5.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo
médico com referéncia expressa no codigo correspondente da CID - 10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

3.4 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 3.5.1.

3.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o término das inscrigfes. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

3.5 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.3, 3.4, 3.4.1 e 3.5.1, deixard de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

3.5.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condi¢bes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados a pessoas com deficiéncia devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro -RJ, CEP 20261-903),
impreterivelmente, até o dia 06/05/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP-RH-2/2012),
confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacgao exigida, ndo serd considerado(a) como deficiente apto(a) para
concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condices diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is)
opcgéao(Bes) no Requerimento de Inscrigdo.

3.6 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.7 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro do cadastro destinado a esse fim
figurard em listagem especifica e também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de
trabalho/localidade de sua opg¢do, onde constard a indicagdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste Processo Seletivo
Publico. A TRANSPETRO convocara, entdo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da lista geral,
caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de trabalho/localidade ja se tenha esgotado.

3.9 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida nesse Processo Seletivo Publico, para avaliacdo por equipe
multiprofissional, designada pela TRANSPETRO, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de deficiente ou nédo e
sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informacdes fornecidas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricéo; b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo ou da fungédo a desempenhar; c) a

viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execucdo das tarefas; d) a
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possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID - 10).

3.9.1 - O(A) candidato(a) que nado atender a convocacdo para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a) do
Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.9.2 - Caso a condicéo de deficiente, conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e nos termos
da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, ndo seja constatada pela equipe multiprofissional, o(a) candidato(a) sera
excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral.

3.9.3 - A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagdo e
consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.9.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicac¢do de seu nao
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.9.4.1 - O(a) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 3.9.4.

3.9.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na Unidade da TRANSPETRO
que conduziu a realizagdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, constando as seguintes informacdes: nome e endereco
completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, localidade, classificagdo, motivo da eliminacdo e
argumentacgao e/ou documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversédo
da eliminacéao.

3.10 - A Comissdao Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

3.11 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as)
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por cargo/polo de trabalho/

localidade.

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacgéo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto
n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obriga¢@es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admissdo ou readmissao, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no item 11 e no Anexo .

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.8 - N&o serdo aceitos cursos de Tecnologo ou Licenciatura, exceto aqueles cursos ja explicitados nos requisitos dos cargos
de Analista de Sistemas Junior — Area Infraestrutura e Profissional de Meio Ambiente Junior.

4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da contratagéo.

5.2 - Alinscrigao devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.



5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 18/04 a 06/05/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢do, expressa em reais, sera nos valores de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos
de nivel médio e de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragdo.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 18/04 e 23h e 59 min do dia
06/05/2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel na pagina da FUNDACAOQ
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer
banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da
inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO. ATENCAO: a inscrigéo via Internet so
serd valida ap0s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo postar, até 06/05/2012, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens
3.3, 3.4, 3.4.1, 35 e 3.5.1 deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO
(mencionando Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO/PSP-RH-2/2012), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio
Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condi¢bes diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento
de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-
903), impreterivelmente, até o dia 06/05/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO/PSP-RH-2/2011),
confirmando sua pretensao, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo terd preparadas as
condicdes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢ao(6es) no Requerimento de Inscri¢ao.

5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.3.6 - O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo/polo de trabalho/localidade, exceto quando seu cargo/polo de
trabalho/localidade ja vincular uma cidade de provas especifica conforme expresso no Anexo |.

5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigcdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condicdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagfes.

5.6 - A nao integralizacédo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscrigdo.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que n&o dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos
dias Uteis, locais de inscri¢cdo credenciados com computadores, no periodo de 18/04 a 04/05/2012, entre 09 e 16 horas, horario
oficial de Brasilia, nos enderecos constantes do Anexo |V deste Edital.

5.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diéario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicacido do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de
inscricdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.



5.9 - Aisencao tratada no subitem 5.8.1 deverd ser solicitada durante a inscri¢do via Internet, de 18 a 19/04/2012, ocasido em
que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sangBes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem
5.9, no periodo de 18 a 19/04/2012.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de pagamento da taxa, nas datas
fixadas, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacéo por
parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.11.2 - Nao serdo aceitos, apos o envio da documentagdo, acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

5.11.3 - Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documentacéo,
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste processo de isengao.

5.12 - O resultado da analise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 27/04/2012, via
Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O(A) candidato(a) poderd, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 30/04/2012, por meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serédo aceitos recursos adicionais.
5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos, apds contestacdo, sera
divulgado no dia 04/05/2012, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 27/04 a 06/05/2012, nos dias (teis,
das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacBes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no

periodo de 27/04 a 06/05/2012, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmagdo de Inscrigdo, a partir de 06/06/2012, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no endereco eletrénico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br), a partir de 06/06/2012, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a obtencédo desse documento.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo sera enviado por via postal, para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no
Requerimento de Inscricdo exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados. No Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a) candidato(a), seu nimero de inscri¢do, cargo/polo
de trabalho, localidade, data, horario e local de realizagdo das provas.

6.3 - E obrigacéo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de
trabalho/localidade em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informacgao de tratar-se de pessoa que demande condi¢éo
diferenciada para a realizacéo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo/polo de trabalho/localidade, e/ou em relagdo a sua eventual
condicdo de pessoa que demande condicdo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail

concursos@-cesgranrio.org.br, nos dias 07 e 08/06/2012.



6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdao de Confirmagao de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos locais de inscri¢cdo credenciados nao
seja recebido até 06/06/2012, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 07 e 08/06/2012, das 09 as 17 horas, horario oficial de
Brasilia.

6.7 - As informagcbBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
véalido como Cartédo de Confirmacgédo de Inscri¢éo.

6.8 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacgfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o

disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7.1 - Para os cargos de Nivel Médio

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 40 questfes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua Portuguesa (10 questfes) e
de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, tera
40 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 10 questdes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.1.2 - Apos a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho/localidade, considerando
apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

7.1.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); b) obtiver o maior nimero de pontos no
BLOCO 1; c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de

Conhecimentos Basicos; €) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de Nivel Superior

7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questfes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua Portuguesa (10 questfes) e
de Lingua Inglesa (10 questfes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatorio,
tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questdes;

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.2.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo/polo de trabalho/localidade, em fungédo

apenas do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.



7.2.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.2.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); b) obtiver o maior nimero de pontos no
BLOCO 1; c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2; d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Basicos; €) for mais idoso(a).

7.3 - Para todos os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o niumero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classifica¢cdes abrangidas por até 10 (dez) vezes o nimero de vagas publicadas por

cargo/polo de trabalho/localidade.

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por
base os contetidos programaticos especificados no Anexo |l

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duragdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os contetdos
programaticos especificados no Anexo lIl.

8.3 - A TRANSPETRO define apenas os contetdos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigdo ou nas listas
de alocacéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido, sera
exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

8.5.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido(a)
de Cartdo de Confirmac&o de Inscricéio, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet;
do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica transparente de tinta preta.

8.6.1 - Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigdo.

8.6.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas ou de exames o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horério estabelecido
para o inicio dos mesmos.

8.6.3 - O(a) candidato(a) somente podera realizar as provas no local indicado no Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢ao.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).



8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap0s uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de seguranga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.9 - As questdes das provas estardo a disposicéo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a
divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacé@o dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacao de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressao no documento
seréd considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.11 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) Ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serao liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.12 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espac¢o devido, a
caneta esferografica transparente de tinta preta, durante o tempo de realizagao das provas.

8.13 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langar méao de meios ilicitos
para realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacgéo de Inscrigdo ou nas listas de alocagao
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO; e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal,
antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; g) ausentar-se
da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questfes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para sua realizagado; i) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; j) for surpreendido(a), durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, k) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e I) apés as provas, for
constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.15 - S&o vedados o porte e/ou 0 uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou néo,
tais como: agendas, reldgios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.15.1 - E vedado também o uso de Gculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.15.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenacédo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado(a).

8.16 - Ap0Os ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

8.17 - Os(As) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no saco plastico
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Processo Seletivo
Publico.

8.18 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte
durante a realizacdo de qualquer uma das provas.

8.19 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
que ainda estejam realizando as mesmas.

8.20 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.21 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responséavel pela
guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.22 - Nao serédo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja

a alegacéo do(a) candidato(a).



8.23 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da TRANSPETRO, informacdes referentes ao contetido das
provas.

8.24 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgacao e estardo disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 12/06/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdio &8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&do serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrnico, via fax ou fora do prazo
pré-estabelecido.

9.1.2 - As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, em 06/07/2012, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado nos
enderecos eletronicos (www.cesgranrio.org.br e www.transpetro.com.br).

10.2 - A admissdo ou readmissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo final, por cargo/polo de
trabalho/localidade, publicada no Diario Oficial da Uni&o. As convocacgfes para a realizagdo da qualificagao biopsicossocial dar-
se-&8o0 de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 - A alocagao do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho/localidade definido na inscricdo, sera realizada de
acordo com a necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO.

10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em seis meses, a contar da data de publicagdo do
Edital de homologacgéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
TRANSPETRO.

10.5 - Os(As) candidatos(as) que constam em cadastro de Processo Seletivo Publico, anteriormente realizado, terdo prioridade
na convocacao na hip6tese de surgirem vagas para o0 mesmo cargo/polo de trabalho/localidade, durante o prazo de validade

do referido Processo Seletivo Publico.

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de comprovagdo de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da TRANSPETRO.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacgao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
TRANSPETRO, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e no Anexo Il deste
Edital.

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) documento de
identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certidao de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes,
se for o caso; e) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso; f) PIS/IPASEP (se nao for o
primeiro emprego); g) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); e h) foto 3x4.

11.3.1 - Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.



11.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagdo automatica do(a)
candidato(a) deste Processo Seletivo Publico, observado o disposto no item 13.4 deste Edital.

11.3.3 - A admissao ou a readmissdo na TRANSPETRO esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37
da Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaragao especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para comprovacao de requisitos serd eliminado(a) do Certame, sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na etapa de comprovacgéo de requisitos.

11.5.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacgao via postal ou por documento especifico

assinado pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagao como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 11.5.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho/localidade ao qual concorre ou na Unidade da
TRANSPETRO que conduziu a realizagdo da comprovacdo dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e
endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminagéo e
argumentacgao e/ou documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversédo
da eliminacéao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.1 - A qualificac@o biopsicossocial terd carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliagcdo psicologica;
exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagao enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos, de
avaliagado psicoldgica e de levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da TRANSPETRO.

12.3 - Avaliagéo Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliacdo psicolégica visa a identificar os aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
progndstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela TRANSPETRO em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢Ges
periculosas, insalubres e em confinamento.

12.3.2 - A avaliagdo psicolégica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela TRANSPETRO, observados os critérios definidos
pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicologica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagcdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, fungdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissao, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fung@es psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptidao nos exames psicoldgicos para o exercicio dos respectivos cargos, na TRANSPETRO, indica, tdo somente,
que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao

cargo.
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12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcdo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressado arterial, inspegdo geral,
exames dos sistemas neurolégico, musculo-esquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagfes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacao de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fun¢fes inerentes ao cargo, na TRANSPETRO.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 serd divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugdo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgdo para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretard sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na etapa biopsicossocial.

12.7.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico, do qual constara
em que fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a), devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacéo
como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 12.7.

12.7.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho/localidade ao qual concorre ou na Unidade da
TRANSPETRO que conduziu a realizagdo dos exames médicos ou a comprovacao dos requisitos, constando as seguintes
informag6es: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, localidade,
classificacéo, motivo da eliminacéo e argumentagdo e/ou documentos que poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir
como base para justificar a reversédo da eliminagéo.

12.8 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocacao enviado via postal com aviso de recebimento. observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admissao ou readmissao, na data definida pela TRANSPETRO.

13.2 - A admissdo ou readmisséo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os requisitos
exigidos nos itens 4 e 11, e no Anexo Il deste Edital.

13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou readmissao e que nao atender a convocagdo sera eliminado(a) do
Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - A nado apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il deste Edital até a data mencionada no

subitem 13.1 implica a eliminagéo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissoes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: a)
auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada); b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e
médio) para filhos(as); c) assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontolégica, psicoldgica e hospitalar) e beneficio

farmacia; d) Plano de Previdéncia Complementar, opcional; €) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado a pessoas
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com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as) e/ou empregado(a)); f) participagdo nos lucros e/ou resultados; g) incentivo ao
ensino superior para filhos(as) de empregados(as) que estejam realizando cursos relacionados a formagao de nivel superior
exigidos no Plano de Cargos da TRANSPETRO, conforme mencionado no item "c", Clausula 392 do ACT 2011 de acordo com

critérios e tabela de cursos preestabelecidos.

15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos de Técnico(a) de Faixa de Dutos
Janior; Técnico(a) de Manutenc&o Janior - Area Automac&o; Técnico(a) de Manutenc&o Janior - Area Elétrica; Técnico(a) de
Manutenc&o Junior - Area Instrumentag&o; Técnico(a) de Manutencg&o Junior - Area Mecanica; Técnico(a) de Operagéo Janior;
Técnico(a) de Seguranca Junior; Engenheiro(a) Janior - Area Automagao; Engenheiro(a) Janior - Area Elétrica; Engenheiro(a)
Janior - Area Mecanica; Engenheiro(a) Janior - Area Naval; Engenheiro(a) Junior - Area Processamento; Engenheiro(a) Janior -
Area Seguranca, participardo de Programa de Formacdo de Empregados, realizado apés a admissdo ou readmisséo, no cargo
objeto do Processo Seletivo Publico, de caréater obrigatorio, conforme normas internas. O local de realizagdo do referido curso
sera informado na fase de admissao ou readmisséo.

15.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do respectivo programa, constardo todas as informacoes
sobre os contetidos programaticos das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliacdo de desempenho e regime disciplinar,
entre outras.

15.3 - Os(As) participantes do Programa de Formacao de Empregados terdo regime de dedicagédo integral, sendo obrigatoria a
frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do Curso.

15.4 - A admissao ou a readmisséo do(a) candidato(a), como empregado(a) da TRANSPETRO, para participar do Programa de
Formagdo de Empregados sera obrigatoriamente precedida da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade com
a TRANSPETRO, que prevé o ressarcimento dos custos, no caso de pedidos de demissao por interesse do(a) empregado(a)
durante o Curso e até dois anos apos a concluséo deste.

15.5 - Serédo excluidos(as) do Programa de Formacao de Empregados e desligados(as) da Companhia os(as) empregados(as)
que ndo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as normas da
TRANSPETRO.

15.6 - O(A) participante admitido(a) ou readmitido(a) por ter sido aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico que for
desligado(a) do Programa de Formacao de Empregados, qualquer que seja o motivo, terd, consequentemente, seu Contrato

Individual de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

16.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

16.2 - Para atender a determinagBes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a TRANSPETRO podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugfes se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao ou
readmisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salérios.

16.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanca.

16.4 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela TRANSPETRO ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a homologagao divulgada no Diario Oficial
da Unido.

16.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Pablico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da TRANSPETRO (www.transpetro.com.br).

16.6 - Havendo necessidade do servigco, os(as) empregados(as) da TRANSPETRO podem vir a ser transferidos(as) para

qualquer Unidade da Federacao, independentemente do local de sua admissédo ou readmisséo.
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16.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagao de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela TRANSPETRO, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

16.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na TRANSPETRO assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e
ao Plano de Cargos e Salérios vigente a época da admissdo ou readmissao.

16.9 - Seréa vedada a readmisséo de ex-empregado(a), da TRANSPETRO ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

16.10 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0 desempenho do(a)
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.11 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

16.12 - Todas as convocagfes previstas serdo realizadas por documento de convocagdo enviado via postal com aviso de
recebimento.

16.13 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 horas antes da
divulgacé@o dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a
Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Ap6s o periodo, devera comunicar
a TRANSPETRO qualquer alteragdo de endereco, enviando correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope:
“Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2/2012 (atualizacdo de enderec¢o)” - para Avenida Presidente Vargas,
328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060.

16.14 - Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco,
extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatério.

16.15 - As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital poderdo ser objeto de
avaliagao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contelidos programaticos.

16.16 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacéo, salvo se listada nos objetos de avaliagcdo constantes nos
contetidos programaticos.

16.17 - Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

16.18 - Os casos omissos serfo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a TRANSPETRO

CLAUDIO FRANCISCO NEGRAO
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-2/2012

Observacgao: A cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas esta vinculada & opgao de cargo/polo de trabalho/localidade.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE JUNIOR

ESTADO DE SAO PAULO

Guararema/SP

S30 José dos Campos/SP

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vitdria/ES

Vitdria/ES

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE
JUNIOR

ESTADO DE SANTA CATARINA

S3o Francisco do Sul/SC

Joinville/SC

ESTADO DE SAO PAULO

S3o Caetano do Sul/SP

S3o Paulo/SP

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vitdria/ES

Vitdria/ES

ESTADO DE SAO PAULO

Guararema/SP

S30 José dos Campos/SP

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

i} ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP S30 José dos Campos/SP
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO JUNIOR
ESTADO DO AMAZONAS Coari/AM Manaus/AM
3 ESTADO DA BAHIA Ipiau/BA Salvador/BA
TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS
JUNIOR ]
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vitdria/ES Vitdria/ES

TECNICO(A) DE MANUTENCAO
JUNIOR - AREA AUTOMAGAO

ESTADO DA BAHIA

Eunapolis/BA

Salvador/BA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Barra do Furado/RJ Macaé/RJ
ESTADO DE PERNAMBUCO Ipojuca/PE Recife/PE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabidnas/RJ Macaé/RJ
ESTADO DE SAO PAULO S3o Sebastido/SP S3o Sebastido/SP




TECNICO(A) DE
MANUTENCAO JUNIOR -
AREA ELETRICA

ESTADO DA BAHIA

Eunapolis/BA

Salvador/BA

ESTADO DA BAHIA

Madre de Deus/BA ou
Salvador/BA

Salvador/BA

ESTADO DE PERNAMBUCO Ipojuca/PE Recife/PE
ESTADO DE SAO PAULO S3o0 Sebastido/SP S3o0 Sebastido/SP
ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coari/AM Manaus/AM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Bananal/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

TECNICO(A) DE
MANUTENCAO JUNIOR -
AREA INSTRUMENTACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Campos de Goytacazes/RJ Macaé/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Osorio/RS Porto Alegre/RS
ESTADO DE PERNAMBUCO Ipojuca/PE Recife/PE
ESTADO DO AMAZONAS Juaruna/AM Manaus/AM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

TECNICO(A) DE
MANUTENCAO JUNIOR -
AREA MECANICA

ESTADO DA BAHIA

Madre de Deus/BA ou
Salvador/BA

Salvador/BA

ESTADO DE PERNAMBUCO

Ipojuca/PE

Recife/PE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)

ESTADO DO AMAZONAS

Manaus/AM ou Coari/AM ou
Juaruna/AM

Manaus/AM

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ
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TECNICO(A) DE
OPERAGAO JUNIOR

ESTADO DA BAHIA

Madre de Deus/BA

Salvador/BA

ESTADO DE PERNAMBUCO

Ipojuca/PE

Recife/PE

ESTADO DE SAO PAULO

S3o Sebastido/SP

S3o0 Sebastido/SP

ESTADO DE SAO PAULO

Ribeirdo Preto/SP

S3o Paulo/SP

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)

TECNICO(A) DE
SEGURANCA JUNIOR

ESTADO DA BAHIA

Itabuna/BA

Salvador/BA

ESTADO DA BAHIA

Madre de Deus/BA ou
Salvador/BA

Salvador/BA

ESTADO DE PERNAMBUCO

Ipojuca/PE

Recife/PE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP S30 José dos Campos/SP
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vitdria/ES Vitdria/ES
ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA Salvador/BA
ESTADO DE SAO PAULO S3o Sebastido/SP S3o Sebastido/SP
TECNICO(A) DE ESTADO DO CEARA Pecém/CE Fortaleza/CE
SUPRIMENTO DE BENS E
SERVICOS JUNIOR - .

AREA ADMINISTRACAO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Vitdria/ES Vitdria/ES
ESTADO DO MARANHAO S3o Luiz/MA S3o Luiz/MA
ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitnas/RIJ Macaé/RJ
ESTADO DE SAO PAULO S3o Sebastido/SP S3o Sebastido/SP

TECNICO(A) QUIMICO
JUNIOR

ESTADO DE SAO PAULO

S3o Caetano do Sul/SP

S3o Paulo/SP

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

ANALISTA DE
COMERCIALIZAGAO E
LOGISTICA JUNIOR

ESTADO DA BAHIA Ilhéus/BA Salvador/BA
ESTADO DE SAO PAULO S3o Sebastido/SP S3o Sebastido/SP
ESTADO DO CEARA Pecém/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO MARANHAOQ Sdo Luiz/MA Sdo Luiz/MA
ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ANALISTA DE SISTEMAS
JUNIOR - AREA INFRAESTRURA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

CONTADOR(A) JUNIOR -
AREA CONTABIL

ESTADO DA BAHIA

Salvador/BA

Salvador/BA

ESTADO DE SANTA CATARINA

S3o Francisco do Sul/SC

Joinville/SC

ESTADO DE SAO PAULO

S3o Caetano do Sul/SP

S3o Paulo/SP

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Vitdria/ES

Vitdria/Es

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA AUTOMAGAO

ESTADO DE PERNAMBUCO

Ipojuca/PE

Recife/PE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA ELETRICA

ESTADO DE PERNAMBUCO Ipojuca/PE Recife/PE
ESTADO DE SAO PAULO S3o Sebastido/SP S3o Sebastido/SP
ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM Manaus/AM
ESTADO DO CEARA Pecém/CE Fortaleza/CE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Rio Grande/RS

Rio Grande/RS

ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA GEOTECNICA

ESTADO DE SANTA CATARINA

Guaramirim/SC

Joinville/SC

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ
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ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA MECANICA

ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM Manaus/AM
ESTADO DO MARANHAO Sdo Luiz/MA S&o Luiz/MA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Cabitnas/RJ Macaé/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Rio Grande/RS

Rio Grande/RS

ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA NAVAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA PROCESSAMENTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

ESTADO DA BAHIA

Madre de Deus/BA

Salvador/BA

ESTADO DE PERNAMBUCO

Ipojuca/PE

Recife/PE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)

ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA SEGURANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Guararema/SP

S30 José dos Campos/SP

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cabitnas/RIJ

Macaé/RJ

ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA TELECOMUNICACOES

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

MEDICO(A) DO TRABALHO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)

JUNIOR
ESTADO DO PARANA Paranagua/PR Curitiba/PR
PROFISSIONAL DE MEIO = ~ .
AMBIENTE JUNIOR ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP S30 José dos Campos/SP
ESTADO DE SAO PAULO S3o0 Sebastido/SP S3o Sebastido/SP

QUIMICO(A) DE PETROLEO
JUNIOR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Angra dos Reis/R)

Angra dos Reis/R)
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2/2012

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Meio Ambiente, ou em Controle Ambiental, ou em
Biotecnologia, ou em Florestas, ou em Hidrologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: executar e participar de programas de controle de poluicdo, de otimizagdo da utilizagdo da agua, energia e
insumos, bem como dos processos de licenciamento e autorizagdes ambientais.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGO: TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar da preparagdo de dados, edigdo de documentos, relatérios, textos, planilhas e gréaficos e
promover suporte administrativo; atendimento a clientes e publico em geral.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.660,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.589,47

CARGO: TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacéo de técnico de nivel médio em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de avaliagdo, andlises, conferéncia, execucdo e orientagdo de atividades contabeis,
financeiras, tributérias, de custos e orgamento, utilizando métodos, instrumentos e equipamentos adequados.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.660,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.589,47

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagéo de técnico de nivel médio em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, complementado por curso de qualificacdo de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar de agdes assistenciais de enfermagem dentro do atendimento ambulatorial e em situagGes de
urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-hospitalar e de agdes de promocao de saude, higiene ocupacional, ergonomia e saude
ambiental.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.660,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.589,47

CARGO: TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Desenho de Construcdo Civil, ou em Geologia, ou em
Estradas, ou em Edificagbes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacgao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar de Inspegdes em operagdes nas faixas de dutos e areas adjacentes, inclusive vias de acesso;
da especificagdo dos servigos de drenagem e manutencéo de faixas. Fiscalizar e/ou medir os servigos de topografia, execucdo de sondagens,
instalagdo de instrumentagéo e obras de estabilizagdo. Interagir com as comunidades locais, moradores, proprietarios ou responsaveis pelas
areas nas quais se encontram as faixas de dutos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - AREA AUTOMAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagéo de técnico de nivel médio em Informética, ou em Automacgao Industrial, ou em Eletrdnica,
Eletrotécnica, ou em Mecatrbnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagcdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrucdes técnicas, desenhos, normas e legislagao pertinentes; executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servicos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - AREA ELETRICA
REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagédo de técnico de nivel médio em Eletroeletrénica, ou em Eletromecénica, ou em Eletrotécnica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no

respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
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EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagcdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrucdes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscaliza¢ao técnica dos contratos de servigos

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - AREA INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Automacdo Industrial, ou em Eletrdnica, ou em
Eletroeletrénica, ou em Mecatronica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagcdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrucdes técnicas, desenhos, normas e legislagao pertinentes; executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servicos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGO: TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - AREA MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecénica, ou em Fabricagdo Mecéanica, ou em
Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar das tarefas de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos
industriais da sua area de especializagcdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com
as instrucdes técnicas, desenhos, normas e legislagao pertinentes; executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servicos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGO: TECNICO(A) DE OPERAGAO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Andlises Quimicas, ou em Automacado Industrial, ou em
Eletroeletrénica, ou em Eletromecéanica, ou em Eletrénica, ou em Eletrotécnica, ou em Fabricagdo Mecéanica, ou em Manutengdo Automotiva,
ou em Mecatrdnica, ou em Metalurgia, ou em Petréleo e Gas, ou em Petroquimica, ou em Plasticos, ou em Quimica, ou em Refrigeracéo e
Climatizagdo, ou em Sistemas a Gas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar da operagdo das instalag@es, equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisorios e de
monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais, controlando variaveis operacionais, observando a
existéncia de anormalidades, bem como atuar no processo de manutencao suprindo as necessidades de primeiro nivel, direcionando as
demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando e testando as corregdes.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel médio acrescido
de certificado de conclus&o ou diploma de curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar de estudos, avaliagdes e inspe¢bes das condigdes de trabalho, quanto aos aspectos de
seguranca e de treinamentos tedrico e pratico de seguranga industrial, salvatagem e meio ambiente visando manter os trabalhadores
informados e treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS JUNIOR - AREA ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Administragéo, ou em Logistica, ou em Suprimento, expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: executar e participar de atividades de identificacdo e consolidagdo das demandas de bens e servigos, de acordo
com os padrdes técnicos, normas operacionais e legislacéo vigente; Atividades relacionadas a aquisi¢cao de bens e servicos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 1.660,87 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.589,47

CARGO: TECNICO(A) QUIMICO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Andlises Quimicas, ou em Petroquimica, ou em Quimica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar das andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisioquimica e
biolégica, interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de fluidos, petroleo e derivados, efluentes, produtos quimicos e
residuos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 2.001,34 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.120,30

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO: ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar o levantamento e controle de informagdes, elaborando relatérios gerenciais que
deem suporte a tomada de deciséo; estudos de simplificagé@o e racionalizagéo de processos, normas, diretrizes e estruturas organizacionais e
funcionais.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,02

CARGO: ANALISTA DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusé&o, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel superior em Administragéo, ou em
Economia, ou em Ciéncias Nauticas, ou em Ciéncias Navais, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar andlise das politicas de comercializagdo, acompanhando as variagdes nacionais
e internacionais da demanda de transporte maritimo de petréleo, derivados e outros produtos.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR - AREA INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em Ciéncias
da Computagao, ou em Informética, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao; ou diploma
ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000
horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ou em Banco de Dados, ou em Gestéo da Tecnologia da Informag&o, ou em Redes de
Computadores, ou em Seguranca da Informagao e Sistemas para Internet, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
estaduais de Educac¢éo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar o desenvolvimento, implementagdo e manutencdo de solugées de infraestrutura
e sistemas de Tecnologia da Informagé&o, de acordo com padrbes e procedimentos da Companhia, bem como realizar a avaliagdo do ambiente
fisico, otimizacao do desempenho e garantia do funcionamento das solu¢gdes de Tecnologia da Informacéo.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar atividades de documentagéo técnica e servicos de informacdo especializados,
tais como aquisi¢cao, controle, processamento, recuperacdo, elaborar indices, bibliografias, catdlogos, vocabulérios controlados e outros
procedimentos bibliograficos em bases corporativas e divulgacao das informac6es de interesse para as atividades da Companhia.
REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,02

CARGO: CONTADOR(A) JUNIOR - AREA CONTABIL

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, as atividades e servicos de contabilidade financeira, patrimonial e de
custos; de escrituragdo de livros contabeis e fiscais e do fornecimento de subsidios para elaboracéo de demonstrativos de resultados e balango
anual.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,02

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA AUTOMACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Mecatrdnica, ou em Engenharia Eletrdnica, ou em Engenharia Elétrica, ou em Engenharia de Controle e Automacao, reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgédo. Outras formacdes nessas areas serdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicbes profissionais de uma das
Engenharias Exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar, engenharia de manutengdo de equipamentos de unidades industriais e
inspecéo da fabricagdo de materiais e equipamentos; bem como a automacéo industrial, para operacao de instalacdes através de sistemas de
controle e aquisi¢céo de dados.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ELETRICA
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REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes na area
Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicBes profissionais de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar o servico de manutencdo de equipamentos de unidades industriais e inspegéo
da fabricacdo de materiais e equipamentos; servicos de constru¢cdo, montagem e da elaboracdo de estudos de viabilidade técnica e
econdmica. Atuar nas atividades ligadas na sua area de especializagéo

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA GEOTECNICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Civil, acrescido de curso de especializacdo na area de Geotécnica com cargo horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac¢éo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar, o servico de manutengdo de equipamentos de unidades industriais e inspegdo
da fabricagdo de materiais e equipamentos; servicos de constru¢cdo, montagem e da elaboracdo de estudos de viabilidade técnica e
econdmica. Atuar nas atividades ligadas na sua area de especializacao.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac¢&o. Outras formagdes na area
Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as
atribuicBes profissionais de Engenheiro Mecénico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar o servico de manutencdo de equipamentos de unidades industriais e inspegéo
da fabricacdo de materiais e equipamentos; servicos de constru¢do, montagem e da elaboracdo de estudos de viabilidade técnica e
econdmica. Atuar nas atividades ligadas na sua area de especializacao.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA NAVAL

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Outras formagdes na area
Naval serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicbes de Engenheiro Naval. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar, o servigo de funcionamento de navios, envolvendo inspecéo da fabricagcdo de
materiais e equipamentos, da engenharia naval para constru¢gdo, montagem e reparos de navios e embarcagdes auxiliares, suas condi¢cdes de
flutuabilidade, estabilidade, resisténcia a propulsdo e principios de funcionamento, englobando sistemas de equipamentos, maquinas e
instalacdes e sua estrutura de modo geral. Atuar nas atividades ligadas na sua area de especializacéo.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PROCESSAMENTO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgé&o. Outras formagdes na area
Quimica serd@o aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as
atribuicBes profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas ao funcionamento de unidades industriais de transporte,
em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e carregamento/descarregamento de navios-tanque, do planejamento e
operacionalizagéo de cadeias de suprimento. Atuar nas atividades ligadas na sua area de especializagéo

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA SEGURANGA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pés-graduacédo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, ou
em Engenharia de Seguranca, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Outras
formacdes na area de Seguranca do Trabalho serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de
Classe, como Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar, a engenharia de seguranca e meio ambiente, considerando os impactos das
acOes da industria do petréleo sobre a natureza e a sociedade. Atuar nas atividades ligadas a érea de Seguranca, da andlise e avaliagao,

através do emprego de técnicas proprias da auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que sdo empregados os
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recursos da Companhia e propor alteracdo de normas e/ou procedimentos, visando ao aprimoramento dos servigos. Atuar nas atividades
ligadas na sua area de especializag&o.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia de Telecomunicagdes, ou em Engenharia Eletrdnica, ou em Engenharia de Computacdo, ou em Engenharia Elétrica, com
énfase/habilitagdo em Telecomunicagdes; ou em Eletr6nica, ou em Computacao, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagdes nessas areas serao aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro de Telecomunicagdes.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar o servico de manutencdo de equipamentos de unidades industriais e inspegéo
da fabricagdo de materiais e equipamentos; servicos de constru¢do, montagem e da elaboracdo de estudos de viabilidade técnica e
econdmica. Atuar nas atividades ligadas na sua area de especializagao.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12

CARGO: MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Medicina, e certificado de concluséo de curso de especializacdo em nivel de pds-graduacdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar, as atividades relacionadas aos programas médicos e de salde ocupacional,
ergonomia e vigilancia epidemiolégica, executando as agdes previstas nas Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude, atuar na analise
de incidentes, desvios de saude e acidentes de trabalho, propondo medidas corretivas e preventivas, processo de auditorias, visitas
hospitalares e domiciliares. Realizar exames médicos ocupacionais, atendimentos de emergéncias e assisténcia médica imediata aos
trabalhadores.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.414,73 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.883,02

CARGO: PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusé@o, devidamente registrado, no curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Ambiental, ou em Gestdo Ambiental, ou em Arquitetura, ou em Biologia (bacharelado ou licenciatura em Biologia, ou em Ciéncias
Bioldgicas, ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou em Histéria Natural), ou em Economia, ou em Engenharia, ou em Fisica, ou em
Geografia, ou em Geologia, ou em Meteorologia, ou em Oceanografia, ou em Oceanologia, ou em Quimica, acrescido de curso de poés-
graduacédo na area ambiental com carga horaria minima de 360 horas, exceto para Engenharia Ambiental e Gestdo Ambiental, reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, quando exercer
atividade que o exija.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar, atuacio na area ambiental, considerando os limites das acées da indastria
do petrdleo e seus impactos sobre a natureza e a sociedade, promovendo as bases tecnoldgicas para que essa atividade industrial seja
desenvolvida com o uso sustentavel dos recursos naturais; desenvolver processos na area ambiental para controle da qualidade atmosférica,
hidrica e dos solos a partir dos impactos advindos das atividades da industria do petréleo.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remunerag&o minima de R$ 7.416,12

CARGO: QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado, em
Engenharia Quimica, ou em Quimica Industrial, ou em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar, o desenvolvimento e otimizagdo de métodos analiticos para controle de
qualidade, acompanhamento de produgéo, avaliagdo/caracterizagcdo de produtos e insumos, em toda sua area de trabalho, e projetos de
pesquisa e desenvolvimento de materiais, produtos, processos e equipamentos, bem como servigos de assisténcia técnico cientifica, visando a
otimizagao e ao aperfeicoamento dos processos na sua area de atuagéo.

REMUNERAGAO: salario basico de R$ 4.756,65 com garantia de remuneragdo minima de R$ 7.416,12
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-2/2012
CONHECIMENTOS BASICOs

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (acentuacdo, emprego de s, z, ¢, X, ch, ss, sc, c¢, j e g). 3.
Morfossintaxe (flexdo de numero) 4. Sintaxe (concordéancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal, crase e
conjugacéo de verbos irregulares). 5. Semantica (sinénimos, anténimos, homoénimos, pardnimos).

MATEMATICA: 1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relacbes. Funcdes e equacdes polinomiais e transcendentais (exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas). 2. Analise combinatéria, progressédo aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria plana: areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6. Estatistica basica. 7.
Nocoes basicas de matematica financeira. 8. Aritmética.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (nova ortografia, acentuacéo, emprego do hifen). 3.
Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”, “se” e qué”,). 4. Sintaxe (regéncia verbal e
nominal, concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indeterminacdo do sujeito, voz passiva pronominal,
emprego de pronomes relativos e uso de “ha” e “a”).

LINGUA INGLESA: 1. Compreenséo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos contetdos
semanticos

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

Principios de Gestdo Ambiental: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR I1SO 14.001:2004; Nogdes de Avaliagédo de
desempenho Ambiental segundo a NBR-1SO14.031:2004; Nogdes de Desenvolvimento Sustentavel; Principais Aspectos e Impactos
Ambientais da Industria de Petréleo, Géas, Biocombustiveis e Energia. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugoes
CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; Regulamenta¢&o para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo
de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploracédo, perfuragdo e producdo de 6leo e gas; Lei federal n®
9.605/98 e suas alteragfes; Lei federal n® 9.985/00 e suas alteracdes; Lei federal n® 9.966/00 e suas alteragdes; Lei federal n® 9.433/97 e suas
alteracbes; Nogdes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento; Fundamentos de Residuos sélidos e contaminacdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do
solo e da agua subterrénea; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta
Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolucao
CONAMA 398/2008 e suas alteracfes; No¢Oes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de
Sistema de comando de incidentes: Principios, fun¢fes, estrutura e recursos. Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos:
Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: pardmetros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluigdo hidrica: por matéria
organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por microorganismos patogénicos e térmica; NocOes sobre Gestdo, processos e tecnologias de
tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos e biolégicos; Qualidade do ar: Conceitos e padrdes;
Poluicéo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; No¢des de Tecnologias de controle e abatimento de emissoes;
Aquecimento Global; Fundamentos de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos; Dinamica das popula¢ées; Fundamentos de Emissfes atmosféricas e mudancgas climéticas: Caracteristicas fisica e quimica
da atmosfera; Elementos de ciéncias do ambiente: No¢bes de Geologia; Nogbes de Pedologia; No¢cbes de Quimica ambiental; Nogbes de
Hidrogeologia; Nogdes de Geografia/Cartografia; Nogbes de Hidrologia; No¢des de Limnologia; Nogcbes de Meteorologia e Climatologia; Meio
ambiente, sociedade e no¢gdes de Sociologia e de Antropologia; Nogbes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagdo e uso do solo; Legislagédo: classificacao dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores; No¢oes sobre
Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposicdo; Nogdes sobre Tecnologias de tratamento e disposicdo final de
residuos sdlidos; Nogdes sobre tecnologias de remediagdo de solos e aguas subterraneas; Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento
de riscos: Inspecédo de seguranca; Técnicas de analise de risco: APR e HAZOP;



TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

Processos Administrativos e Legislagdo: Recrutamento e selegdo, beneficios, plano de cargos e carreira. Treinamento, Desenvolvimento e
Educacgao. Gerenciamento de Desempenho. Gestdo de Competéncias. Funcdo Administragcdo Patrimonial: manutengdes preventiva, corretiva e
preditiva. Modalidades de transporte. Nogbes de Gestdo, Planejamento, Previséo e Controle de Estoques. No¢bes de Armazenagem.
Modalidades de compras. Orgcamento. Decreto n® 2745/1998. Redacéo oficial: memorandos, comunicagdes internas e requerimentos. Nogdes
de Matematica Financeira e Contabilidade Basica: Descontos Juros simples. Juros compostos. Porcentagem. Registros contébeis. Fluxo de
caixa. Nogdes de Informatica: Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de textos
e planilhas, correio eletrénico, apresentacfes de slides e para geracdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros (Microsoft Office
2003/2007 e BrOffice.org Verséo 3.0/3.2). Rotinas de prote¢c&o e seguranga. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

Livros obrigatdrios e facultativos; Ativo e Passivo (Registro de Operagdes); Demonstracdes Contabeis (Finalidades e elaboracao); Composigéo
do patrimdnio liquido; Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro (base de célculo, adigbes e exclusdes, aliquota); Apuracéo do
Custo das Mercadorias Vendidas (Langcamentos especificos da atividade comercial); Métodos de Custeio (Custeio Direto e Custeio por
Absor¢éo); Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Reservas de Capital e de Lucro; Provisdes; Avaliacdo de Investimentos pelo método
da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo; Classificagdo e nomenclatura de custos: Custos Fixos e Varidveis e Custos Diretos e
Indiretos; Registros contabeis das operacbes de formacdo do Custo dos Produtos. SPED Contabil — conceituagdo; Conceitos de empresas
coligadas e controladas; O Comité de Pronunciamentos Contéabeis (CPC) — origem, objetivos; No¢des de Administracao Financeira; Nogbes de
Orcamento Empresarial; Matematica Financeira Basica.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

Fundamentos de Gestdo de Seguran¢a, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestao de
Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no
Trabalho; Promocgéao da Salde e Seguranca no Trabalho. Normas Regulamentadoras do Trabalho; Principios de Biosseguranga em Saude;
Farmacologia Aplicada a Enfermagem; Noc¢6es de Administracéo de Unidades de Enfermagem; Regulamentagéo do Exercicio Profissional de
Enfermagem do Trabalho; Conceitos e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia; Organizacdo, Estrutura, Finalidades e Atribuicbes do
Servico de Saude do Trabalhador; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Salde; Principios Eticos e de
Relagdes Interpessoais no Trabalho. Anatomia e Fisiologia Humana; Enfermagem Neuropsiquiatrica; Enfermagem Clinica; Enfermagem em
Saude Publica; Organizacéo do Processo de Trabalho em Enfermagem; Nog¢des de Nutricdo e Dietética; Microbiologia e Parasitologia; Lei
Orgénica da Saude e a Saude do Trabalhador. Métodos e Técnicas de Atendimento Pré-Hospitalar ao Trabalhador Acidentado; Conceitos e
Principios para Atendimento de mergéncias Clinicas; Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO); Riscos Fisicos, Quimicos,
Biologicos Ergonémicos relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador; Conceitos e Principios de Epidemiologia: doengas
profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doencas de notificagdo compulséria; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPI e
EPC; Nog¢des de Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados;

TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS JUNIOR

Técnicas e praticas construtivas, Locagdo e Levantamento topografico, Materiais de Construcdo, Resisténcia dos materiais, Tecnologia do
concreto, Ensaios em concreto, Estruturas de Concreto Armado, Mecéanica dos Solos, Geotécnica, Geologia, Estradas, Fundac6es. Contengao
de Encostas, Drenagem de encostas, Sondagens Geotécnicas, Ensaios Geotécnicos de Campo, Ensaios geotécnicos de Laboratério,
Instrumentacao de Solo, Instrumentacdo de estruturas de concreto e metalicas. Desenho técnico, Desenho de Construcdo Civil, Desenhos em
AUTOCAD, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente. No¢c8es de Orgamento e Custos.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA AUTOMACAO

Tipos de Instrumentos, Terminologia, Simbologia. Transmissdo e Transmissdo e Transmissores Pneuméticos, Eletronicos Analdgicos e
Transmissores Microprocessados. Nogbes de Metrologia, Eletrénica Analdgica e Digital. Controle de Processos: Conceito de Processos,
Fundamentos de Controle Automatico Continuo e Descontinuo, Manual e Automatico, Modos de Controle e Sintonia de Controladores.
Elementos Finais de Controle: Valvulas de Controle Pneuméticas, Hidraulicas e Motorizadas e Posicionadores. Definicdes e Unidades de
Presséo, Temperatura, Nivel e Vazao. Instrumentos de Medicdo de Presséo, Nivel, Temperatura e Vazao. Calibracéo de Instrumentos. Nog¢des
Basicas de Analisadores. Noc6es Basicas de Hidraulica. No¢des de Materiais Usados em Instalagdes de Instrumentacdo. Nogdes de Redes e
Protocolos de Comunicagdo. Estagbes Terminais Remotas. Subsistemas de Redes Locais e Protocolos TCP/IP e MODBUS RTU. Software
para Sistemas SCADA. Estacdes de Medicéo.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA ELETRICA

Simbologia e diagramas elétricos: unifilares e trifilares, esquemas de acionamento e controle. No¢des bésicas de circuitos elétricos de corrente
continua. Nogdes bésicas de circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tenséo senoidais, valor eficaz e valor de pico. Poténcia e
energia elétrica: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢éo do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e trifasicos: tenséo
de linha, tensdo de fase e ligagdo estrela/triangulo. Nocdes bésicas de eletromagnetismo. Funcionamento béasico e aplicagdo de méaquinas
elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indug&o. Dispositivos de protecdo de baixa
tensdo. Acionamentos e comando de motores elétricos. Conceitos basicos de seguranga e higiene do trabalho. Equipamentos de protegéo
individual e coletiva com énfase em eletricidade. Interpretacdo e andlise de projetos elétricos. Fundamentos de Medidas elétricas. Utilizagdo de
instrumentos de medicdo e testes elétricos: corrente, tensdo, poténcia e isolagdo. Funcionamento béasico e aplicagdo de retificadores, baterias
e No-Breaks.Instalagdes elétricas de baixa tens@o.Redes aéreas e instalagbes elétricas de 1,0 kV a 17,5 Kv. Grandezas elétricas e magnéticas
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e Sistema Internacional de Unidades. Conhecimentos de aterramento de equipamentos. Conceitos basicos de sistemas de protecdo contra
descargas atmosféricas (SPDA). Conhecimentos basicos da norma ABNT NBR-5410.Conceitos basicos de manutencao elétrico.Conceitos
béasicos de eletrdnica analdgica e digital. Conceitos basicos de diagramas Idgicos. Conceitos basicos de automagéao industrial. Conhecimentos
de materiais e ferramentas utilizados em instalagdes e servigcos em eletricidade.

TECNICO(A) DE MANUTENGCAO JUNIOR - AREA INSTRUMENTACAO

Nocbes de metrologia cientifica: calibragéo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulério Internacional de Metrologia
(VIM). Transmissao e transmissores pneumaticos, eletrdnicos analégicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas de
controle pneuméticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, valvulas solendides, indicadores de posicao e filtros
reguladores). Conhecimento da documentacao béasica de projetos de instrumentacéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas
de dados, tipicos de instalacdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas logicos, matriz de causa e efeito, plantas de
instrumentacéo e listas de materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. No¢cbGes de medigcéo, definicdes e unidades de presséo,
temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Conceitos basicos de manutencéo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. Nogoes
de controladores logicos programaveis (CLP), e suas linguagens de programacédo (ladder e diagrama de blocos). No¢cBes de controle de
processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). No¢gdes de arquitetura de redes industriais de comunicacdo. Nogdes de sistemas
instrumentados de seguranga. Conhecimentos basicos em eletrdnica analégica e eletrdnica digital. Nogdes de mecénica dos fluidos. Nogbes
de salde e seguranca do trabalho. Nogdes de dimensionamento e selegéo de elementos primarios de medicdo (termopares e placas de
orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). Nogbes bésicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros,
percentual de oxigénio e cromatografos).

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA MECANICA

Metrologia. Instrumentos de medi¢éo. Elementos de méquinas. Desenho técnico mecanico. Sistema Internacional de Unidades. Lubrificacdo.
Resisténcia dos materiais; Gestao da Manuteng&o: Manutengéo Preventiva. Corretiva e Preditiva; Processos de fabricagdo mecanica. Sistemas
hidraulicos e pneumaticos.. Ajustagem. Metalografia e tratamentos térmicos. Materiais de constru¢do mecénica (metalicos e ndo metélicos).
Interpretagéo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Seguranca e higiene do trabalho. No¢des de soldagem. Ensaios mecénico e
metallrgico. Nogcdes de eletrotécnica.

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

Acidos, bases, sais e 6xidos. Reacfes de oxidacdo-reducdo. Célculos estequiométricos. Transformagées quimicas e equilibrio. Solucdes
aquosas. Dispersdes. Natureza elétrica da matéria. Conhecimentos basicos de Quimica. Leis de Newton. Eletrostatica. Cargas em movimento.
Eletromagnetismo. Radiacbes eletromagnéticas. Nogbes de Eletricidade e Eletrdnica. Condicbes de Equilibrio. Termoquimica. Quimica
Orgéanica: hidrocarbonetos e polimeros. Estética, Cinemética e Dindmica. Conservacdes da energia mecanica. Hidrostatica. Propriedades e
processos térmicos. Maquinas térmicas e processos naturais.. Termodindmica Basica. Escalas de Temperatura. Estudo de Gases.
Conhecimentos basicos de Fisica. Mecénica dos Fluidos. Nogdes de Instrumentacéo: Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. No¢bes
de Metrologia. Transmisséo e transmissores pneumaticos e eletrdnicos analdgicos. Nocdes de Operacfes Unitarias. Nogdes de Processos de
Refino. Nogbes de Equipamentos de Processo: Bombas Centrifugas. Permutadores Casco/Tubos. Tubulagdes Industriais. Nogdes de Controle
de Processo. Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

Principios de Prevencé&o e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagfes: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentacédo de
cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espacos
confinados; Construcao civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais; Gases e
vapores; Aerodispersoides; Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos; Exposi¢cao ao ruido; Exposigéo ao calor; Metodologias
de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagfes ionizantes e néo-ionizantes; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Limites
de tolerancia e de exposicdo; Fundamentos de Protegéo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de
produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mituo; Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolidacao das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST; Convengfes da Organiza¢&o Internacional
do Trabalho; Beneficios previdenciérios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Acidente do trabalho:
Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos
acidentes; Comunicagéo e registro de acidentes; Investigacéo e andlise de acidentes; Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de
riscos: Inspegéo de seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP; Principios de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude:
Organizagéo e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguran¢a e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001;
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestao da Seguranca e Salde no Trabalho; No¢des de Desenvolvimento Sustentavel; A¢cGes de Saude:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencéo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Elementos de
Ergonomia: Conforto ambiental; Organizag&o do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; Principios de Planejamento e
Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacao e Resposta Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; Nocbes de resposta a
contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nocfes de Sistema de Comando de Incidentes: principios, funcdes,
estrutura e recursos.
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TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICO JUNIOR - AREA ADMINISTRAGAO

Nocbes de Administracdo e Logistica: Nogbes de Planejamento (Estratégico, Tatico e Operacional), Administracdo da qualidade, Gestéo por
processos, Atendimento ao cliente, Conceitos de Logistica e Gerenciamento de Cadeias de Suprimento, Gestdo de Compras, Noc¢bes de
Comércio Eletrénico, Modalidades de Transporte, Nocdes de Gestdo de Estoques e Almoxarifados. Decreto 2745/1998: Dispensa e
Inexigibilidade da Licitagdo: Modalidades, Tipos e Limites de Licitagcdo, Habilitacdo de Licitantes, Julgamento das Licitagcdes. No¢cbes de
Contabilidade e Informética: Conceitos, Objetivos e finalidades da Contabilidade; Receita, Despesa, Custos e Resultados; Documentos Fiscais
(Nota Fiscal de venda de Bens e Servicos — modelos validos); Funcionalidades do menu principal de Excel 2003/2007; Funcionalidades do
menu principal de Word 2003/2007; Funcionalidades do menu principal do Power Point 2003/2007.

TECNICO(A) QUIMICO JUNIOR

Estequiometria; Estudos de gases; Fungdes quimicas; Reacdes organicas: adigdo, oxidacao, esterificacdo e polimerizacao; Cromatografia:
principios fundamentais; Viscosidade; Cinética e equilibrio quimico; Gravimétrica e volumetria (ponto final de titulag&o); Corroséo; Fungdes
organicas: Identificagdo e nomenclatura; Ponto de fulgor e ponto de orvalho. Métodos de separacao; Solucbes e propriedades coligativas;
Absor¢céo molecular: principios fundamentais; Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padréo, arredondamento de resultados) e
curvas de calibragdo; Controle Metrolégico de instrumentos, equipamentos e solucdes; Isomerizacdo; Absor¢do atdmica: principios
fundamentais. Preparo de solugdes; Classificacdo periddica dos elementos; Ondas eletromagnéticas; Colbides; Lei de Beer; Potencial
eletroquimico; Espectrometria.

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Planejamento Estratégico Empresarial, Andlise dos Ambientes Interno e Externo.
Administracdo Financeira e Orgamentéria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo e Risco x Retorno, Andlise de Investimentos,
Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Orcamentério, Administragéo do Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo
Prazo. Administracdo da Producao e Materiais: Planejamento e Controle da Produgao, Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho, Gestao da
Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administracao de Material, Gestdo de Estoques. Administracdo Mercadolégica: Pesquisa
de Mercado, Segmentacdo de Mercado, Estratégias de Marketing, marketing de Servicos, Gestdo do Relacionamento com Clientes,
Responsabilidade Sécio-ambiental, Marketing Internacional, Comércio Eletrénico, Sistemas de Informacdo Gerencial, Administracdo de
Vendas. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. Estatistica: Probabilidade, Estatistica
Descritiva; Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranca, Gerenciamento de
Desempenho, Remuneragdo e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento de RH, Organizacdes de Aprendizagem, Cultura Organizacional.
Légica: Fungdes, Analise Combinatéria, Progressdes, Raciocinio Légico Quantitativo.

ANALISTA DE COMERCIALIZAGAO E LOGISTICA JUNIOR

O navio como equipamento. Aspectos da gestdo nautica (gestdo nautica x gestdo comercial). Contrato TCP. Contrato VCP. Contrato COA.
Contrato BCP. Seguros. Arbitragem. Compra e venda de navios. Colisbes e abalroamentos. Polui¢cdo. Responsabilidade Civil. Servigos de
apoio ao navio no porto. Mercado mundial de afretamentos. Planejamento de Frota. Avaliagdo econémica do navio. Nogbes elementares de
Macroeconomia. Nogbes elementares de Microeconomia. Quimica Geral e Inorgénica - Estequiometria de rea¢cfes quimicas. Equilibrio de
reagbes quimicas. Acidos, Bases, Oxidos e Sais. Quimica Organica - Propriedades bésicas do &tomo de carbono. Principais funcdes da
Quimica Organica. - Hidrocarbonetos, Alcoois e Acidos. Hidrocarbonetos. Propriedades. Classificagdo. Principais tipos. Alcanos, Alcenos,
Ciclo- Alcanos e Arométicos. Compostos sulfurados. Principais representantes. Oxidagcdo e combustdo de hidrocarbonetos. Sistemas de
Unidades. Conversées. Propriedades Fisicas da Matéria. Massa especifica e densidade de gases e liquidos. Hidrostatica. Gases Logica.
Conjuntos. Rela¢gdes. Funcfes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatéria. Progressées. Sistemas de
Numeracdo. Probabilidade. Estatistica Descritiva. Mateméatica Financeira. Ideais. Relacdes entre Volume / Presséo / Temperatura. Nogdes
béasicas de Termologia.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR — AREA INFRAESTRUTURA

Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo
OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH,
SNMP e NAT; Nog¢des basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS,
CIFS, NFS, servigos de impresséo em rede; Instalagéo e configuragdo do Servidor Apache; Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de
Script. Ambiente Microsoft Windows 2003/2008: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services;
Servigos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Geréncia de Projetos: Gerenciamento do ciclo
de vida do sistema: determinacé&o dos requisitos, projeto logico, projeto fisico, teste, implementacdo; O conceito e os objetivos da geréncia de
projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura
Analitica do Projeto; Execucao, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto;
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Seguranca da Informag&o: Seguranca fisica e légica; Firewall e proxies;
Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificacdo Digital. Arquitetura de
Computadores e Computacdo de Alto Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC; Organizacdo do processador; Organizacdo de memoria;
Conceitos de concorréncia, paralelismo e computagao distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP;
Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computacdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliagdo de
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desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e
saida; Conceitos basicos de compiladores; RAID. Gerenciamento de Servigos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL® verséo 2: Suporte a servigos
e entrega de servigos; Dominio dos processos COBIT. Banco de Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem
entidade-relacionamento; Gatilhos (triggers) e Procedimentos Armazenados (Stored procedures); Linguagem SQL; Conceitos de alta
disponibilidade; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho. Programagéo: Algoritmos e estruturas de dados;
Depuracgéo de codigo em Java; NocOes de engenharia de software; Linguagem de marcagdo: HTML e XML; No¢des de programacédo em Java
(JEE, Servelets, JSP e EJB). Raciocinio Logico: Sentido l6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A l6gica sentencial; A
légica de predicados de primeira ordem; Regras de formacgéo de férmulas; Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial; Valores-
verdade; Fungdes de avaliagdo. Gestao da Seguranga da Informagé&o: Conceitos gerais; Politicas de Seguranc¢a de Informagéo; Classificagédo
de Informagdes; Norma ISO 27002:2005.

BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

Teoria de Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informagéo. Tratamento técnico da informag&o em diferentes suportes. Catalogacao.
Descri¢ao bibliografica. Indexagéo. Sistemas de classificacao. Recuperagéo da Informagao. Servico de referéncia. Fontes de Informacéo gerais
e especializadas. Automagé&o. Processos e Servigos de informagéo. Uso de tecnologias e suportes de informagéo. Planejamento e manutengao
de bases de dados. Nogdes de preservacdo de acervo em suas diferentes midias. Principios de Gestdo do conhecimento: Identificacao,
registro, disseminacao, criagcdo e aplicacdo de conhecimento. Principios de Inteligéncia Competitiva: Identificagcdo de necessidade, coleta,
andlise e disseminacdo de informagdes. Contra-Inteligéncia. Formacdo e desenvolvimento de colecfes. Taxonomia, ontologia e tesauro.
Normalizagao de documentos ABNT. Estudo de usuéario. Identificacdo e avaliagdo de necessidades informacionais. Web 2.0: conceitos, regras
e aplicagdes. Principios de comunicacdo e marketing de servigos e da informagao.

CONTADOR(A) JUNIOR - AREA CONTABIL

Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢cdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte —
IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participagbes governamentais. Programa de Integracdo Social e de
Formagé&o do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicao
de Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE. Regime Tributario de Transi¢do (RTT) - Lei n°® 11.941/09. Legislagdo do ISS. Contribui¢cao
Previdenciéria (legislagcéo, aliquotas, base de calculo e apuragéo). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanca Corporativa. Controles Internos e
Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Praticas de Governanga Corporativa. Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED
Contébil e Fiscal. Legislacdo aplicavel. Objetivos. ImplicagGes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuéarios das Informagdes. Livros abrangidos.
Plano de Contas Referencial. Prazos. Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padroes
internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e
aprovados pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM (até 31.12.2010). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracdes contabeis.
Apresentagdo do Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto).
Demonstracao do Valor Adicionado. Demonstracéo das Muta¢gdes do Patrimonio Liquido. Critérios de Avaliacdo dos Ativos e Passivos. Ativos e
passivos contingentes. Praticas contdbeis, mudanca nas estimativas e correcao de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de
direitos e obrigagdes. Redugéo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e
conversdo de demonstragdes contabeis. Registro e divulgacdo de operagdes com partes relacionadas. Subvencbes para investimento e
assisténcia governamental. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manutencfes (paradas
programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos,
inclusive custos de transagédo. Operacfes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidagdo de demonstragdes contébeis. Analise
econdmico-financeira. Importacdes e exportacdes (nogbes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Beneficios a
empregados pos-emprego. Fusao, ciséo e incorporacdo de empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no
exterior. Reconhecimento de &agio e desagio em subscricdo de capital. Destinagdo de resultado. Evidenciacdo contabil dos aspectos
ambientais. Operagdes com joint-ventures. Legislagdo Societaria: Lei n° 6.404/76, com as alteragdes das Leis n°® 11.638/07 e n° 11.941/09, e
legislacdo complementar. Nogdes de Or¢camento Empresarial: Principios orcamentéarios. Orcamento econdmico e financeiro. Planejamento e
revisdes orcamentérias. Consideragcfes sobre indices e cenarios macro-econdmicos. Projecdes de lucro e de fluxos de caixa. Orcamento
integrado, orgcamento operacional e de investimento. Controle orgamentério (por centro de responsabilidade e programa). Realizagcdo e
variagcdes orcamentérias. Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques.
Classificacdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcao, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por
processo. Custos conjuntos. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitacdes da capacidade de produgdo. Fixacdo do preco de
venda e a decisdo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padréo e analise das variagdes. Mensuragdo e
avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. Administrag@o Financeira: Matematica financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado,
payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo
de precificagéo de ativos - CAPM). Captacao de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de
oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliagao
(métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA AUTOMACAO

Sistemas e Controle Linear, N&o-linear e Digital: analise e projetos. Sistemas distribuidos para Automacao: Redes de “chdo de fabrica”.
Entrada e saida distribuidas. Conectividade de Sistemas de Automac¢&o. Instrumentacdo e técnicas de medidas. Automacdo e Controle:
Sistemas de Controle de processos industriais; Sistema operacional multitarefas; Sistemas de controle paralelos. Eletrénica Analégica e Digital.
Eletrdnica de Poténcia. Circuitos Elétricos e Medidas. Controle e Servomecanismo. Ferramentas Mateméaticas Aplicadas & Engenharia
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Eletrdnica. Teoria das Comunicagdes e Processamento de Sinais. Microprocessadores, Linguagens de programacédo, CLP; Projeto de
automagcéo utilizando CLP, Microcomputadores e Interfaceamento. Linguagens e Técnicas de Programacédo. Redes de Computadores e
Comunicacfes de Dados.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ELETRICA

Teoria eletromagnética. Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos). Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona, motor
de inducdo e méaquina de corrente continua. Andlise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas. Bombas, Compressores e Turbinas (a gas e a vapor). Célculo diferencial, integral (univariavel e
multivariavel) e vetorial. Equacdes diferenciais ordinérias. Algebra Linear: Sistemas de equacfes lineares, matrizes e determinante,
transformagdes lineares. Sistemas de controle: Transformada de Laplace, fun¢8es de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e
malha fechada, estabilidade. Probabilidade e estatistica. Termodinamica: leis, aplicac6es e ciclos térmicos. Fendmenos de transporte e
mecénica dos fluidos. Acionamentos e controles elétricos. Geragao, transmisséo e distribuicéo de energia elétrica. Instalac6es elétricas: baixa
e média tens&o. Aterramento de sistemas e de seguranca. Protecdo de sistemas elétricos. Medidas elétricas. Eletrénica analégica e digital.
Eletrénica de Poténcia.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA GEOTECNICA

Geologia de Engenharia: Geologia de Engenharia e meio ambiente; Pedologia; Rochas e solos na Geologia de Engenharia; Fei¢des estruturais
de macicos rochosos; Métodos de investigacdo em Geologia de Engenharia (sondagens diretas e indiretas, ensaios "in situ"); Cartas
geotécnicas; A Geologia de Engenharia nas diversas fases de obras. Risco geoldgico: cartografia e analise. Mecanica dos Solos: Analise de
tensdes e deformacgbes nos solos: tenséo e estados de tensdes; tensfes iniciais e tensdes devido a sobrecargas; trajetérias de tensoes;
deslocamentos e estados de deformacéo; relag6es tensdes-deformacdes. Percolagdo e Adensamento dos Solos: lei de Darcy; redes de fluxo;
forgas de percolagéo e ruptura hidraulica nos solos; compressibilidade e recalque dos solos; teorias de adensamento dos solos. Resisténcia ao
Cisalhamento dos Solos: critérios de ruptura, resisténcia ao cisalhamento das areias; resisténcia ao cisalhamento das argilas. Estabilidade de
Taludes em Solos: Tipos de Movimentagdo em Taludes; Causas da Movimentacdo; Aumento da Tensé&o Cisalhante Reduc&o da Resisténcia
ao Cisalhamento; Fator de Seguranca; Andlise em Termos de TensOes Efetivas e Totais Geragdo de Pressdo Neutra Parémetro ru;
Resisténcia ao Cisalhamento de Solos Parcialmente Saturados; Métodos de Andlise de Estabilidade por Equilibrio-Limite; Processos de Fluxo
em Solos: Percolagéo de fluido através de solos. Fluxo em meios saturado e parcialmente saturado, teorias de adensamento e ressecamento.
Principios fisicos dos processos. Superficies de Ruptura Planares: - Método do Talude Infinito; - Método das Cunhas. Superficies de Ruptura
Circulares: - Abacos de Hoek & Bray; - Método de Fellenius; - Método de Bishop. Superficies Quaisquer: - Método de Janbu; - Método de
Sarma. Métodos de Andlise de Tensbes- Deformacdes — Nogdes de aplicagdo do Método dos Elementos Finitos. Empuxos de Terra e Obras
de Contencéo: Empuxos. Pressbdes Atuantes no Solo - Discrepancias da Teoria da Elasticidade - Teoria de Rankine; Teoria de Coulomb;
Métodos Gréficos para Determinagdo do Empuxo; Efeito da Coesdo de Intercepto; Altura Critica - Coesédo Verdadeira; Influéncia da
Capilaridade e Succéo; Influéncia da Agua - Infiltragdo - Tempo; Influéncia da Percolacdo - Sistemas de Drenagem; Cargas Externas;
Influéncia da Rigidez da Contencéo; Efeito da Fluéncia - Resisténcia Viscosa — Interacdo Solo-Ancoragem - Métodos Aproximados Obras de
Contencbes Sistemas de Contencao; Fatores Influentes nas Tensdes Atuantes no Contato Solo-Estrutura; Tipos de Estruturas de Arrimo
Estabilidade de Muros de Arrimo; Escavacbes Escoradas — Sistemas de Escoramento; Estabilidade das Escavagbes Escoradas e/ou
Ancoradas; Estabilidade do Fundo; Escorregamento Geral; Cortinas em Balango; Cortinas com Ancoragem; Aspectos do Projeto de Cortinas
Atirantadas - Métodos de Analise; Sistemas de Contencdo de Solos-Refor¢cados; Mecanismos Béasicos de Comportamento do Solo-Refor¢o;
Consideracdes de Projeto - Métodos de Analise de Estabilidade Interna. Estabilizacéo e Refor¢co de Solos: Principios Gerais e Técnicas de
Tratamento dos Solos. Compactagéo: por vibragéo, por impacto, compactagéo profunda e por explosivos. Consolidacao de Solos: sobrecargas,
pré-carregamento, drenos verticais e eletro-osmose. Processos de Inje¢do: caldas de cimento, aditivos quimicos, "Jet Grouting". Estabilizagéo
Quimica e por Tratamentos Térmicos. Reforco de Solos: Terra Armada, geossintéticos, ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de solo-
cimento e solo grampeado (‘soil nailing"). Ensaios de Laboratérios em Geotecnia: Ensaios de Caracterizagdo em Solos: granulometria, limites
de consisténcia, compacta¢éo, mini MCV, azul de metileno. Ensaios de Permeabilidade em Solos: carga constante e carga variavel. Ensaios
de Adensamento. Ensaios de Resisténcia ao Cisalhamento em Solos: cisalhamento direto e triaxial. Cartografia Geotécnica: Sisteméatica para
elaboracéo de mapas; Operacdes executadas sobre mapas; Mecanismos para definir unidades geotécnicas; Metodologias e sistematicas de
cartografia geotécnica; Aplicacao das cartas geotécnicas; Cartas de riscos e susceptibilidades geoldgicos; Cartas derivadas ou interpretativas.
Utilizacao de sistemas de informagao geografica na cartografia geotécnica. Geotecnia Ambiental: Geotecnia e Impactos Ambientais de Obras
Civis. Caracteristicas Gerais dos Solos Tropicais. Risco Geoldgico-geotécnico: escorregamentos, erosdes, assoreamentos, inundagdes, solos
expansivos e colapsaveis, subsidéncias, atividades sismicas. Sistemas de Informa¢des Geograficas, Mapeamento Geotécnico e Cartas de
Risco.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MECANICA

Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagéo de energia. Segunda lei aplicada a ciclos
e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de geracao de poténcia e refrigeracdo. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos
fluidos. Hidrostéatica. Equagdes constitutivas da dindmica dos fluidos. Andlise dimensional e relagbes de semelhanca. Escoamento em
tubulagBes. NocOes de escoamento compressivel em bocais. Resisténcia dos Materiais. Tracdo e compressdo entre os limites elasticos.
Anélise das tensdes e deformagbes. Estado plano de tensdes. For¢a cortante e momento fletor. Tensbes/deformac6es em vigas carregadas
transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Tor¢do e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas.
Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecéanicas dos materiais. Transformac6es de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas
ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecénica e tenacidade dos agos-carbono. Soldagem -
Metalurgia: Ciclo Térmico, Pré-aquecimento, Pdésaquecimento, Tratamentos Térmicos, Fissuracdo a quente e decoesdo interlamelar.
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Processos de Soldagem: Soldagem a Gés e Oxicorte; Soldagem Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG
(“Metal Inert Gas”);Processo MAG (“Metal Active Gas”); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). Vibrag6es Mecanicas: Sistemas com um grau
de liberdade: vibragdo livre, vibragdo forcada periddica, vibracdo transiente. Sistemas com dois ou mais graus de liberdade: matrizes,
frequéncias e modos naturais. Vibracgéo livre e vibragéo forcada. Transmisséo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor.
Abordagem elementar dos processos de conducéo, convecgéo e radiacao. Principios de operacdo dos trocadores de calor. Fundamentos da
Dindmica: Dindmica das Particulas; Dindmica de Sistemas de Particulas; Dindmica do Corpo Rigido. Corrosdo. Corrosao quimica e
eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosiva. Selecdo de materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais
materiais metélicos e naometélicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagdes ao uso. Maquinas de Fluxo. Principios de
funcionamento e operacdo de bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a
vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condi¢des do servigco
efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operagdo. Motores de Combustéo Interna. Ciclos ar-
combustivel e real. Motores 2 e 4 tempos; Comparacdes entre motores ICE e ICO. Motores a alcool, diesel, gasolina, GNV e combustiveis
alternativos. Ciclos de Geragdo de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango energético e calculo de
eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos. No¢des de Estatistica
e Probabilidade com aplicagdes em Engenharia. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA NAVAL

Arquitetura Naval: Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Dimensdes principais e coeficientes de forma. Linha de carga e
tonelagem de arqueacdo. Estabilidade estatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos de inclinag&o.
Solicitagbes externas a inclinagéo. Avaria e subdiviséo. Pesos e centros. Estabilidade intacta e em avaria. Teste de inclinagdo. Hidrodinamica:
Estética dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional. Escoamento sem viscosidade e
incompressivel no plano tridimensional. Anélise dimensional e semelhanca. Modelo em escala reduzida. Escoamento viscoso incompressivel.
Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de asa. Resisténcia ao avancgo, coeficientes propulsivos,
natureza e determinacdo da resisténcia. Equagdes gerais do corpo rigido (movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral.
Comportamento em ondas de navios e sistemas oceénicos. Teoria probabilistica do comportamento em mar irregular. Critérios para
comportamento em ondas. Maquinas Maritimas, Equipamentos e Instalagdes Auxiliares do Navio: Instalagbes propulsoras de navio. Motores
de combustdo interna. Sistemas de 6leo combustivel, dleo lubrificante, e de resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balanco térmico. Balango
elétrico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas de vapor. Sistemas de geracéo e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de ar comprimido.
Equipamentos de convés: amarracao e fundeio, movimentacao de cargas. Sistemas de convés e casa de bombas: sistema de carga e lastro,
sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de segurancga e salvatagem. Construgéo Naval e Projeto do Navio: Cronograma de
atividades e Método do caminho critico. Teorias do projeto do navio. Metodologias de projeto, espiral de projeto. Requisitos de projeto das
Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar, projeto basico e projeto de detalhamento.
Arranjo geral, Arranjo de Praca de Méaquinas, de conveses e acomodagdes. Arranjo estrutural do casco. Peso estrutural e determinagéo do
peso leve. Resisténcia Estrutural: Geometria e fungdo dos elementos estruturais bésicos. A¢des internas em componentes estruturais.
Conceito de tensdo. Isostatica e diagramas de esfor¢cos em vigas. Hiperestéatica (método dos deslocamentos). Solicitagéo e estados de tensao.
Representacdo tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tensdes principais. Lei de Hooke generalizada. Tensor das deformacdes.
Deformacao de cisalhamento. Campos de deslocamentos, deformacdes e tensdes. Tor¢do de tubos. Flexdo de vigas. Tensfes de
cisalhamento em vigas. Momentos de inércia e modulos de se¢éo de vigas. Calculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de
materiais estruturais. Resisténcia primaria de estruturas oceénicas. Dimensionamento da se¢do mestra e concepgéo estrutural, se¢des tipicas.
Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas e placas. Mecanica estrutural de navios e plataformas oceénicas. Vibracdo de estruturas.
Sistemas estruturais em varios graus de liberdade.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PROCESSAMENTO

Principios basicos da engenharia quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentragdo x composi¢cao. Relagdes de composi¢do: massa x
volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢cfes-padréo para gases e liquidos. Pressdo de vapor. Materiais gasosos saturados com
vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balanco de massa em processos fisicos. Problemas com componentes de ligacdo e com
recuperacdo de componentes Balan¢o de massa em processos quimicos. Reagente limitante e reagente em excesso. Processos quimicos com
reciclo. Converséo global e por passe. Rendimento e Seletividade. Problemas com reciclo. Balangos de massa e de energia em processos
continuos no regime permanente. Termodindmica: Primeira e segunda lei da termodindmica. Propriedades termodindmicas de fluidos.
Relagdes de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais. Equagfes de estado. Cartas termodinamicas. Diagramas de Mollier e outros.
Termodinamica dos processos de escoamento. Processos de compressdo, expansao e estrangulamento. Ciclos de Poténcia e de
Refrigeragdo. Transferéncia de calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Conducao unidimensional em Regime permanente. Convecgéo
forcada no interior de tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resisténcia de depdsito.
Limites termodinédmicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. Controle de processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem.
Conceito de ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbag&o degrau. Conceitos de Fungao de transferéncia e diagrama de
blocos. Sistema de Controle com retroalimentacdo. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle. Andlise de frequéncia.
Diagrama de Bode. Margem de ganho e margem de fase para estabilidade de malhas. Operac¢8es unitérias: Equilibrio liquido-vapor e equilibrio
liquido-liquido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagéo integral (flash). Destilagdo binaria multi-estagios. Refluxo minimo e refluxo total.
Método McCabe-Thiele. Métodos né&o rigorosos para destilagdo multicomponentes. Absor¢édo e dessor¢cdo. Numero de Unidades de
Transferéncia e Altura Equivalente ao Estagio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagbes. Extracédo liquido-liquido. Uso de
diagramas triangulares. Umidificagdo e secagem. Escoamento de fluidos: Andlise dimensional. Numeros Adimensionais da Engenharia
Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dindmica. Reologia dos fluidos. Principios da Hidrostética. Balanco de
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energia para fluidos em escoamento. Manémetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulac6es. Regimes de Escoamento.
Laminar e Turbulento. Medi¢édo de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e
Ponto de Trabalho. Cavitagcdo. Carga positiva de suc¢ao (NP SH) disponivel e requerida.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA SEGURANGCA

Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressao; Movimentacdo de cargas;
Instalagbes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos
confinados; Transporte de produtos perigosos; Construcdo civil; Trabalhos em altura; Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos:
Identificacdo de cenérios; Avaliagdo de frequéncia; Avaliagéo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de
Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos; Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca
e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidagao das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho;
Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizagdo técnica nacional; Gestao de Seguranga,
Meio Ambiente e Saude: Organizagéo e atribuicbes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestao de Seguranca e Salde Ocupacional conforme
a especificacdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestéo da Seguran¢a e Saude no Trabalho; Requisitos de Sistema
de Gestdo Ambiental segundo a NBR 1SO 14.001:2004; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR 1SO 19.011:2002;
Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacdo e Resposta Répida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolucdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; Plano
de Agéo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboragéo; Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.
Protecdo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Deteccdo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis;
Brigadas de incéndio. Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e
consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacao e registro de
acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodisperséides; Ficha de informagéo de seguranga de produtos quimicos; Programa de protegéo respiratéria; Exposigéo ao ruido; Programa
de conservacgdo auditiva; Exposi¢cao ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e
nao-ionizantes; Principios de radioprotecdo; Trabalho sob condigdes hiperbéricas; Programa de prevencdo a exposicdo ocupacional ao
benzeno; Limites de tolerancia e de exposi¢ao; A¢des de Salde: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencao de Doencas
Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos
postos de trabalho; Andlise ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva;

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA TELECOMUNICACOES

Redes Sem Fio — Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrdes IEEE 802.11 a, b e g, operando em 2,4GHz e 5 GHz. Redes Wi-Max (Worldwide
Interoperability for Microwave Access) padrao IEEE 802.16, operando nas faixas de frequéncia 10-66 GHz no padrdo IEEE 802.16 (com
visada) e 2-11 GHz no IEEE 802.16.a; Redes Locais — Redes locais com fio (cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com
funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes. Padrdes |IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON | €3 Il, SNMPv1,
SNMPV2, SNMPv3, Power over Ethernet IEEE 802.3af; Telefonia e Videoconferéncia — Técnicas de Voz e Video, Telefonia TDM, Sinalizagéo
telefénica: CAS, R2, Q-SIG, DPNSS. Telefonia e Videoconferéncia IP H323 e SIP. VolP, QoS para Voz e Video; Redes IP —“IP multicasting”,
Técnicas de QoS em redes IP (“DiffServ’, CBWFQ e LLQ). Protocolos de roteamento (Estatico, OSPF, BGP). MPLS (Multiprotocol Label
Switching). Protocolos de roteamento para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE.
Internet. Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Contelido. Radiopropagacéo - Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel,
atenuacdo no espago livre, obstrucdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmiss&o e recepcéo digital; Redes Opticas -
tecnologias TDM (Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy): STM (Synchronous Transport Module). Redes MetroEthernet.
DWDM (Dense Wavelength Division Multiplex) e CW DM (Coarse Wavelength Division Multiplex);

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

Diagnéstico, caracterizagéo e tratamento e reabilitagdo das Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho; Epidemiologia e
Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doencas de
Notificagdo Compulséria; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de
Ergonomia. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizacdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva;
Higiene Ocupacional. - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informag¢ao de seguranca
de produtos quimicos; Programa de protecéo respiratéria; Exposicao ao ruido; Programa de conservacao auditiva; Exposicdo ao calor;
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e n&o-ionizantes; Principios de radioprotecéo;
Trabalho sob condi¢des hiperbéricas; Programa de prevengdo a exposi¢do ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposi¢ao
(ACGIH / MTE);Grupos Homogéneos de Exposicdo e Risco Ocupacional. Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e
Derivados; Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos, biol6gicos e ergonémicos e respectivos riscos a saulde; Legislagédo
Previdenciéria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n°® 8.213/91 e
suas alterag@es, Instrugdes normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteragdes, especialmente o Decreto 4882/2003). Legislagdo em
Saude e Seguranga no Trabalho; Normas Regulamentadoras; Portaria MTb n° 3.214/1978 e suas altera¢des, Politica Nacional de Saude do
Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Convengéo n°
139 - Prevencédo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157, de 02/07/91);
Convencéo n148 - Prote¢éo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos & Contaminagao do Ar, ao Ruido, as Vibra¢gdes no Local
de Trabalho ( Decreto n° 93.413, de 15/10/86); Convengéo n° 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores ( Decreto n 1254, de 29/09/94);
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Convengdo n® 161 - Servicos de Saude do Trabalho ( Decreto n°® 127, de 22/05/91). Organizagdo do Trabalho: conceito de trabalho;
organizacao de trabalho; globalizacdo e reestruturagdo produtiva; Introdugdo de novas tecnologias; Automagdo e riscos a salde;
Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depresséo; Droga-adi¢cao; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e
responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organiza¢gdes representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho,
Acordos e Negociagdes Coletivas. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048
de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Mudltiplas Vitimas; Diagnéstico e
Tratamento inicial das Doencas de maior Prevaléncia na Populacdo; Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencgas - Niveis de Atencdo a
Saude-Promocédo da Saude e Protecdo Especifica. Atengdo Secundéria e Terciaria. Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho.
Programas de Saude do Trabalhador; Biosseguranca: Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biol6gico; Manuseio e
descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, decretos federais, Resolugdes
ministeriais, Resolu¢des e Portarias da ANVISA, Instru¢6es Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); Gestao em Saude. Sistemas de Gestédo
de Segurancga e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestao de Custos em Salde.
Sistemas de Gestéo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Salde (SMS); Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Andlise dos
Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Gréfica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Legislacé@o relacionada a planos e
seguros privados de assisténcia a saude (Lei n°® 9.656/98 e suas alterac6es, Portarias do Ministério da Saude, Resolucdes e Instrugdes
normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar); Nogdes de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude. Temas de saude
suplementar: Diretrizes e Regulamentacdo Relativa a Saide Suplementar; Técnicas de Negociagdo; Particularidades do Funcionamento do
Negécio Salde Suplementar e Praticas de Mercado; Coberturas assistenciais e gestdo de custos; Técnicas de Solucdo de Problemas;
Técnicas para a construgdo e a Gestdo de Métricas, Indicadores e Metas Estratégicos, Taticos e Operacionais; Técnicas de Precificacéo de
Produtos e Servicos de Saude; Técnicas de Avaliagdo da Qualidade de Fornecedores; Farmacologia; Caracteristicas e Utilizagdo de
Medicamentos e Materiais Especiais; No¢des de Metodologia Cientifica; Nogdes de Comunicacdo e Marketing; Técnicas de Andlise
Quantitativa e Qualitativa de Indicadores; Nog6es de Psicologia; No¢des de Epidemiologia e de Estatistica Basica; Saude Coletiva e Saude
Publica; Nogbes de Gestédo de Projetos e de Gestdo da Mudanga; Conceitos e Praticas de Promogao e Prevencdo em Salde; Técnicas de
Articulacdo do Cuidado em Saude; Gerenciamento de Casos de Alto Custo em Operadoras de Salde; Diretrizes e Regulamentacdes do Setor
Saude Relativos a Tecnologia da Informacgé&o; Conceitos de Seguranc¢a da Informacdo em Saude; Tendéncias Tecnoldgicas do Negdécio Saude;
Pratica Médica e Pratica Pericial Médica; Técnicas e Aspectos Legais para Realizagdo de Auditoria Médica; Legislacéo Relativa a Edificaces,
Fluxos e Processos em Estabelecimentos de Salude; Referenciais de Precos em Saude Suplementar e para Fins de Ressarcimento ao SUS;
Medicina Baseada em Evidéncias.

PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

Qualidade do ar, poluigdo atmosférica e controle de emissfes. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sdlidos,
remediacdo de solos e de agua subterrdnea. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislacédo
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. No¢des de meteorologia e climatologia. No¢des de
hidrologia. Nogcdes de geologia e solos. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Planejamento ambiental, vocagéo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente
e sociedade. Economia ambiental. Gestdo ambiental.

QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

Célculo diferencial e integral univariavel: derivadas e integrais. Probabilidade e estatistica descritiva: apresentacdo de dados descritivos,
medidas da tendéncia central e de dispersao e distribuicdo normal. Quimica geral e inorganica: fungdes quimicas, estequiometria, estudo de
gases reais e ideais e reagfes de oOxido-reducdo. Solugdes e propriedades coligativas. Cinética e equilibrios quimicos. Quimica analitica:
gravimetria e volumetria, métodos Opticos de analise, potenciometria e cromatografia. Quimica orgénica: fungdes orgénicas e reacdes das
fungcBes orgéanicas. Fisico-quimica: fendmenos de superficie, tensdo interfacial, col6ides e dispersdes, eletroquimica, adsorcéo.
Termodinamica: leis, funcbes e ciclos termodindmicos. Termodinamica dos processos de escoamento. Transferéncia de calor: convecgao
forgcada no interior de tubos e permutadores de calor. Mecéanica dos fluidos: equilibrio de corpos imersos e flutuantes, reologia, perda de carga
em tubulagdes, medicédo e transporte de fluidos, curvas de bombas e NPSH. Operac¢des unitarias: destilagdo, absor¢éo e esgotamento, torres
recheadas e de pratos e filtragcdo. Processos de separacdo: extracdo liquido-liquido, hidrociclones, flotacdo e processos de separagéo por
membranas.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-002/2012

AV | Coarifa ASERTADOBRASIL | AuaC,n19-Unido

AM Juaruna/AM CENTRO EDUCACIONAL PARAISO Paraiso Rua Gongalves Lédo, 345 BI1, Centro — Coari / AM
AM Manaus/AM MICROWAY Avenida Getulio Vargas, 1121 — Centro.

BA Eunapolis/BA MICROLINS Rua Cinco de Novembro, 50/ 1 andar — Centro.

BA Ilhéus/BA MICROLINS Praga José Joaquim Seabra, 118 A — Centro.

BA Ipiau/BA MICROLINS Praca dos Cometas, 88 - B/ - Centro.

BA Itabuna/BA MICROLINS Rua Lafayete Borborema, 46 — Centro.

BA Madre de Deus/BA FLORICULTURA NAI PLANTAS Rua Francisco Leitdo, 472/ Centro

BA Salvador/BA MICROLINS Avenida Joana Angélica, 150 Nazaré Centro

CE Pecém/CE ESCOLA EUCLIDES PEREIRA GOMES Rua Marcionilia Sampaio, S/N — Centro

ES Vitdria/ES MICROLINS Avenida Jerbnimo Monteiro, 776 — Centro.

MA S3o Luiz/MA MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 — Centro.

PA Belém/PA MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 — Umariza.l

PE Ipojuca/PE LAN SERVICE Rua Mario da Costa Monteiro, 08 Centro.

PR Paranagua/PR CECAP CURSOS Rua Vereador Salim Jorge Chede, 153 - Jodo Gualberto
RJ Angra dos Reis/R) MICROLINS Rua Anténia de Vilhena, 35/ Centro.

RJ Bananal/RJ MICROMIX (UNIDADE QUEIMADOS) Av. Irmdos Guinle, 1.119 - Centro

RJ Barra do Furado/RJ MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34- Centro/ Macaé/RJ
RJ Cabitnas/RIJ SOS EDUCACAO PROFISSIONAL Rua Vereador Manoel Braga - 221/ Centro - Macaé/RJ
RJ Campos de Goytacazes/RJ MICROLINS Rua Alvarenga Filho, 56/ Centro.

RJ Rio de Janeiro/RJ MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 — Centro.

RS 0Osério/RS MYRANDA INFORMATICA Rua Bardo do Rio Branco, 382 - Centro.-

RS Rio Grande/RS EXATTUS EDUCACAO PROFISSIONAL Rua General Neto, 223 - Rio Grande - Centro.

SC Guaramirim/SC EASY INFORMATICA Rua 28 de Agosto, 1818/ sala 09 - Centro.

SC S3o Francisco do Sul/SC ECLIPSE LAN HOUSE Avenida Doutor Nereu Ramos, 1504 - Rocio Grande
SP Guararema/SP HELLO CENTRO DE ENSINO Rua Dr. Pedro de Toledo, 59 -Centro.

SP Ribeirdo Preto/SP MICROLINS Rua Visconde de Inhaima, 677 - Centro.

SP | Séo Caetano do Sul/sP TAE?g:rIECTOMEROO " OERVICOS BE Avenida Goias 101 loja 15 - Centro.

SP S3o Sebastido/SP ETS - ESCOLA TECNICA Avenida Guarda Mor Lobo Viana, 982 - Porto Grande.




PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2/2012

Inscrigdes. 18/04 a 06/05/2012
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa. 18 a 19/04/2012
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa. 27/04/2012
Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida. 27 a30/04/2012

Divulgagdo da relagdo de candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, apos
recurso.

04/05/2012

Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos postos
credenciados e obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no enderego eletronico 06/06/2012
(www.cesgranrio.org.com.br).

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre cargo/polo de trabalho/localidade, vagas reservadas ou

condigdo especial para realizagdo de provas. 07  08/06/2012
Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos. 10/06/2012
Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas. 11/06/2012
Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 11e12/06/2012
Divulgagdo e homologagdo dos resultados finais das provas objetivas para todos os cargos. 06/07/2012

O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependeréa da disponibilidade de locais adequados a realiza¢ao das provas.

Os(As) candidatos(as) seréo informados(as) da data efetiva, dos horarios e locais das provas através dos Cartdes de Confirmacéo de Inscrigdo
(exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados), sendo que tais informagdes estardo disponiveis, para
impresséo, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).


http://www.cesgranrio.org.br/

