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Preambulo

O Codigo de Boas Praticas da Petrobras € um instrumento aprovado pelo
Conselho de Administracao destinado a agrupar as politicas relacionadas a
Governanga Corporativa da Companhia.

As politicas integrantes deste documento visam aprimorar e fortalecer os
mecanismos de Governanca da Petrobras, orientando a atuacdao de seus
conselheiros, diretores, gestores, empregados e colaboradores. Adicionalmente
contribui para aumentar a transparéncia e o grau de conhecimento e a confianga
dos investidores e demais piblicos de interesse sobre as praticas adotadas
internamente.

0 Codigo é composto por 6 (seis) politicas, sendo elas:

I- Politica de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de
Valores Mobiliarios;

[I- Politica de Conformidade Corporativa da Petrobras;

[ll- Politica de Gestao de Riscos Empresariais da Petrobras;

V- Politica e Diretrizes da Funcao Ouvidoria do Sistema Petrobras;

V - Politica de Distribuicao de Dividendos;

VI - Politica de Indicacdo dos Membros do Conselho Fiscal, Conselho de

Administracao e Diretoria Executiva da Petrobras.

As politicas acima respeitam, acima de tudo, os seguintes principios:

I- aPetrobras @ uma companhia aberta, tendo suas agoes negociadas em
bolsas de valores, e, dessa forma, € regida, primordialmente, pela Lei
das S.As,;

[I- seus administradores devem, além de desempenhar suas atribuigcoes
para lograr os fins e no interesse da Companhia, satisfeitas as
exigéncias do bem pdblico e da fungao social da empresa, servir a
mesma com lealdade;

[ll- & necessario que tanto os administradores quanto os funcionarios da
Petrobras pautem sua conduta de acordo com os mais altos padroes
éticos, evitando qualquer conflito de interesse ou impropriedade na
negociacao com valores mobiliarios de emissao da Companhia;
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1. POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE E DE
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

1.  ABRANGENCIA

1.1. As regras e procedimentos estabelecidos nesta Politica aplicam-se as
seguintes pessoas, todas denominadas, em conjunto ou individualmente, como
“Pessoas Vinculadas”: (i) Acionista Controlador; (ii) Alta Administracdo da
Companhia, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, membros dos demais
orgaos com fungdes técnicas ou consultivas da Petrobras, criados ou que venham
a ser criados por disposicao estatutaria, bem como respectivos assistentes; (iii)
Empregados; (iv) Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais
firmados com a Companhia; e (v) quem quer que, em virtude de seu cargo, fungao
ou posi¢ao na Companhia, no Acionista Controlador, suas Controladas ou Coligadas
tenha conhecimento de informacao relativa a Ato ou Fato Relevante.

1.2 A presente Politica também se aplica aos Atos ou Fatos Relevantes
relacionados as Controladas ou Coligadas da Petrobras aos quais as Pessoas
Vinculadas tenham tido conhecimento e que se reflitam na Companbhia.

2. PRINCIPIOS

2.1 A presente Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de
Negociacdo de Valores Mobiliarios da Petrobras (“Politica”) tem como propésito
estabelecer as regras e procedimentos que deverdao ser compulsoriamente
observados e aplicados pelas pessoas sujeitas a presente Politica tanto na
divulgacao de informagdes que representem Ato ou Fato Relevante sobre a
Petrobras quanto na negociacao de Valores Mobiliarios de emissao da Companhia,
visando a evitar o uso indevido de informagoes privilegiadas e assegurar o
tratamento equitativo aos investidores da Companhia, com base nos principios da
integridade e equidade das informagdes, bem como assegurar a reqularidade e
transparéncia das negociagdes de Valores Mobiliarios de emissao da Petrobras.

2.2. Todas as pessoas sujeitas a presente Politica deverao pautar a sua conduta
em conformidade com os principios de boa-fé, lealdade, transparéncia e veracidade,
bem como pelas regras nela estabelecidas, nas disposicoes legais e
regqulamentares aplicaveis, bem como no Cédigo de Etica e demais normas
disciplinares da Companhia.

2.3. A presente Politica e quaisquer alteragdes subsequentes serao divulgadas
naformado item 2.9.2 abaixo, bem como por meio do canal de comunicagao interno
adotado pela Companhia e, uma vez tornada publica: (i) todas as Pessoas
Vinculadas estarao obrigadas a observa-la; (i) a contratacao pela Petrobras de
Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais devera prever regra
pela qual a parte contratada se obrigue a observar a presente Politica; e (iii) a troca
de informagoes privilegiadas com Consultores Externos e Contrapartes de
Contratos Comerciais sera sempre acompanhada da formalizagao de um acordo de
confidencialidade, nos termos previstos no item 2.7.2 abaixo.
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I- DA POLITICA DE DIVULGACAQ DE ATO OU FATO RELEVANTE

2.4. ATO OU FATO RELEVANTE

2.4.1. AtoouFato Relevante significa qualquer decisao do Acionista Controlador,
deliberacao da assembleia geral ou dos 6rgaos de administracao da Companhia, ou
qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou
economico-financeiro, ocorrido ou relacionado aos seus negocios, que possa influir
de modo ponderavel: (i) na cotagcdao dos Valores Mobiliarios da Companhia; (ii) na
decisao dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios da
Companbhia; ou (iii) na decisao dos investidores de exercer quaisquer direitos
inerentes a condicao de titular de Valores Mobiliarios da Companhia (“Ato ou Fato
Relevante”).

2.4.2. Com o propésito de facilitar a identificacdao de situagoes que configurem
Atos ou Fatos Relevantes, a Instrugao CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, com as
alteragoes posteriores a sua edigao (“Instrugdo CVM n°® 358/02"), no paragrafo
anico do artigo 2° relacionou exemplos nao exaustivos de Atos ou Fatos
Relevantes.

2.4.3.  Cumpre aos Administradores da Petrobras analisar com rigor as situagdes
concretas que venham a surgir no curso das operagoes da Companhia,
considerando sempre a sua materialidade, especificidade setorial, concretude ou
importancia estratégica, a fim de verificar se tais situacdes constituem ou nao Ato
ou Fato Relevante.

2.4.4. Nao constituira Ato ou Fato Relevante para os efeitos desta Politica, amera
prospeccao de oportunidades de investimento, desinvestimento ou de negécios
pela Petrobras, ainda que envolvam a celebragao de acordos de confidencialidade,
as quais deverao ser mantidas sob rigoroso sigilo pelas Pessoas Vinculadas.

2.4.5. A Companhia promovera a imediata divulgacdao de qualquer Informacao
Privilegiada na hipotese da referida informagao escapar ao controle ou se ocorrer
oscilacao atipica na cotacao, preco ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliarios da Companhia.

2.4.6. Qualquer Pessoa Vinculada que tiver dividas a respeito da qualificagao de
determinada situagao como Ato ou Fato Relevante, bem como quanto ao
tratamento dispensado a tal situagao nos termos desta Politica, devera contatar o
DRI, por meio da unidade de Relacionamento com Investidores da Petrobras, para
obtencao dos esclarecimentos necessarios.

2.4.7. 0O DRI podera divulgar como Comunicado ao Mercado outras informagdes
nao caracterizadas como Ato ou Fato Relevante, que a Companhia entenda como
Uteis aos acionistas ou ao mercado.
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2.5. DEVERES DO DRI

2.5.1. ODRIéresponsavel por zelar para que as informagdes sobre Atos ou Fatos
Relevantes ocorridos ou relacionados aos negécios da Petrobras sejam divulgadas
ao mercado na forma prevista na legislacao e nesta Politica. Cumpre ao DRI:

(@)  enviara CVM, por meio do Sistema de Divulgagao de Informagdes da CVM e,
se for o caso, as Bolsas de Valores e entidade do mercado de balcao organizado em
que os Valores Mobiliarios de emissao da Companhia sejam admitidos a negociacao,
qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos seus negdcios, bem
como zelar por sua ampla e imediata disseminagao, simultaneamente em todos os
mercados em que tais Valores Mobiliarios sejam admitidos a negociagao, no Brasil
ou no exterior;

u_n

(b)  fazer com que a divulgacao de Ato ou Fato Relevante prevista na alinea “a
acima e no item 2.9.2 desta Politica preceda ou seja feita simultaneamente a
veiculagao da informagao por qualquer meio de comunicagao, inclusive informagao
a imprensa, ou em reunioes de entidades de classe, investidores, analistas ou com
puablico selecionado, no pais ou no exterior;

(@) prestar as informacées solicitadas, caso os Orgaos Reguladores ou as Bolsas
de Valores venham a exigir esclarecimentos adicionais a comunicagao e a
divulgacao de Ato ou Fato Relevante;

(d)  avaliar a necessidade de solicitar, sempre simultaneamente as Bolsas de
Valores, nacionais e estrangeiras, a suspensao da negociagao dos Valores
Mobiliarios da Petrobras, pelo tempo necessario a adequada disseminagao do Ato
ou Fato Relevante;

u_n

(e) na hipotese do item “c” acima ou caso ocorra oscilacdo atipica na cotacao,
preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios de emissao da Companhia
ou outros a eles referenciados, inquirir as pessoas com acesso a Ato ou Fato
Relevante para averiguar se estas tém conhecimento de informagdes que devam
ser divulgadas ao mercado e, em caso positivo, providenciar para que as
informagoes sejam imediatamente divulgadas ao mercado na forma desta Politica,
devendo manter registro deste procedimento;

(f) na hipotese da Informagao Privilegiada escapar ao controle da Companhia,
inquirir as pessoas com acesso a Ato ou Fato Relevante, inclusive, se for o caso, os
Administradores e/ou representantes do Acionista Controlador que tenham
decidido pela manutencao de sigilo (na forma do item 2.8.1 abaixo), e providenciar
a imediata divulgacao de tal informacgao na forma desta Politica, devendo manter
registro deste procedimento;

(g) analisar eventuais rumores ou especulagoes sobre a Petrobras e avaliar se
uma comunicagao oficial da Companhia ao mercado se faz necessaria; e
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(h)  uma vez que se constate a veiculagdo de noticia na imprensa envolvendo
Informacao Privilegiada ou a veiculagao de noticia que acrescente fato novo sobre
uma informacao ja divulgada, analisar o potencial de impacto da noticia sobre as
negociagoes e, se for o caso, manifestar-se de forma imediata sobre as referidas
noticias, por meio do Sistema de Divulgagao de Informagdes da CVM, e nao somente
ap06s recebimento de questionamento da CVM ou da BM&FBOVESPA S.A.-Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros.

2.5.2. A unidade de Relacionamento com Investidores tem como dever
assessorar o DRI no cumprimento desta Politica.

2.5.3.  Somente a unidade de Relacionamento com Investidores, sob supervisao
do DRI, tem permissao para divulgar Ato ou Fato Relevante.

2.5.4.  Qualquer Pessoa Vinculada que tenha conhecimento de atos ou fatos que
possam configurar Ato ou Fato Relevante deve proceder a imediata comunicagao
ao DRI e/ou a unidade de Relacionamento com Investidores, conforme disposto no
item 2.6.1 abaixo.

2.6. DEVERES DAS PESSOAS VINCULADAS
2.6.1.Cumpre as Pessoas Vinculadas:

(a) comunicar ao DRI e/ou a unidade de Relacionamento com Investidores
qualquer informagao que entendam caracterizar Ato ou Fato Relevante, a quem
cabera decidir sobre a necessidade de divulgar a matéria ao mercado e sobre o nivel
de detalhamento da divulgagao;

(b)  atender prontamente as solicitagcdes de esclarecimentos formuladas pelo
DRI quanto a verificagao da ocorréncia de Ato ou Fato Relevante;

(c) caso, diante da comunicacao realizada nos termos da alinea "a" acima (e ndo
se configurando a decisao de manter sigilo, tomada na forma do art. 6° da Instrucao
CVM n° 358) for constatada a omissao do DRI na ampla divulgacao ao mercado de
Ato ou Fato Relevante, comunicar tal Ato ou Fato Relevante imediatamente a CVM,
por escrito, nos termos do § 2° do art. 3° da Instrugao CVM n° 358;

(d)  guardar sigilo das informagdes relativas a Ato ou Fato Relevante as quais
tenham acesso privilegiado em razao do cargo ou posicao que ocupam, até sua
divulgacao ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua
confianga também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipotese de
descumprimento do dever de sigilo; e

(e) observar os mecanismos de controle e restricdo de acesso as informacodes
privilegiadas, previstos no item 2.7 abaixo.
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2.6.2.Em caso de omissao na divulgagao pelo DRI de Ato ou Fato Relevante, a
Pessoa Vinculada somente se eximira de responsabilidade caso comunique
imediatamente o Ato ou Fato Relevante a CVM.

2.6.3.Esta vedado as Pessoas Vinculadas fornecer ou comentar na midia, por
qualquer meio de comunicagao, inclusive por intermédio da Internet ou de redes
sociais, qualquer Informagao Privilegiada a qual tenham tido acesso em razao do
cargo ou posicao que ocupam até sua divulgacao ao puablico bem como realizar
qualquer manifestacao publica a respeito de noticias publicadas pela imprensa
sobre questoes tratadas em reunides dos 6rgaos de administragao, de comités ou
de qualquer unidade administrativa da Companhia que nao tenham sido objeto de
prévio pronunciamento oficial por intermédio do DRI.

2.6.4.Caso algum Administrador tenha intencdo de comentar nos meios de
comunicagao mencionados no item anterior alguma informacao a qual tenham tido
acesso e que exista divida sobre a sua qualificagao como privilegiada, o DRI devera
ser previamente comunicado de maneira que este possa avaliar se a informagao
constitui Fato Relevante e deva ser simultaneamente divulgada ao mercado.

2.6.5.E estritamente vedado as Pessoas Vinculadas dar entrevistas ou fazer
declaragdes a imprensa sobre informagoes estratégicas e as relativas a atos ou
fatos relevantes da Petrobras antes da divulgacao oficial de tais informagdes pela
Companhia.

2.6.6.As Pessoas Vinculadas nao podem se valer de informagdes privilegiadas para
obter, para si, para terceiros de sua confianga ou para outrem, qualquer vantagem
pecuniaria, inclusive por intermédio da compra ou venda de Valores Mobiliarios de
emissao da Petrobras, ou a eles referenciados, sob pena de estarem sujeitas as
sangoes previstas nas normas internas da Companhia e na legislagao aplicavel.

2.6.7.0 dever de guardar sigilo, previsto no item 2.6.1 “d” acima, se aplica também
aos ex-Administradores e ex-membros (e suplentes) do Conselho Fiscal e de
quaisquer drgaos com fungoes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a
ser criados por disposicao estatutaria, que tenham se afastado antes da divulgagao
publica de negdcio ou fato iniciado durante seu periodo de gestao, e se estendera
até a divulgagao, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado.

2.7. MECANISMOS DE CONTROLE E RESTRICAO DE ACESSO AS INFORMAGOES
RELACIONADAS A ATO OU FATO RELEVANTE

2.7.1.Para o proposito de preservacao do sigilo a que se refere o item 2.6.1 (d),
acima, recomenda-se que as Pessoas Vinculadas observem os seguintes
procedimentos, sem prejuizo da adogao de outras medidas que se mostrem
apropriadas diante de cada situagao concreta:
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(@) divulgar a Informagdao Privilegiada estritamente aquelas pessoas
diretamente envolvidas com o assunto em pauta;

(b) ndo discutir a Informagao Privilegiada (i) em lugares pablicos ou na presenca
de terceiros que dela ndo tenham conhecimento, ou (ii) em conferéncias telefonicas
nas quais nao se possa ter certeza de quem efetivamente sao as pessoas que
podem dela participar;

(c) manter seguro o meio em que as informagdes privilegiadas sdo armazenadas
e transmitidas, restringindo qualquer acesso nao autorizado; e

(d) nao comentar tais informacdes com terceiros, inclusive familiares.

2.7.2.Quando necessaria, a troca de informagoes privilegiadas com parceiros
estratégicos, Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais, esse
procedimento sera sempre acompanhado de formalizacao de um acordo de
confidencialidade.

2.7.3.Caso tais informagoes sejam inadvertidamente divulgadas a qualquer
terceiro, por qualquer das partes do acordo de confidencialidade, o DRI promovera
imediatamente a ampla divulgacao da informagao ao mercado, no mesmo teor.

2.8. EXCECAO A IMEDIATA DIVULGACAO

2.8.1.A Companhia podera, excepcionalmente, deixar de divulgar Ato ou Fato
Relevante quando o Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia
entenderem que a revelagao do Ato ou Fato Relevante naquele momento podera
por em risco o interesse legitimo da Petrobras. Caso o Ato ou Fato Relevante esteja
ligado a operagoes envolvendo diretamente o Acionista Controlador e esta decida
por sua nao divulgacao, devera o Acionista Controlador informar o DRI da
Companhia e/ou a unidade de Relacionamento com Investidores.

2.8.2.Ainda que o Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia
decidam pela nao divulgacao de Ato ou Fato Relevante, o Ato ou Fato Relevante
mantido em sigilo deve ser imediatamente divulgado na hipétese de a informacao
escapar ao controle da Companhia ou se ocorrer oscilagao atipica na cotagao, prego
ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios de sua emissao, ou a eles
referenciados.

2.8.3.Caso a Companhia deixe de divulgar Ato ou Fato Relevante nos termos do
item 2.8.1 acima, os Administradores da Companhia ou o Acionista Controlador
poderao dirigir ao Presidente da CVM requerimento de exce¢ao a imediata
divulgagao para que a CVM decida pela divulgagao ou nao do Ato ou Fato Relevante.
O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da CVM em envelope lacrado, no
qual devera constar a palavra "Confidencial”. Na hipotese prevista no item 2.8.2
acima, o referido requerimento nao eximira o Acionista Controlador e os



I-““ PETROBRAS

Administradores de sua responsabilidade pela divulgacao do Ato ou Fato
Relevante.

2.9. PROCEDIMENTOS DE DIVULGACAO DA PETROBRAS

2.9.1.A divulgagao de Ato ou Fato Relevante sera feitaa CVM (por meio do Sistema
de Divulgacdo de Informacdes da CVM), aos Orgaos Reguladores estrangeiros, as
Bolsas de Valores nas quais a Petrobras esteja listada, bem como ao mercado em
geral.

2.9.2.A divulgagao ao mercado referida no item acima devera ser realizada de modo
claro e preciso, em linguagem acessivel ao publico investidor, por meio do portal de
noticias com pagina da Internet indicado no Formulario Cadastral da Companhia.

2.9.3.Adicionalmente a divulgacgao prevista no item 2.9.2 acima, a informacgao sera
disponibilizada, também, no site de relacionamento com investidores da Petrobras
(www.petrobras.com.br/ri) e enviada por e-mail para os investidores
voluntariamente cadastrados na base de e-mails da area de relacionamento com
investidores da Companhia.

2.9.4.A divulgacao de Atos ou Fatos Relevantes devera ser feita simultaneamente
e, preferencialmente, apds o encerramento dos negdcios nas Bolsas de Valores, em
todos os mercados onde os Valores Mobiliarios da Companhia sao negociados,
prevalecendo, no caso de incompatibilidade, o horario de funcionamento do
mercado brasileiro. Caso seja necessaria a divulgagao antes da abertura do pregao,
deve ser observada, sempre que possivel, a antecedéncia de, no minimo, 1 (uma)
hora, a fim de evitar atrasos no inicio das negociagoes e permitir a disseminagao da
informagao prestada.

2.9.5.Caso seja imperativo que a divulgacao de Ato ou Fato Relevante ocorra
durante o horario de negociacao, o DRI devera comunicar o Ato ou Fato Relevante
aos Orgaos Reguladores e as Bolsas de Valores, conforme aplicavel, e, se necessario,
solicitar, sempre simultaneamente, as Bolsas de Valores nacionais e estrangeiras a
suspensao da negociagao dos Valores Mobiliarios de emissao da Companhia, ou a
eles referenciados, pelo tempo necessario para a sua adequada disseminagao.
Neste caso, a suspensao de negociagao nao sera levada a efeito no Brasil enquanto
estiverem em funcionamento Bolsas de Valores localizadas no exterior, e enquanto
0s negocios com os Valores Mobiliarios da Companhia nao estiverem igualmente
suspensos nessas Bolsas de Valores.

2.9.6.0 envio a CVM do arquivo com o texto do Ato ou Fato Relevante deve se dar
por intermédio do Sistema de Divulgagao de Informagoes da CVM, categoria “Fato
Relevante”, antes ou simultaneamente a sua divulgagao pelo canal previsto no item
2.9.2 acima, informando-se os respectivos locais e datas de divulgagao.

2.9.7.A Companhia divulgara suas informages em Portugués, Inglés e Espanhol,
sem prejuizo da utilizacao de outros idiomas, caso a unidade de Relacionamento

10
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com Investidores da Petrobras julgue necessario. A Companhia envidara os
maiores esforgos para evitar potenciais divergéncias entre os idiomas, entretanto,
em caso de divergéncia de interpretagao entre o Portugués e os outros idiomas, a
informagao em Portugués é a que prevalece.

2.9.8.A divulgacao de informagbes sera obrigatoriamente feita ao publico
investidor de modo geral. Caso uma informagao caracterizada como Ato ou Fato
Relevante seja inadvertidamente revelada a uma pessoa ou grupo especifico de
pessoas, o DRI devera ser prontamente informado para que possa realizar
imediatamente a ampla divulgagao da informacao ao mercado, na forma desta
Politica.

2.9.9.A Companhia devera instituir um Comité de Divulgagao que tera como fungao
primordial acompanhar periodicamente o processo de divulga¢ao de informagoes
da Companhia ao mercado e buscar o seu continuo aperfeicoamento.

2.10. OFERTA PUBLICA DE DISTRIBUICAO

2.10.1. Na hipotese de oferta piblica de distribuicao de Valores Mobiliarios da
Companhia, decidida ou projetada, a Companhia e as Pessoas Vinculadas deverao,
sem prejuizo de outras obrigacdes previstas no art. 48 da Instrucao CVM n°® 400, de
29 de dezembro de 2003 (conforme alterada), e da divulgacdo pela Companhia das
informacdes periddicas e eventuais exigidas pelos Orgaos Reguladores:

(i)  até que a oferta publica seja divulgada ao mercado, limitar: (a) a revelagao
de informacao relativa a oferta ao que for necessario para os objetivos da oferta,
advertindo os destinatarios sobre o carater reservado da informacao transmitida;
e (b) a utilizacdo da informacao reservada estritamente aos fins relacionados com
a preparagao da oferta;

(i)  apresentar a CVM pesquisas e relatérios publicos sobre a Companhia e a
operagao que eventualmente tenham elaborado;

(i)  abster-se de se manifestar na midia sobre a oferta ou o ofertante até a
divulgacdo do anincio de encerramento de distribuigdao nos 60 (sessenta) dias que
antecedem o protocolo do pedido de registro da oferta ou desde a data em que a
oferta foi decidida ou projetada, o que ocorrer por altimo; e

(iv)  a partir do momento em que a oferta se torne publica, ao divulgar
informacao relacionada a Companhia ou a oferta: (@) observar os principios
relativos a qualidade, transparéncia e igualdade de acesso a informacao; e (b)
esclarecer as suas ligagoes com a Companhia ou o seu interesse na oferta, nas suas
manifestacdes em assuntos que envolvam a oferta, a Companhia ou seus Valores
Mobiliarios.

11



I-““ PETROBRAS

2.10.2. A vedagao prevista no item “iii” acima ndo se aplica (i) a divulgacdo de
informacgGes periddicas e eventuais pela Companhia, que deve ser realizada nos
prazos estabelecidos pela legislagio e regulamentacdao aplicavel; e (ii) as
informagoes habitualmente divulgadas no curso normal das atividades da
Companhia. Caso a Companhia promova agdes de comunicagao por ocasiao da
divulgacao dos resultados, tais como entrevistas coletivas ou individuais com a
imprensa, teleconferéncia com analistas, publicacdo de pegas oficiais e
publicitarias, reunides com investidores e divulgacao de guidance, todo e qualquer
evento ou acao de comunicagao devera ser acompanhado de um aviso, alertando o
pablico quanto:

(a) a existéncia de oferta pablica de distribuicdo em curso ou em vias de ser
realizada, caso a operacao ja tenha sido divulgada ao mercado e nos limites do que
foi divulgado; e

(b) & necessidade de qualquer pessoa interessada ler atentamente o prospecto
divulgado ou a ser divulgado, especialmente a secao sobre fatores de risco, antes
de tomar qualquer decisao com relagao a oferta.

2.10.3. A Companhia e as Pessoas vinculadas deverao igualmente observar regras
de direito estrangeiro relativas as vedagoes e outras limitagcdes de divulgacao de
informagdes no contexto de uma oferta piblica de distribuicao de Valores
Mobiliarios da Companhia, conforme orientagoes de assessor legal em direito
estrangeiro, sempre que aplicavel.

2.11. DIVULGACAO DE RESULTADOS TRIMESTRAIS E ANUAIS

2.11.1. Adivulgacao serafeitaaos mercados brasileiro e estrangeiro em que forem
admitidos a negociacao os Valores Mobiliarios da Companhia, fora do horario de
pregao das Bolsas de Valores.

2.11.2. Caso a Petrobras divulgue, no exterior, demonstragées ou informagoes
adicionais as requeridas pela legislacao societaria brasileira e pelas normas da CVM,
a Companhia devera divulga-las também no Pais, em Portugués.

2.11.3. As informacoes relacionadas aos resultados trimestrais e anuais serao (i)
protocoladas nos Orgaos Reguladores e Bolsas de Valores, conforme aplicavel, (ii)
disponibilizadas na pagina da Internet da Petrobras; e, subsequentemente, (iii)
encaminhadas aos analistas e investidores que integrem o cadastro da Companhia.

2.11.4. Nessas ocasioes, a Companhia procurara realizar teleconferéncias com
analistas e investidores, de acordo com o item 2.14 desta Politica, e entrevistas
coletivas com a imprensa especializada, de modo a dar um amplo conhecimento
acerca dos resultados trimestrais e anuais sem, contudo, divulgar outras
informagoes nao divulgadas amplamente ao mercado de capitais.
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2.12. PROJECOES

2.12.1. A divulgacao de projecdes é informagao de natureza relevante, sujeita as
determina¢des da Instrucao CVM n° 358/02. A divulgacdao de projecdes e
estimativas é facultativa, nos termos do artigo 20 da Instrucao CVM n° 480, de 7 de
dezembro de 2009 (conforme alterada) e, quando a Companhia decidir por divulga-
las, deverdo ser: (a) incluidas no Formulario de Referéncia; (b) identificadas como
dados hipotéticos que nao constituem promessa de desempenho; (c) razoaveis; e
(d) vir acompanhadas das premissas relevantes, parametros e metodologia
adotadas, sendo que, caso estas sejam modificadas, a Companhia devera divulgar,
no campo apropriado do Formulario de Referéncia, que realizou alteragdes nas
premissas relevantes, parametros e metodologia de projecoes e estimativas
anteriormente divulgadas.

2.12.2. Adivulgacao de projecdes também observara as normas dos demais paises
em que os valores mobiliarios da Petrobras sao negociados, além de observar as
normas pertinentes quanto ao Formulario 20-F a ser arquivado perante a Securities
and Exchange Commission (SEC).

2.12.3. As projecdes e estimativas deverao ser revisadas periodicamente, em
intervalo de tempo adequado ao objeto da projecao que, em nenhuma hipotese,
deve ultrapassar 1 (um) ano. A Companhia também devera confrontar,
trimestralmente, no campo “Comentario sobre o comportamento das projecoes
empresariais” dos Formularios ITR e DFP, as proje¢oes divulgadas no Formulario de
Referéncia com os resultados efetivamente obtidos no trimestre, indicando as
razoes para eventuais diferencas.

2.12.4. Sempre que as premissas de projecoes e estimativas forem fornecidas por
terceiros, as fontes devem ser indicadas.

2.12.5. Caso as projegdes divulgadas sejam descontinuadas, esse fato devera ser
informado no campo préprio do Formulario de Referéncia, acompanhado dos
motivos que levaram a sua perda de validade, bem como divulgado na forma de
Fato Relevante.

2.12.6. As projecoes devem sempre vir acompanhadas de ressalvas usuais
informando que se trata de previsdes sujeitas a riscos e incertezas, tendo sido
realizadas com base em crengas e premissas da administragao da Companhia, de
acordo com as informagoes disponiveis no mercado naquele momento.

2.13. PERIODO DE SILENCIO (QUIET PERIOD)

2.13.1. O "Periodo de Siléncio" antes da divulgagao puablica das demonstragdes
contabeis é a conduta utilizada pela Companhia de nao divulgar informagdes
privilegiadas sobre seus resultados a pessoas fora do ambito dos profissionais
envolvidos no preparo e aprovacao dessas demonstragdes contabeis pela Diretoria
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e Conselho de Administracao, no periodo que antecede a entrega dessas
informacdes a CVM e as Bolsas de Valores, bem como a sua divulgagao publica.

2.13.2. APetrobras adota a sistematica do Periodo de Siléncio nos 15 (quinze) dias
que antecederem a divulgacao publica das informagdes trimestrais (“ITR") e das
informagdes anuais (“DFP") da Companhia a CVM.

2.13.3. A Petrobras informara ao mercado a data da divulgacao de ITR e DFP e, na
mesma oportunidade, divulgara o inicio do periodo de siléncio (quiet period).

2.13.4. Estao sujeitas ao Periodo de Siléncio as Pessoas Vinculadas.

2.13.5. As informagdes que sejam caracterizadas como Ato ou Fato Relevante, e
que nao digam respeito diretamente ao teor das informagoes financeiras ainda nao
divulgadas, devem continuar a ser divulgadas normalmente ao mercado na forma
desta Politica.

2.13.6. Excepcionalmente, em casos de vazamento involuntario dessas
informagoes e quando da ocorréncia de caso atipico ou fortuito, a fim de equalizar
as informagoes ao mercado, a Companhia deve informar a CVM e divulgar os dados
vazados ao mercado, o mais rapido possivel, pelos procedimentos estabelecidos
nesta Politica.

2.14. CONFERENCIAS TELEFONICAS/TRANSMISSOES SIMULTANEAS

2.14.1. Poderao ser realizadas conferéncias telefonicas ou transmissoes
simultaneas ap0s a divulgagao de resultados ou, sempre que necessario, a critério
do DRI.

2.14.2. Nas conferéncias telefonicas ou transmissdes simultaneas poderao ser
debatidas, em maior profundidade, as divulgacoes feitas ao mercado na forma do
item 2.9.2 acima.

2.14.3. As conferéncias telefonicas ou transmissoes simultaneas serao sempre
conduzidas pelo DRI e/ou pela unidade de Relacionamento com Investidores da
Petrobras, mas delas também poderao participar outros Diretores da Companhia.

2.14.4. Tais conferéncias ou transmissoes simultaneas serao disponibilizadas na
pagina da Internet da unidade de Relacionamento com Investidores da Petrobras.

2.15. REUNIOES COM ANALISTAS E INVESTIDORES

2.15.1. A Companhia podera realizar apresentagées pulblicas, no Pais ou no
exterior, em eventos promovidos por entidades de mercado de capitais, por
instituicdes financeiras ou, ainda, por decisao prépria de seus Administradores.
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2.15.2. Sempre que julgar conveniente e sob supervisao do DRI, a Companhia
podera promover reunioes e encontros com investidores, correntes ou potenciais,
analistas ou com publico selecionado, ou participar de conferéncias promovidas
por instituicdes de mercado.

2.15.3. O atendimento a investidores, analistas de investimento ou pdblico
selecionado sera sempre feito pelo DRI e/ou por representante da area de
Relacionamento com Investidores da Petrobras, que poderao convidar outros
Diretores e executivos da Companhia a acompanha- los.

2.15.4. O DRI e/ou o representante da area de Relacionamento com Investidores
da Petrobras poderao encaminhar informagdes ou material de conhecimento
publico e ja divulgado ao mercado sobre a Petrobras, que sejam solicitados por
investidores e analistas de investimento. Na hipdotese de reunides relativas a
matérias que possam consubstanciar Informacao Privilegiada, o conteddo de tais
reunides devera ser previamente reportado ao DRI, naquilo que possa
consubstanciar Informagao Privilegiada, para que o mesmo possa providenciar
previamente ou simultaneamente sua divulgagao ao mercado.

2.16. COMPARTILHAMENTO DE INFORMACOES ENTRE A AREA DE
RELACIONAMENTO COM INVESTIDORES E AS DEMAIS AREAS DA
ADMINISTRACAO DA PETROBRAS

2.16.1. Os demais Administradores da Companhia manterao o DRI e o
representante da area de Relacionamento com Investidores sempre atualizados
com amplas informago6es de carater estratégico, operacional, técnico ou financeiro,
cabendo a ele decidir sobre a necessidade de divulgar a matéria ao publico e sobre
o nivel de detalhamento da divulgacao.

2.17. DIVULGACAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIACOES DE
ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS

2.17.1. O DRI, por intermédio da area de Relacionamento com Investidores da
Companhia, encaminhara a CVM e, se for o caso, aos orgdos reguladores
estrangeiros e as Bolsas de Valores, as informagdes referidas no art. 11, caput e §§
1°a 3°, dalInstrucao CVM n°358/02 com relacdo aos Valores Mobiliarios negociados
() pela prépria Companhia, por suas Controladas e Coligadas; (ii) pelos
Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, membros de
quaisquer 6rgaos com fungoes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser
criados por disposicdo estatutaria; e (iii) pelas Pessoas Ligadas. As informagoes
deverdo ser enviadas no prazo de 10 (dez) dias ap6s o término do més em que se
verificarem alteragoes das posicoes detidas, ou do més em que ocorrer a
investidura no cargo das pessoas citadas acima.

2.17.2. Os Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e
membros de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados ou que
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venham a ser criados por disposicao estatutaria deverao observar as obrigagoes de
comunicagao sobre negociagdes com Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia
ou por Controladas (que sejam companhias abertas) previstas no item 2.23 abaixo.

2.18. DIVULGACAO SOBRE AQUISICAO OU ALIENACAO DE PARTICIPACAO
ACIONARIA RELEVANTE

2.18.1. O DRI, por intermédio da area de Relacionamento com Investidores da
Petrobras, & o responsavel pela transmissao das informagdes relativas as
Negociagoes Relevantes, assim que recebidas pela Companhia, a CVM e, se for o
caso, aos Orgaos Reguladores estrangeiros e as Bolsas de Valores.

2.18.2. Nos casos em que a Negociagao Relevante gere a obrigacao de realizacao
de oferta publica, nos termos da regulamentagao aplicavel, o adquirente devera
promover a divulgagao de aviso contendo as informagdes previstas nos incisos | a
Vldo caput do art. 12 da Instrugao CVM n° 358/02, no minimo, pelo mesmo canal de
comunicacao habitualmente adotado pela Companhiaindicado no item 2.9.2 desta
Politica.

2.18.3. O Acionista Controlador e os acionistas que elegerem membros do
Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa
natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um
mesmo interesse, que realizarem Negociagoes Relevantes deverao observar as
obrigacoes de comunicagao sobre Negociagcoes Relevantes previstas no item 2.24
abaixo.

II- DA POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

2.19. NEGOCIAGOES DIRETAS E INDIRETAS

2.19.1. As vedacgdes estabelecidas nesta Politica se aplicam: (i) tanto as
negociacoes realizadas em Bolsas de Valores e em mercado de balcao, organizado
ou nao, quanto as realizadas sem a interveniéncia de instituicao integrante do
sistema de distribuicao; (ii) as negociacoes realizadas direta ou indiretamente pelas
Pessoas Vinculadas, quer tais negociagoes se deem por intermédio de sociedades
por elas Controladas, quer através de terceiros com quem for mantido contrato de
fidGcia ou administracao de carteira ou acoes; e (iii) as operagdes de aluguel de
Valores Mobiliarios de emissao da Companbhia realizadas por Pessoas Vinculadas.

2.19.2. Para fins do disposto no item 2.19.1, ndao sao consideradas negociagoes
indiretas aquelas realizadas por fundos de investimento de que sejam cotistas as
pessoas sujeitas a esta Politica, desde que: (i) tais fundos ndao sejam exclusivos; e
(ii) as decisoes de negociagdao do administrador ou gestor do fundo ndao possam ser
influenciadas pelos cotistas.

2.20. VEDACOES A NEGOCIACAO
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Vedagao de Negociacao na Pendéncia de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante

2.20.1. Antes da divulgacao ao mercado de Ato ou Fato Relevante ocorrido nos
negocios da Companhia, é vedada a negociagao com Valores Mobiliarios de sua
emissao e de emissdao de suas Controladas e Coligadas (que sejam companhias
abertas), ou a eles referenciados, pela propria Companhia, e pelas Pessoas
Vinculadas.

2.20.2. Avedagao acimatambém prevalecera:

(a) se existir a intencdao de promover incorporacao, cisdo total ou parcial, fusao,
transformacgao ou reorganizagao societaria; e

(b) em relagdo ao Acionista Controlador, Administradores, membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes, membros dos demais 6rgaos com fungées técnicas ou
consultivas da Petrobras, criados ou que venham a ser criados por disposi¢cao
estatutaria, bem como respectivos assistentes, sempre que estiver em curso a
aquisicao ou a alienacdo de acdes de emissao da Companhia pela propria
Companhia, suas Controladas, Coligadas ou outra sociedade sob controle comum,
ou se houver sido outorgada op¢ao ou mandato para o mesmo fim.

2.20.3. Nas hipoteses previstas nos itens 2.20.1 e 2.20.2, mesmo apds a divulgagao
de Ato ou Fato Relevante, continuara prevalecendo a vedacao de negociagao caso
tal negociacao possa —a juizo da Petrobras —interferir nas condigdes dos negocios
com agdes da Companhia, de maneira a resultar prejuizo a propria Petrobras ou a
seus acionistas. Sempre que a Companhia decidir pela manuteng¢ao da vedagao de
negociacao, o DRI divulgara a decisao em comunicado interno.

Vedacao a Negociacao Aplicavel a Ex-Administradores e Ex-Membros do
Conselho Fiscal e de Quaisquer Orgaos com Fungdes Técnicas ou Consultivas

2.20.4. Sem prejuizo do disposto nos itens 2.21.1 a 2.22.8 a respeito dos Planos
Individuais de Investimento, a vedagao prevista no item 2.20.1 se aplica também
aos ex-Administradores e ex-membros (e suplentes) do Conselho Fiscal e de
quaisquer 6rgaos com fungoes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser
criados por disposicao estatutaria que tenham se afastado antes da divulgacao
publica de negécio ou fato iniciado durante seu periodo de gestao, e se estendera:

(i) pelo prazo de 6 (seis) meses ap6s o seu afastamento; ou

(ii) até a divulgacao, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado, sendo
aplicavel ao ex-administrador, se for o caso, a determinacao de abstencao de
negociacao descrita no item 2.20.3 desta Politica, que lhe sera previamente
comunicada pelo DRI.

2.20.5. Dentre as alternativas acima referidas, prevalecera sempre o evento que
ocorrer em primeiro lugar.
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Vedagao de Negocia¢ao Antes da Divulgagao das Demonstragées Financeiras da
Companhia e de OQutras Informag6es Relevantes

2.20.6. E vedada a negociacio de Valores Mobiliarios de emissdo da Petrobras, de
suas Controladas e de suas Coligadas (que sejam Companhias abertas) pela
Companhia e pelas Pessoas Vinculadas nos sequintes periodos:

(i) 15 (quinze) dias que antecederem a divulgacdo das informagdes trimestrais (ITR)
e das informacgdes anuais (DFP) da Companhia, ressalvado o disposto na secao 2.22
desta Politica; e

(ii) no periodo compreendido entre a decisdo tomada pelo 6rgao social competente
de aumentar ou reduzir o capital social, de distribuir dividendos, bonificacao em
acoes ou emitir outros Valores Mobiliarios da Companhia, e a publicacao dos
respectivos editais ou andncios.

Determinagao de Periodos de Bloqueio

2.20.7. E facultado ao DRI, independentemente de justificacio, fixar periodos em
que a Companhia e as Pessoas Vinculadas nao poderao negociar com Valores
Mobiliarios da Petrobras, de suas Controladas e de suas Coligadas (que sejam
companhias abertas) (“Periodo de Bloqueio”). Caso exerca essa faculdade, o DRI
deveraindicar expressamente o termoinicial e o termo final do Periodo de Bloqueio,
devendo a Companhia e as Pessoas Vinculadas manter sigilo sobre tais periodos.

2.20.8. A auséncia de comunicacao do DRI sobre Periodo de Bloqueio a ninguém
eximira de cumprir a presente Politica, bem como as disposi¢ées da Instrucao
358/02 e demais atos normativos da CVM.

Vedagao a Deliberacao Relativa a Aquisicao ou Alienagao de Acoes de Emissao da
Petrobras pela Propria Companhia

2.20.9. Caso seja verificada uma das hipoteses abaixo, o Conselho de Administracao
da Petrobras nao podera deliberar a aquisi¢ao ou a alienagao de agdes de propria
emissao enquanto a operagao nao for tornada publica por meio da divulgacao de
fato relevante:

(a) celebracdo de qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do controle
acionario de Controlada ou Coligada da Companhia que constitua investimento
relevante, ou se houver sido outorgada opgao ou mandato para o mesmo fim; ou

(b) se existir a intengdo de promover incorporagao, cisao total ou parcial, fusao,

transformacgao ou reorganizagao societaria das sociedades referidas no subitem “a
acima.
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2.20.10. Caso, ap6s a aprovagao de programa de recompra, advenha fato que se
enquadre em qualquer das duas hipoteses acima, a Companhia suspendera
imediatamente as operagdes com agdes de sua propria emissao até a divulgagao do
respectivo Ato ou Fato Relevante.

2.21. EXCECOES A VEDACAO DE NEGOCIACAO

Planos Individuais de Investimento

2.21.1. As vedacdes previstas nos itens 2.20.1, 2.20.2, subitem “a", 2.20.6, subitem
“i" e 2.20.2, subitem “b" ndo se aplicam as negociagoes realizadas em conformidade
com Planos Individuais de Investimento (conforme abaixo definido), desde que tais
planos observem os requisitos estabelecidos nesta Politica e na Instrugao CVM n°

358/02.
2.22. PLANOS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO

2.22.1 Entende-se por “Planos Individuais de Investimento” os planos individuais
de aquisicao de Valores Mobiliarios da Petrobras arquivados na sede da Companbhia,
pelos quais as Pessoas Vinculadas tenham indicado sua inten¢ao de investir com
recursos proprios, a longo prazo, ou de alienar, Valores Mobiliarios de emissao da
Companhia. Os Planos Individuais de Investimento deverao indicar se sao de
investimento ou desinvestimento programados, bem como observar os requisitos
previstos no item 2.22.2 abaixo.

2.22.2 Os Planos Individuais de Investimento poderao permitir a negociagao de
acoes de emissao da Companhia nos periodos de vedagao abaixo indicados desde
que:

(i) em relagdo aos periodos previstos nos itens 2.20.1, 2.20.2, subitem “a", e 2.20.2,
subitem “b" : (a) sejam formalizados por escrito perante o DRI antes da realizacao
de quaisquer negociagoes; (b) estabelecam, em carater irrevogavel e irretratavel,
as datas e os valores ou quantidades dos negdcios a serem realizados pelos
participantes; e (c) prevejam prazo minimo de 6 (seis) meses para que o préprio
plano, suas eventuais modificagdes e cancelamento produzam efeitos; e

un

(i) em relagdo aos periodos previstos no item 2.20.6, subitem “i" , além de
observado o disposto no subitem (i) acima: (a) a Petrobras tenha aprovado
cronograma definindo datas especificas para divulgagao dos formularios ITR e DFP;
e (b) obriguem seus participantes a reverter 3 Companhia quaisquer perdas
evitadas ou ganhos auferidos em negociagoes com agoes de emissao da Companhia,
decorrentes de eventual alteragao nas datas de divulgagao dos formularios ITR e
DFP, apurados através de critérios razoaveis definidos no proprio plano.
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2.22.3 O DRI devera avaliar os Planos Individuais de Investimento diante da
regulamentacao vigente, podendo recusar seu arquivamento na Companhia caso
estejam em desacordo com esta Politica ou com a regulamentagao em vigor.

2.22.4 As Pessoas Vinculadas que firmarem Planos Individuais de Investimento
deverao comunicar a unidade de Relacionamento com Investidores da Petrobras:
(i) todas as negociagdes efetuadas no prazo de até 5 (cinco) dias da sua ocorréncia;
e (i) subsequentes alteracdes dos Planos Individuais de Investimento ou
descumprimento de tais planos.

2.22.5 Além disso, deverao comunicar as Bolsas de Valores ou entidades de
mercado de balcao organizado sobre os seus Planos Individuais de Investimento e
subsequentes alteragées ou descumprimento de tais planos. A comunicagao
devera conter, no minimo, se o plano é de investimento ou desinvestimento
programado, as datas e os valores ou quantidades dos negdcios a serem realizados.

2.22.6 A unidade de Relacionamento com Investidores da Companhia mantera
controle especifico e individualizado de todos os Planos Individuais de
Investimento e comunicara ao DRI os casos de nao observancia dos referidos
planos.

2.22.7 O Conselho de Administracao da Petrobras devera verificar, ao menos
semestralmente, a aderéncia das negociacdes realizadas pelas pessoas que
tenham formalizado Planos Individuais de Investimento.

2.22.8 E vedado as Pessoas Vinculadas: (i) manter simultaneamente em vigor mais
de um Plano Individual de Investimento; e (ii) realizar quaisquer operagoes que
anulem ou mitiguem os efeitos econdmicos das operagdes a serem determinadas
pelo respectivo plano.

2.23. PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO DE INFORMACOES SOBRE
NEGOCIAGOES DE ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS

2.23.1.0s Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e
membros de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criadas ou que
venham a ser criados por disposicao estatutaria, ficam obrigados a comunicar a
Companhia a titularidade e as negociagoes realizadas com Valores Mobiliarios
emitidos pela Companhia ou por Controladas (que sejam companhias abertas).
Deverao, ainda, indicar os Valores Mobiliarios de emissao da Companhia e/ou
Valores Mobiliarios de emissao de Controladas (que sejam companhias abertas)
detidos por Pessoas Ligadas.

2.23.2.A comunicagao a Companhia devera conter, no minimo, as informagdes
previstas no §3° do artigo 11 da Instrucao CVM n° 358/02 e devera ser efetuada: (i)
no primeiro dia Gtil ap6s a investidura no cargo; e (ii) no prazo maximo de 5 (cinco)
dias apos a realizagao do negocio. Adicionalmente, as pessoas indicadas no item
2.23.1 acima deverao enviar tais informagoes para a Companhia mensalmente, no
prazo de 5 (cinco) dias ap6s o término de cada més, mesmo nos meses em que nao
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tenham sido verificadas movimentagoes ou alteragdes nas suas posicoes. Nesse
caso, deverao indicar que, naquele periodo, nao houve negociagao com Valores
Mobiliarios emitidos pela Companhia ou por Controladas (que sejam companhias
abertas), repetindo-se os valores do saldo inicial no saldo final.

2.23.3. Na hipotese em que quaisquer dos Administradores, membros do Conselho
Fiscal e seus suplentes, e membros de quaisquer 6rgaos com fungoes técnicas ou
consultivas criados ou que venham a ser criados por disposi¢ao estatutaria tenham
tomado posse em seus respectivos cargos em data anterior a data de entrada em
vigor da presente Politica, tais pessoas deverao informar prontamente a
Companhia as informag6es acima mencionadas, inclusive quantidade atual, as
caracteristicas e a forma de aquisicao dos Valores Mobiliarios de emissao da
Companhia e/ou Valores Mobiliarios de emissdao das Controladas (que sejam
companbhias abertas) de que sejam titulares.

2.24. PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO SOBRE AQUISICAO
OU ALIENACAO DE PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

2.24.1.0 Acionista Controlador e os acionistas que elegerem membros do Conselho
de Administragao ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou
juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo
interesse, que realizarem Negociagdes Relevantes deverao enviar imediatamente a
Companhia as informagdes previstas nos incisos | a VI do caput do art. 12 da
Instrucao CVM n® 358/02.

2.24.2. As obrigagoes previstas no item 2.24.1 se estendem também: (i) a aquisi¢ao
de quaisquer direitos sobre as agdes e demais Valores Mobiliarios mencionados nos
incisos | a VI do caput do art. 12 da Instrucao CVM n° 358/02; e (ii) a celebracao de
quaisquer instrumentos financeiros derivativos referenciados em agdes, ainda que
sem previsao de liquidagao fisica. Nessas hipoteses, devem ser observadas as
seguintes regras:

(@) asagdes diretamente detidas e aquelas referenciadas por instrumentos
financeiros derivativos de liquidagao fisica serao consideradas em conjunto para
fins da verificagdo dos percentuais referidos na definicao de “Negociacoes
Relevantes”;

(b)  as acoes referenciadas por instrumentos financeiros derivativos com
previsao de liquidagao exclusivamente financeira serdao computadas

independentemente das acoes de que trataaalinea “a” para fins de verificagao dos
percentuais referidos na definicao de “Negociacoes Relevantes”;

() a quantidade de acdes referenciadas em instrumentos derivativos que
confiram exposicao econdmica as agdes nao pode ser compensada com a
quantidade de acoes referenciadas em instrumentos derivativos que produzam
efeitos econdmicos inversos; e
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(d)  asobrigagdes previstas no item 2.24.1 acima nao se estendem a certificados
de operagdes estruturadas — COE, fundos de indice de Valores Mobiliarios e outros
instrumentos financeiros derivativos nos quais menos de 20% (vinte por cento) de
seu retorno seja determinado pelo retorno das a¢oes de emissao da Companhia.

2.25. DISPOSICﬁES FINAIS E PENALIDADES
Termo de Adesao

2.25.1. Sem prejuizo do disposto no item 2.3 o Acionista Controlador, a Alta
Administragao, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, membros dos
demais 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser
criados por disposicao estatutaria, bem como respectivos assistentes deverao
assinar um termo de adesao que ficara arquivado na sede da Petrobras, conforme
modelo anexado a presente como Anexo | (“Termo de Adesao”).

2.25.2. Sempre que houver alteracdes nos dados cadastrais, os subscritores dos
Termos de Adesao deverao comunica-las imediatamente a Companhia. Essa
relagdao sera mantida a disposi¢ao da CVM.

Responsabilidade pelo Acompanhamento e Execugao da Politica

2.25.3.0 DRI da Companhia & a pessoa responsavel pela execugao e
acompanhamento desta Politica.

Penalidades

2.25.4.Nos termos do artigo 18 da Instru¢ao CVM n° 358/02, configura infracdo
grave, para os fins previstos no paragrafo 3° do artigo 11 da Lei n°® 6.385/76, a
transgressao as disposigoes contidas na Instrugdao CVM n° 358/02. As ocorréncias
de eventos que constituam crime deverao ser comunicadas pela CVM ao Ministério
Puablico.

2.25.5.5em prejuizo das demais penalidades previstas na legislacao e
regulamentacao aplicavel, em caso de infracao as disposicdes previstas nesta
Politica o infrator ficara sujeito a sangdes de acordo com as normas internas da
Companhia.

Responsabilidade de Terceiros

2.25.6. Asdisposicoes desta Politica nao elidem aresponsabilidade, decorrente de
prescri¢oes legais e regulamentares, imputada a terceiros nao diretamente ligados
a Companhia e que tenham conhecimento sobre Ato ou Fato Relevante e venham a
negociar com Valores Mobiliarios de emissao da Companhia.
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Vigéncia e Alteragao da Politica

2.25.7. Asnormas consubstanciadas nesta Politica entram em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administragao, vigorando por prazo indeterminado,
enquanto nao alterada por nova deliberagao do Conselho de Administragao. A
Petrobras dara ampla divulgacao desta Politica, bem como tomara todas as
providéncias para que seja obtida a adesao formal das pessoas mencionadas no
item 2.19.1 desta Politica, na forma do disposto no Anexo I.

2.25.8. Qualquer alteragao da Politica devera ser comunicadaa CVMe, se for o caso,
as Bolsas de Valores, devendo a comunicagao ser acompanhada de copia da
deliberacao e do inteiro teor dos documentos que disciplinem e integrem a Politica.

Alteracao do Canal de Comunicagao Utilizado pela Companhia

2.25.9. Qualquer alteragao no canal de comunicagao utilizado pela Companhia,
indicado no item 2.9.2 acima, deve ser precedida da:

a) atualizacao da Politica, nos termos do art. 16 da Instrucao CVM n°® 358/2002;
b) atualiza¢dao do Formulario Cadastral da Companhia; e

c) divulgacdo da mudanca a ser implementada, na forma até entao utilizada pela
Companhia para divulgagao dos seus fatos relevantes.

4. DIRETRIZES
Nao se aplica
5. DEFINICOES

Os termos e expressoes relacionados abaixo, quando utilizados nesta Politica,
terdo o sequinte significado:

Acionista Controlador: a Unido Federal.

Administradores: os diretores e membros do Conselho de Administracao (titulares
e suplentes) de uma companhia ou entidade.

Alta Administragao: membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, Gerentes Executivos, Ouvidor Geral, Secretario Geral, Auditor Interno e
Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Ato ou Fato Relevante: possui o significado indicado na Instrugao CVM n° 358, de
3 de janeiro de 2002 (com as alteragdes posteriores a sua edi¢ao) e reproduzido no
item 2.4.1 desta Politica.
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Bolsas de Valores: as bolsas de valores em que os Valores Mobiliarios de emissao
da Petrobras sejam ou venham a ser admitidos a negociacao, no Pais ou no exterior.

Coligadas: todas as sociedades em que a Petrobras tenha influéncia significativa,
na forma definida no art. 243 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (conforme
alterada), no Brasil ou no exterior.

Comunicado ao Mercado: toda a informagao que nao seja considerada como
relevante nos termos da Instrugao CVM n° 358/02, mas a Companhia entenda que
possa ser Gtil aos acionistas e ao mercado.

Consultores Externos e Contrapartes de Contratos Comerciais firmados com a
Companhia: toda pessoa que tenha conhecimento de Informagao Privilegiada da
Petrobras, sabendo que se trata de informagao ainda nao divulgada ao mercado,
em decorréncia de relagao comercial, profissional ou de confianga estabelecida com
a Petrobras, tais como auditores independentes, analistas de valores mobiliarios,
advogados, consultores, assessores, contadores e instituicdes do sistema de
distribuicao de titulos e valores mobiliarios.

Controladas: todas as sociedades que sao controladas pela Petrobras, direta ou
indiretamente, conforme definido no art. 243, § 2°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (conforme alterada), no Brasil ou no exterior.

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, 6rgao requlador do mercado de
valores mobiliarios do Brasil.

DRI: o Diretor Financeiro e de Relacionamento com Investidores da Petrobras,
responsavel pela prestacdo de informacdes ao pablico investidor, aos Orgaos
Reguladores, as Bolsas de Valores, bem como manter atualizado o registro de
companhia aberta da Petrobras.

Empregados: empregados da Petrobras que tenham conhecimento de Informacao
Privilegiada.

Formulario Cadastral: documento eletronico, de encaminhamento periédico e
eventual, previsto na Instrucdao CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009 (conforme
alterada), cujo objetivo é reunir em um Gnico documento informagodes sobre os
dados e caracteristicas principais de uma companhia e dos Valores Mobiliarios por
ela emitidos que antes eram disponibilizadas ao mercado de forma dispersa.

Informacao Privilegiada: Ato ou Fato Relevante ainda nio divulgado aos Orgaos
Reguladores, as Bolsas de Valores, e, simultaneamente, ao publico investidor.
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Negociagao(6es) Relevante(s): o negdcio ou o conjunto de negécios por meio do
qual a participagao direta ou indireta (i) do Acionista Controlador; (ii) dos acionistas
que elegerem membros do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal; ou
(iii) de qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em
conjunto ou representando um mesmo interesse: ultrapasse, para cima ou para
baixo, os patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por
cento), e assim sucessivamente, de espécie ou classe de acoes representativas do
capital social da Companhia.

Orgaos Reguladores: a CVM, a SEC, 6rgdo regulador do mercado de valores
mobiliarios dos EUA; a CNMV, 6rgao requlador do mercado de valores mobiliarios
da Espanha; e a CNV, 6rgao regulador do mercado de valores mobiliarios da
Argentina.

Pessoas Ligadas: as pessoas que mantenham os vinculos indicados a sequir com
Administradores, membros do Conselho Fiscal e seus suplentes e membros de
quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados ou que venham a ser
criados por disposicdao estatutaria: (i) conjuge do qual ndo estejam separados
judicialmente; (ii) companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido em sua
declaracdo anual de imposto sobre a renda; e (iv) sociedades por eles controladas,
direta ou indiretamente.

Pessoas Vinculadas: sao aquelas indicadas no item 1.1 desta Politica.

Sistema de Divulgagao de Informagoées da CVM: o sistema Empresas.Net ou outro
adotado por esse 6rgao regulador que venha a substitui-lo.

Valores Mobiliarios: abrange quaisquer agoes, debéntures, bonus de subscrigao,
recibos (incluindo aqueles emitidos fora do Brasil com lastro em agoes), direitos de
subscricao, notas promissorias, opgoes de compra ou de venda, bonds, indices e
derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de
investimento coletivo de emissao de companhia aberta ou, ainda, os titulos ou
instrumentos a eles referenciados, nos termos da Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro
de 1976 (conforme alterada).
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6. ANEXO |

I-‘h‘l PETROBRAS

TERMO DE ADESAO
A POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
E DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

Pelo presente instrumento, para os fins e efeitos do disposto no artigo 16, 81° da Instrucao
CVM n° 358/02, [inserir nome e qualificacdo], residente e domiciliado(a) na [endereco
completo], inscrito(a) no [Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda] sob n°[...]
e portador(a) da Cédula de Identidade [determinar se & RG ou RNE] n° [inserir nimero e
orgao expedidor], na qualidade de [indicar o cargo, fungdo ou relagdo com a Companhia]
da [companhia], sociedade andnima com sede em [inserir endereco], inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob n° [inserir CNPJ], vem,
por meio deste Termo de Adesao, declarar: (i) ter integral conhecimento das regras
estabelecidas pela Politica de Divulgagao de Atos ou Fatos Relevantes e de Negociagao de
Valores Mobiliarios da Petrobras (“Politica”), cuja copia recebeu; (ii) assumir
expressamente a obrigacdo de observar fielmente tais regras; e (iii) ter conhecimento de
que a transgressao as disposicdes previstas nesta Politica sujeitara o infrator as
penalidades que venham a ser aplicadas pelos Orgdos Reguladores, sem prejuizo das
sanc¢oes disciplinares e legais que possam ser aplicadas pela propria Petrobras.

[PARAGRAFO OPCIONAL: [inserir nome] declara, ainda, que possui Plano Individual de
Investimento, cujas regras encontram-se detalhadas no Anexo | ao presente Termo de
Adesao.]

O presente Termo de Adesdo é assinado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das 2 (duas) testemunhas abaixo.

[inserir local e data de assinatural

[inserir nome do declarante]

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
Id.: Id.:
CPF: CPF:
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2. POLITICA DE CONFORMIDADE CORPORATIVA DA PETROBRAS
1. ABRANGENCIA

1.1 Aplica-se a Petrobras e demais Sociedades do Sistema Petrobras, respeitados
seus tramites societarios, conforme disposto no art. 16 do Estatuto Social da
Petrobras.

2. PRINCiPIOS

2.1 A Petrobras possui compromisso em promover altos valores de ética,
integridade e transparéncia na condugao de seus negdcios, com tolerancia zero a
fraude, a corrupgao e a lavagem de dinheiro, cultivando a credibilidade junto aos
seus publicos de interesse, incentivando agdes continuas de adequagao as leis
aplicaveis e as iniciativas nacionais e internacionais de combate a fraude, a
corrupgao e a lavagem de dinheiro das quais € signataria.

2.2 0 gerenciamento corporativo de conformidade deve prover orientacao, atuagao
integrada, padronizagao e ganho de escala das a¢oes de controle e conformidade
de reconhecida protecao ou geracao de valor empresarial na Petrobras, com
reportes consolidados seguros e tempestivos aos publicos de interesse.

2.3 A companhia deve atuar de forma preventiva, de maneira a evitar a exposi¢ao
aos riscos de fraudes, atos de corrupgao ou quaisquer formas de ma conduta.

2.4 A companhia esta comprometida com a implementacao e manutengao de uma
estrutura de conformidade efetiva e consistente, provendo os recursos
necessarios para a sua adequada atuacao.

2.5 As acoes de conformidade devem estar alinhadas com a Politica de Gestao de
Riscos Empresariais da Petrobras, respeitados os requisitos legais e regulatérios
dos paises onde atua, fortalecendo o tratamento dos riscos que impactam os
objetivos da Petrobras.

2.6 Todas as decis6es devem estar em conformidade com leis, normas regulatorias
e politicas internas da companhia.

2.7 As acoes de conformidade devem estar alinhadas e coerentes com o Plano
Estratégico da Petrobras.

2.8 As agoes de conformidade devem promover a conscientizagao de todos sobre a
importancia do comportamento ético, a necessidade de identificagao de riscos
potenciais de nao conformidade e a determinagao para agir sempre que necessario.

3. DIRETRIZES
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3.1 Atuar de forma independente e autdonoma, de modo a garantir aimparcialidade
em todas as suas operagoes.

3.2 Assegurar o alinhamento continuo das acdes das Unidades Organizacionais
com a metodologia e as agoes de conformidade.

3.3 Fortalecer junto aos membros da Alta Administragao, gestores, empregados,
empresas prestadoras de servico e demais publicos de interesse, cultura de
controle e conformidade para:

- Auxiliar a evitar ou detectar violagoes das leis, normas regulatérias ou de politicas
internas vigentes;

- Prevenir riscos e ocorréncias de fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro na
Petrobras.

3.4 Atuar preventivamente para que, em conjunto com as areas da companhia, os
itens em “nao conformidade” as leis, requlamentacdes e politicas internas,
detectados pela Auditoria Interna, sejam considerados na matriz de riscos dos
processos.

3.5 Atender as solicitagdes relativas as agoes de integridade corporativa, feitas
pelos 6rgaos externos, com tempestividade e fidedignidade.

3.6 Fornecer insumos e orientagao para treinamento, integragao e coordenagao dos
gestores das Unidades Organizacionais da Petrobras, com vistas ao atendimento
de requisitos de controle e conformidade recomendados pelos 6rgaos de controle,
pelas auditorias externas ou provenientes de praticas reconhecidas de mercado.

3.7 Manter um Programa de Integridade Corporativa efetivo, o qual deve descrever
0s principais mecanismos estabelecidos para prevenir, detectar e corrigir atos de
fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro, aprimorando e aperfeicoando
continuamente tais mecanismos.

3.8 Atuar para que toda forca de trabalho conhega e exerga suas atividades em
aderéncia aos normativos emitidos pela companhia.

3.9 Assegurar a consisténcia e a tempestividade das informagdes que sao
relevantes para a tomada de decisdes ou que afetem as atividades da companhia.

3.10 Realizar avaliagoes independentes, objetivas e periddicas quanto a adequagao
as diretrizes internas e externas da companhia.

3.11 Garantir que a avaliagao de eventuais riscos de conformidade existentes nas
operagdes da companhia seja considerada nas decisdes tomadas, contribuindo
para a realizagao de negocios mais sustentaveis.
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3.12 Apoiar a Alta Administracao com subsidios para a tomada de decisao, em
conformidade com o plano estratégico definido pela companbhia.

3.13 Garantir que a companhia possua controles internos que visem mitigar os
riscos relevantes que ameacem a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade
de suas operagGes e programas.

3.14 Assequrar a existéncia de controles internos que possibilitem a confiabilidade
e integridade das informagdes financeiras e operacionais divulgadas pela
Petrobras ao mercado ou importantes a avaliagao dos objetivos e metas
estratégicas.

3.15 Manter controles internos em aderéncia as politicas da Petrobras.

3.16 Estabelecer critérios de categorizagao de clientes, com intuito de identificar
clientes de alto risco e PEPs (Pessoas Expostas Politicamente), estipulando agoes
de especial atengao.

3.17 Adotar procedimentos de controle preventivo e detectivo e fluxos de
“Conheca seu Cliente”, “Conheca seu Fornecedor”, “Conheca seu Parceiro” e
“Conheca seu Empregado”.

3.18 Assegurar o tratamento das dendncias relacionadas a fraude, corrupgao,
lavagem de dinheiro, conflito de interesses e nepotismo, recebidas pelo Canal de
Dendncia, provendo as apuragdes necessarias de maneira independente.

4. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE
4.1 Do Conselho de Administracao da Petrobras (CA)
4.1.1 Apoiar e conduzir praticas de negdcio, considerando a ética como um valor

imprescindivel na aplicagao diaria das decisoes (Tom da Alta Administragdo).

4.1.2 Apoiar o Programa de Integridade Corporativa, assequrando condigdes e
recursos necessarios a Unidade Organizacional responsavel pelo programa.

4.1.3 Assegurar meios para o aprimoramento do Programa de Integridade
Corporativa.

4.2 Do Comité de Auditoria

4.2.1 Ter conhecimento das a¢oes de integridade corporativa da companhia, por
meio de relatérios elaborados pela Unidade Organizacional responsavel pela
Gestao da Conformidade, e reporta-los, no ambito de suas atividades, ao Conselho
de Administragao, quando julgar necessario.

4.2.2 Apoiar o Programa de Integridade Corporativa.

4.3 Da Diretoria Executiva da Petrobras
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4.3.1 Conduzir praticas de negdcio que atendam as normas e regulamentacdes dos
orgaos reguladores, bem como as legislagdes anticorrupcao e de combate a
lavagem de dinheiro aplicaveis a Petrobras.

4.3.2 Apoiar o Programa de Integridade Corporativa.

4.3.3 Apoiar e conduzir praticas de negdcio, considerando a ética como um valor
imprescindivel na aplicacao diaria das decisées (Tom da Alta Administracao).

4.3.4 Asseqgurar condicoes e recursos necessarios a Unidade Organizacional
responsavel pelo Programa de Integridade Corporativa.

4.3.5 Assegurar que as a¢oes de conformidade sejam observadas nas proposigoes
apresentadas pelas areas da companhia.

4.3.6 Assegurar meios para o aprimoramento do Programa de Integridade
Corporativa.

4.4 Do Comité de Correicao

4.4.1 Orientar, acompanhar e uniformizar a aplicacao de san¢6es disciplinares em
casos relacionados a fraude, a corrupgao e a lavagem de dinheiro.

4.5 Da Unidade Organizacional responsavel pela Gestao da Conformidade
4.5.1 Disseminar esta politica.

4.5.2 Auxiliar as areas de neg6cio com o objetivo de alinha-las as normas emitidas
pelos 6rgaos reguladores, bem como as legislagdes anticorrupgao e de combate a
lavagem de dinheiro aplicaveis a Petrobras.

4.5.3 Estruturar, implementar e disseminar o Programa de Integridade Corporativa
na Petrobras e recomendar sua adocdao nas demais sociedades do Sistema
Petrobras, acompanhando seu cumprimento e coordenando treinamentos
periddicos e especificos na Petrobras.

4.5.4 Assegurar a conformidade com as legislagoes vigentes, normas emitidas
pelos 6rgaos reguladores e diretrizes politicas estabelecidas pela companhia
(nacionais e globais).

4.5.5 Disseminar a cultura de conformidade, por todos os niveis da companhia,
estabelecendo procedimentos e diretrizes.

4.5.6 Auxiliar os gestores a avaliar e revisar os procedimentos de suas areas,
disseminando a cultura de prevencao a fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro.
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4.5.7 Adotar procedimentos de controle preventivo e detectivo dos pontos
destacados pelas auditorias (interna e externa) e 6rgaos reguladores.

4.5.8 Assequrar a apuracao das denudncias relacionadas a fraude, corrupgao,
lavagem de dinheiro, conflito de interesses e nepotismo na Petrobras e demais
sociedades do Sistema Petrobras, observados seus tramites societarios.

4.5.9 Disseminar para toda forga de trabalho da companhia, o contetddo referente
s normas corporativas relacionadas & conformidade (Cédigo de Etica, Guia de
Conduta, Programa de Integridade Corporativa, Politicas de Prevengao a Fraude e
Lavagem de Dinheiro, Controles Internos e etc).

4.5.10 Coordenar iniciativas de conformidade junto as areas da companhia, de
modo a assegurar que as agoes sejam de fato realizadas conforme as diretrizes do
Programa de Integridade Corporativa.

4.5.11 Elaborar relatorios sobre as acdes de integridade corporativa da companhia,
e reporta-los, periodicamente, ao Conselho de Administracao, por meio do Comité
de Auditoria.

4.6 Da Unidade Organizacional responsavel pela Assessoria Juridica.

4.6.1 Orientar a companhia em relagdo as normas aplicaveis e alteragoes
legislativas pertinentes, bem como as legislagées anticorrupgao e de combate a
lavagem de dinheiro.

4.7 Da Unidade Organizacional responsavel pela Gestao da Ouvidoria

4.7.1 Assegurar o envio a Unidade Organizacional responsavel pela Gestao da
Conformidade da totalidade das deniincias relacionadas a fraude, a corrupgao e a
lavagem de dinheiro recebidas, respeitados os devidos parametros de classificagao
das mesmas.

4.8 Dos Titulares das Unidades Organizacionais em conjunto com a Unidade
Organizacional responsavel pela Gestao da Conformidade

4.8.1 Avaliar continuamente seus processos, analisando riscos envolvidos e
garantindo a efetividade dos controles e conformidade dos processos.

4.8.2 Assegurar a adequagao aos normativos internos.

4.8.3 Apoiar a definicao de planos de acao para mitigagao dos riscos de nao
conformidades.

4.9 Dos Titulares das Unidades Organizacionais (Gestores)
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4.9.1 Atuar conforme os principios de conduta e ética da companhia, bem como as
diretrizes estabelecidas nesta politica.
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3. POLITICA DE GESTAO DE RISCOS EMPRESARIAIS DA PETROBRAS
1.  ABRANGENCIA

1.1. Aplica-se de forma sistematica as Unidades Organizacionais da Petrobras,
e, respeitados os tramites societarios, a suas subsidiarias e controladas, levando-
se em consideragao as peculiaridades de cada uma e a legislacao de cada pais.
Aplica-se, também, em carater indicativo, a controladas em conjunto,
empreendimentos controlados em conjunto, opera¢des em conjunto e coligadas,
em consonancia com o modelo de governanca corporativa da Petrobras.

2. PRINCIPIOS

2.1. A vida deve ser respeitada em toda sua diversidade e os direitos, as
obrigagodes, as instalagoes, os processos, as informacgdes, a reputacao e a imagem
da Petrobras resqguardados contra ameagas decorrentes de agdes intencionais ou
nao.

2.2. A gestao de riscos insere-se no compromisso da Petrobras de atuar de
forma ética e em conformidade com os requisitos legais e regulatorios
estabelecidos nos paises onde atua.

2.3. A gestao de riscos deve estar alinhada e coerente com o Plano Estratégico
da Petrobras.

2.4. Osriscos devem ser considerados em todas as decisoes e a sua gestao deve
ser realizada de maneira integrada, aproveitando os beneficios inerentes a
diversificacao.

2.5. As agbes de resposta devem considerar as possiveis consequéncias
cumulativas de longo prazo e de longo alcance dos riscos e devem ser priorizadas
de acordo com a agregagao ou preservacao de valor aos acionistas.

3.  DIRETRIZES

3.1. Fortalecer afilosofia de gestao de riscos como parte da cultura empresarial
da Petrobras.

3.2 Aproveitar as oportunidades e antecipar-se as ameagas que afetam
nossos objetivos estratégicos, econdmico-financeiros, operacionais ou de
conformidade.

3.3. Promover a uniformidade de conceitos e a integracao de metodologias
utilizadas naidentificacao, na analise, naavaliacao e no tratamento dos riscos como
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forma de melhorar a confiabilidade das informagoes e a transparéncia de todo o
processo.

3.4. Gerenciar, de forma proativa e abrangente, os riscos associados aos
processos de negdcio, de gestao e de suporte de forma a manté-los em um nivel
toleravel de exposicao.

3.5. Empreender agcoes de gerenciamento de risco de forma eficaz, eficiente,
econdmica e efetiva.

3.6. Alinhar as agdes de gerenciamento de riscos com as agdes das unidades
organizacionais responsaveis por controles internos, pela conformidade e pela
auditoria interna da Petrobras.

3.7. Garantir a autonomia no processo de gerenciamento dos riscos e a
segregacao de fungdes entre os tomadores de riscos e os responsaveis pelo seu
monitoramento.

3.8. Garantir a administradores, investidores e demais pablicos de interesse,
um fluxo continuo, transparente e adequado de informagdes associadas aos
principais riscos e seu processo de gestao na Petrobras, desde que respeitado o
grau de sigilo das informagdes, bem como os procedimentos corporativos, politicas,
diretrizes e demais normas internas de seguranca empresarial e da informacao.

3.9. Assegurar aos empregados proprios e as empresas prestadoras de
servigos (através de contratos) a capacitacdao para o gerenciamento de riscos de
forma continua e adequada as suas atribuigdes.

3.10. Asseverar o monitoramento e a analise critica do proprio gerenciamento
de riscos como parte integrante de um processo continuo de melhoria da
governanca corporativa.

4. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

4.1. Do Conselho de Administracdo da Petrobras (CA)

4.1.1. Aprovar o apetite a risco da Petrobras proposto pela Diretoria Executiva.
4.1.2. Acompanhar de forma sistematica a gestao de riscos.

4.2. Do Comité de Auditoria da Petrobras

4.2.1. Assessorar o Conselho de Administragao no estabelecimento de politicas
globais relativas a gestao de riscos.

4.3. Da Diretoria Executiva (DE) da Petrobras
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4.3.1. Propor o apetite a risco da Petrobras, principalmente mas nao limitado ao
momento de definicao de seus objetivos estratégicos.

4.3.2. Deliberar sobre medidas necessarias para garantir o alinhamento entre o
apetite ao risco e a execugao das estratégias da Petrobras.

4.4. Da Auditoria Interna da Petrobras

4.4.1. Avaliar, de forma sistematica, o processo de gerenciamento de riscos e
recomendar melhorias.

4.5. Da Unidade Organizacional responsavel pela Gestao Corporativa dos
Riscos Empresariais

4.5.1. Identificar, priorizar, monitorar e reportar periodicamente a Diretoria
Executiva, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracao o efeito dos
principais riscos nos resultados integrados da Petrobras.

4.5.2. Estimular aintegracao e capturar a sinergia das a¢oes de gestao de riscos
dentre as diversas unidades organizacionais, assim como dentre os demais
processos de negocio, suporte e gestao.

4.5.3. Definir metodologia corporativa de gestao de riscos pautada em uma visao
integrada e sistémica que possibilite um ambiente de continuo monitoramento dos
riscos nos mais diversos niveis hierarquicos da empresa.

4.5.4. Disseminar conhecimentos em gerenciamento de riscos.
4.6. Da Unidade Organizacional responsavel pela Gestao de Riscos Especificos

4.6.1. Coordenar, promover, acompanhar e orientar as acdes de gestao de risco
na sua area de atuacao.

4.6.2. Disseminar conhecimentos em gerenciamento de riscos especificos.

4.6.3. Fixaratoleranciaarisco associada aos objetivos especificos definidos para
a sua area de atuacao.

4.6.4. Apoiar os gerentes na elaboragao e implementagao das medidas
necessarias para garantir o alinhamento da exposigao aos niveis toleraveis de risco.

47. Do Titular de Unidade Organizacional (Gestor)

4.7.1. Gerenciar os riscos e assegurar as acdes de resposta sob sua
responsabilidade.

4.7.2. Comunicar tempestivamente aos responsaveis designados 0s riscos e as
informagoes que afetam as atividades e os processos sob responsabilidade alheia.
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4. POLITICA E DIRETRIZES DA FUNCAO OUVIDORIA DO SISTEMA
PETROBRAS

1.  ABRANGENCIA

1.1. Aplica-se a Petrobras e as demais Sociedades do Sistema Petrobras,
observados seus tramites societarios, conforme disposto no artigo 16 do Estatuto
Social da Petrobras.

2. PRINCIPIOS

2.1 Receber, tratar, encaminhar, acompanhar e responder as manifestacoes
dos piblicos de interesse com independéncia, tempestividade, ética, isencao,
transparéncia e confidencialidade, com o objetivo de contribuir para a garantia de
direitos, o fortalecimento da cidadania, a prevenc¢ao e o combate a corrupgao e para
a melhoria da governanca e dos controles dos processos do Sistema Petrobras.

3.  DIRETRIZES

3.1. Assegurar ao publico de interesse, interno ou externo, um canal de
relacionamento permanente e independente para o recebimento e o tratamento de
dendncias, inclusive as de carater anonimo, reclamacoes, solicitacoes de
informacao, pedidos, sugestoes, elogios ou opinides.

3.2 Monitorar o cumprimento dos prazos de tramitacao das demandas e zelar
pela qualidade das respostas aos demandantes.

3.3. Manter informados, sempre que possivel e desde que nao prejudique a
apuragao, os publicos de interesse em todas as etapas do tratamento de suas
demandas, desde a fase de registro até sua conclusao.

3.4. Promover a conciliacao e a mediacao naresolucao de conflitos no ambiente
corporativo e com aqueles que com ele se relacionam.

3.5. Interagir com as areas responsaveis pela apuragao e demais partes
relacionadas, com o objetivo de aprofundar e promover a adequada apuragao e o
tratamento das demandas recebidas, sendo garantido a Ouvidoria-Geral e as
demais ouvidorias acesso aos documentos e informagdes necessarios ao processo
de analise e encaminhamento das respostas aos demandantes.

3.6. Contribuir para a promogao da transparéncia e assegurar 0 acesso as
informagoes sob a guarda da Petrobras, de acordo com a legislagao aplicavel.

3.7. Prestar contas de suas atividades aos conselhos de administracao, ou
equivalentes, através dos comités de auditoria, quando existentes, resguardando
a confidencialidade.
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3.8. Exercer a supervisao técnica, coordenar aintegracao e promover a troca de
experiéncias entre as ouvidorias das Sociedades Controladas do Sistema Petrobras.

3.9. Assegurar que as denincias de fraude, corrupcao, lavagem de dinheiro e
irreqgularidades graves relativas a Petrobras e as Sociedades Controladas do
Sistema Petrobras sejam recebidas e registradas no Canal de Deniincia Gnico
disponibilizado pela Ouvidoria-Geral da Petrobras.

3.10. Assegurar que as ouvidorias das Sociedades Controladas do Sistema
Petrobras sejam o canal oficial de recepcao e tratamento das demais denuncias e
manifestacdes, mantendo a Ouvidoria-Geral da Petrobras informada sobre os
tramites das dendncias.

3.11. Contribuir para a gestao das empresas do Sistema Petrobras com
recomendagdes, formuladas a partir dos conhecimentos e experiéncias adquiridos
no exercicio de sua fungao.

3.12. Recomendar que as ouvidorias do Sistema Petrobras sejam acessiveis a
todos os publicos de interesse, independentemente de género, raga, cor, etnia,
religido, orientacao sexual, condicao econdmica, social, cultural, linguistica e fisica.

3.13. Recomendar a vinculagao das ouvidorias das empresas do Sistema
Petrobras aos respectivos conselhos de administracao ou equivalentes.

3.14. Recomendar o mandato de trés anos para os titulares das ouvidorias das
empresas do Sistema Petrobras, sendo possivel a sua recondugao uma Gnica vez
por igual periodo.
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5. POLITICA DE DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS
1. ABRANGENCIA
Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS
2. PRINCIPIOS

2.1 A Petrobras, através da presente Politica de Distribuicao de Dividendos
(“Politica”), tem como proposito estabelecer as regras e procedimentos relativos a
matéria, de maneira transparente e de acordo com as normas legais, estatutarias e
demais regulamentos internos.

2.2 A Politica de Distribuicao de Dividendos da Petrobras busca garantir a
perenidade e a sustentabilidade financeira de curto, médio e longo prazos da
Companhia, tendo como premissas a necessidade de flexibilidade e solidez
financeira para a manutencao de seus negocios.

2.3 A decisao de distribuicao de Dividendos e demais proventos levara em
consideragao diversos fatores e variaveis, tais como os resultados da Companbhia,
sua condicao financeira, necessidades de caixa, perspectivas futuras dos mercados
de atuagao atuais e potenciais, oportunidades de investimento existentes,
manutenc¢ao e expansao da capacidade produtiva.

3. DIRETRIZES
Nao se aplica.
4. DISPOSICOES APLICAVEIS

4.1 A Politica de Dividendos da Petrobras reflete as disposi¢oes constantes no
Estatuto Social da Companhia e é fundamentada na Lei n® 6.404/76 (Lei das
Sociedades por A¢bes) e em seu Estatuto Social.

4.2 Os Acionistas tém direito a receber, em cada exercicio social, Dividendos
e/ou Juros sobre Capital Préprio (JCP), que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido ajustado (dividendos obrigatérios), na forma da
Lei das Sociedades por Agoes, rateado pelas agoes em que se dividir o capital da
Companbhia (art. 8° do Estatuto Social).

43 O pagamento dos Dividendos obrigatérios inclui valores pagos a titulo de
Juros sobre Capital Proprio (JCP). O pagamento de JCP esta sujeito a imposto de
rendaretido na fonte, nos termos da legislagao tributaria aplicavel, tributacao esta
nao existente no pagamento na modalidade Dividendos. O valor liquido de
impostos recebido pelos acionistas como Juros sobre Capital Proprio sera
deduzido dos Dividendos obrigatérios devidos aos acionistas. As mesmas regras
serao aplicaveis aos American Depositary Receipts (ADR”s) ou a instrumentos
similares negociados em outros paises, salvo disposi¢oes legais em contrario.
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4.4 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, nos 4 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e deliberara sobre a
destinacao do lucro liquido do exercicio, se existente, e sobre o montante de
Dividendos e/ou Juros sobre Capital Préoprio a serem distribuidos aos acionistas,
de acordo com a proposta apresentada pelos 6rgaos da administracao da
Companhia.

4.5 As acdes preferenciais terao prioridade no caso de reembolso do capital e
no recebimento dos Dividendos, no minimo, de 5% (cinco por cento) calculado sobre
a parte do capital representada por essa espécie de agoes, ou de 3% (trés por cento)
do valor do patrimdnio liquido da agao, prevalecendo sempre o maior, participando,
em igualdade com as agoes ordinarias, nos aumentos do capital social decorrentes
de incorporagao de reservas e lucros. (art. 5°, § 2° do Estatuto Social).

4.6 A prioridade no recebimento dos Dividendos, atribuida as agodes
preferenciais, nao garante, por si s6, o pagamento de dividendos nos exercicios
sociais em que a Companhia nao auferir lucro.

4.7 As acgdes preferenciais participarao, nao cumulativamente, em igualdade
de condigdoes com as agoes ordinarias, na distribuicao dos Dividendos, quando
superiores ao percentual minimo mencionado no item anterior. (art. 5°, § 3° do
Estatuto Social).

4.8 Na hipotese de nao verificagao de lucro liquido no exercicio social, o
dividendo nao distribuido em um exercicio nao acumulara para o exercicio seguinte.

49 Do lucro liquido auferido no exercicio, 5% (cinco por cento) serao aplicados,
antes de qualquer outra destinagao, na constituicao da reserva legal, que nao
excedera de 20% (vinte por cento) do capital social. (art. 193, caput, da Lei das
Sociedades por Agées).

410 O art. 62 da Lei n® 9.478/97 estabelece que as agdes preferenciais da
Petrobras serao sempre sem direito de voto, e impde propriedade e posse de, no
minimo, cinquenta por cento, mais uma acgao, do capital votante da Companhia pela
Uniao Federal.

411 A Companhia podera, mediante deliberagio de seu Conselho de
Administracdo, antecipar valores a seus acionistas, a titulo de Dividendos e/ou
juros sobre o capital proprio, sendo esses corrigidos pela taxa SELIC desde a data
do efetivo pagamento até o encerramento do respectivo exercicio social, na forma
prevista no art. 204 da Lei n°® 6.404, de 1976 (art. 9°, § Gnico do Estatuto Social).

412 A Companhia podera levantar balangos semestrais para pagamento de
Dividendos e/ou juros sobre capital proprio, por deliberacio do Conselho de
Administracao. (art. 53, paragrafo Gnico, do Estatuto Social).
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413  Os Dividendos e/ou Juros sobre Capital Proprio ndo reclamados pelos
acionistas dentro de 3 (trés) anos, a contar da data em que tenham sido postos a
disposicdao dos acionistas, prescreverao em favor da Companhia (art. 10 do
Estatuto Social e art. 287, Il, (a) da Lei das Sociedades por Agoes).

414  Asdisposicoes previstas na presente Politica de Dividendos nao excluem a
aplicacao de outras regras legais ou estatutarias aqui nao especificadas, a
depender do caso concreto.

5. INFORMACOES SOBRE PAGAMENTOS DE DIVIDENDOS E CUSTODIA:

5.1 Nos termos da Lei das Sociedades por Agoes, os Dividendos sao devidos a
pessoa que, na data do ato de declaracao dos Dividendos e/ou juros sobre capital
proprio, estiver inscrita como proprietaria ou usufrutuaria da agao, e deverao ser
pagos, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar daquela data (art. 9° do Estatuto Social).

5.2 O pagamento sera efetuado pela Instituicao Financeira depositaria das
acoes escriturais da Petrobras.

5.3 Os acionistas correntistas da Instituicao Financeira depositaria das agdes
escriturais da Petrobras, ou de outros bancos, que estejam com o cadastro
devidamente preenchido, terao seus direitos creditados automaticamente na sua
conta bancaria na data do pagamento.

5.4 Para os acionistas cujo cadastro nao contenha a inscricao de
“Banco/Agéncia/Conta Corrente”, os direitos somente serdo creditados na data da
atualizacao cadastral nos arquivos eletrdnicos da Instituicao Financeira depositaria
das ac¢oes escriturais da Petrobras, por intermédio de suas agéncias.

5.5 Para as agoes depositadas nas Custddias Fungiveis das Bolsas de Valores,
0 pagamento sera creditado nas respectivas Bolsas de Valores que, através das
corretoras depositantes, encarregar-se-ao de repassa-lo aos acionistas.

5.6 Os acionistas possuidores de agoes ao portador deverao comparecer a
qualquer agéncia da Instituicao Financeira depositaria das a¢des escriturais da
Petrobras, munidos do CPF, Carteira de Identidade, comprovante de residéncia e
dos certificados com os respectivos cupons, para que as agoes sejam convertidas a
forma escritural para posterior recebimento das remuneragées. Na oportunidade
poderao informar os dados bancarios para crédito dos valores em conta corrente.

5.7 Com relagao os American Depositary Receipts (ADRs) negociados na Bolsa
de Valores de Nova York — NYSE, o pagamento dar-se-a através da instituicao
financeira depositariade tais titulos.

6. LOCAIS DE ATENDIMENTO:
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6.1 Outras informagoes poderao ser obtidas através da Central de
Atendimento da Instituicao Financeira depositaria das agdes escriturais da
Petrobras, ou em qualquer de suas agéncias, na sede da Petrobras na Av. Repuiblica
do Chile, 65 - 1002-B - Rio de Janeiro/ RJ, através do telefone 0800-282-1540 ou
do e-mail: acionistas@petrobras.com.br.

7.  DEFINICOES

Os termos e expressoes relacionados abaixo, quando utilizados nesta Politica,
terao o sequinte significado:

American Depositary Receipts (ADRs): Certificados de ac¢des emitidos por
instituicoes financeiras norte-americanas, lastreados em valores mobiliarios de
companhias de outros paises.

Bolsas de Valores: as bolsas de valores em que os Valores Mobiliarios de emissao
da Petrobras sejam ou venham a ser admitidos a negociagao, no Pais ou no exterior.

CPF: Cadastro de Pessoas Fisicas mantido pela Receita Federal do Brasil.

Dividendos: Parcela do lucro liquido das sociedades que é distribuida aos
acionistas.

Juros sobre Capital Proprio (JCP): Remuneracdo distribuida aos acionistas,
limitada a variacao da Taxa de Juros de Longo Prazo.

Taxa SELIC: Taxa basica de juros da economia brasileira, definida a cada 45 dias
pelo COPOM (Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil).

TJLP: Taxa de Juros de Longo Prazo, indexador econdmico instituido pela Medida
Provisoria n® 684, de 31 10 de 1994, criada visando estimular e regulamentar os
investimentos a longo prazo no pais.
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6. POLITICA DE INDICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL,
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA DA
PETROBRAS

1. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal (CF), do Conselho de Administragao (CA),
da Diretoria Executiva (DE) e participantes externos de comités de assessoramento
do CA da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras.

2. PRINCIPIOS

2.1. A Politica de Indicacao, doravante denominada “Politica”, visa estabelecer
os requisitos minimos para indicagao de membros do CA, do CF e da DE, bem como
dos participantes externos de comités de assessoramento do CA da Petrobras.

2.2. A Politica devera ser disponibilizada, de forma ampla, aos acionistas e ao
mercado por meio do website da Companhia e do Codigo de Boas Praticas da
Petrobras.

2.3. As indicagdes deverao observar a legislacao vigente e o Estatuto Social da
Petrobras, além dos requisitos adicionais estabelecidos no item 2.4.

2.3.1. Osrequisitos eimpedimentos estabelecidos para os membros do Conselho
de Administracao se aplicam aos participantes de comités de assessoramento do
CA que nao sejam membros do Conselho.

24. O Conselho de Administracdo observara, além dos requisitos e
impedimento previstos nessa Politica:

| - Nas indicagcdes de membros externos para os Comités de assessoramento do CA,
os critérios de integridade (background check de integridade).

I - Nas indicacoes dos Diretores Executivos, deverdao ser observados
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 0s processos de sucessao e os critérios de integridade (background check
de integridade);

b) 10 anos de experiéncia em lideranca, preferencialmente, no negdcio ou em
area correlata, incluindo:

b.1. Experiéncia de 5 anos, em cargo de direcao em empresa de grande porte
nacional ouinternacional ou dire¢ao/geréncia executiva (ou fun¢ao equivalente) na
Petrobras ou em empresa do Sistema Petrobras.
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b.2. No caso do candidato ser empregado da Petrobras, acrescentar como
requisito para sua indicagao que o resultado do sistema de gerenciamento de
desempenho seja maior ou igual a 90% e haja aplicacao integral em pelo menos
80% das competéncias previstas, na média dos Gltimos 3 (trés) anos.

@) fluéncia no idioma inglés; e
d) desejavel pos-graduacao em area afim ou de gestao.

- Na indicacao do Diretor Executivo de Governanca, Risco e Conformidade, o
mesmo devera possuir qualificagdo basica de Mestrado em Administracao,
Contabilidade, Finangas, Economia ou Engenharia, no minimo 5 (cinco) anos de
experiéncia em Governanca, Risco e Conformidade e 10 (dez) anos em uma ou mais
areas correlatas.

2.5. Aindicagao do membro do Conselho de Administragao representante dos
empregados observara as regras contidas na Lei n® 12.353/10, os critérios de
integridade e o reqgulamento eleitoral aprovado pelo Conselho de Administracao,
que devera conter previsao da analise dos requisitos e impedimentos previamente
a divulgacao dos candidatos habilitados.

2.6. O Conselho de Administragao deve ser composto, no minimo, por 25%
(vinte e cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um),
caso haja decisao pelo exercicio da faculdade do voto maltiplo pelos acionistas
minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

2.6.1. O conselheiro independente, conforme descrito no artigo 22 da Lei n°
13.303/16, caracteriza-se por:

| - nao ter qualquer vinculo com a empresa puablica ou a sociedade de
economia mista, exceto participacao de capital;

Il - nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou
por adocao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de
Estado ou Municipio ou de administrador da empresa publica ou da sociedade de
economia mista;

I - ndo ter mantido, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza
com a empresa publica, a sociedade de economia mista ou seus controladores, que
possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndo ser ou ndo ter sido, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
empresa piblica, da sociedade de economia mista ou de sociedade controlada,
coligada ou subsidiaria da empresa piblica ou da sociedade de economia mista,
exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes piblicas de ensino ou
pesquisa;
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V- nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou
produtos da empresa publica ou da sociedade de economia mista, de modo a
implicar perda de independéncia;

VI - nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos ou produtos a empresa publica ou a
sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia;

VII-  nao receber outra remuneragao da empresa publica ou da sociedade de
economia mista além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a excecao de
proventos em dinheiro oriundos de participagao no capital.

2.6.2. Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no
item 2.5, resultar ndmero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos);

Il - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

2.6.3. Nao serao consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados.

2.6.4. Serao consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minoritarios.

2.6.5. A qualificagao como Conselheiro Independente sera expressamente
declarada na ata da assembleia geral que eleger o Conselheiro de Administragao.

2.7. Compete ao Comité Estatutario de Remuneragao e Sucessao verificar a
conformidade do processo de indicagio de membros do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, bem como dos participantes
de comités de assessoramento que nao sejam membros do Conselho de
Administragao da Petrobras a luz dos requisitos estabelecidos.

2.7.1. O Regimento Interno do Comité de Remuneragao e Sucessao ira disciplinar
as regras de funcionamento do respectivo Comité para o atendimento das
competéncias descritas nesta Politica.

2.7.2. As atas das reunioes relativas a verificagao da aderéncia ao perfil dos
candidatos indicados deverao ser divulgadas, inclusive com eventuais
manifestacoes divergentes de conselheiros.

2.7.3. Aaderéncia do perfil: (i) dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal devera constar do documento denominado Proposta da
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Administracao referente a assembleia de acionistas que tenha por objeto a eleigao
dos referidos membros; e (ii) dos membros da Diretoria e dos participantes de
comités de assessoramento que nao sejam membros do Conselho de
Administragao devera constar da ata da reuniao do Conselho de Administragao que
deliberar as respectivas elei¢des e indicagdes.

2.8. As indicagdes realizadas pelos acionistas deverao ser apresentadas com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias a data da Assembleia Geral
Ordinaria, de modo a permitir a analise da sua conformidade, conforme descrito no
item 2.7, ainclusao da mesma no Manual da Assembleia Geral e no boletim de voto
a distancia.

2.8.1. Asindicagoes de que trata o item 3.8 deverao ser encaminhadas a Unidade
de Relacionamento com Investidores para que seja dado o encaminhamento
interno necessario.

2.8.2. Ressalvado o periodo para recebimento da solicitacao de inclusao de
candidato no boletim de voto a distancia, as indicagoes que ocorrerem ap6s o prazo
descrito no item 2.8 serao devidamente divulgadas ao mercado ou na proépria
Assembleia Geral Ordinaria, caso nao haja tempo habil para divulgagao. Tais
indicacoes serao avaliadas pelo Comité e o resultado sera divulgado na forma
prevista no item 2.7.2.

2.9. Todas as indicacoes deverao ser encaminhadas com o curriculo do indicado,
bem como estar acompanhadas de uma das declaragdes descritas no Anexo | e Il
desta Politica.
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ANEXO |

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo:

Profissao:

CPF:

RG:

Endereco profissional e pessoal:

Telefone profissional e pessoal:

Email profissional e pessoal:

Cargo ou fungao atual (principal):

Tempo total de experiéncia em Conselho de Administragao (anos):

Tempo total de experiéncia profissional (anos):

Areas de formacdo académica (graduacio e p6s-graduacio):
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Requisitos Minimos para Conselheiros de Administracao, Presidente, Diretores
Executivos e Membros Externos dos Comités de Assessoramento do Conselho de
Administracao

Formacao Académica

| - Curso de graduagao em nivel superior ( )Sim ( )Nao

Experiéncia minima em qualquer uma das situagoes abaixo:

[1- 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao
da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em fungao de
direcao superior; ou

( )Sim ( )Nao

[l - 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes
cargos:

a) cargo de dire¢ao ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos | ( )Sim ( )Nao
nao estatutarios mais altos da empresa; ou

b) cargo em comissdao ou fun¢dao de confianca equivalente a
DAS-4 ou superior, no setor publico; ou

c) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

Requisitos para indicacao de empregados, em substituicao aos requisitos Il e Il

lll - o empregado ingressou por meio de concurso publico de

provas ou de provas e titulos; (1)5im () Nao

IV - o empregado possui mais de 10 (dez) anos de trabalho

efetivo na Petrobras; e ( )Sim ( )Nao

V - o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da
empresa publica ou da sociedade de economia mista,
comprovando  sua  capacidade para  assumir  as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

( )Sim ( )Nao

Requisitos Adicionais Exigidos para Diretores Executivos

VII. — possui 10 anos de experiéncia em lideranca,
preferencialmente, no negocio ou em area correlata, incluindo:
a. Experiéncia de 5 anos, em cargo de diregao em empresa de
grande porte nacional ou internacional ou dire¢ao/geréncia
executiva (ou fungao equivalente) na Petrobras ou em empresa
do Sistema Petrobras.

b. Se empregado da Petrobras, possui, na média dos altimos 3
(trés) anos, resultado do sistema de gerenciamento de
desempenho maior ou igual a 90% e aplicagao integral em pelo
menos 80% das competéncias previstas.

( )Sim ( )Nao
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VIl —fluéncia no idioma inglés. ( )Sim ( )Nao

IX — possui pos-graduagao em area afim ou de gestao. ( )Sim ( )Nao

Requisitos Adicionais Exigidos para o Diretor Executivo de Governanga, Risco e
Conformidade

X - possui qualificacao basica de Mestrado em Administragao,
Contabilidade, Finangas, Economia ou Engenharia, no minimo 5
anos de experiéncia em Governanga, Risco e Conformidade e 10
anos em uma ou mais areas correlatas.

( )Sim ( )Nao

a Nas indicacdoes dos Diretores Executivos, o Conselho de Administracao devera observar
cumulativamente os requisitos previstos nos itens “VII” e “VIII”. O item IX é recomendavel, porém
ndo é obrigatério.

b A indicacao do Diretor de Governanca, Risco e Conformidade devera observar, além dos itens VII,
Vill e IX, o item X descrito.

Impedimentos para Conselheiros de Administragao, Presidente, Diretores Executivos
e Membros Externos dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao

Artigo 17 da Lei 13.303/16

| — & representante do 6rgao regulador ao qual a empresa
publica ou a sociedade de economia mista esta sujeita, Ministro
de Estado, Secretario de Estado, Secretario Municipal, titular de
cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superiorna | ( )Sim ( )Nao
administragao puablica, dirigente estatutario de partido politico
e titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacdo, ainda que licenciados do cargo (estende-se também
a0s parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau);

Il - atuou, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisdria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagao, estruturacgao e realizagao de campanha
eleitoral;

( )Sim ( )Nao

Il - exerce cargo em organizagdo sindical; ( )Sim ( )Nao

IV - firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de
qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa
controladora da empresa publica ou da sociedade de economia
mista ou com a prdpria empresa ou sociedade em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

( )Sim ( )Nao

V - tem ou pode ter qualquer forma de conflito de interesse com
a pessoa politico-administrativa controladora da empresa
publica ou da sociedade de economia mista ou com a propria
empresa ou sociedade.

( )Sim ( )Nao
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Artigo 1° - I da Lei Complementar n°® 64/1990 (Ficha Limpa)

VI - é pessoa inalistavel ou analfabeto;

( )Sim ( )Nao

VII - & membro do Congresso Nacional, das Assembleias
Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras Municipais,
que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do
disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicao Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das
Constituigoes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do
Distrito Federal, para as eleigdes que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos 8
(oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

( )Sim ( )Nao

VIl - foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal, Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo
por infringéncia a dispositivo da Constituicao Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio,
para as eleicbes que se realizaram durante o periodo
remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenha sido eleito;

( )Sim ( )Nao

IX - tem contra sua pessoa representacao julgada procedente
pela Justica Eleitoral, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragao de
abuso do poder econémico ou politico, para a eleicao na qual
concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 (oito) anos sequintes;

( )Sim ( )Nao

X - foi condenado criminalmente, em decisao transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o
cumprimento da pena, pelos crimes: contra a economia popular,
a fé publica, a administracao publica e o patrimdnio publico;
contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio
ambiente e a satdde puablica; eleitorais, para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos
em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitacao
para o exercicio de fungao publica; de lavagem ou ocultagao de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugao a
condicao analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade
sexual; praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou
bando;

( )Sim ( )Nao

XI - foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel,
pelo prazo de 8 (oito) anos;

( )Sim ( )Nao
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XIl - teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungoes
publicas rejeitadas por irreqularidade insanavel que configure
ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao
irrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as elei¢cdes que
se realizaram nos 8 (oito) anos sequintes, contados a partir da
data da decisao;

( )Sim ( )Nao

Xl - foi detentor de cargo na administracao puablica direta,
indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo
abuso do poder econémico ou politico, condenado em decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
para a eleicao na qual concorreu ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizaram nos 8 (oito) anos sequintes;

( )Sim ( )Nao

XIV - em estabelecimento de crédito, financiamento ou seguro,
foi ou é& objeto de processo de liquidagao judicial ou
extrajudicial, haja exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a
respectiva decretacao, cargo ou funcao de direcao,
administracao ou representagao, enquanto nao for exonerado
de qualquer responsabilidade;

( )Sim ( )Nao

XV - foi condenado, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 06rgao colegiado da Justica Eleitoral, por
corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagao,
captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais
que impliquem cassacgao do registro ou do diploma, pelo prazo
de 8 (oito) anos a contar da eleicao;

( )Sim ( )Nao

XVI - foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do
Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso Nacional, das
Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras
Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento
de representacao ou peticao capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Federal,
da Constituicao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou
da Lei Organica do Municipio, para as eleigoes que se realizaram
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi
eleito e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura;

( )Sim ( )Nao

XVIl - foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em
decisao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdao ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

( )Sim ( )Nao
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XVIII - foi excluido do exercicio da profissao, por decisao
sancionatoria do orgao profissional competente, em
decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario;

( )Sim

) Nao

XIX - foi condenado, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, em razao de ter desfeito
ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de uniao estavel para
evitar caracterizagao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisao que reconhecer a fraude;

( )Sim

) Nao

XX - foi demitido do servigo pablico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado
da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

( )Sim

) Nao

XXI - é pessoa fisica ou dirigente de pessoa juridica responsavel
por doagoes eleitorais tidas por ilegais por decisao transitada
em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica
Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisao,
observando-se o procedimento previsto no art. 22;

( )Sim

) Nao

XXII - & magistrado ou membro do Ministério Publico
aposentado compulsoriamente por decisao sancionatéria, que
tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido
exoneracao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de
processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito)
anos.

( )Sim

) Nao

Artigo 147 da Lei 6.404/76

XXIII - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé pdblica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

( )Sim

) Nao

XXIV - é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de
Valores Mobiliarios;

( )Sim

) Nao

lll - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente  no mercado, em especial, em conselhos
consultivos, de administracao ou fiscal;

( )Sim

) Nao

XXV - tem interesse conflitante com a sociedade.

( )Sim

) Nao

Artigo 1°da Lei 12.813/13

XXVI - divulga ou faz uso de informagao privilegiada, em
proveito prdprio ou de terceiro, obtida em razao das atividades
exercidas;

( )Sim

) Nao
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XXVII - exerce atividade que implique a prestagao de servigos ou
a manutencao de relagao de neg6cio com pessoa fisica ou
juridica que tenhainteresse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual participe;

( )Sim

) Nao

XXVIII - exerce, direta ou indiretamente, atividade que em razao
da sua natureza seja incompativel com as atribui¢ées do cargo
ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

( )Sim

) Nao

XXIX - atua, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
orgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

( )Sim

) Nao

XXX - pratica ato em beneficio de interesse de pessoa juridica
de que participe, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linhareta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

( )Sim

) Nao

XXXI - recebe presente de quem tenha interesse em decisao do
agente publico ou de colegiado do qual participe fora dos limites
e condigoes estabelecidos em regulamento; e

( )Sim

) Nao

XXXIl - presta servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou requlada pelo ente ao
qual esta vinculado.

( )Sim

) Nao

Paragrafo 2° do Artigo 18 do Estatuto Social da Petrobras

XXXIIl - Esta sendo indicado para a 3@ reeleigao consecutiva para
o Conselho de Administracao da Petrobras.

( )Sim

) Nao

Tribunal de Contas da Unido (TCU)

XXXIV - Esta enquadrado na relagao de inabilitados pelo TCU
para fungao piblica que consta no site da instituigao.

( )Sim ( )Nao

c Para os efeitos desse inciso, a Instrugao CVM 367 presume a existéncia de conflito de interesse
com a Companhia a pessoa que, cumulativamente: | — tenha sido eleita por acionista que também
tenha eleito conselheiro de administracao em sociedade concorrente; e Il - mantenha vinculo de

subordinagao com o acionista que o elegeu.

d Relacao de inabilitados: opgoes — Servigos e Consultas — Cadastro de Irregularidades — Inabilitados

para a fungdo pablica - lista de inabilitados.

Critérios de Independéncia para Conselheiros de Administragao
(Artigo 22 da Lei 13.303/16)

| - possui qualquer vinculo com a empresa publica ou a
sociedade de economia mista, exceto participacao de capital;

( )Sim ( )Nao
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Il - & conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro
grau ou por adogao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de
Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de
administrador da empresa piblica ou da sociedade de economia
mista;

( )Sim

) Nao

[Il - manteve, nos altimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer
natureza com a empresa publica, a sociedade de economia mista
ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua
independéncia;

( )Sim

) Nao

IV - é ou foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
empresa publica, da sociedade de economia mista ou de
sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da empresa
publica ou da sociedade de economia mista, exceto se o vinculo
for exclusivamente com instituicdes pablicas de ensino ou
pesquisa;

( )Sim

) Nao

V - é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos
ou produtos da empresa pablica ou da sociedade de economia
mista, de modo a implicar perda de independéncia;

( )Sim

) Nao

VI - é funcionario ou administrador de sociedade ou entidade
que esteja oferecendo ou demandando servigos ou produtos a
empresa publica ou a sociedade de economia mista, de modo a
implicar perda de independéncia;

( )Sim

) Nao

VIl - recebe outra remuneracao da empresa publica ou da
sociedade de economia mista além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, a exce¢ao de proventos em dinheiro oriundos de
participacao no capital.

( )Sim

) Nao

Declaro, sob pena da lei, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas

sem rasuras de qualquer espécie.

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)
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Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo:

Profissao:

CPF:

RG:

Endereco profissional e pessoal:

Telefone profissional e pessoal:

Email profissional e pessoal:

Cargo ou fungao atual (principal):

Tempo total de experiéncia em Conselho de Administragao (anos):

Tempo total de experiéncia profissional (anos):

Areas de formacdo académica (graduacio e pés-graduacio):
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Requisitos Minimos para Conselheiros Fiscais

| - Diploma em nivel Universitario; ou

( )Sim

) Nao

Il - 03 anos de experiéncia como Administrador ou Conselheiro
Fiscal

( )Sim

) Nao

Impedimentos para Conselheiros Fiscais

Artigo 1° - | da Lei Complementar n® 64/1990 (Ficha Limpa)

| - é pessoa inalistavel ou analfabeto;

( )Sim

) Nao

I - & membro do Congresso Nacional, das Assembleias
Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras Municipais,
que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do
disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituigcao Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das
Constituicoes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do
Distrito Federal, para as eleicdes que se realizarem durante o
periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos 8
(oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

( )Sim

) Nao

[l - foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal, Prefeito ou Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo
por infringéncia a dispositivo da Constituicao Estadual, da Lei
Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio,
para as eleicbes que se realizaram durante o periodo
remanescente e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do
mandato para o qual tenha sido eleito;

( )Sim

) Nao

IV - tem contra sua pessoa representacao julgada procedente
pela Justica Eleitoral, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragao de
abuso do poder econémico ou politico, para a eleicao na qual
concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se
realizaram nos 8 (oito) anos sequintes;

( )Sim

) Nao

V - foi condenado criminalmente, em decisao transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o
cumprimento da pena, pelos crimes: contra a economia popular,
a fé publica, a administracao publica e o patrimdnio publico;
contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de
capitais e os previstos na lei que reqgula a faléncia; contra o meio
ambiente e a salde puablica; eleitorais, para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos

( )Sim

) Nao
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em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitacao
para o exercicio de fungao publica; de lavagem ou ocultacao de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas
afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a
condicao analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade
sexual; praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou
bando;

VI - foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel,
pelo prazo de 8 (oito) anos;

( )Sim

( )Nao

VII - teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungoes
publicas rejeitadas por irreqularidade insanavel que configure
ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao
irrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as eleigcdes que
se realizaram nos 8 (oito) anos sequintes, contados a partir da
data da decisao;

( )Sim

( )Nao

VIIl - foi detentor de cargo na administracao publica direta,
indireta ou fundacional, que beneficiou a si ou a terceiros, pelo
abuso do poder econémico ou politico, condenado em decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
para a elei¢dao na qual concorreu ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizaram nos 8 (oito) anos sequintes;

( )Sim

( ) Nao

IX - em estabelecimento de crédito, financiamento ou seguro,
foi ou é& objeto de processo de liquidagao judicial ou
extrajudicial, haja exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a
respectiva decretacao, cargo ou funcao de diregao,
administracao ou representagao, enquanto nao for exonerado
de qualquer responsabilidade;

( )Sim

( )Nao

X - foi condenado, em decisao transitada em julgado ou
proferida por orgao colegiado da Justica Eleitoral, por
corrupcao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagao,
captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais
que impliquem cassacgao do registro ou do diploma, pelo prazo
de 8 (oito) anos a contar da eleicao;

( )Sim

( )Nao
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XI - foi Presidente da Republica, Governador de Estado e do
Distrito Federal, Prefeito, membro do Congresso Nacional, das
Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras
Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento
de representacao ou peticao capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituigao Federal,
da Constituicao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou
da Lei Organica do Municipio, para as eleigdes que se realizaram
durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi
eleito e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura;

XIl - foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em
decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdao ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso
do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;

XIlI - foi excluido do exercicio da profissao, por decisao
sancionatéoria do orgao profissional competente, em
decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario;

XIV - foi condenado, em decisao transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado, em razao de ter desfeito
ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de uniao estavel para
evitar caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisao que reconhecer a fraude;

XVI - foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado
da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario;

XVII - é pessoa fisica ou dirigente de pessoa juridica responsavel
por doacdes eleitorais tidas por ilegais por decisao transitada
em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica
Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisao,
observando-se o procedimento previsto no art. 22;

XVIIl - & magistrado ou membro do Ministério Puablico
aposentado compulsoriamente por decisao sancionatéria, que
tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido
exoneracao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de
processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito)
anos.

( )Sim ( )Nao
( )Sim ) Nao
( )Sim ) Nao
( )Sim ) Nao
( )Sim ) Nao
( )Sim ) Nao
( )Sim ) Nao
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Artigo 162 e 147 da Lei 6.404/76

XIX — & membro de 6rgao de administracao e empregado da
companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo.

( )Sim

) Nao

XX - é conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador
da companhia.

( )Sim

) Nao

XXI - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé puablica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

( )Sim

) Nao

XXII - é pessoa declarada inabilitada por ato da Comissao de
Valores Mobiliarios;

( )Sim

) Nao

XXIIl - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente  no mercado, em especial, em conselhos
consultivos, de administracao ou fiscal,

( )Sim

) Nao

XXIV - tem interesse conflitante com a sociedade.

( )Sim

) Nao

Artigo 1°da Lei 12.813/13

XXV - divulga ou faz uso de informacao privilegiada, em
proveito prdprio ou de terceiro, obtida em razao das atividades
exercidas;

( )Sim

) Nao

XXVI - exerce atividade que implique a prestacao de servigos ou
a manutencao de relagao de negodcio com pessoa fisica ou
juridica que tenhainteresse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual participe;

( )Sim

) Nao

XXVII - exerce, direta ou indiretamente, atividade que em razao
da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo
ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

( )Sim

) Nao

XXVIII - atua, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
orgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

( )Sim

) Nao

XXIX - pratica ato em beneficio de interesse de pessoa juridica
de que participe, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

( )Sim

) Nao

XXX - recebe presente de quem tenha interesse em decisao do
agente puablico ou de colegiado do qual participe fora dos limites
e condigoes estabelecidos em regulamento; e

( )Sim

) Nao
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XXXI - presta servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja
atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo enteao | ( )Sim ( )Nao
qual esta vinculado.

Tribunal de Contas da Unido (TCU)

XXXII - Esta enquadrado na relacdo de inabilitados pelo TCU | ( )Sim ( )Nao
para fungao piblica que consta no site da instituigao.

a Para os efeitos desse inciso, a Instrugdo CVM 367 presume a existéncia de conflito de interesse
com a Companhia a pessoa que, cumulativamente: | — tenha sido eleita por acionista que também
tenha eleito conselheiro de administracao em sociedade concorrente; e Il - mantenha vinculo de
subordinagao com o acionista que o elegeu.

b Relagdo deinabilitados: opgdes —Servigos e Consultas — Cadastro de Irregularidades — Inabilitados
para a fungdo pablica - lista de inabilitados

Sob pena da lei, declaro serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas
sem rasuras de qualquer espécie.

Local e Data Assinatura do(a) Indicado(a)
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