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1. OBJETIVO

Prover orientacdes quanto ao recebimento ou oferecimento de presentes, brindes,
hospitalidades e contrapartidas de patrocinio.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a Transpetro e suas investidas, no que tange as diretrizes constantes nos
itens discriminados neste padrao, observadas as especificidades de cada
sociedade.

Este padrdo € um desdobramento da Diretriz Petrobras - DI-1PBR-00085 - GUIA
DE RECEBIMENTO E OFERECIMENTO DE PRESENTES, BRINDES,
HOSPITALIDADES E CONTRAPARTIDAS DE PATROCINIO

DI aprovada na Transpetro pelo gestor do macroprocesso conforme
DI-1TP-00001-0 (GESTAO DO SISTEMA DE PADRONIZACAO DA TRANSPETRO)
e na Transbel conforme delegagao aprovada em 30/06/2022 - Certidao n° 20, Iltem
02, Pauta 017.

Este padrao cancela e substitui o PG-0TP-00162, de mesmo titulo.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

3.1. Documentos de referéncia

PL-0TP-00019-0 - CODIGO DE CONDUTA ETICA

PG-OTP-OO]68-B-GESTAO DO PROGRAMA PETROBRAS DE PREVENCAO DA
CORRUPCAO - PPPC Transpetro

DI-1TP-00015-0-DIRETRIZES PARA APURACOES RELATIVAS AO TEMA DE ESCOPO
DO COMITE DE INTEGRIDADE

PE-2TP-00082-A-REALIZAR APURAGOES DE INCIDENTES DE CONFORMIDADE

PG-0TP-00206-0-SISTEMA DE CONSEQUENCIAS DA ALTA ADMINISTRAGCAO E
CONSELHO FISCAL

DI-1TP-00034-0-REGIME DISCIPLINAR

PE-0TP-00447-Solicitar e prover parecer e assessoria de conformidade

3.2. Documentos complementares

e Lein®8.429 de 02/06/1992 - Lei de Improbidade Administrativa
e Lein®12.813 de 16/05/2013 - Lei de Conflito de Interesses
e Lein® 12.846 de 01/08/2013 — Lei Anticorrupgcao/Empresa Limpa
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e Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

e Bribery Act 2010 (UK Bribery Act)

e Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal (CCAAF)

« Resolugdo n° 3 da Comissao de Etica Publica (CEP), de 23/11/2000

¢ Guia de Implantacao de Programa de Integridade nas Estatais (CGU), de 12/2015
¢ Orientagdo Normativa Conjunta n°1, de 06/05/2016 (CGU/CEP)

e Decreto 10.889/2021

4. DEFINIGOES

Agentes Politicos - Presidente, Ministros de Estado, ou o seu equivalente em nivel
estadual e municipal, Governadores, Prefeitos e respectivos vices, Senadores,
Deputados federais e estaduais e Vereadores.

Agentes Publicos - Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacao, designagao, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao publica em
orgaos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas, em pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico nacional ou de
pais estrangeiro, ou em organizagdes publicas internacionais.

Area corporativa responsavel pelo relacionamento institucional - Areas
corporativas gestoras dos processos relacionados as atividades de comunicacao,
marcas, responsabilidade social e relacionamento externo.

Area responsavel pela agio de relacionamento - Qualquer area que, no exercicio
das suas atividades, execute agdes de relacionamento com um ou mais publicos de
interesse da Petrobras.

Acao de relacionamento - Iniciativa que visa suprir ou manter relacionamento da
Petrobras com seus publicos de interesse.

Brindes - Material promocional distribuido a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasidao de eventos ou datas comemorativas de carater
historico ou cultural.

Contrapartes - Empresas, entidades e partes interessadas em geral com as quais
a Petrobras mantém relacionamento no desenvolvimento de suas atividades
econdmicas.

Contrapartida de Patrocinio - Produtos, convites, ingressos e/ou entradas ou
beneficios oriundos de contratos de patrocinios da Petrobras. A Contrapartida &
uma obrigag¢ao contratual do patrocinado que expressa o direito de associagao da
marca do patrocinador ao projeto de patrocinio, tais como:

a) exposicao da marca do patrocinador e/ou de seus produtos e servigos nas pegas
de divulgacéo do projeto;

DI-0TP-00033-0- Cépia Nao-Controlada
Pagina: 3/15



b) iniciativas de natureza negocial oriundas dessa associacgéo;

c) autorizagéo para o patrocinador utilizar nomes, marcas, simbolos, conceitos e
imagens do projeto de patrocinio;

d) adogéao pelo patrocinado de praticas voltadas ao desenvolvimento social e
ambiental

Eventos de natureza institucional - Aqueles que tém por objetivo principal a
geracéo ou reforco da imagem de uma organizagao ou marca.

Eventos Técnicos - Aqueles que guardem correlagdo com as atribuigdes de seu
cargo, emprego ou fungado, promovidos por instituicdo publica ou privada, tais como
seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas.

Hospitalidade - Deslocamento (aéreo, maritimo e/ou terrestre), hospedagem,
alimentacao, passeios, entretenimento, ingressos para eventos, entre outros
beneficios relacionados a viagem ou evento.

Itens para divulgacao de projetos de patrocinio e/ou convénio - Produtos
provenientes de contrapartidas de patrocinios ou convénios em forma de brindes ou
materiais promocionais.

Patrocinio - Instrumento juridico que visa ao fortalecimento das marcas, produtos e
servigos da Petrobras através da associacao a projeto de iniciativa de terceiro para
promogao de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovagao
tecnoldgica, objetivando obter ganho a imagem institucional, ao relacionamento
com seu publico e sua reputacao.

Poder Publico - Instituicbes e 6rgaos que exercem fungdes legislativa, executiva ou
judiciaria, nas esferas federal, estadual e municipal, nos paises e regides em que a
Petrobras atua, bem como organizagdes internacionais.

Presente - Objeto e/ou servigo para uso ou consumo pessoal, com valor comercial
€ que ndo possua carater promocional.

Publicos de Interesse - Grupos de individuos e/ou organizagdes com questdes
e/ou necessidades comuns de carater social, politico, econdmico, ambiental ou
cultural, que estabelecem ou podem estabelecer relacbes com a Petrobras e sao
capazes de influenciar — ou ser influenciados por — atividades, negdcios e/ou a
reputacao da companhia.

Publico Interno - Compreende empregados e aposentados, familiares e
pensionistas, conselheiros, aprendizes e estagiarios da Petrobras, bem como
empregados das empresas prestadoras de servigos que atuam em instalagdes da
Petrobras.

5. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE
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Tabela 1 - Atribuicées

Quem O qué

Geréncia Geral |- Aprovar este normativo.
de Governanga,
Riscos e
Conformidade

- Promover acdes de disseminac¢ao deste normativo.
Conformidade - Manter atualizadas as orientacdes contidas neste normativo.
- Monitorar as autodeclaracdes enviadas.

- Cumprir e fazer cumprir as orientagdes estabelecidas neste normativo.
Corpo Gerencial |- Difundir a aplicagao deste normativo a forga de trabalho sob sua gestao.
- Sugerir melhorias deste normativo a Conformidade.

- Cumprir as orientagdes estabelecidas neste normativo.

Empregados . : ) o . ,
preg - Sugerir melhorias deste normativo ao superior hierarquico ou a Conformidade.

6. DESCRIGAO

6.1. Compromissos de Conduta da Transpetro

A Transpetro esta absolutamente comprometida com a promog¢ao da integridade no
ambiente negocial publico e privado, atuando em completo respeito as normas
legais no combate a corrupgao, por isso, se compromete a, no relacionamento com
publicos de interesse, ndo solicitar, receber, oferecer ou conceder brindes,
presentes, hospitalidades ou contrapartidas de patrocinio em desacordo com as
normas internas da companhia e com a legislagao aplicavel.

6.2. Orientagoes

As relagdes com nossos parceiros comerciais podem ser reforgadas por meio de
interacdes sociais legitimas. Dessa forma, a aceitacao ou oferta ocasional de
brindes e hospitalidades, nos estritos termos da Lei e de nossos normativos
internos, € uma cortesia que pode contribuir para o relacionamento comercial. No
entanto, o recebimento e/ou oferecimento de brindes e hospitalidades ensejam
cuidados e a necessidade de observancia as regras aplicaveis, pois podem ser
percebidos como, ou, efetivamente, configurar conflito de interesses e até mesmo
suborno. O mesmo vale para a aceitacado ou oferta de presentes, que somente é
admitida em hipoteses excepcionais, observado o subitem 6.2.1 deste normativo.

Os destinatarios desse normativo, ao se depararem com uma oportunidade de
receber ou de oferecer presentes, brindes, hospitalidades ou contrapartidas de
patrocinio, diretamente ou por meio de terceiros intermediarios, devem agir com
diligéncia observando as orientagdes contidas neste normativo.

Nao é permitido receber ou oferecer presentes, brindes, hospitalidade e
contrapartidas de patrocinio, independentemente do valor, nos seguintes casos:
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a. Em troca de qualquer favorecimento para si ou terceiros.

b. Quando o motivo ou a intengao do oferecimento for influenciar uma decisao.
c. Houver expectativa de retribuicdo de alguma forma.

d. Em troca de algum negodcio realizado, em curso ou em potencial.

e. Houver desconforto ou constrangimento pessoal ou impacto na imagem ou
reputacéo da Transpetro ao se divulgar ou justificar o recebimento do brinde,
presente ou hospitalidade.

Previamente ao oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades é necessaria a
observancia das Leis locais (lei 12.813/2013, lei 8.429/92, entre outras), bem como
das legislagdes que tratam de suborno transnacional (FCPA, UK Bribery Act , Lei
12.846/2013, entre outras).

Para o exame de cada situagao, faga previamente as seguintes reflexdes:
e Qual aintencao envolvida?
e A oferta ou o recebimento poderia ser mal interpretada?

e Caso a situagao fosse reportada ao publico externo, haveria algum
inconveniente para Transpetro?

6.2.1. Presente

O recebimento ou oferecimento de presentes somente é permitido nos casos a
sequir:

a. De autoridades estrangeiras nos casos protocolares.
b. Em razio de lagos de parentesco ou amizade e desde que 0 seu custo seja
arcado pelo proéprio ofertante.

Nao sao considerados presentes para fins deste normativo:

a. Prémio em dinheiro ou bens concedidos por entidade académica, cientifica
ou cultural, em reconhecimento por contribuicdo de carater intelectual.

b. Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnologica ou cultural.

c. Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico,
desde que o patrocinador nao tenha interesse em decisao que possa ser
tomada pelo empregado, em razdo do cargo que ocupa.

d. Prémio concedido pela Transpetro aos seus publicos de interesse, em
razao de concurso.

e. Oferecimento de contrapartidas de patrocinio da Transpetro a ocupantes
de cargos do Poder Publico, na qualidade de representante de 6rgao,
mediante aprovacao do titular da unidade da area responsavel pela agao de
relacionamento previamente delineada, com recomendacao expressa ao
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convidado que nao pode ser cedido a terceiros.

f. ltens para divulgagao de projetos de patrocinio e/ou convénio por
empregados da Transpetro, como forma de exposi¢cao dos produtos de
comunicacdo e ampliacao da visibilidade para o publico interno da
companhia.

Para os demais casos, € vedado receber ou oferecer presentes, de qualquer
espéecie e em qualquer situacao, de e para pessoa fisica ou juridica.

Os itens recebidos em desacordo com as normas da companhia devem ser
devolvidos e documentados, observados os subitens 6.2.5 e 6.2.6, desse
normativo.

6.2.2. Brinde

E permitido receber ou oferecer brindes que, concomitantemente, tenham as
seguintes caracteristicas:
a. Tenha carater geral, ou seja, ndo se destine a agraciar alguém em
particular.
b. Nao tenha valor comercial ou que seja distribuido a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacéo habitual ou por ocasiao de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural.
c. Seja recebido de uma mesma pessoa (fisica ou juridica) no maximo 1 uma
vez a cada 12 meses.
d. Seja limitado ao valor definido pela Comisséao de Etica Publica (CEP) ou
equivalente em moeda local, quando no exterior.

NOTA 1: Na publicacido deste normativo o valor estabelecido pela CEP é de
R$100,00. Superado esse valor, o objeto recebera o mesmo tratamento de
presente, na forma do subitem 6.2.1.

No oferecimento de brindes pela companhia, o titular da unidade da area
responsavel pela ag&o de relacionamento devera seguir os padrdes e orientagdes
emitidas pela area corporativa responsavel pelo relacionamento institucional,
visando assegurar que os brindes a serem ofertados estejam adequados quanto ao
posicionamento de marca da Transpetro e a natureza do publico alvo.

Os itens recebidos em desacordo com as normas da companhia devem ser
devolvidos e documentados, observados os subitens 6.2.5 € 6.2.6, desse
normativo.

6.2.3. Hospitalidade

A condicao prévia para admissibilidade de Hospitalidades € que sejam atos de
cortesia institucional vinculados a uma relagao profissional.

Como regra geral, é permitido ofertar ou receber hospitalidades em até R$250 (ou
até US$150, quando no exterior), por pessoa, quando observadas as orientagoes
constantes do item 6.2 deste normativo.

E vedado ao empregado Transpetro aceitar convites ou ingressos para atividades
de entretenimento, como shows, apresentagdes e atividades esportivas, salvo em
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casos excepcionais em que o empregado se encontre no exercicio de
representacao institucional.

Casos acima do valor de R$250 (ou até US$150, quando no exterior) devem ser
documentados conforme subitem 6.2.6 desse normativo.

As despesas relacionadas a participagdo de empregados da Transpetro em eventos
técnicos, promovidos por instituicdo publica ou privada, tais como seminarios,
congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, deverao ser
custeadas, preferencialmente pela Transpetro. Excepcionalmente, analisada a
correlagdo com as atribui¢cdes de seu cargo, o empregado Transpetro podera ter
custeado, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacao,
hospedagem e inscrigdo, devendo essas serem documentadas conforme subitem
3.2.6 desse normativo. E vedado o recebimento de remuneracéo.

Sao exemplos de hospitalidades admissiveis (rol ndo exaustivo):

¢ Jantares, almocos e cafés da manha desde que as atividades ndo
envolvam itens considerados de luxo, como bebidas alcodlicas e alimentos
excessivamente caros, quando o assunto a ser tratado no evento estiver
relacionado com suas fungdes institucionais;

¢ Presenca ocasional em apresentacdes, atividades esportivas, ou outros
eventos culturais, em casos em que o empregado Transpetro se encontre no
exercicio de representacgao institucional.

e Nas visitas técnicas a projetos patrocinados ou conveniados em locais
ermos ou sem estrutura de hotelaria, transporte e alimentacéo, o empregado
podera compartilhar da estrutura do préprio projeto para alimentagao,
hospedagem e translado/locomogéo.

Nos casos de oferecimento de hospitalidades a agentes publicos, inclusive agentes
politicos, é necessario verificar as regras e politicas da instituicdo daquele agente
que recebera a cortesia.

O destinatario deste normativo devera sempre informar ao seu superior hierarquico
sobre a participacdo em quaisquer atividades que se tratam este subitem.

6.2.4. Contrapartida de Patrocinio da Transpetro

O oferecimento de contrapartidas de patrocinio é permitido desde que seja
realizado sob critérios impessoais e transparentes.

6.2.4.1. Publico Interno
A distribuicdo de contrapartida para o publico interno da Transpetro devera ser
realizada preferencialmente por meio de sorteio ou outro meio de carater impessoal,

que permita transparéncia, registro e rastreamento do processo.

Eventualmente, as contrapartidas podem ser utilizadas para premiagdes em
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campanhas para o publico interno da Transpetro, em reconhecimentos por mérito e
desempenho, desde que os critérios para concorréncia, por parte dos
colaboradores, sejam divulgados de forma adequada e tempestiva.

Contrapartidas para eventos técnicos poderao ser distribuidas pelas areas de
Recursos Humanos e/ou pela area de competéncia técnica sobre o evento.

E permitido o fornecimento de contrapartidas aos membros da Alta Administracao,
gestores por eles designados ou empregados na qualidade de representantes
institucionais da Transpetro para participagcao em eventos patrocinados. No caso do
exercicio de representacao institucional, se a formalidade do evento assim o
requerer, o representante podera estar acompanhado(a) do cénjuge ou
companheiro(a).

Gestores e fiscais de contratos de patrocinio, e agentes de relacionamento também
poderao utilizar as contrapartidas para acompanhamento de projetos ou de agbes
de relacionamento institucional.

Brindes desenvolvidos pelos projetos patrocinados/conveniados para a distribuicao
para o publico em geral podem ser direcionados para campanhas ou utilizagao
especifica para a divulgagao interna dos projetos.

6.2.4.2. Publico Externo

Contrapartidas de patrocinio tém carater institucional e ndo pessoal, e por isso
devem ser destinadas a instituicbes ou a seus representantes formalmente
indicados.

Para estes casos, deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:
a) Poder Publico

E vedado o oferecimento de contrapartidas de patrocinio de valor acima do
estipulado no Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal (CCAAF) e pela
CEP a agentes publicos, inclusive agentes politicos, como, por exemplo, ocupantes
de cargos e servidores de qualquer esfera dos 6rgaos publicos.

NOTA 2: Na publicagdo deste normativo o valor estabelecido pela CEP era de
R$100,00. Superado esse valor, o objeto recebera o mesmo tratamento de
presente, na forma do item 6.2.1.

Excepcionalmente a vedagéo acima, podera ser convidado agente publico, inclusive
agente politico, na qualidade de representante de 6rgao, desde que justificado por
uma acio de relacionamento previamente delineada, com recomendacao expressa
ao convidado que a contrapartida ndo pode ser cedida a terceiros.

Cabe ao titular da unidade da area responsavel pela agao de relacionamento, com
base nestas orientagdes, aprovar a participacao institucional do 6rgao publico que
esta sendo convidado, em articulagcao com a area corporativa responsavel pelo
relacionamento institucional.
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Em qualquer das situagdes acima, se a pessoa que receber a contrapartida
pertencer ao Poder Publico e, simultaneamente, a outro publico de interesse,
devem ser seguidas as regras aplicaveis a integrantes do Poder Publico.

b) Clientes, Fornecedores, Consumidores, Concorrentes, Imprensa,
Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs), Parceiros, Comunidade Cientifica e
Académica, Comunidades, Investidores e Revendedores

Nao ha impedimento para oferecimento de contrapartidas de patrocinio para esses
publicos, desde que justificado por uma agao de relacionamento previamente
delineada, cabendo ao gerente da unidade da area responsavel pela agao de
relacionamento aprovar o oferecimento, considerando o ganho de imagem e
reputacao da Transpetro.

6.2.5. Tabela Resumo

Mesmo nos casos marcados na tabela com “SIM”, a admissibilidade fica sempre
condicionada a observancia das orientagdes gerais constantes do item 6.2 deste
normativo.

Necessidade de

Admissibilidade ~
autodeclaracgao

Brindes recebidos e ofertados até o valor _
maximo de R$100 ou o equivalente em moeda SIM NAO
local

Brindes recebidos acima do valor maximo de
R$100 ou o equivalente em moeda local

Brindes ofertados acima do o valor maximo de
R$100 ou o equivalente em moeda local

Presentes ofertados NAO NAO

Presentes ofertados a autoridades estrangeiras
em casos protocolares

Presentes recebidos NAO SIM

NAO SIM

NAO NAO

SIM NAO

Presentes recebidos de autoridades

: SIM NAO
estrangeiras em casos protocolares
Hospitalidades ofertadas e recebidas até SIM NAO
R$250 ou US$150 quando no exterior
Hospitalidades ofertadas e recebidas acima o SIM SIM

valor de R$250 ou US$150 quando no exterior

Nos eventos técnicos, analisada a pertinéncia

da agao, o empregado Transpetro podera ter

custeado, no todo ou em parte, as despesas SIM SIM
relativas a transporte, alimentagéo,

hospedagem e inscricdo

Nas visitas técnicas a projetos patrocinados ou
conveniados em locais ermos ou sem estrutura

de hotelaria, transporte e alimentacao, o SIM NAO
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empregado podera compartilhar da estrutura do
préprio projeto para alimentacdo, hospedagem e
translado/locomocgao

Consulta a Necessidade de
Conformidade autodeclaragao
Excepcionalidades OPCIONAL SIM

6.2.6. Autodeclaragao

A autodeclaracgao (Self-declaration) devera ser preenchida via forms constante no
Portal Transpetro>Integridade Transparéncia>Compliance>Orientag¢des
Corporativas>Brindes/Presentes/Hospitalidade no prazo de 30 dias a contar da data
do recebimento ou oferecimento da cortesia a ser documentada.

A Conformidade realizara a analise das informagdes autodeclaradas, de forma a
monitorar a maior exposi¢ao a riscos para a Companhia e avaliara, de forma
continua, a necessidade de realizagao de ac¢des de conformidade junto as unidades
da Companhia.

6.2.7. Procedimento para devolugao de itens recebidos em desacordo com
regras de admissibilidade

Recebimentos em desacordo com as orientacdes deste normativo deverao ser
devolvidos, prontamente, pelo destinatario aos seus respectivos remetentes
acompanhados de cartas de devolucao (vide ANEXO A - Carta de Devolugao).

Nos casos que gerarem constrangimento a quem recebe, ou a8 Companhia, € ndo
for possivel realizar a devolugao diretamente a quem os ofereceu, deve-se
encaminhar, dentro do prazo de 30 dias, o que foi recebido formalmente a area
responsavel pela Seguranca Patrimonial da Transpetro (SEPAT) por meio do Termo
de Recebimento (vide ANEXO B - Termo de Recebimento), informando o numero
de registro gerado quando da autodeclaragao.

Objetos de reconhecido valor histérico, cultural ou artistico, deverao ser
incorporados ao patriménio da Transpetro.

6.3. Disposi¢coes Complementares

6.3.1. Os destinatarios deste normativo podem consultar a Conformidade quando
tiverem duvidas quanto ao recebimento ou oferecimento de presente, brinde,
hospitalidade ou contrapartida de patrocinio, solicitando por email uma assessoria
de conformidade, de acordo com o previsto no padrao PE-0TP-00447-Solicitar e
prover parecer e assessoria de conformidade.

6.3.2. Eventuais excepcionalidades para oferecimento, pela companhia, ou
recebimento de presente, brinde, hospitalidade ou contrapartida de patrocinio, com
carater institucional ou comercial, devem ser documentadas por meio da
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autodeclaragao, conforme subitem 6.2.6. Em caso de duvidas, a excepcionalidade
podera ser submetida a analise prévia da Conformidade conforme previsto no
subitem 6.3.1.

6.3.3. Caso qualquer colaborador tenha ciéncia do descumprimento das orientagcoes
deste normativo, devera denunciar o fato ao Canal de Denuncia Petrobras (
https://www.contatosequro.com.br/petrobras) ou por outros meios divulgados pela
companhia.

7. REGISTROS
Nao Aplicavel
8. ANEXOS

Anexo A- Carta de Devolugao

e

Carta de Devolugdo.docx

Anexo B-Termo de Recebimento

W

Termo de Recebimento.docx

Anexo C-DI-0TP-00033-(English Version)
=
DI-0TP-00033-(English Version).pdf

Anexo D-Acknowledgement Receipt Form

E

Acknowledgement Receipt Form.docx

Anexo E-RETURN LETTER

Return Letter.docx
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TP/DOP/DTNNESE/UO-RIMG/ANGRA/CS, TP/DOP/DTNNESE/UO-RIMG/ANGRA/OP,
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TP/PRES/JURIDICO/JUR, TP/PRES/JURIDICO/JUR/GC, TP/PRES/JURIDICO/JUR/GC/COL,
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TRANSPETRO/DGN/GAS/PROCGN/OP, TRANSPETRO/DGN/GAS/PROCGN/SUPOP,
TRANSPETRO/DGN/GAS/TGN/OP, TRANSPETRO/DTO/CL/COM, TRANSPETRO/DTO/MN,
TRANSPETRO/DTO/MN/TMN, TRANSPETRO/DTO/OLEO/OP/OSBRA, TRANSPETRO/DTO/OLEO/OP2,
TRANSPETRO/DTO/OLEO/OP2/APOPSPCO, TRANSPETRO/DTO/OLEO/OP2/MNTTSPCO,
TRANSPETRO/DTO/OLEO/OT, TRANSPETRO/DTO/OLEO/TO, TRANSPETRO/DTO/TA/MDEUS/MN,
TRANSPETRO/DTO/TA/MDEUS/OP, TRANSPETRO/DTO/TA/OFFSHORE/MN,
TRANSPETRO/DTO/TA/OFFSHORE/OP, TRANSPETRO/DTO/TA/OP1/NORTE,
TRANSPETRO/PRES/CORP/GEDIT/EE, TRANSPETRO/PRES/CORP/GEPLAN/OAR,
TRANSPETRO/PRES/CORP/GETIC/INFRA, TRANSPETRO/PRES/CORP/GETIC/SISTEMAS,
TRANSPETRO/PRES/CORP/SMS/EST, TRANSPETRO/PRES/FRHF/AD, TRANSPETRO/PRES/FRHF/AF

Deve-se dar prioridade a consulta a padroes através do SINPEP, evitando a sua impressao

IMPRESSA

DESTINATARIOS

Clique aqui para acessar ou fechar as informagdes sobre declaragéo
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