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3. SOLICITACAO DE INFORMACAO

De forma simplificada, a Lei de Acesso a
Informacdo (LAl), que vigora desde maio de
2012, pode se resumir em dois conceitos
operacionais: Transparéncia Ativa implica a
divulgacdo de um rol de informagbGes em
Portal especifico na internet; de forma
complementar, o conceito de Transparéncia
Passiva traduz o direito dos cidaddos de

Instrumento contratual/contratos
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Processo seletivo

Quantitativo forga de trabalho - 59
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Cadastro de fornecedores

INSTRUMENTO CONTRATUAL/ CONTRATOS

O tema recebeu o0 maior numero de
solicitagdes de informagao em 2019 com 830
pedidos.

Em 2018, a Ouvidoria da Transpetro recebeu
112 solicitagdes de informagao referentes
aos instrumentos contratuais. Nota-se um
aumento de 597% em relacdo ao ano
anterior.
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requerer informagGes ou documentos de
6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
incluindo as empresas estatais.

Em 2019, a Transpetro recebeu 1315
solicitacdes de informacdo, um aumento de
guase 13% em relacdo ao ano anterior, com
destaque para os temas abaixo:

I 330

As manifestacbes sdo, em sua maioria,
pedidos de contratos celebrados entre a
Transpetro e fornecedores.

A partir do 32 trimestre de 2019 os contratos
ndo sigilosos passaram a ser publicados no
site externo da Transpetro, reduzindo o
numero de solicitacbes de informacdo deste
assunto.
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3. SOLICITACAO DE INFORMACAO

PROCESSO SELETIVO

Identificamos reducdo de 497 para 99
pedidos de informagdo sobre este assunto,
ou seja, queda de 80% em comparagao com
o ano anterior. Este resultado é justificado
pela convocagdo dos candidatos aprovados
prevista no edital do concurso publico e pelo
término do prazo convocatdrio do certame.

QUANTITATIVO DA FORCA DE TRABALHO

Recebemos 59 solicitacdes de informacdes
sobre quantitativos de for¢a de trabalho com
maior destaque para a quantidade de
profissionais de dreas de atuagdo especifica,
como mecanicos e engenheiros, de
prestadores de servicos de determinada
empresa e profissionais alocados em
determinado Terminal.

O grdafico abaixo indica a distribuicdo das solicitacdes de informagbes pelas areas de

abrangéncia e pelos publicos de

interesse. As dreas de abrangéncia com maior

representatividade sdo Diretoria Financeira e RH, demonstrando relacdo a direta com os
pedidos de informacGes sobre instrumentos contratuais e os candidatos de concursos

publicos.
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