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Neste guia, abordaremos a importancia da equidade de género.
No entanto, antes precisamos esclarecer a diferenca entre “igualdade” e “equidade”.

/|\

IGUALDADE

pressupoe que todos
sejam tratados da
mesma forma, e homens
e mulheres precisam
de oportunidades
iguais.

EQUIDADE,

por sua vez, é assegurar
que todas as pessoas
tenham acesso ao
que elas necessitam,
apesar de suas
diferencas.

GENERO E DIFERENTE DE SEXO

Na biologia, género € aquilo que identifica e diferencia os homens e as mulheres,
ou seja, o género masculino e o feminino. Do ponto de vista das ciéncias sociais e
da psicologia, seu significado pode ser atribuido as diferencgas de
comportamento, papéis e funcdes de homens e mulheres.

Ja o conceito de sexo esta relacionado as diferentes caracteristicas bioldgicas e
naturais entre pessoas do sexo masculino e feminino.

Por ser um papel social, o género pode ser construido e desconstruido, ou seja,
pode ser entendido como algo mutavel e nao limitado.



Conhega alguns termos relacionados ao género:

Do latim femina, significa “mulher”. Conceito que surgiu
Feminismo no século 19 e que se desenvolveu como movimento
filosofico, social e politico. Tem como principal

carateristica a luta pela igualdade de géneros (homens e
mulheres) e, consequentemente, pela participacao da
mulher na sociedade e pelo combate ao machismo.
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Patriarcado E o sistema no qual o machismo se
baseia. E sob ele que se confirmaram,
historicamente, os privilégios dos
homens em relacao as mulheres.

Unido e alianca entre mulheres, baseada na empatia e
companheirismo, rompendo o estigma de rivalidade
feminina, para alcangar objetivos em comum. Do ponto de
vista do feminismo, a sororidade consiste no nao
julgamento prévio entre as proprias mulheres, que
também podem fortalecer estereotipos preconceituosos
criados por uma sociedade machista e patriarcal.

Sororidade

E arepulsa, desprezo ou édio contra as mulheres. Essa forma de
aversao morbida e patoldgica ao sexo feminino esta diretamente
relacionada com a violéncia que € praticada contra a mulher.

A misoginia € a principal responsavel por grande parte dos

assassinatos de mulheres, também conhecido por feminicidio. A
misoginia pode levar a agressoes fisicas e psicologicas, mutilagdes,
abusos sexuais, torturas, perseguicoes, entre outras violéncias
relacionadas direta ou indiretamente com o género feminino.




Significa a perseguigao e morte intencional de pessoas
Feminicidio do sexo feminino, classificado como um crime hediondo
no Brasil. O feminicidio se configura quando as causas

comprovadas do assassinato se devem exclusivamente
por questoes de género, ou seja, quando uma mulher é
morta simplesmente por ser mulher.

Em 2020, cerca de 1.338
mulheres morreram vitimas de
feminicidio, praticado em sua
‘maioria por companheiros,
- ex-companheiros ou homens
que idealizavam uma relagao
comavitima.

A cada dois
segundos, uma
mulher é vitima
de violéncia fisica

ou verbal.

(Fonte: https://www1.folha.uol.com.br/
(Fonte: Relégios da : - cotidiano/2021/06/brasil-registra-1338-
Violéncia, do Instituto e feminicidios-na-pandemia-com-forte-alta-

Maria da Penha) A no-norte-e-no-centro-oeste.shtml)

Quando um homem interrompe constantemente uma
mulher, de maneira desnecessaria, nao permitindo que ela
consiga concluir sua frase. A palavra € a jungao de “man”
(homem) e “interrupting” (interrupgao) e, em tradugao
livre, quer dizer “homem que interrompe”. Esse
comportamento € muito comum em reunides e palestras.

Manterrupting
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Quando um homem tenta explicar algo 6bvio a uma
mulher, de forma didatica, como se ela nao fosse capaz
de entender. O termo é a jun¢do de “man” (homem) e
“explain” (explicar).

Mansplaining



PRINCIPIOS DE
EMPODERAMENTO
DAS MULHERES
(ONU Mulheres)

A ONU Mulheres foi criada em 2010
para unir, fortalecer e ampliar os
esforcos mundiais em defesa dos
direitos humanos das mulheres.
Segue o legado de duas décadas
do Fundo de Desenvolvimento das
Nag¢oes Unidas para a Mulher
(UNIFEM), especialmente no apoio
as articulacoes e movimentos de
mulheres e feministas, entre elas
negras, indigenas, jovens,
trabalhadoras domésticas e
trabalhadoras rurais.

A ONU Mulheres prevé que a empresa participante
exerca os sete principios abaixo:

Estabelecer lideranca corporativa de alto nivel para a igualdade de género;

Tratar todos os homens e mulheres de forma justa no trabalho:
igualdade de oportunidades, inclusao e nao discriminacao;

Promover a segurancga, satde e fim da violéncia;

Promover a educacdo, a formacio e o desenvolvimento profissional
das mulheres;

Implementar o desenvolvimento empresarial e as praticas da cadeia
de suprimentos e de marketing que empoderem as mulheres;

Lideranca comunitaria e envolvimento;

Transparéncia, medicao e relatorios.




O que nao fazer:
Interromper o raciocinio da
mulher.

O que fazer:

Ouca atentamente o que

a mulher tem a dizer e,

caso queira complementar
sua fala, espere ela terminar
de falar.

O que nao fazer:
Subestimar a capacidade
de uma mulher.

O que fazer:

Reconheca a mulher pelos

seus atos, realizacoes e dé

créditos a suas conquistas.

x O que nao fazer:
Falar que tarefas de casa sao responsabilidades das mulheres.

( : ’ O que fazer:
O lar é constituido por todas as pessoas que vivem nele, logo as suas tarefas
também. Divida-as e se responsabilize por elas.

x O que nao fazer:
Subentender que a responsabilidade pelo filho é s6 da mae.

@ 0 que fazer:
A responsabilidade &€ de ambos e precisa ser dividida para que os pais
tenham o mesmo peso na criagao dos seus filhos.

x O que nao fazer:
/ Nao suponha que a mulher é fragil.

(J:' O que fazer:
Forcas e fraquezas nao estao relacionadas ao género.
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O que nao fazer:
Julgar pela roupa. Isso &€ apenas uma capa.

O que fazer:
Identifique uma mulher por suas qualidades e nao pelas roupas que veste.

O que nao fazer:
Classificar as mulheres como “boas para casar” ou nao.

O que fazer:
Homens e mulheres tém livre arbitrio. Respeite isso.

O que nao fazer:
Pensar que as mulheres deixam o ambiente propicio a intrigas e fofocas.

O que fazer:
Entender que qualquer pessoa pode fazer intrigas e fofocas,
independentemente do género.

O que nao fazer:
Falar que as mulheres sao mais emotivas.

O que fazer:
Seja qual for o género, cada pessoa tem o seu perfil e precisamos aprender
a respeitar e conviver com a diversidade.

O que nao fazer: _
Invalidar o feminismo por falta de conhecimento ou por nao se sentir
parte dele.

O que fazer:

Informe-se sobre o feminismo. Saia de sua zona de conforto.

Busque entender as tematicas que o englobam. Pesquise sobre as
diversas conquistas do movimento (por exemplo: direito ao voto e ao
divorcio, pilula anticoncepcional etc.). Em caso de didvidas, busque
conhecimento, converse com uma colega, com o Comité de Diversidade
Oou com seu gestor.



LEGISLACAO

No Brasil, com o intuito de combater discriminagoes de género,
foram criadas e aprovadas leis especificas como:

Lei Maria da Penha,
que protege a mulher de todo e
qualquer tipo de agressao;

Lei da Importunagdo Sexual,
que considera crime o ato libidinoso
na presenca de alguém e sem o
seu consentimento;

Lei Carolina Dieckmann,

que alterou e melhorou Lei Joanna Maranhdo,
alguns topicos sobre crimes que garante as vitimas de
cibernéticos no Brasil; abuso sexual mais tempo para

denunciar o agressor;

Lei do Feminicidio,
que tipifica o crime em que
uma mulher perde a vida em
decorréncia de abuso, violéncia,
discriminacao etc.

Lei de 2074 que obriga os onibus a
pararem onde a mulher der o sinal,
permitindo que desc¢a proximo ao seu
ponto, apos as 22h. Essa lei € vigente
em Sao Paulo, Porto Alegre (RS),
Florianopolis (SC) e Cuiaba (MT).

Saiba mais: acesse os links
com informagoes juridicas.

» https://bit.ly/324abJ2
» https://bit.ly/20h7tY0

» https://bit.ly/2xszxmq
» https://bit.ly/1jQz4va
» https://bit.ly/2RMNowT
» https://bit.ly/2EfrfU0
» https://bit.ly/2RKgahA



ESTATISTICAS DE MERCADO

» No Brasil, as mulheres ocupam apenas 39,4% dos cargos
de gestao. Apesar de elas serem a maior parte da populagao,
a presenc¢a dos homens no mercado de trabalho supera em
18,2% as mulheres (IBGE);

» No Brasil, a Taxa de desemprego foi de 11,7% para homens
e 17,1% para mulheres, segundo o IBGE. (2021);

» Sete milhoes de mulheres brasileiras deixaram seus postos de trabalho no inicio
da pandemia, dois milhées a mais do que o niumero de homens na mesma situagao
(IBGE/2020);

» A Pesquisa Organizacional, do GIFE — Grupo de Institutos, Fundagoes e
Empresas, que trata das praticas e tendéncias de remuneragao e gestao de pessoas
no campo social brasileiro —, aponta que apesar de 48% das equipes serem
compostas por mulheres, esse dado nao se reflete em posi¢oes de tomada de
decisao, uma vez que o primeiro cargo das organizagoes € ocupado
majoritariamente por homens (62%). (GIFE, 2017);

» Em 2016, 21,5% das mulheres de 25 a 44 anos de idade concluiram o ensino
superior, contra 15,6% dos homens na mesma faixa etaria. Porém, o rendimento
delas equivalia a, aproximadamente, % da renda masculina (IBGE);

» 48% das mulheres sao demitidas até um ano depois do nascimento de seu
bebé (FGV);

» A desigualdade no mercado de trabalho ndo diminui ha 27 anos. E 0 que aponta
um estudo da Organizacao Mundial do Trabalho (OIT);

» Mundialmente, 41,5% das mulheres com titulo universitario nao trabalham;
entre os homens, sao apenas 17,2% (OIT);

» Segundo levantamento do Grupo de Pesquisas em Direito e Género (GPDG) da
Fundacao Getdlio Vargas (FGV), realizado até 2012 com 480 empresas listadas na
Bolsa, as mulheres ocupavam 7,5% das cadeiras dos conselhos de administracgao;

» Seguindo o ritmo de 1997 a 2012, a igualdade entre os cargos de diregao
executiva s6 aconteceria no ano de 2126.
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