
GUIA
EQUIDADE
DE GÊNERO
—



Neste guia, abordaremos a importância da equidade de gênero.
No entanto, antes precisamos esclarecer a diferença entre “igualdade” e “equidade”. 

GÊNERO É DIFERENTE DE SEXO

ou seja, o gênero masculino e o feminino. Do ponto de vista das ciências sociais e 

naturais entre pessoas do sexo masculino e feminino.

pode ser entendido como algo mutável e não limitado.

IGUALDADE
pressupõe que todos 

sejam tratados da 

de oportunidades
iguais. 

EQUIDADE,
por sua vez, é assegurar 

que todas as pessoas 

que elas necessitam, 
apesar de suas 

diferenças. 



Conheça alguns termos relacionados ao gênero:

Misoginia
A misoginia é a principal responsável por grande parte dos 

abusos sexuais, torturas, perseguições, entre outras violências 
relacionadas direta ou indiretamente com o gênero feminino.

feminina, para alcançar objetivos em comum. Do ponto de 
vista do feminismo, a sororidade consiste no não 

Do latim femina
no século 19 e que se desenvolveu como movimento 

igualdade entre os gêneros, e não a superioridade das 

Sororidade

Patriarcado

Machismo

Feminismo



Quando um homem interrompe constantemente uma 
mulher, de maneira desnecessária, não permitindo que ela 
consiga concluir sua frase. A palavra é a junção de “man” 
(homem) e “interrupting” (interrupção) e, em tradução 
livre, quer dizer “homem que interrompe”. Esse 
comportamento é muito comum em reuniões e palestras.

Manterrupting

Quando um homem tenta explicar algo óbvio a uma 
mulher, de forma didática, como se ela não fosse capaz 
de entender. O termo é a junção de “man” (homem) e 
“explain” (explicar). 

Mansplaining

ão e morte intencional de pessoas 
do sexo feminino, cl ado como um crime hediondo 
no Brasil. O feminicídio se con ra quando as causas 
comprovadas do assassinato se devem exclusivamente 
por questões de gênero, ou seja, quando uma mulher é 
morta simplesmente por ser mulher.

Feminicídio

A cada dois 
segundos, uma 
mulher é vítima 
de violência física 
ou verbal.

(Fonte: Relógios da 
Violência, do Instituto 
Maria da Penha)

(Fonte: https://www1.folha.uol.com.br/
cotidiano/2021/06/brasil-registra-1338-
feminicidios-na-pandemia-com-forte-alta-
no-norte-e-no-centro-oeste.shtml)

Em 2020, cerca de 1.338 
mulheres morreram vítimas de 
feminicídio, praticado em sua 
maioria por companheiros, 
ex-companheiros ou homens 
que idealizavam uma relação 
com a vítima. 



para unir, fortalecer e ampliar os 
esforços mundiais em defesa dos 

Segue o legado de duas décadas 

PRINCÍPIOS DE
EMPODERAMENTO
DAS MULHERES

Implementar o desenvolvimento empresarial e as práticas da cadeia 

A ONU Mulheres prevê que a empresa participante
exerça os sete princípios abaixo:
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VEJA COMO
APOIAR ESSA
TRANSFORMAÇÃO

O que fazer:

caso queira complementar 
sua fala, espere ela terminar 
de falar.

O que não fazer: 

O que fazer: 

seus atos, realizações e dê 
créditos a suas conquistas.

O que não fazer: 
Subestimar a capacidade 

O que fazer:

O que não fazer:

O que fazer:
A responsabilidade é de ambos e precisa ser dividida para que os pais 

O que não fazer:

O que fazer:

O que não fazer:



O que fazer:

O que não fazer:
Julgar pela roupa. Isso é apenas uma capa.

O que fazer:

O que não fazer:

O que fazer:

independentemente do gênero.

O que não fazer:

O que fazer:

a respeitar e conviver com a diversidade.

O que não fazer:

O que fazer:

Busque entender as temáticas que o englobam. Pesquise sobre as 

ou com seu gestor.

O que não fazer:

parte dele.



LEGISLAÇÃO

No Brasil, com o intuito de combater discriminações de gênero, 

»  
»  
»  
»  
»  
»  
»  

Saiba mais: acesse os links
com informações jurídicas.

Lei de 2014 que obriga os ônibus a Lei do Feminicídio,

decorrência de abuso, violência, 
discriminação etc.

Lei Joanna Maranhão,

abuso sexual mais tempo para 

Lei Carolina Dieckmann,

Lei da Importunação Sexual,
que considera crime o ato libidinoso 

na presença de alguém e sem o

Lei Maria da Penha,



ESTATÍSTICAS DE MERCADO
—
»  No Brasil, as mulheres ocupam apenas 39,4% dos cargos 
de gestão. Apesar de elas serem a maior parte da população, 
a presença dos homens no mercado de trabalho supera em 
18,2% as mulheres (IBGE); 

»      No Brasil, a Taxa de desemprego foi de 11,7% para homens 
e 17,1% para mulheres, segundo o IBGE. (2021);

»  Sete milhões de mulheres brasileiras deixaram seus postos de trabalho no início 
da pandemia, dois milhões a mais do que o número de homens na mesma situação 
(IBGE/2020);

»  A Pesquisa Organizacional, do GIFE – Grupo de Institutos, Fundações e 
Empresas, que trata das práticas e tendências de remuneração e gestão de pessoas 
no campo social brasileiro – , aponta que apesar de 48% das equipes serem 
compostas por mulheres, esse dado não se reflete em posições de tomada de 
decisão, uma vez que o primeiro cargo das organizações é ocupado 
majoritariamente por homens (62%). (GIFE, 2017);

»  Em 2016, 21,5% das mulheres de 25 a 44 anos de idade concluíram o ensino 
superior, contra 15,6% dos homens na mesma faixa etária. Porém, o rendimento 
delas equivalia a, aproximadamente, ¾ da renda masculina (IBGE);

»  48% das mulheres são demitidas até um ano depois do nascimento de seu 
bebê (FGV);  

»  A desigualdade no mercado de trabalho não diminui há 27 anos. É o que aponta 
um estudo da Organização Mundial do Trabalho (OIT); 

»  Mundialmente, 41,5% das mulheres com título universitário não trabalham; 
entre os homens, são apenas 17,2% (OIT);

»  Segundo levantamento do Grupo de Pesquisas em Direito e Gênero (GPDG) da 
Fundação Getúlio Vargas (FGV), realizado até 2012 com 480 empresas listadas na 
Bolsa, as mulheres ocupavam 7,5% das cadeiras dos conselhos de administração; 

»  Seguindo o ritmo de 1997 a 2012, a igualdade entre os cargos de direção 
executiva só aconteceria no ano de 2126.
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