PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E EORMAQAO DE CADASTRO
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - TRANSPETRO/PSP-RH-3/2011, DE 28 DE ABRIL DE 2011.

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e

formacéo de cadastro, mediante condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as),
representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas (para todos os
cargos), sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e as provas de conhecimentos especificos
de caracteres eliminatorio e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Angra dos Reis/RJ, Aracaju/SE, Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Brasilia/DF, Campos dos Goytacazes/RJ, Fortaleza/CE, Itabuna/BA, Joinville/SC, Juiz de Fora/MG,
Macaé/RJ, Macei6/AL, Manaus/AM, Natal/RN, Paranagua/PR, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Rio
Grande/RS, Salvador/BA, Santos/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao Luiz/MA, Sdo Paulo/SP, Sdo Sebastiao/SP,
Senador Canedo/GO, Teixeira de Freitas/BA, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Vitéria/ES e Volta Redonda/RJ.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste Edital, existem unidades da Transpetro
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera
ser inicialmente alocado(a) em uma daquelas unidades.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de prova, requisitos, exemplos de atribuicdes

e remuneragao encontram-se especificados nos Anexos | e Il .

2.1.1 - As denominagfes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacéo através da
Portaria n.° 870, de 16 de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Educacéo

(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf).

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previsto neste Edital, conforme Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos
termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)
nos seguintes cargos, polos de trabalho e quantitativos: Técnico(a) de Administracdo e Controle Junior, no polo Estado
de Pernambuco 1 vaga, no polo Estado do Rio de Janeiro 1 vaga e no polo Estado da Bahia 1 vaga. Administrador(a)
Junior, no polo Estado do Rio de Janeiro 1 vaga. Analista de Sistema Junior area de software, no polo Estado do Rio de
Janeiro 1 vaga.

3.1.1 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que porventura venham a ser criadas, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico, nos cargos listados no subitem 3.1, 5% serdo providas na forma do artigo 37,
VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢bes, observado o que
estabelece o subitem 3.1.2.

3.1.2 - Devido as condicdes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situagfes de emergéncia que

caracterizam as atividades dos demais cargos na Transpetro, ndo havera reserva de vagas para candidatos(as) com



deficiéncia naqueles cargos. As atividades estabelecidas para tais cargos estdo diretamente relacionadas com a
operacionalizagdo em terminais terrestres e maritimos, o que exige aptidao plena.

3.2 - Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico, emitido nos dltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no
subitem 3.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa no cddigo correspondente da
CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éo no Requerimento de Inscri¢ao.

3.3 - No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras ou tempo adicional) apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no
subitem 3.4.1.

3.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais opc¢des (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado)
no ato de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.2, 3.3 e 3.4.1, deixara de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

3.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condicSes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados as pessoas com deficiéncia devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),
impreterivelmente, até o dia 22/05/2011 (mencionando Processo Seletivo Publico TRANSPETRO/PSP-RH-3/2011),
confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengcas - CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo sera considerado(a)
como deficiente apto(a) para concorrer aos quantitativos reservados a pessoas com deficiéncia, nem tera preparadas as
condi¢Bes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢do(6es) no Requerimento de Inscricao.

3.5 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao contelido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as)
demais candidatos(as).

3.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como deficiente e obtiver classificacdo dentro das vagas destinadas a este fim
figurard em listagem especifica e também na listagem de classificacédo geral relativa ao cargo/polo de trabalho de sua
opc¢éao, onde constara a indicacédo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.7 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condi¢cao de pessoa com deficiéncia serdo submetidos(as) a avaliacao de
equipe multiprofissional, promovida pela Transpetro, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de deficiente
ou ndo e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais
do cargo ou da fun¢do a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de adequag¢fes do ambiente
de trabalho a execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize; e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

3.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso nao tenha sido
eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico. A Transpetro convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) com
deficiéncia ou o(a) préximo(a) da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/polo de

trabalho ja se tenha esgotado.



3.9 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no item 11 e no Anexo Il .

4.6.1 - N&o serdo aceitos cursos de Tecnélogo ou Licenciatura.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinac¢tes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos quando da contratagéao.

5.2 - Ainscricdo devera ser efetuada somente via Internet , conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 03 a 22/05/2011, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, expressa em reais, sera nos valores de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para os
cargos de Nivel Médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade,
exceto em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obedecer os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico, também disponiveis na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 03/05/2011
e 23h e 59 min do dia 22/05/2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel na pagina citada no subitem 5.2.1; ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo
em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o
cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscricéo via Internet s6 sera valida ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancario
até a data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricéo via Internet néo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverdo enviar, via SEDEX, até 22/05/2011, caso optem por concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o laudo médico citado nos subitens 3.2, 3.3 e 3.4.1 deste Edital
enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, situado & Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903 (mencionando Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO/PSP-
RH-3/2011).

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condicGes especiais devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao
Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de
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Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até 22/05/2011 (mencionando Processo Seletivo Publico -
TRANSPETRO/PSP-RH-3/2011), confirmando sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade.
Caso contrario, ndo ter4 preparadas as condi¢cdes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no
Requerimento de Inscri¢éo.

5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.3.6 - O(A) candidato(a) inscrito(a) estara concorrendo a vaga para o respectivo cargo/polo de trabalho e fara a prova
na cidade relacionada no Anexo I .

5.4 - Havendo mais de uma inscri¢cdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de requerimento mais
recente.

5.5 - Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou que ndo possam
satisfazer todas as condi¢bes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliagdes.

5.6 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.7- Para os(as) candidatos(as) que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) disponibilizara, nos dias Uteis, locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo
de 03 a 22/05/2011, entre 09 e 16 horas, horario oficial de Brasilia, nos enderegos constantes do Anexo IV deste Edital.
5.8 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados(as) pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de
2008.

5.8.1 - Fara jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscrigdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, conforme indicado no Requerimento de Inscricdo disponivel na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou nos locais de inscri¢cdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for
membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isencéo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢cdo via Internet, de 03 a 05/05/2011,
ocasido em que o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente , indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do
mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informac08es prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracao falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sancdes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme
descrito no subitem 5.9, no periodo de 03 a 05/05/2011.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengédo de pagamento de taxa, durante
a inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitag&o por parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

5.11.2 - Nao serédo aceitos, apos o envio da documentacéo, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.
5.11.3 - Nao sera aceita solicitacao de isen¢édo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.
5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a ndo conformidade de alguma informacgdo ou
documentacao, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica deste processo
de isencao.

5.12 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo sera divulgado no dia
12/05/2011, pela Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgagcédo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 13/05/2011, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
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Processo Seletivo Publico no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséao.

5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢@o de pagamento da taxa de inscricdo deferida, apds contestacéo
sera divulgado no dia 19/05/2011, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 12 a 22/05/2011, nos dias
Uteis, das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isencdo de taxa forem indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no

periodo de 12 a 22/05/2011, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 29/06/2011, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e s&o responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo serd enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados, para o endereco indicado
pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo, serdo colocados, além dos
principais dados do(a) candidato(a), seu numero de inscri¢do, cargo/polo de trabalho, data, horéario e local de realizagéo
das provas.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no enderego
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 06/07/2011, sendo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo desse documento

6.3 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo, os seguintes dados: nome;
namero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo;
cargo/polo de trabalho em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de pessoa com deficiéncia
que demande condicédo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo a vaga reservada para pessoa
com deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo/polo de trabalho e/ou em relagdo & sua eventual condigdo de
pessoa com deficiéncia que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO
pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
(concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 07/07 ou 08/07/2011.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverao ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo
credenciados, ndo seja recebido até 06/07/2011, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 07/07 ou 08/07/2011.

6.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdao de Confirmacgao de Inscricao.

6.8 - O(A) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,

exceto o disposto nos subitens 6.4 e 6.6.



7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - Cargos de Nivel Médio

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Bésicos , com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos , com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos , de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa (10 questdes) e de Matematica (10 questdes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos
de caracteres eliminatério e classificatorio, terd 40 questfes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes ;

BLOCO 2, composto por 10 questdes ;

BLOCO 3, composto por 10 questdes .

7.1.1.1 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando
apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos

7.1.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos  ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos ;

e) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de Nivel Superior

7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos , com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos , com 50 questdes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova
objetiva de Conhecimentos Basicos , de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de
Lingua Portuguesa (10 questbes) e de Lingua Inglesa (10 questBes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos , de caracteres eliminatério e classificatdrio, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes ;

BLOCO 2, composto por 15 questdes ;

BLOCO 3, composto por 15 questdes .

7.2.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho, considerando
apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos

7.2.3 - Seré eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da
prova objetiva de Conhecimentos Bésicos

7.2.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

¢) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos ;

e) for mais idoso(a).

7.3 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra

fonte durante a realizacdo de qualquer uma das provas.



7.4 - Para todos os cargos previstos neste edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagbes abrangidas por até 10 (dez) vezes o nimero de vagas

publicadas por cargo/polo de trabalho.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, tendo
por base os conteddos programaticos especificos (Anexo III).

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duracdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os contetdos
programaticos especificos (Anexo I1I).

8.3 - A Transpetro define apenas os contelidos programaticos referentes aos processos seletivos publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.4 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente , nos locais previstos nos Cartées de Confirmacéo de Inscricdo ou
nas listas de alocacéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.5 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de
identidade com retrato do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de
Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento nao ficara
retido, sera exigida a apresentagdo do original valido (ndo vencido) , ndo sendo aceitas coépias, ainda que
autenticadas.

8.5.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido(a) a
identificacédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.
8.5.2 - A identificagcdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

8.6 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscrigio , recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) na Internet; do documento de identidade original valido (ndo vencido) com o
qual se inscreveu e de caneta esferogréafica transparente de tinta preta.

8.6.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em comunicado,
ou constantes no Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢ao.

8.6.2 - Ndo sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio das mesmas.

8.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

8.8 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés uma hora contada a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer
momento.

8.8.1 - As questBes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao de
realizagéo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de
trés meses apos a divulgagdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar suas respostas para conferéncia
quando da divulgacdo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo.  Qualquer outra anotagdo ou
impressao no documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacdo do

Processo Seletivo Publico.



8.10 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) Ultimos(as) candidatos(as) na sala sé serédo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espago
devido, a caneta esferogréfica transparente de tinta preta.

8.12 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagédo
das provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: langar mao de meios
ilicitos para realizacédo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a
qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-
Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; for surpreendido(a),
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de calcular ou
similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacgdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.15 - Sao vedados o porte e/ou o uso de armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro,
eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores
portateis e/ou similares.

8.15.1 - E vedado também o uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares.

8.15.2 - Nédo sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas . O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) serd encaminhado(a) & Coordenacéo. O(A) candidato(a) que ndo atender & solicitacdo sera
sumariamente eliminado(a).

8.16 - Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.

8.18 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer
gue seja a alegacdo do(a) candidato(a).

8.19 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas ef/ou pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO, informacdes referentes ao conteldo das

provas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetiva s e/ou aos gabaritos divulgados -  o(a) candidato(a)
podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados no prazo maximo de 2 (dois) dias
a contar do dia da divulgacdo desses gabaritos.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDAGCAO CESGRANRIO, por meio do
campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Pablico no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Ndo seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem

deferidos, quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas em 02/08/2011.



9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas que contenham aquela(s) questdo(6es).
9.2 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima

instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado nos enderecos eletrdnicos (www.cesgranrio.org.br e www.transpetro.com.br).

10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, por cargo/polo de trabalho,
publicada no Diario Oficial da Unido. As convocacdes para a realizagdo da qualificacdo biopsicossocial dar-se-do de
acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Plblico esgotar-se-4 em seis meses, a contar da data de publicagdo
do Edital de homologacdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a

critério exclusivo da Transpetro.

11 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacado de requisitos deverdo se apresentar, na data e no
local definidos pela Transpetro, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade,
comprovante de escolaridade, além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos,
listados no item 4 e no Anexo Il deste Edital.

11.2 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e cépia): a) documento
de identidade;

b) titulo de eleitor;

c) CPF;

d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for 0 caso;

e) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso;

f) PIS/IPASEP (se néo for o primeiro emprego);

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);

h) foto 3x4.

11.2.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.2.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagdo automatica do(a)
candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3 - A admissao ou a readmisséo na Transpetro esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37
da Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracéo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situagdo por via postal.

12 - DA QUALIFICAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatério e sera composta das seguintes fases: avaliagdo
psicoldgica; exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacédo técnica serdo convocados(as), por meio de
telegrama enviado via postal, conforme necessidade e conveniéncia da Transpetro, de acordo com a classificacéo
obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de exames médicos, de avaliacdo psicologica e de
levantamento sociofuncional, todos eliminatérios e de responsabilidade da Transpetro.

12.2.1 - O(A) candidato(a) que néo atender a convocacgdo para qualquer fase da etapa de qualificacéo biopsicossocial
sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.3 - Avaliacéo Psicoldgica

12.3.1 - A avaliacéo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de obtengéo de

prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Transpetro em suas



diversas unidades e diferentes areas de atuagdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢Ges
periculosas, insalubres e em confinamento.

12.3.2 - A avaliagao psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela Transpetro, observados os critérios definidos
pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagcdo psicologica: atengdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos sécio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicologica e, quando possivel, dinamica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia,
fungBes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profisséo, considerando a capacidade
do(a) candidato(a) para utilizar as fung8es psicoldgicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - O parecer desfavoravel na avaliagdo psicoldgica implicara a convocagdo do(a) candidato(a) para realizagéo de
nova avaliacdo por outra entidade. A confirmacgdo do resultado anterior resultara na eliminagdo do(a) candidato(a). A
néo confirmacgéo do resultado desfavoravel tera como critério de desempate o resultado de nova avaliagéo realizada por
uma terceira entidade.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) que obtiver parecer desfavoravel na avaliagdo psicoldgica, confirmado apés procedimentos
previstos no subitem 12.3.5, seréa eliminado do Processo Seletivo Publico e comunicado por via postal.

12.3.5.2 - A inaptiddo nos exames psicologicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Transpetro, indica, tdo
somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes
inerentes ao cargo.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcéo deste e
do cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia,
otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspecao
geral, exames do sistema neuroldgico, musculo-esquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario,
o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a
existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢@es inerentes ao cargo, na Transpetro.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica sera divulgado somente ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela
area médica responsavel pela condugéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a etapa de qualificacdo biopsicossocial e que ndo atender a convocagao
sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial
sera eliminado(a) do certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacéo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

12.8 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra a eliminacéo nas etapas de comprovagado de requisitos e biopsicossocial.

12.8.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacdo por meio de documento especifico, do qual
constard em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a) devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicacdo como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 12.8.

12.8.2 - Nao serao aceitos recursos de recursos.
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12.9 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na unidade da Transpetro
que conduziu a realizacdo dos exames médicos ou comprovacao dos requisitos, constando as seguintes informagdes:
nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, polo de trabalho, classificacdo, motivo da
eliminacdo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da comissdo examinadora, servir como base para
justificar a reversédo da eliminagao.

12.10 - A comissao examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO

13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as),
observados o item 10 e seus subitens, para se apresentarem, pessoalmente, para admisséo, na data e local definidos
pela Transpetro.

13.2 - A admissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os requisitos exigidos nos
itens 4, 11, e no Anexo Il deste Edital.

13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a) para admissdo e que ndo atender a convocagao sera eliminado(a) do certame,
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4, 11, e no Anexo Il deste Edital implica a eliminagéo

automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) faréo jus a remuneragao, as vantagens
e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissoes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes
beneficios:

a) Auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregada);

b) Auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos;

¢) Complementacao educacional (somente para os cargos de nivel médio);

d) Assisténcia multidisciplinar de satde (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar) e beneficio farmacia;

e) Plano de Previdéncia Complementar opcional;

f) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado as pessoas com deficiéncia e filhos(as) de empregados(as));

g) Participac&o nos lucros e/ou resultados.

15 - DO PROGRAMA DE FORMAGAO DE EMPREGADOS

15.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos de Engenheiro(a) Junior
Area Anélise e Projetos de Investimento; Engenheiro(a) Janior Area Automac&o; Engenheiro(a) Junior Area Elétrica;
Engenheiro(a) Junior Area Naval; Engenheiro(a) Junior Area Processamento; Engenheiro(a) Janior Area Seguranca;
Técnico(a) de Faixa de Dutos Junior; Técnico(a) de Inspecdo, Equipamentos e Instalagdes Junior; Técnico(a) de
Manutencg&o Janior Area Automac&o; Técnico(a) de Manutencao Janior Area Elétrica; Técnico(a) de Manutengdo Janior
Area Instrumentacéo; Técnico(a) de Manutencdo Janior Area Mecanica; Técnico(a) de Operacdo Janior; Técnico(a) de
Seguranca Junior e Técnico(a) Quimico(a) Junior, participardo de Programa de Formacgdo de Empregados, realizado
ap6s a admissao ou readmissdo, no cargo objeto do Processo Seletivo, de carater obrigatério, conforme normas
internas. O local de realizagdo do referido curso sera informado na fase de admisséo ou readmissao.

15.2 - No plano de desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do referido programa, constardo todas as
informag@es sobre os contetdos programaticos das disciplinas, carga horaria, esquema de avaliagcdo de desempenho e
regime disciplinar, entre outras.

15.3 - Os(As) participantes do Programa de Formacdo de Empregados terdo regime de dedicacdo integral, sendo

obrigatdria a frequéncia as aulas e demais atividades descritas no plano de desenvolvimento do Curso.



15.4 - Serdo excluidos(as) do Programa de Formacdo de Empregados e desligados(as) da Companhia os(as)
empregados(as) que ndo obtiverem as notas definidas no plano de desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as
normas da Transpetro.

15.5 - O(A) participante admitido(a) por ter sido aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico que for desligado(a) do
Programa de Formacao de Empregados, qualquer que seja o motivo, tera, consequentemente, seu Contrato Individual

de Trabalho rescindido, aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

16.2 - Para atender a determinagfes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Transpetro podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissédo ou readmisséo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo
Plano de Cargos e Salarios.

16.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio
arcar com o 6nus de sua mudanca.

16.4 - N&o seré fornecido ao(a) candidato(a), pela Transpetro ou pela FUNDACAO CESGRANRIO qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a homologacao divulgada no Diario
Oficial da Uni&o.

16.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
informados na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da Transpetro
(www.transpetro.com.br).

16.6 - Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da Transpetro podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admissdo ou readmisséo.

16.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagao de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo Publico e
que ndo a atender, no prazo estipulado pela Transpetro, sera considerado(a) desistente , sendo automaticamente
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

16.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Transpetro assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao Plano de Classificacédo e Avaliacdo de Cargos da Transpetro vigentes a época da admisséo ou
readmisséo.

16.9 - Sera vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da Transpetro ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa
causa.

16.10 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se 0 desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.11 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

16.12 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido.

16.13 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até as divulgacdes
dos resultados das provas objetivas. Apds essas datas, deverd comunicar a Transpetro qualquer alteracao de endereco,
enviando correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - PSP-RH-3/2011
(atualizacdo de endereco)”, para o endereco a seguir: Avenida Presidente Vargas, n® 328 - 2° andar - Centro, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20091-060.

16.14 - Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu

endereco ou do extravio da correspondéncia.
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16.15 - As alteracbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contedidos programaticos.

16.16 - A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagao constantes nos contetdos programaticos.

16.17 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

16.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a TRANSPETRO.

CLAUDIO FRANCISCO NEGRAO
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO |

Quadro de cargos, vagas, polos, localidades e cidad

PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO

PSP-RH-3/2011

es de prova.

Observacdes: a cidade na qual o(a) candidato(a) prestara as provas objetivas esta vinculada & opcéo de cargo/polo de

trabalho/localidade.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
) Macaé/RJ ou
ADMINISTRADOR(A) JUNIOR 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitnas/RJ Campos dos
Goytacazes
2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR . . . .
- AREA SOFTWARE 4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
CONTADOR(A) JUNIOR - AREA . . ) .
AUDITORIA INTERNA 6 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
CONTADOR(A) JUNIOR - AREA 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
CONTABIL
ECONOMISTA JUNIOR 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA 1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ANALISE E PROJETOS DE
INVESTIMENTO 1 ESTADO DE SAO PAULO Sao Sebastiao/SP Sao Sebastido/SP
1 ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA Salvador/BA
1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
1 ESTADO DO MARANHAO Sao Luiz/MA Sao Luiz/MA
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Angra dos Reis/RJ Angra dos Reis/RJ
i i 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA
AUTOMACAO
ESTADO DO RIO GRANDE
1 DO SUL Canoas/RS Porto Alegre/RS
ESTADO DO RIO GRANDE -
1 DO SUL Os6rio/RS Porto Alegre/RS
ESTADO DE SANTA . . o
1 CATARINA Sao Francisco do Sul/SC Joinville/SC
1 ESTADO DE SAO PAULO Santos/SP Santos/SP

ESTADO DE SAO PAULO

S&o Sebastido/SP

S&o Sebastido/SP




CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA

CIVIL 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM Manaus/AM
1 ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA Salvador/BA
1 ESTADO DO MARANHAO Sao Luiz/MA Sao Luiz/MA
1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA . . .
ELETRICA 1 ESTADO DO PARANA Paranaguéd/PR Paranagua/PR
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Macaé/RJ ou
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitnas/RJ Campos dos
Goytacazes
1 ESTADO DE SAO PAULO Santos/SP Santos/SP
1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE Aracaju/SE
) 1 E(S)TSASLO DO RIO GRANDE Canoas/RS Porto Alegre/RS
ENGENHEIRO(A) JUNIOR -
AREA GEOTECNICA
1 ESTADO DE SAO PAULO Sé&o Caetano do Sul/SP Séo Paulo/SP
Itabuna/BA ou
1 ESTADO DA BAHIA Itabuna/BA Salvador/BA
1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
ESTADO DO ESPIRITO o o
1 SANTO Vitéria/ES Vitéria/ES
1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
1 ESTADO DE PERNAMBUCO Suape/PE Recife/PE
i i 2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA
MECANICA
ESTADO DO RIO GRANDE -
1 DO SUL Oso0rio/RS Porto Alegre/RS
ESTADO DE SANTA ~ . -
1 CATARINA Séo Francisco do Sul/SC Joinville/SC
1 ESTADO DE SAO PAULO Santos/SP Santos/SP
2 ESTADO DE SAO PAULO Sé&o Caetano do Sul/SP Séo Paulo/SP
1 ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP Sdo José dos

Campos/SP

1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE Aracaju/SE
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CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
ENGENHEIRO(A)JUNIOR - . . ) .
AREA NAVAL 2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ENGENHEIRO JUNIOR - AREA . . . .
PROCESSAMENTO 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - . . . .
AREA PRODUCAO 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ESTADO DO ESPIRITO L o
1 SANTO Vitéria/ES Vitéria/ES
1 ESTADO DE GOIAS Senador Canedo/Go Senador Canedo/GO
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ) . . .
SEGURANCA 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ESTADO DE SANTA ~ . o
1 CATARINA Sao Francisco do Sul/SC Joinville/SC
1 ESTADO DE SAO PAULO Séo Caetano do Sul/SP Séo Paulo/SP
1 ESTADO DO PARANA Paranagua/PR Paranagua/PR
) 1 ESTADO DE PERNAMBUCO Recife/PE Recife/PE
MEDICO(A)’DO TRABALHO
JUNIOR
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Angra dos Reis/RJ Angra dos Reis/RJ
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitinas/RJ Macaé/RJ ou Campos
dos Goytacazes
1 D0 POESPIRITO Vit6ria/ES Vitéria/ES
PROFISSIONAL DE MEIO
AMBIENTE JUNIOR M SR ou C
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitnas/RJ acae/R.J ou L.ampos
dos Goytacazes
QUIMICO(A) DE PETROLEO 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitinas/RJ Macaé/RJ ou Campos

JUNIOR

dos Goytacazes
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADE DE PROVA

ESTADO DO RIO DE

Macaé/RJ ou

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR JANEIRO Cabilnas/RJ Campos dos
Goytacazes
ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM Manaus/AM
ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA ou Salvador/BA | Salvador/BA
Itabuna/BA ou
ESTADO DA BAHIA Iltabuna/BA Salvador/BA
TECNICO(A) DE
ADMINISTRACAO E ESTADO DE PERNAMBUCO Recife/PE Recife/PE

CONTROLE JUNIOR

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DE SANTA
CATARINA

Sao Francisco do Sul/SC

Joinville/SC

ESTADO DE SAO PAULO

Sao Caetano do Sul/SP

Sao Paulo/SP

ESTADO DO RIO DE

Macaé/RJ ou

Cabilnas/RJ Campos dos
JANEIRO Goytacazes
TECNICO(A) DE
CONTABILIDADE JUN|OR ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA Salvador/BA
ESTADO DO RIO GRANDE -
DO SUL Osorio/RS Porto Alegre/RS
ESTADO DO AMAZONAS Coari/AM Manaus/AM
ESTADO DA BAHIA Salvador/BA Salvador/BA

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO JUNIOR

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Angra dos Reis/RJ

Angra dos Reis/RJ

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Cabilnas/RJ

Macaé/RJ ou
Campos dos
Goytacazes

ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DE SAO PAULO

Guararema/SP

Séo José dos
Campos/SP

ESTADO DE SAO PAULO

Sao Caetano do Sul/SP

Sao Paulo/SP

ESTADO DE SAO PAULO

Sao Sebastido/SP

Sao Sebastiao/SP

TECNICO(A) DE FAIXA DE
DUTOS JUNIOR

ESTADO DO AMAZONAS

Manaus/AM ou Coari/AM

Manaus/AM
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CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
1 DISTRITO FEDERAL Brasilia/DF Brasilia/DF
1 ESTADO DE ALAGOAS Macei6/AL Macei6/AL
1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
2 ESTADO DO ESPIRITO SANTO | Vitéria/ES Vitéria/ES
1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO | Barra do Riacho/ES Vitéria/ES
1 ESTADO DO MARANHAO Sao Luiz/MA Sao Luiz/MA
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Uberaba/MG Uberaba/MR
TECNICO(A) DE INSPECAO DE 1 ESTADO DE MINAS GERAIS Uberlandia/MG Uberlandia/MG
EQUIPAMENTQS E INSTALACOES
JUNIOR 1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
Macaé/RJ ou
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabilnas/RJ Campos dos
Goytacazes
3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE DO .
1 NORTE Guamaré/RN Natal/RN
1 ESTADO DE SAO PAULO Cubatéo/SP Santos/SP
1 ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP Sdo Jose dos
Campos/SP
1 ESTADO DE SAO PAULO Ribeirdo Preto /SP Séo Paulo/SP
1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP Séo Paulo/SP
1 DISTRITO FEDERAL Brasilia/DF Brasilia/DF
2 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coari/AM Manaus/AM
1 ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA Salvador/BA
Teixeira de
1 ESTADO DA BAHIA Prado/BA Freitas/BA
TECNICO(A) DE MANUTENGCAO 1 ESTADO DO PARANA Paranagud/PR Paranagud/PR
JUNIOR - AREA AUTOMACAO
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Angra dos Reis/RJ Angra dos Reis/RJ
Macaé/RJ ou
3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitnas/RJ Campos dos
Goytacazes
2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Volta Redonda/RJ

Volta Redonda/RJ
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CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
1 ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP Sdo Jose dos
Campos/SP
1 ESTADO DE SAO PAULO Guarulhos/SP Sao Paulo/SP
. . 1 ESTADO DE SAO PAULO Barueri/SP Sao Paulo/SP
TEpNICO(A) DE MANUTENQAO
JUNIOR - AREA AUTOMACAO .
1 ESTADO DE SAO PAULO Sao Caetano do Sul/SP Sao Paulo/SP
1 gﬁIADO DO RIO GRANDE DO Rio Grande/RS Rio Grande/RS
1 ESTADO DE SERGIPE Aracaju/SE Aracaju/SE
1 ESTADO DE ALAGOAS Macei6/AL Macei6/AL
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coari/AM Manaus/AM
1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
TECNICO(A) DE MANUTENCAO . .
JUNIOR - AREA ELETRICA 1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Angra dos Reis/RJ Angra dos Reis/RJ
ESTADO DO RIO GRANDE DO .
1 NORTE Guamaré/RN Natal/RN
1 ESTADO DE SAO PAULO Barueri/SP Sao Paulo/SP
1 ESTADO DE SAO PAULO Santos/SP Santos/SP
3 ESTADO DO AMAZONAS Juaruna/AM ou Coari/AM Manaus/AM
1 ESTADO DA BAHIA Madre de Deus/BA Salvador/BA
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Betim/MG Belo Horizonte/MG
1 ESTADO DE MINAS GERAIS Juiz de Fora/MG Juiz de Fora/MG
1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
TECNICO(A) DE MANUTENCAO
JUNIOR - AREA 1 o \POPORIO GRANDE DO | gig Grande/rs Rio Grande/RS
INSTRUMENTAQAO
1 ESTADO DO PARANA Paranagua/PR Paranagua/PR
Macaé/RJ ou
5 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitnas/RJ Campos dos
Goytacazes
1 ESTADO DE SAO PAULO Santos/SP Santos/SP
1 ESTADO DE SAO PAULO Barueri/SP Sao Paulo/SP

ESTADO DE SAO PAULO

Sao Caetano do Sul/SP

Sao Paulo/SP
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CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
1 ESTADO DE ALAGOAS Maceid6/AL Macei6/AL
5 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coari/AM ou Manaus/AM
Juaruna/AM
2 ESTADO DO ESPIRITO SANTO | Vitéria/ES Vitéria/ES
TECNICO(A) DE MANUTENCAO : :
JUNIOR - AREA MECANICA 1 ESTADO DE MINAS GERAIS Juiz de Fora/MG Juiz de Fora/MG
1 ESTADO DO PARA Belém/PA Belém/PA
Macaé/RJ ou
9 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitnas/RJ Campos dos
Goytacazes
1 ESTADO DE SAO PAULO Guararema/SP Sdo Jose dos
Campos/SP
1 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM Manaus/AM
1 ESTADO DO CEARA Fortaleza/CE Fortaleza/CE
. - 1 ESTADO DO MARANHAO Séo Luiz/MA S&o Luiz/MA
TECNICO(A) DE OPERACAO
JUNIOR
2 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Angra dos Reis/RJ Angra dos Reis/RJ
Macaé/RJ ou
5 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabitnas/RJ Campos dos
Goytacazes
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
2 ESTADO DO AMAZONAS Manaus/AM ou Coari/AM Manaus/AM
1 ﬁgg_.\rDEo DO RIO GRANDE DO Mossoré/RN Natal/RN
TECNICO(A) DE SEGURANCA
JUNIOR Macaé/RJ ou
4 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabiunas/RJ Campos dos
Goytacazes
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro/RJ
Macaé/RJ ou
1 ESTADO DO RIO DE JANEIRO | Cabilnas/RJ Campos dos
TECNICO(A) QUIMICO(A) JUNIOR Goytacazes
1 ESTADO DO RIO GRANDE DO Rio Grande/RS Rio Grande/RS

SUL
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO
PSP-RH-3/2011

ANEXO I

Quadro de Cargos, Requisitos, Exemplos de Atribui¢cd es e Remuneracéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES / REMUNERAGAO

ADMINISTRADOR(A)
JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar o levantamento e controle de informacgoes,
elaborando relatérios gerenciais que déem suporte a tomada de decisdo; estudos de simplificagdo e

racionalizacdo de processos, normas, diretrizes e estruturas organizacionais e funcionais.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 3.821,16 com garantia de remunerago minima de R$ 5.620,99.

ANALISTA DE
SISTEMAS JUNIOR -
AREA SOFTWARE

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, na area de conhecimento Computacdo e ou Informatica, Administragdo, Arquitetura,
Astronomia, Bioquimica, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica, Fisica,
Geofisica, Geologia, Matematica, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, a prospeccdo e testes de novas
tecnologias e servigos, identificando oportunidades propondo solugfes e otimiza¢Bes aderentes aos processos
de negdcio; desenvolvimento, implementagdo e manutencdo de solugbes de infra-estrutura e sistemas de

Tecnologia da Informacéo, de acordo com padrdes e procedimentos da companhia.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerago minima de R$ 6.056,30.

CONTADOR(A)
JUNIOR - AREA
AUDITORIA INTERNA

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, auditorias, verificando o cumprimento da
legislagédo, bem como de normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia e dos contratos, convénios,
acordos e atos que determinem a origem e a extingdo de direitos e obrigagGes; dos atos e operagdes que

afetem o patriménio da Companhia.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragdo minima de R$ 5.620,99.

CONTADOR(A)
JUNIOR - AREA
CONTABIL

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgédo de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, as atividades e servigos de contabilidade
financeira, patrimonial e de custos; de escrituracéo de livros contabeis e fiscais e do fornecimento de subsidios

para elaboracdo de demonstrativos de resultados e balanco anual.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 3.821,16 com garantia de remunerag&o minima de R$ 5.620,99.

ECONOMISTA JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo de nivel
superior, bacharelado, em Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacé&o. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, o levantamento dos dados e informagées
indispenséveis a justificativa econdmica de novos empreendimentos ou a modificagéo dos existentes, bem como

elaboracéo de projecdes de indicadores macroecondémicos, fisicos e de pregos.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragdo minima de R$ 5.620,99.




CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES / REMUNERAGAO

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
ANALISE E
PROJETOS DE
INVESTIMENTO

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Mecénica, Producéo, Civil, Naval, Metallrgica ou Quimica, reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras formag8es nessas
areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe,
atestando a posse de todas as atribuigbes profissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, do funcionamento de unidades industriais
de transporte, em seus Terminais e Dutos; bem como elaboragdo e fiscalizagdo de contratos e obras e
elaboracéo de estudos de viabilidade técnica e econdmica.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.056,30.

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
AUTOMAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduag&o de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo. Outras formacdes na area Civil serdo aceitas, desde que acompanhadas de certidao
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de
Engenheiro Civil. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, engenharia de manutencdo de
equipamentos de unidades industriais e inspec¢do da fabricacdo de materiais e equipamentos, bem como a

automacao industrial, para operacéo de instalagGes através de sistemas de controle e aquisi¢cdo de dados.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerago minima de R$ 6.056,30.

_ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA CIVIL

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Mecatronica, Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica, Engenharia de
Controle e Automacdo, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo. Outras formag8es nessas areas serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicbes profissionais de uma das
Engenharias exigidas. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar andlise e avaliacéo, através do emprego de
técnicas préprias da auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que sdo empregados
os recursos da Companhia e propor alteracdo de normas e/ou procedimentos, visando ao aprimoramento dos
Servigos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerago minima de R$ 6.056,30.

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
ELETRICA

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagéo. Outras formacdes na area Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas
de certidao emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢gdes profissionais
de Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, engenharia de manutencdo de
equipamentos de unidades industriais e inspec¢do da fabricacdo de materiais e equipamentos; bem como a

automacao industrial, para operacéo de instalagGes através de sistemas de controle e aquisi¢céo de dados.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.056,30.
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CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES / REMUNERAGCAO

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Civil com énfase em Geotécnica/Geotecnia, reconhecido pelo Ministério
da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras formag6es na area Civil com énfase
Geotécnica/Geotecnia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho

de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro Civil. Registro no respectivo
ENGENHEIRO(A)

JUNIOR - AREA
GEOTECNICA

Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar analise e avaliagéo, através do emprego de
técnicas préprias da auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que sdo empregados
os recursos da Companhia e propor alteracdo de normas e/ou procedimentos, visando ao aprimoramento dos
servicos, bem como a elaboracéo de estudos de viabilidade técnica e econdmica. Atuar nas atividades ligadas

na sua area de especializagdo.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerago minima de R$ 6.056,30.

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Mecénica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacdo. Outras formagbes na area Mecanica serdo aceitas, desde que
ENGENHEIRO(A) acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as
JUNIOR - AREA atribui¢des profissionais de Engenheiro Mecéanico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

MECANICA EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, engenharia de manutencdo de
equipamentos de unidades industriais e inspec¢do da fabricacdo de materiais e equipamentos; bem como a

automacao industrial, para operacéo de instalagGes através de sistemas de controle e aquisi¢cdo de dados.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 4.117,07com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.056,30.

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Naval, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo. Outras formag6es na &rea Naval seréo aceitas, desde que acompanhadas
de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as atribuigbes profissionais
ENGENHEIRO(A) de Engenheiro Naval. Registro no respectivo Conselho de Classe.
JUNIOR - AREA EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, o servico de funcionamento de navios,
NAVAL envolvendo inspecdo da fabricagdo de materiais e equipamentos, bem como da engenharia naval para
construgdo, montagem e reparos de navios e embarcacbes auxiliares, suas condigbes de flutuabilidade,
estabilidade, resisténcia a propuls@o e principios de funcionamento, englobando sistemas de equipamentos,

maguinas e instalacdes e sua estrutura de modo geral.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.056,30.

REQUISITOS: Certificado de conclusé@o ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagbes na éarea Quimica serdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe atestando a posse de todas as

atribuicdes profissionais de Engenheiro Quimico. Registro no respectivo Conselho de Classe.

ENGENHEIRO(A) . . - ) )
JUNIOR - AREA EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, atividades relacionadas ao funcionamento

PROCESSAMENTO | de unidades industriais de transporte, em seus Terminais e Dutos, envolvendo estocagem, transferéncia e
carregamento/descarregamento de navios-tanque, bem como a andlise e avaliagdo, através do emprego de
técnicas préprias da auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que sdo empregados

0s recursos da Companhia.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.056,30.
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CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES / REMUNERAGAO

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
PRODUGCAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia de Producéo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagGes na area de Producdo serdo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribui¢Bes profissionais de Engenheiro de Produg&o. Registro no respectivo Conselho de Classe. EXEMPLOS
DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, do planejamento e operacionalizagdo de cadeias de
suprimento; bem como da elaboragdo de estudos de viabilidade técnica e econdmica; da andlise e avaliacéo,
através do emprego de técnicas proprias da auditoria operacional, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia
com que sdo empregados os recursos da Companhia e propor alteragdo de normas e/ou procedimentos,

visando ao aprimoramento dos servigos.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerag&o minima de R$ 6.056,30.

ENGENHEIRO(A)
JUNIOR - AREA
SEGURANCA

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia ou Arquitetura, e certificado de concluséo de curso de especializacdo em
nivel de poés-graduacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranga,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Outras
formacgGes na area de Seguranca do Trabalho serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Engenheiro(a) de Seguranga do
Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, a engenharia de seguranca e meio
ambiente, considerando os impactos das agdes da indUstria do petréleo sobre a natureza e a sociedade, bem
como a andlise e avaliacdo, através do emprego de técnicas proprias da auditoria operacional, a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia com que sdo empregados os recursos da Companhia e propor

alterac&o de normas e/ou procedimentos, visando ao aprimoramento dos servicos.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.056,30.

MEDICO(A) DO
TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Medicina, e certificado de conclusdo de curso de especializacdo em nivel de pés-
graduacdo em Medicina do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, as atividades relacionadas aos programas
médicos e de salde ocupacional, ergonomia e vigilancia epidemioldgica, executando as agdes previstas nas
Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Salde, bem como atuar na andlise de incidentes, desvios de salde e

acidentes de trabalho, propondo medidas corretivas e preventivas.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 3.821,16 com garantia de remuneragdo minima de R$ 5.620,99.

PROFISSIONAL DE
MEIO AMBIENTE
JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Ambiental, Gestdo Ambiental, Arquitetura, Biologia (bacharelado ou
licenciatura em Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou Histéria Natural),
Economia, Engenharia, Fisica, Geografia, Geologia, Meteorologia, Oceanografia, Oceanologia ou Quimica,
acrescido de curso de pés-graduacdo na area ambiental com carga horaria minima de 360 horas, exceto para
Engenharia Ambiental e Gestdo Ambiental, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, quando exercer atividade que o
exija.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, atuac&o na area ambiental, considerando
os limites das ag6es da industria do petréleo e seus impactos sobre a natureza e a sociedade, promovendo as
bases tecnoldgicas para que essa atividade industrial seja desenvolvida com o uso sustentavel dos recursos
naturais; bem como desenvolver processos na area ambiental para controle da qualidade atmosférica, hidrica e
dos solos a partir dos impactos advindos das atividades da industria do petréleo.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerago minima de R$ 6.056,30.
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CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES / REMUNERAGCAO

REQUISITOS: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia Quimica, Quimica Industrial ou Quimica com atribuiges tecnoldgicas,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Registro no

respectivo Conselho de Classe.

QUIMICO(A) DE EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar, o desenvolvimento e otimizacdo de
PETROLEO JUNIOR métodos analiticos para controle de qualidade, acompanhamento de produgédo, avaliagdo/caracterizagdo de
produtos e insumos, em toda sua area de trabalho, bem como projetos de pesquisa e desenvolvimento de
materiais, produtos, processos e equipamentos, bem como servigos de assisténcia técnico cientifica, visando a

otimizagéo e ao aperfeicoamento dos processos na sua area de atuagéo.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 4.117,07 com garantia de remunerago minima de R$ 6.056,30.
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CARGOS

TECNICO(A)
AMBIENTAL JUNIOR

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES / REMUNERAGAO
REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico de nivel médio em: Meio Ambiente, Controle

Ambiental, Biotecnologia, Florestas ou Hidrologia, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de programas de controle de poluigdo, de otimizacdo da
utilizacé@o da agua, energia e insumos, bem como e dos processos de licenciamento e autorizagées ambientais.
REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.

TECNICO(A) DE
ADMINISTRAGAO E
CONTROLE JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar da preparagéo de dados, documentos, relatorios, textos,
planilhas e gréaficos, bem como organizar e atualizar arquivos fisicos e de dados.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 1.437,55 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.114,66.

TECNICO(A) DE
CONTABILIDADE
JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Contabilidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagéo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de avaliacdo, analises, conferéncia, execucdo e
orientagcdo de atividades contabeis, financeiras, tributarias, de custos e orgamento, bem como participar de
inventarios e alienagdes.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.437,55 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.114,66.

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM DO
TRABALHO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacgdo, complementado por curso de qualificagdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Registro no
respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de acbes assistenciais de enfermagem dentro do
atendimento ambulatorial e em situacdes de urgéncias e emergéncias, dentro do atendimento pré-hospitalar.
REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.437,55 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.114,66.

TECNICO(A) DE FAIXA
DE DUTOS JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagéo de técnico de nivel médio em Desenho de Construgéo Civil,
Geologia, Estradas ou EdificagBes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de inspecdes das faixas de dutos e areas adjacentes,
inclusive vias de acesso; bem como Participar na elaboragéo das especificagdes, fiscalizagdo e/ou medidas dos
servigos de topografia, execugéo de sondagens, instalagdo de instrumentacéo e obras de estabilizag&o.
REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.

TECNICO(A) DE
INSPEGAO DE
EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES
JUNIOR

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletroeletronica,
Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Inspecdo de Equipamentos, Mecanica, Metalurgia, Fabricagdo
Mecénica, Mecatronica ou Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como
Técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades de inspegfes em operacéo,
procedimentos técnicos e normativos relacionados a atividade de manutengdo, fabricagdo, construcéo e
montagem, de equipamentos, dutos e instala¢cdes; bem como afericdes e calibragcdes de instrumentos de
inspecdo, ensaios destrutivos, ndo destrutivos e metalogréficos, testes de pressédo, de célculo de taxa de
corrosdo e desempenho de equipamentos, controle dimensional, tratamento térmico, utilizando métodos,
instrumentos e equipamentos adequados.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.
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CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES / REMUNERAGCAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automacgdo Industrial,
Eletrénica, Eletrotécnica ou Mecatrbnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

TECNICO(A) DE Técnico.
.;\(IJ/?\ITLOJ;ERA%AI%(X EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutengdo corretiva, preventiva e
AUTOMACAO preditiva nas instalagbes e equipamentos industriais da sua é&rea de especializacdo, empregando

conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instru¢des técnicas,

desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletroeletrnica,
Eletromecéanica ou Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
TECNICO(A) DE
MANUTENGCAO
JUNIQR - AREA preditiva nas instalagbes e equipamentos industriais da sua é&rea de especializagdo, empregando

ELETRICA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutengdo corretiva, preventiva e

conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes técnicas,

desenhos, normas e legislagéo pertinentes; executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Automacdo Industrial,
Eletronica, Eletroeletrdnica ou Mecatronica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o. Registro no respectivo Conselho de Classe, como

TECNICO(A) DE Técnico.
MANUTENCAO EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencdo corretiva, preventiva e
JUNIOR - AREA

INSTRUMENTACAO preditiva nas instalagdes e equipamentos industriais da sua éarea de especializacdo, empregando

conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes técnicas,

desenhos, normas e legislagdo pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

REMUNERAGAOQ: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Eletromecéanica, Fabricacdo
Mecéanica ou Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagé&o. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
TECNICO(A)pE
MANUTENCAO
JUNIOR - AREA preditiva nas instalagbes e equipamentos industriais da sua é&rea de especializagdo, empregando

MECANICA

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutengdo corretiva, preventiva e

conhecimentos técnicos e operacionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes técnicas,

desenhos, normas e legislagéo pertinentes; executar a fiscalizag&o técnica dos contratos de servigos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas,
Automagdo Industrial, Eletroeletronica, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica,
Manutencé@o Automotiva, Mecanica, Mecatronica, Metalurgia, Petréleo e Géas, Petroquimica, Plasticos, Quimica,
Refrigeracdo e Climatizagdo ou Sistemas a Gas, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo.

TECN|CO£A) 3 DE | EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das atividades de operacdo das instalagbes,
OPERACAO JUNIOR ) o ) o . . o
equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisorios e de monitoramento dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos e das normas operacionais, controlando variaveis operacionais, observando a existéncia de
anormalidades, bem como atuar no processo de manutencdo suprindo as necessidades de primeiro nivel,

direcionados as demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando e testando as correges.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.
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CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES / REMUNERAGAO

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Seguranc¢a do Trabalho, ou
de curso de nivel médio acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Supervisor de
Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego. Carteira
TECNICO(A) DE Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria C.

SEGURANCA JUNIOR EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar de estudos, avaliagdes e inspecdes das condi¢des de
trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de treinamentos tedrico e pratico sobre seguranga industrial,
salvatagem e meio ambiente, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre os riscos,

normas e procedimentos aplicaveis.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Andlises Quimicas,
Petroquimica ou Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgédo. Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
QU IJFC?(;\I(S%(L’JAKIIOR EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das andlises e testes qualitativos e quantitativos, de
natureza fisica, quimica, fisioquimica e biolégica, interpretando e disponibilizando os resultados; bem como

amostragens de fluidos, petréleo e derivados, efluentes, produtos quimicos e residuos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 1.732,25 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.548,17.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP-RH-3/2011

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPER IOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia. 2. Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”, “se” e “que”). 3. Sintaxe
(regéncia verbal e nominal, concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indeterminacdo do sujeito, voz
passiva pronominal, emprego de pronomes relativos, uso de “hd” e “a”, crase, colocagéo pronominal). 4. Pontuacé&o.

LINGUA INGLESA
1. Compreensdao de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos conteidos semanticos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (acentuacéo, emprego de s, z, ¢, X, ch, ss, sc, cg, j e g). 3. Morfossintaxe
(flexdo de nimero, formacéo de plural) 4. Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal,
crase). 5. Pontuacéo. 6. Seméantica (sindbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos).

MATEMATICA

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. RelacBes. FungGes e equacgdes polinomiais e transcendentais (exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas). 2. Analise combinatéria, progressédo aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. 3.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4. Geometria plana: areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6.
Numeros complexos. 7. Estatistica basica. 8. Matematica financeira. 9. Aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A) JUNIOR

1. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Rela¢cdes com Empregados, Equipes, Lideranga, Gerenciamento de
Desempenho, Remuneracdo e Beneficios, Motivacdo, Desenvolvimento de RH, Organizagbes de Aprendizagem, Cultura
Organizacional. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Planejamento Estratégico Empresarial, Andlise dos Ambientes
Interno e Externo. 3. Administragdo Mercadolégica: Pesquisa de Mercado, Segmentacdo de Mercado, Estratégias de Marketing,
marketing de Servigos, Gestdo do Relacionamento com Clientes, Responsabilidade Socioambiental, Marketing Internacional, Comércio
Eletronico, Sistemas de Informacdo Gerencial, Administracdo de Vendas. 4 Légica: Funcdes, Analise Combinatéria, Progressoes,
Raciocinio Légico Quantitativo. 5. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo e
Risco x Retorno, Analise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Orgcamentario, Administragdo do
Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. 6. Administracdo da Producdo e Materiais: Planejamento e Controle da
Producéo, Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho, Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administracéo
de Material, Gestdo de Estoques. 7. Estatistica: Probabilidade, Estatistica Descritiva. 8. Contabilidade: Contabilidade Geral,
Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial.

ANALISTA DE SISTEMA JUNIOR - AREA SOFTWARE

1. Arquitetura de computadores: Conceitos bésicos; Sistemas de Numeragdo; Modelos de conjunto de instru¢des; Modos de
enderecamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizagdo de memodria. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos;
Geréncia de filas; Entrada e Saida; Geréncia de arquivos; Sistemas operacionais distribuidos. 3. Bancos de Dados: Conceitos basicos;
Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizacdo; Transformagédo do modelo
conceitual; Linguagem SQL. 4. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet; Protocolos relevantes para aplicagdes Internet;
Principios e a arquitetura da Internet; Linguagens de marcacgéo, transformacdo e apresentacdo. 5. Nogdes de Gerenciamento de
Projetos: Conceitos basicos; Alocacdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto; Gerenciamento do Escopo;
Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo. 6. Raciocinio logico; Légica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragao por
Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 7. Segurangca da Informag&o: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de
Informacéo; Classificacdo de Informacdes; Norma ISO 27002. 8. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de
projeto; Aplicagbes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). 9.
Engenharia de Software: Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento; Processo Unificado; Requisitos, Andlise, Projeto, Testes;
UML; Métricas. 10. Estrutura de Dados e Algoritmos: Conceitos béasicos de Estrutura de Dados; Algoritmos e estruturas para pesquisa;
Algoritmos e estruturas de ordenacéo; 11. Linguagens de Programacdo (uso da Linguagem JAVA para os exemplos); Conceitos
bésicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programagcéo; Conceitos de orientacdo a objetos. 12. Sistemas de Informagdes
Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cbes: Fatos, Dimensdes;
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Modelagem Multidimensional; e Conceitos de Datawarehousing. 13. Qualidade de Software:Nogcdes de CMM e CMMI e Norma ISO
9001:2000. 14. NogGes de Governanca de Tl e COBIT 4.0.

CONTADOR(A) JUNIOR - AREA AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna: Conceito, objetivo, misséo, ramos de atuagdo, modalidades e natureza do trabalho. Processo de Planejamento:
Planejamento global, planejamento especifico, objetivos do planejamento, fases do planejamento. Trabalho de Campo. Preparagdo
inicial, programacéo geral do trabalho, avaliagdo do controle interno, amostragem, exame, obtencao de evidéncia e medicao (teste de
aderéncia e teste substantivo), materialidade, relevancia e risco relativo/vulnerabilidade, supervisédo dos trabalhos de auditoria. Papéis
de trabalho: Requisitos, finalidade, referencias e simbologia. Procedimentos de auditoria. Procedimentos administrativos e
procedimentos técnicos. Requisitos Comportamentais Esperados do Profissional de Auditoria. Conduta do profissional de auditoria.
Apresentacdo dos Resultados de Auditoria Andlises de pontos constatados, discussdo de estratégias de comunicacao, efetividade da
auditoria, requisitos do Relatério, técnicas para elaboracdo de Relatério, estruturacdo e modelos de Relatério de Auditoria.
Gerenciamento de Risco O papel do Auditor Interno no Gerenciamento de Risco. Controle Interno: Principais Tipos de Controles
Internos. Controles Preventivos e Detectivos. Monitoramento Continuo. Fraudes. Legislacdo Societaria - Lei n°® 6404, Legislagdo
Complementar - Lei n® 11638/07 e outras. Elaboracdo de Demonstracdes Contabeis pela Legislacdo Societaria e pelos Principios
Fundamentais da Contabilidade. Classificacdo e Registro Contabil. Demonstracéo do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto). Fuséo,
Ciséo e Incorporagdo de Empresas. Consolidagdo de Demonstra¢des Contabeis. Contabilidade em Companhias Abertas (Instrugdes
da CVM e Mercado). Analise Econdmico-Financeira. Avaliacdo e Contabilizacdo de Investimentos Societarios no Pais e no Exterior.
Destinacdo de Resultado. Custos para Avaliagdo de Estoques. Principios Internacionais de Contabilidade - US GAAP e IFRS.
Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos: Capitalizacéo e Desconto. Taxas de Juros: Nominal, Efetiva, Equivalentes, Real e
Aparente. Rendas Uniformes e Variaveis. Planos de Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos. Calculo Financeiro: Custo Real
Efetivo de OperagGes de Financiamento, Empréstimo e Investimento. Avaliacdo de Alternativas de Investimento. Taxas de Retorno,
Taxa Interna de Retorno. Nocdes de Tributos (ICMS, ISS, PIS/COFINS, CIDE Combustivel, Royalties e IR). Fato Gerador. Base de
Calculo. Cumulatividade/N&do cumulatividade. Incidéncia/N&ao Incidéncia/lsencdo. Substituicdo Tributaria. Diferimento. Retengdo na
Fonte/Compensacéo.

CONTADOR(A) JUNIOR - AREA CONTABIL

Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrfes internacionais de contabilidade. O
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comisséo
de Valores Mobiliarios — CVM (até 30.06.2009). Estrutura conceitual para elaboragdo das demonstragGes contabeis. Apresentacéo do
Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do
Valor Adicionado. Demonstracédo das Mutag6es do Patriménio Liquido. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos
contingentes. Praticas contdbeis, mudanca nas estimativas e corre¢do de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de
direitos e obrigacdes. Reducao ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de
cambio e conversdo de demonstracdes contabeis. Registro e divulgacdo de operagdes com partes relacionadas. SubvengGes para
investimento e assisténcia governamental. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes
manuten¢bes (paradas programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos
financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacédo. Operag6es descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidagao
de demonstracdes contabeis. Anélise econdmico-financeira. Importages e exportacdes (nogbes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o
patrimdnio das empresas. Beneficios a empregados pods-emprego. Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. Avaliagdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de &gio e desagio em subscricdo de capital.
Destinacéo de resultado. Evidenciacédo contabil dos aspectos ambientais. Operagdes com joint-ventures. Legislagdo Societaria: Lei n®
6.404/76, com as alteragbes das Leis n° 11.638/07 e n°® 11.941/09, e legislacdo complementar. No¢6es de Orgcamento Empresarial:
Principios orgamentarios. Orcamento econémico e financeiro. Planejamento e revisGes orcamentdrias. Consideracdes sobre indices e
cenarios macro-econdmicos. Proje¢6es de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento integrado, orgamento operacional e de investimento.
Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizacdo e variagdes orcamentarias. Tributos: conhecimentos
béasicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participagbes governamentais. Programa de Integracdo Social e de Formacgé&o do
Patrimonio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE. Regime Tributario de Transigdo (RTT) - Lei n® 11.941/09. Legislacéo do ISS. Contribuicdo
Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de célculo e apuragdo). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanga Corporativa. Controles
Internos e Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Préaticas de Governanca Corporativa. Sistema Publico de Escrituragdo
Digital - SPED Contabil e Fiscal. Legislagdo aplicavel. Objetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informacdes.
Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos. Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais.
Custos para avaliagdo de estoques. Classificagdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcao, custeio direto e custeio baseado
em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizacdo. Margem de contribuicdo e limitacdes
da capacidade de producdo. Fixagdo do prego de venda e a deciséo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados.
Custo padrdo e analise das variagdes. Mensuragdo e avaliagdo de desempenho: EVA e ROI. Administracdo Financeira: Matematica
financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa
minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificagéo de ativos - CAPM). Captagdo de recursos
proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro (natureza e
financiamento). Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliacdo (métodos de mdltiplos de mercado, fluxo
de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).
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ECONOMISTA JUNIOR

1. MATEMATICA: Conjuntos. Relagdes. Fungdes. Limites. Derivadas. Integral. Sequéncias e séries. Equagdes diferenciais e em
diferencas. Algebra linear. Matematica Financeira. 2. ESTATISTICA E ECONOMETRIA: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia
central e medidas de dispersédo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas da Probabilidade.
Variaveis aleatorias. Fungdes de distribuicdo e densidade de probabilidade. Esperanca matemética, variancia, covariancia e
correlagdo. Distribuicdes conjunta e marginais, distribuicdes condicionais, independéncia estatistica. Principais distribui¢cdes discretas e
continuas. Inferéncia estatistica. Estimagéo pontual e intervalar. Métodos de estimacgdo Propriedades dos estimadores em pequenas
amostras. Propriedades assintéticas. Analise de regressao linear simples. Pressupostos basicos. Intervalos de confianca. Teste de
hipéteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipoteses béasicas. Autocorrelacdo, heterocedasticidade, multicolinearidade.
Andlise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitarias e cointegracdo. Numeros indices. 3. MICROECONOMIA: Teoria do
consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem Estar. Externalidades. Bens publicos.
Economia da informacao. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, indistria e mercados), elementos
de estrutura de mercados (diferenciacéo de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de
concorréncia e estratégias empresariais, regulagdo dos mercados, politica industrial. 4. MACROECONOMIA: Contabilidade nacional.
Sistema monetario. Principais modelos macroeconémicos: Classico, keynesiano, I1S-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos
econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos
reais. Politica fiscal e Politica Monetéria: Restricdo orcamentaria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflacionario. Senhoriagem.
Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia
aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroecondmicas e determinacéo da renda em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento.
Modelos de Crescimento Enddgeno e Exdgeno. 5. AVALIACOES ECONOMICAS DE PROJETOS: Conceito de projeto de investimento.
Importancia, caracteristicas e limitagbes da elaboracdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracéo de projetos. Metodologias de
avaliacéo e selegdo de projetos. Taxa minima de atratividade. ParAmetros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciacao, valor
residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e
cenarios. Incorporagédo da andlise de risco e incerteza na avaliacdo e selecdo de projetos. Andlise de projetos sociais. Modelagem de
Estrutura a Termo de Taxa de Juros, "Duration”, Nocdes de Administragdo de Risco de Mercado (VaR). 6. ECONOMIA E COMERCIO
INTERNACIONAIS: Balango de pagamentos. Comércio exterior. Teorias sobre comércio internacional. Sistema financeiro internacional
- instituicbes e organismos financeiros internacionais. Integracdo regional. Investimento externo direto. Acordo de Basiléia.
Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas. Globalizagao e comércio internacional. Politica Industrial. 7. ECONOMIA
BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Origens da industrializagéo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializagéo
restringida: crescimento e estagnacdo nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-45: o avan¢o da
industrializacdo. Desenvolvimento no 2° pos-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializacdo e estabilizagéo; substituicdo de
importacdes. A crise politica, reformas institucionais p6s 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira nos
anos 70 - 0 2° PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de ajustamento. A modernizacao conservadora nos
anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de estabiliza¢&o. A trajetdria recente da economia brasileira. Sistema
de Pagamentos Brasileiro. 8. CONTABILIDADE EMPRESARIAL: Nogdes béasicas de Contabilidade. Andlise das demonstragdes
contabeis: demonstracdes contédbeis (balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e
aplicagdes de recursos, demonstragdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento.
Centro de lucro e preco de transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos. 9. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Conceitos
béasicos de Administragdo Financeira. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto
prazo: administracao do capital de giro, administracdo de disponibilidades, administragéo de contas a receber. Planejamento financeiro
de longo prazo. Derivativos: conceitos béasicos. 10. ECONOMIA DO MEIO AMBIENTE: Economia da polui¢cdo e politica ambiental.
Industrializagéo, Meio Ambiente, Inovacéo e Competitividade.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ANALISE E PROJETOS DE | NVESTIMENTO

Légica: Conjuntos. Relag8es. Funcdes. Logaritmos. Trigonometria. Calculo Vetorial e Matricial. Andlise Combinatéria. Progressdes.
Sistemas de Numerag&o. Probabilidade: Estatistica Descritiva. Probabilidade e inferéncia Estatistica (espago de probabilidades,
variaveis aleatorias, fungfes de distribuicdo de probabilidades, probabilidade condicional, média e variancia, desigualdades basicas,
teoremas de convergéncia, lei dos grandes nimeros, teorema central do limite, teste de hipéteses e regressédo linear simples e
mdltipla). Variaveis aleatérias. Esperanca matematica e varincia. Principais distribuicbes discretas e continuas. Covariancia e
coeficiente de correlacdo. Amostragem e distribuicdes amostrais sobre varidveis discretas e continuas. Intervalos de confianga.
Ajustamento por minimos quadrados. Testes de hipdteses. Numeros indices. Matematica Financeira: Avaliagdo econémica de projetos.
Conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboracdo e analise de projetos. Etapas na
elaboracédo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos. Taxa minima de Atratividade. Parametros para analise de
projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para
tomada de decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporacdo da andlise de risco e incerteza na avaliacdo e selegdo de
projetos. Andlise de projetos sociais. Contabilidade: Contabilidade Geral. Contabilidade de Custos. Contabilidade Gerencial.
Contabilidade Empresarial: NogBes basicas de contabilidade. Andlise das demonstracdes contabeis. Demonstracdes Contabeis
(balanco patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos, demonstracdo do
fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade, rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e preco de transferéncias.
Padrdes de Comportamentos de Custos. Avaliacdo de Empresas: Método DCF — Fluxo de Caixa Descontado. Project Finance.
Programacéo Linear e extensdes (modelagem, método grafico, método simplex e dualidade). Sistemas de Unidades: Conversdes.
Propriedades Fisicas da Matéria. Massa especifica e densidade de gases e liquidos: Hidrostatica. Relagdes entre
Volume/Pressdo/Temperatura. Nogoes basicas de Termologia. Calculo diferencial e integral univariavel. Fisica Basica: Movimento de
uma particula. Quantidade de movimento e for¢a. Impulso e trabalho. Estatistica dos corpos rigidos. Propriedades dos fluidos.
Mecénicas dos Fluidos. Andlise dimensional e transformacé@o de unidades. Hidrostatica. Equilibrio de corpos imersos e flutuantes.
Conservacdo de massa, quantidade de movimento e energia, Viscosidade. Perda de Carga. Resisténcia dos Materiais. Tragéo e
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compressao entre os limites classicos. Analise das Tens@es e deformagbes. Forga cortante e momento fletor. Momento de inércia das
figuras planas. Teoria da Elasticidade. Termodindmica. Propriedades de uma substancia pura. Trabalho e Calor. Transferéncia de
Calor e Massa. Conducédo de calor em regime permanente e transiente. Fundamentos da Conveccdo. Transferéncia de massa.
Administracdo Mercadolégica: Planejamento estratégico voltado para o mercado. Pesquisa de mercado. Andlise do ambiente. Andlise
dos concorrentes. Segmentacao de mercado. Desenvolvimento de estratégias. Administracdo de Producéo: Planejamento e Controle
da Produgéo. Localizacdo Industrial. Manutengdo. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestdo da
Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Gerenciamento de projetos. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Matematica Financeira. Conceitos béasicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise das Demonstracées
Financeiras. Alavancagem e endividamento. Planejamento Financeiro: Administracdo do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a
Longo Prazo. Orcamento Geral e Or¢camentos Flexiveis. Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. Planejamento
financeiro de curto prazo, administracdo de disponibilidades, administracdo de contas a receber. Planejamento Financeiro de longo
prazo. Derivativos: conceitos béasicos. Mercado Mundial de Afretamentos: Planejamento de Frota. Avaliagdo econdmica do navio.
Estudos logisticos. Introducdo a Teoria dos Jogos (jogos estaticos de informacgao completa: representacédo dos jogos na forma normal,
eliminagdo sequencial de estratégias estritamente dominadas, equilibrio de Nash e estratégias mistas; jogos dindmicos de informacao
completa; representacdo dos jogos na forma extensiva, jogos dindmicos com informag&o completa e imperfeita, equilibrio de Nash
perfeito em subjogos, jogos repetidos e jogos infinitamente repetidos); Macroeconomia: Sistema econdmico, produgéo e circulacgao.
Contabilidade Social — no¢des béasicas sobre agregados macroeconémicos: renda, consumo, investimento e poupanca. O mercado de
bens e o mercado financeiro: modelo IS-LM. Expectativas e analise econdmica, politica econdmica, macro aberta. O lado da oferta:
mercado de trabalho, oferta agregada, curva de Phillips, inflacdo e desemprego. Longo prazo crescimento e flutuagcdes econdmicas:
conceitos basicos. Introdugdo aos modelos de crescimento econdémico. Moeda, crédito e inflagdo. Setor publico. Politica. Politica
macroecondmica — fiscal, monetéaria e cambial. Desenvolvimento econdmico. Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da
producéo. Estrutura de mercados. Teoria dos jogos. Equilibrio geral. Economia industrial — conceitos basicos (firma, industria e
mercados); elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreira a entrada, economias de escala e de escopo,
inovacado); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais; regulacdo dos mercados; politica industrial. Economia Brasileira
Contemporanea — Origens da industrializa¢éo brasileira.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA AUTOMACAO

Eletrdnica Analdgica e Digital; Eletronica de Poténcia; Circuitos Elétricos e Medidas; Controle e Servomecanismo; Teoria das
Comunicagdes e Processamento de Sinais; Microprocessadores, Linguagens de programagédo, CLP; Projetos de automagao utilizando
CLP, Microcomputadores e Interfaceamento; Linguagens e Técnicas de Programacao; Redes de Computadores e Comunicagdes de
Dados; Ferramentas Mateméaticas Aplicadas a Engenharia Eletronica; Sistemas e Controle Linear, N&o-Linear e Digital: andlise e
projetos; Sistemas distribuidos para Automacéo: Redes de “chdo de Fabrica”, Entrada e saida distribuidas, Conectividade de Sistemas
de Automacao; Instrumentagéo e técnicas de medidas; Automacéo e Controle: Sistemas de Controle de processos industriais; Sistema
operacional multitarefas; Sistemas de controle paralelos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA CIVIL

InstalagGes Prediais; Tecnologia Basica do Concreto; Concreto Armado; Arruamento e Pavimentacdo; Edificagdes; Fundacgdes;
Estruturas de Ago; Estruturas de Concreto Armado; Estruturas de Edificios. Elementos de Mecéanica das Estruturas; Materiais de
Construgdo; Eletricidade; Hidraulica; Concreto Protendido; Mecanica dos Solos; Topografia; Analise de Estruturas; Técnica de
Construgdo. Resisténcia dos Materiais; Saneamento Basico; Hidrologia Aplicada; Transportes; Principios de Arquitetura e Urbanismo;
Apropriac@o, Programacéo e Controle; Pontes e Obras de Arte Correntes; Conforto nas Edifica¢cdes; Seguranca e Manutengéo de
Edificacdes; Métodos Numéricos em Construcao Civil; Gestdo da Qualidade em Construgdo; Conservacéo de Energia.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA ELETRICA

Teoria eletromagnética, Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos), Maquinas elétricas: transformador, maquina sincrona,
motor de inducdo e maquina de corrente continua, Andlise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.), componentes simétricas,
modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. Geragao, transmissédo e distribuicdo de energia elétrica. Acionamentos e
controles elétricos. InstalagBes elétricas: baixa e média tensdo. Aterramento de sistemas e de seguranga. Protegdo de sistemas
elétricos. Medidas elétricas. Eletronica analdgica e digital. Eletronica de Poténcia. Calculo diferencial, integral (univariavel e
multivariavel) e vetorial. Equagdes diferenciais ordinarias. Algebra Linear: Sistemas de equagdes lineares, matrizes e determinantes,
transformacdes lineares. Sistemas de controle: Transformada de Laplace, fun¢des de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha
aberta e malha fechada, estabilidade. Probabilidade e estatistica. Termodinamica: Leis, aplicacdes e ciclos térmicos. Fenémenos de
transporte e mecanica dos fluidos. Bombas, Compressores e Turbinas (a gas e a vapor).

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA GEOTECNICA

Geologia de Engenharia: Geologia de Engenharia e meio ambiente; Pedologia; Rochas e solos na Geologia de Engenharia; Fei¢des
estruturais de macicos rochosos; Métodos de investigacdo em Geologia de Engenharia (sondagens diretas e indiretas, ensaios “in
situ”); Cartas geotécnicas; A Geologia de Engenharia nas diversas fases de obras. Risco geoldgico: cartografia e andlise. Mecanica
dos solos: Andlise de tensdes e deformagdes nos solos; tenséo e estados de tensdes; tensdes iniciais e tensfes devido a sobrecargas;
trajetorias de tensdes; deslocamentos e estados deformacéo; relacdes tensdes-deformacdes. Percolagdo e Adensamento dos Solos:
Lei de Darcy; redes de fluxo; for¢as de percolagdo e ruptura hidraulica nos solos; compressibilidade e recalque dos solos; teorias de
adensamento dos solos. Resisténcia ao Cisalhamento dos solos: critérios de ruptura, resisténcia ao cisalhamento das areias;
resisténcia ao cisalhamento das argilas. Estabilidade de Taludes em solos: Tipos de Movimentagdo Taludes; Causas da
Movimentagéo; Aumento da Tensédo Cisalhante, Redugéo da Resisténcia ao Cisalhamento; Fator de Seguranca; Andlise em Termos de
Tensdes efetivas e Totais Geragdo de Pressdo Neutra Parametro Ru; Resisténcia ao Cisalhamento de Solos Parcialmente Saturados;
Métodos de Analise de Estabilidade por Equilibrio-Limite; Superficies de Ruptura Planares: Método do Talude Infinito; Método das
Cunhas. Superficies de Ruptura Circulares: Abacos de Hoek & Bray; Método de Fellenius; Método de Bishop. Superficies Quaisquer:
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Método de Janbu; Métodos de Sarma. Métodos de Andlise de Tensdes-Deformacgdes — Nogdes de aplicagdo do Método dos Elementos
Finitos. Geotecnia e Impactos Ambientais de Obras Civis. Caracteristicas Gerais dos Solos Tropicais. Risco Geol6gico-geotécnico:
escorregamentos, erosdes, assoreamentos, inundagdes, solos expansivos e colapsaveis, subsidéncias, atividades sismicas, Sistemas
de Informagbes Geogréficas, Mapeamento Geotécnico e Cartas de Riscos. Ensaios de Laboratérios em Geotécnica: Ensaios de
Caracterizagdo em solos: granulometria, limites de consisténcia, compactacéo, mini MCV, azul de metileno. Ensaios de Permeabilidade
em Solos: carga constante e carga variavel. Ensaios de Adensamento. Ensaios de Resisténcia ao Cisalhamento em solos:
cisalhamento direto e triaxial. Processos de Fluxo em Solos: Percolacdo de fluido através de solos. Fluxo em meios saturado e
parcialmente saturado, teorias de adensamento e ressecamento. Principios fisicos dos processos. Cartografia Geotécnica: Sistematica
para elaboracdo de mapas; Operagbes executadas sobre mapas; Mecanismos para definir unidades geotécnicas; Metodologias e
sisteméticas de cartografia geotécnica; Aplicagdo das cartas geotécnicas; Cartas de riscos e susceptibilidades geoldgicos; Cartas
derivadas ou interpretativas. Utilizacdo de sistemas de informagao geogréafica na cartografia geotécnica. Empuxos de Terra e Obras de
Contengdo: Empuxos. Pressdes Atuantes no Solo — Discrepancias da Teoria da Elasticidade - Teoria de Rankine; Teoria de Coulomb;
Métodos Graficos para Determinacdo do Empuxo; Efeito da Coesé&o de Intercepto; Altura Critica — Coesdo Verdadeira; Influéncia da
Capilaridade e Succéo; Influéncia da Agua — Infiltragéio — Tempo; Influéncia da Percolagdo — Sistemas de Drenagem; Cargas Externas;
Influéncia da Rigidez da Contencgéo; Efeito da Fluéncia — Resisténcia Viscosa — Interagcéo Solo-Ancoragem — Métodos Aproximados,
Obras de Contengbes, Sistemas de Contengéo; Fatores Influentes nas Tensdes Atuantes no Contato Solo-Estrutura; Tipos de
Estruturas de Arrimo, Estabilidade de Muros de Arrimo; Escavacdes Escoradas — Sistemas de Escoramento; Estabilidade das
Escavacdes Escoradas e/ou Ancoradas; Estabilidade do Fundo; Escorregamento Geral; Cortinas em Balango; Cortinas com
Ancoragem; Aspectos dos Projetos de Cortinas Atirantadas — Métodos de Analise; Sistemas de Contengéo de Solos-Reforcados;
Mecanismos Bésicos de Comportamento do Solo-Refor¢o; Consideragdes de Projeto — Métodos de Analise de Estabilidade Interna.
Estabilizacdo e Reforco de Solos: Principios Gerais e Técnicas de Tratamento dos solos. Compactacéo: por vibragcdo, por impacto,
compactacéo profunda e por explosivos. Consolidacdo de Solos: sobrecargas, pré-carregamento, drenos verticais e eletro-osmose.
Processos de Injecdo: caldas de cimento, aditivos quimicos, “Jet Grouting”. Estabilizacdo Quimica e por Tratamentos Térmicos.
Reforgo de Solos: Terra Armada, geossintéticos, ancoragens, tirantes, estacas-raiz, colunas de solo-cimento e solo grampeado (“soil
nailing”).

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA MECANICA

1. Termodindmica. Estado termodindmico e propriedades termodindmicas. Primeira Lei e a conservacdo de energia. Segunda Lei
aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos teéricos de geracdo de poténcia e refrigeragdo. 2. Mecanica dos Fluidos.
Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacdes constitutivas da dinamica dos fluidos. Andlise dimensional e relagdes de
semelhanca. Escoamento em tubulagdes. Nogdes de escoamento compressivel em bocais. 3. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e
compressao entre os limites elasticos. Analise das tensdes e deformacdes. Estado plano de tensdes. Forca cortante e momento fletor.
Tens6es/deformagbes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. Torcdo e momento
torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4. Vibragées Mecanicas: Sistemas com um grau de liberdade: vibracao livre, vibragdo
forcada periddica, vibracédo transiente. Sistemas com dois ou mais graus de liberdade: matrizes, frequéncias e modos naturais.
Vibracao livre e vibrac@o forcada. 5 Transmissdo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem
elementar dos processos de conducdo, convecgdo e radiagdo. Principios de operagdo dos trocadores de calor. 6. Fundamentos da
Dinamica: Dinamica das Particulas; Dinamica de Sistemas de Particulas; Dinamica do Corpo Rigido. 7 Maquinas de Fluxo. Principios
de funcionamento e operacdo de bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais,
turbinas a vapor e a géas. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das
condi¢cBes do servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacao. 8. Motores
de Combustao Interna. Ciclos ar-combustivel e real. Motores 2 e 4 tempos; Comparagdes entre motores ICE e ICO. Motores a alcool,
diesel, gasolina, GNV e combustiveis alternativos. 9. Ciclos de Geragdo de Poténcia. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine
e Brayton. Balango energético e célculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para
implementacdo desses ciclos. 10. Corrosdo. Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosiva. 11. Selegdo de
materiais. Fatores gerais de influéncia na sele¢cdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e
respectivas indicagbes e contra-indica¢cdes ao uso. 12. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecénicas dos
materiais. Transformacdes de fase. Diagramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. Mecanismos para aumento da
resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbono. 13. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Pré-aquecimento, Pés-aquecimento,
Tratamentos Térmicos, Fissuragdo a quente e decoeséo interlamelar. Processos de Soldagem: Soldagem a Gas e Oxicorte; Soldagem
Elétrica com Eletrodo Revestido; Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo MAG (“Metal Active Gas”);
Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). 14. NogGes de Estatistica e Probabilidade com aplicagdes em Engenharia. 15. Eletrotécnica:
Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA NAVAL

Arquitetura Naval: Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Dimensdes principais e coeficientes de forma. Linha de
carga e tonelagem de arqueacédo. Estabilidade estéatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos
de inclinagdo. Solicitacdes externas a inclinagdo. Avaria e subdivisdo. Pesos e centros. Estabilidade intacta e em avaria. Teste de
inclinagdo. Hidrodinamica: Estatica dos fluidos. Cinemética dos fluidos. Escoamento sem viscosidade incompressivel e unidirecional.
Escoamento sem viscosidade e incompressivel no plano tridimensional. Andlise dimensional e semelhanga. Modelo em escala
reduzida. Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Teoria do perfil. Teoria de
asa. Resisténcia ao avanco, coeficientes propulsivos, natureza e determinagdo da resisténcia. Equagdes gerais do corpo rigido
(movimento). Mar regular e irregular. Teoria espectral. Comportamento em ondas de navios e sistemas oceanicos. Teoria probabilistica
do comportamento em mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. Resisténcia Estrutural: Geometria e fungdo dos
elementos estruturais basicos. Agdes internas em componentes estruturais. Conceito de tenséo. Isostatica e diagramas de esforgcos em
vigas. Hiperestatica (método dos deslocamentos). Solicitagdo e estados de tensdo. Representagdo tensorial. Invariantes, estado
hidrostatico, tens6es principais. Lei de Hooke generalizada. Tensor das deformagGes. Deformacédo de cisalhamento. Campos de
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deslocamentos, deformagdes e tensdes. Torcdo de tubos. Flexdo de vigas. Tensfes de cisalhamento em vigas. Momentos de inércia e
madulos de secéo de vigas. Calculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de materiais estruturais. Resisténcia primaria de
estruturas oceénicas. Dimensionamento da se¢éo mestra e concepgéo estrutural, se¢des tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem
de vigas e placas. Mecénica estrutural de navios e plataformas oceénicas. Vibracdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios
graus de liberdade. Maquinas Maritimas, Equipamentos e Instalages Auxiliares do Navio: Instalagdes propulsoras de navio. Motores
de combustéo interna. Sistemas de 6leo combustivel, 6leo lubrificante, e de resfriamento. Caldeiras. Turbinas. Balango térmico.
Balanco elétrico. Sistemas de ventilacdo. Sistemas de vapor. Sistemas de geracao e distribuicdo de energia elétrica. Sistemas de ar
comprimido. Equipamentos de convés: amarragdo e fundeio, movimentacdo de cargas. Sistemas de convés e casa de bombas:
sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de seguranca e salvatagem. Construcédo Naval e
Projeto do Navio: Cronograma de atividades e Método do caminho critico. Teorias do projeto do navio. Metodologias de projeto, espiral
de projeto. Requisitos de projeto das Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar,
projeto basico e projeto de detalhamento. Arranjo geral, Arranjo de Praca de Maquinas, de conveses e acomodagdes. Arranjo estrutural
do casco. Peso estrutural e determinacéo do peso leve.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PROCESSAMENTO

Principios basicos da engenharia quimica: Materiais gasosos e liquidos. Concentragdo x composi¢éo. Relagdes de composigdo: massa
x volume x quantidade de matéria. Uso das condi¢Bes-padréo para gases e liquidos. Pressdo de vapor. Materiais gasosos saturados
com vapores. Umidade absoluta e umidade relativa. Balango de massa em processos fisicos. Problemas com componentes de ligagao
e com recuperacdo de componentes. Balango de massa em processos quimicos. Reagente limitante e reagente em excesso.
Processos quimicos com reciclo. Conversédo global e por passe. Rendimento e Seletividade. Problemas com reciclo. Balangos de
massa e de energia em processos continuos no regime permanente. Termodinamica: Primeira e segunda lei da termodinamica.
Propriedades termodinamicas de fluidos. Rela¢g6es de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais. Equa¢fes de estado. Cartas
termodindmicas. Diagramas de Mollier e outros. Termodindmica dos processos de escoamento. Processos de compresséo, expansao
e estrangulamento. Ciclos de Poténcia e de Refrigeragdo. OperagGes unitarias: Equilibrio liquido-vapor e equilibrio liquido-liquido.
Pontos de bolha e de orvalho. Destilagdo integral (flash). Destilagdo binaria multi-estagios. Refluxo minimo e refluxo total. Método
McCabe-Thiele. Métodos ndo rigorosos para destilagdo multicomponentes. Absor¢do e dessor¢cdo. Numero de Unidades de
Transferéncia e Altura Equivalente ao Estagio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagdes. Extracao liquido-liquido. Uso
de diagramas triangulares. Umidificacdo e secagem. Escoamento de fluidos: Analise dimensional. Nimeros Adimensionais da
Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dindmica. Reologia dos fluidos. Principios da
Hidrostatica. Balango de energia para fluidos em escoamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulagGes.
Regimes de Escoamento. Laminar e Turbulento. Medicéo de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de sistemas, Curvas
caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitacdo. Carga positiva de sucgdo (NPSH) disponivel e requerida. Transferéncia de
calor: Mecanismos de transferéncia de calor. Condugéo unidimensional em Regime Permanente. Convecg¢éo forgada no interior de
tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resisténcia de deposito. Limites
termodindmicos aplicados aos diferentes tipos de permutadores. Controle de processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem.
Conceito de ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbacdo degrau. Conceitos de Fung¢éo de transferéncia e
diagrama de blocos. Sistema de Controle com retroalimentacdo. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle.
Andlise de frequéncia. Diagrama de Bode. Margem de ganho e margem de fase para estabilidade de malhas.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA PRODUCAO

Gestdo de Desempenho Organizacional. Administrac@o Financeira. Gestéo de Custos. Gestdo de estoques. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. Projeto e Andlise de Sistemas Logisticos. Modelagem. Geréncia de Projetos. Probabilidade e Estatistica. Planejamento
e Controle da Produgdo. Engenharia de Métodos. Contabilidade Gerencial. Transporte e Distribui¢céo Fisica. Simulagéo. Previsdo de
Demanda. Planejamento das Instalacdes. Gestdo de Sistemas de Produgdo e Operagfes. Planejamento Estratégico. Planejamento
e Controle da Qualidade. Gestdo Econdmica. Ergonomia. Projeto e Organizagdo do trabalho. Projeto de Fabrica e de Instalagdes
Industriais: Layout/arranjo fisico. Planejamento de Capacidade Processos Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos.
Confiabilidade de Processos e Produtos. Programacdo Matematica. Engenharia do Produto. Gestdo da Manutencdo. Gestdo da
Tecnologia. Processos Decisérios. Gestdo de Sistemas da Qualidade. Gestéo de Riscos.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - AREA SEGURANGA

Prevencédo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressédo; Movimentacéo de cargas;
InstalagGes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espacgos
confinados; Transporte de produtos perigosos; Construcao civil; Trabalhos em altura; Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos:
Identificacdo de cenarios; Avaliagdo de frequéncia; Avaliagdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA,
Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos; Gestéo de Seguranca,
Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional
conforme a especificagdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho;
Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo
segundo a NBR ISO 19.011:2002; Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Acidente do trabalho: Conceito
técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos
acidentes; Comunicacao e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Higiene Ocupacional: Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoéides; Ficha de informagéo de seguranga de produtos quimicos; Programa de
protecdo respiratéria; Exposicdo ao ruido; Programa de conservagdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagédo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e n&o-ionizantes; Principios de radioprotegdo; Trabalho sob
condi¢cBes hiperbaricas; Programa de prevengédo a exposi¢do ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposicao; Protecdo
Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Detecgdo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis;
Brigadas de incéndio. A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencédo de Doencgas Relacionadas ao
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Trabalho; Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacéo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos de
trabalho; Anélise ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva; Legislagcdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na
Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude do Trabalho;
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizagdo técnica nacional; Planejamento e
Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n° 5.098/2004 e suas alteragdes); Resolugdo Coanama n° 398/2008 e suas alteragdes;
Plano de Acdo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboragéo; Sistema de comando de incidentes: Principios, fun¢des, estrutura
€ recursos.

MEDICO(A) DO TRABALHO JUNIOR

1. Diagnéstico, caracterizagdo e tratamento e reabilitagcdo das Doencas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho; 2.
Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doencas
Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria; 3. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergonémica do
Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR - 17.
Organizacado do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; 4. Higiene Ocupacional. - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais; Gases e
vapores; Aerodisperséides; Ficha de informagédo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratéria; Exposi¢do ao
ruido; Programa de conservagdo auditiva; Exposigcdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro;
Radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de radioprotegdo; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa de prevencéo a
exposi¢do ocupacional ao benzeno; Limites de toleréncia e de exposi¢do (ACGIH/MTE); Grupos Homogéneos de Exposicao e Risco
Ocupacional. 5. Toxicologia da Industria de Petr6leo, Géas, Biocombustiveis e Derivados; 6. Promocdo da Saude e Prevencdo de
Doencas - Niveis de Atencdo a Saude-Promogédo da Saude e Protecdo Especifica. Atencdo Secundéaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude
e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Salde do Trabalhador; 7. Organizagdo do Trabalho: conceito de trabalho;
organizacédo de trabalho; globalizacdo e reestruturagédo produtiva; Introdugdo de novas tecnologias; Automagdo e riscos a saude;
Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depresséo; Droga-adigdo; Trabalho noturno e em turnos,
Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a seguranga e
salde no trabalho, Acordos e Negociacdes Coletivas. 8. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-
Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes
Com Mdltiplas Vitimas; 9. Diagnéstico e Tratamento inicial das Doencas de maior Prevaléncia na Populagdo; 10. Biosseguranga:
Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biolégico; Manuseio e descarte de produtos biol6gicos; Sistemas
regulatérios referentes a Biosseguranca no Brasil (Leis federais, decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolucdes e Portarias da
ANVISA, Instru¢cdes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); 11. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saulde
Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo 1SO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Saulde. Sistemas de
Gestéo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS); 12. Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e
ergondmicos e respectivos riscos a salde; 13. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacao
Tabular e Representagdo Gréfica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; 14. Legislagdo Previdenciaria relacionada a Saude e
ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n° 8.213/91 e suas alteragdes, Instrucdes
normativas do INSS; Decreto N° 3048/1999 e suas alteragcOes, especialmente o Decreto n® 4882/2003). 15. Legislacdo em Saulde e
Seguranca no Trabalho; Normas Regulamentadoras; Portaria MTb n° 3.214/1978 e suas alteragGes, Politica Nacional de Saude do
Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais;
Convengéo n° 139 - Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto
n° 157, de 02/07/91); Convencéo n°148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacéo do Ar,
ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto n° 93.413, de 15/10/86); Convencdo n® 155 - Seguranca e Saude dos
Trabalhadores (Decreto n° 1254, de 29/09/94); Convencao n° 161 - Servigcos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/05/91). 16.
Legislacéo relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a sadde (Lei n® 9.656/98 e suas alteragdes, Portarias do Ministério
da Saude, Resolugdes e InstrugGes normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar); 17. Nog6es de Direitos Civil e Criminal
relacionados com a Salde. 18. Temas de saude suplementar: Diretrizes e Regulamentagdo Relativa a Saude Suplementar; Técnicas
de Negociagao; Particularidades do Funcionamento do Neg6cio Saude Suplementar e Praticas de Mercado; Coberturas assistenciais e
gestdo de custos; Técnicas de Solugdo de Problemas; Técnicas para a construcdo e a Gestdo de Métricas, Indicadores e Metas
Estratégicos, Taticos e Operacionais; Técnicas de Precificagdo de Produtos e Servigos de Saude; Técnicas de Avaliacdo da Qualidade
de Fornecedores; Farmacologia; Caracteristicas e Utilizacdo de Medicamentos e Materiais Especiais; Nocdes de Metodologia
Cientifica; No¢des de Comunicagdo e Marketing; Técnicas de Andlise Quantitativa e Qualitativa de Indicadores; Nocdes de Psicologia;
Nocgdes de Epidemiologia e de Estatistica Basica; Saude Coletiva e Saude Publica; NogGes de Gestdo de Projetos e de Gestdo da
Mudanga; Conceitos e Praticas de Promogé&o e Prevengdo em Saulde; Técnicas de Articulagdo do Cuidado em Saude; Gerenciamento
de Casos de Alto Custo em Operadoras de Saude; Diretrizes e Regulamentagfes do Setor Salde Relativos a Tecnologia da
Informacgé&o; Conceitos de Seguranca da Informagéo em Saude; Tendéncias Tecnoldgicas do Negdcio Saude; Pratica Médica e Pratica
Pericial Médica; Técnicas e Aspectos Legais para Realizagdo de Auditoria Médica; Legislacdo Relativa a Edificagcdes, Fluxos e
Processos em Estabelecimentos de Saude; Referenciais de Pregcos em Salde Suplementar e para Fins de Ressarcimento ao SUS;
Medicina Baseada em Evidéncias.

PROFISSIONAL DE MEIO AMBIENTE JUNIOR

Ecologia e ecossistemas brasileiros. No¢gBes de meteorologia e climatologia. Nogdes de hidrologia. No¢des de geologia e solos.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagdo de solos e de agua subterranea.
Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais,
riscos ambientais e valoragdo de danos. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, vocac¢éo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente
e sociedade. Gestdo integrada de meio ambiente, salide e seguranca industrial.
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QUIMICO(A) DE PETROLEO JUNIOR

Calculo diferencial e integral univariavel: limites, derivadas e integrais. Probabilidade e estatistica descritiva: apresentacdo de dados
descritivos, medidas da tendéncia central e de disperséo, distribuicdo normal. Quimica geral e inorganica: funcdes quimicas,
estequiometria, estudo de gases reais e ideais, reagdes de oxido-reducgéo. Fisico-quimica: solugdes e propriedades coligativas, cinética
e equilibrios quimicos, fenébmenos de superficie, tenséo interfacial, coloides e dispersdes, eletroquimica. Quimica organica: funcdes
organicas, reagfes das fungdes organicas. Quimica analitica: gravimetria e volumetria, métodos Opticos de analise, potenciometria,
cromatografia. Termodinamica: leis da termodindmica, fun¢des termodinamicas, ciclos termodinamicos, termodindmica dos processos
de escoamento. Mecéanica dos fluidos: reologia, equilibrio de corpos imersos e flutuantes, perda de carga em tubulages, medicéo e
transporte de fluidos, curvas de bombas e NPSH. Transferéncia de calor: convecgdo forgada no interior de tubos, permutadores de
calor, célculo de coeficiente global. Operagfes unitérias: destilagdo binaria, absorcdo e esgotamento, torres recheadas e de pratos,
filtrac&o. Processos de separagéo: extragao liquido-liquido, hidrociclones, flotacéo, processos de separagdo por membranas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

TECNICO(A) AMBIENTAL JUNIOR

Fundamentos de Residuos soélidos e contaminagéo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da dgua subterranea; Nocdes
sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e
métodos de aproveitamento; Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte manifesto e tratamento e disposicao; Nocdes sobre
Tecnologias de tratamento e disposicéo final de residuos soélidos; Nogdes sobre tecnologias de remediagdo de solos e aguas
subterréneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrbes de potabilidade; Polui¢cdo hidrica: por matéria organica, téxica, por nutrientes, por 6leo, por
micro-organismos patogénicos e térmica; Legislacéo: classificagdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos
receptores; Nogdes sobre Gestéo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos
fisicos, quimicos e bioldgicos; Fundamentos de Emissdes atmosféricas e mudancas climaticas: Caracteristicas fisica e quimica da
atmosfera; Qualidade do ar: Conceitos e padrfes; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; No¢des
de Tecnologias de controle e abatimento de emissées; Aquecimento Global; Principios de Gestdo Ambiental: Requisitos de Sistema de
Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Nogdes de Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR ISO
14.031:2004; Nogdes de Desenvolvimento Sustentavel; Principais Aspectos e Impactos Ambientais da Indlstria de Petréleo, Gas,
Biocombustiveis e Energia. Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugdes Conama): Sistema Nacional do Meio
Ambiente - Sisnama; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental;
Processo de licenciamento de atividades de exploracé@o, perfuracdo e producdo de dleo e gés; Lei Federal n°® 9.605/98 e suas
alteracOes; Lei Federal n® 9.985/00 e suas alteracdes; Lei Federal n°® 9.966/00 e suas alteragdes; Lei Federal n° 9.433/97 e suas
alteracbes; Fundamentos de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagéo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos; Dinamica das populagdes; Elementos de ciéncias do ambiente: Nogdes de Geologia; Nogbes de Pedologia; Nogdes
de Quimica ambiental; No¢des de Hidrogeologia; Nogbes de Geografia/Cartografia; NogGes de Hidrologia; Nogbes de Limnologia;
Nocdes de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e nog¢des de Sociologia e de Antropologia; Nogbes sobre
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo; Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento
de riscos: Inspecdo de seguranca; Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP; 10. Principios de Planejamento e Resposta a
Emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n° 5.098/2004 e suas altera¢des); Resolugdo Coanama n° 398/2008 e suas alteracdes; Nogbes de
resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nogdes de Sistema de comando de incidentes:
Principios, funges, estrutura e recursos.

TECNICO(A) DE ADMINISTRACAO E CONTROLE JUNIOR

1. Processos Administrativos: 1.1. Nogdes de recursos humanos: CLT, beneficios, higiene, seguranca e qualidade de vida. 1.2.
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo: conceitos e importancia, operacionalizacdo e rotinas. 1.3. Redagdo oficial: oficios,
comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e distribuicdo de correspondéncia. 1.4. Recursos materiais e
patrimoniais: definicdo e objetivos. 1.5. Nivel de servigo: atendimento, pontualidade e flexibilidade. 1.6. Fungcdo Administracdo
Patrimonial: administragdo e manutencéo de iméveis e prestacdo de servicos gerais e sistemas prediais: manutengdes preventiva,
corretiva e preditiva. 1.7. Conceitos gerais de compras. 1.8. Aspectos relevantes do Decreto n°® 2745/98. 1.9. Modalidades de
transporte. 1.10. NogBes de gestdo, planejamento, previsdo e controle de estoques. 1.11. NogGes de Armazenagem. 2. Matematica
Financeira: 2.1. Razdo e proporcdo. 2.2. Capitalizacdo e Descontos. 2.3. Juros simples 2.4. Juros compostos. 2.5. Valor presente
Liquido 2.6. Valor futuro Liquido 2.7. Fluxos de caixa. 3. Nog¢Bes de Informética 3.1. Conceito de internet e intranet e principais
navegadores. 3.2. Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de textos e planilhas, correio eletrénico, apresentagées de slides e para
geracdo de material escrito, visual e sonoro, entre outros. 3.3. Rotinas de protecéo e seguranca. 3.4. Conceitos de organizacédo de
arquivos e métodos de acesso.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

1. Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contébeis. Método das Partidas Dobradas. Regime de Competéncia
e Regime de Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. Provisdes. Ativos e passivos circulantes e néo circulantes. O
Patrimonio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro. Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. Operag¢des contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos. Principais Demonstragdes Contabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da
Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de Avaliacdo de Estoques. Ativo Imobilizado (custo de aquisi¢do, baixas e
depreciacdes ). Ativo Intangivel (Custo de aquisicdo, baixas e amortizag6es). Contingéncias ativas e passivas. SPED contabil. O
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e o processo de convergéncias as Normas Internacionais de Contabilidade. Os
Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo CPC e aprovados pela CVM em 2009. 2. Tributos (Nogdes): Imposto de Renda e
Contribuicdo Social sobre o Lucro (base de célculo, adicdes e exclusdes, aliquota). Livros obrigatérios e facultativos no @mbito das
legislagbes do Imposto de Renda/Contribui¢cdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. SPED fiscal. 3. Contabilidade Comercial: Registros
contabeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragéo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e
facultativos, especificos da atividade comercial. 4. Contabilidade industrial: Registros contabeis das operacdes de formacédo do Custo
dos Produtos Fabricados; Producéo Acabada; Producdo Semiacabada; do Custo dos Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais e
Extraordinarias. Custos Fixos e Varidveis e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorcdo - diferenciac@es,
vantagens e desvantagens. Margem de contribuicdo. Margem de seguranca (por unidades e percentual).
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR

Métodos e Técnicas de Atendimento Pré-Hospitalar ao Trabalhador Acidentado; Conceitos e Principios para Atendimento de
Emergéncias Clinicas; Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Riscos Fisicos, Quimicos, Biol6gicos e
Ergondmicos relacionados com o meio ambiente e a salde do trabalhador; Conceitos e Principios de Epidemiologia: doencas
profissionais, doencas relacionadas ao trabalho e doencas de notificagdo compulséria; Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva
- EPI e EPC; Nocdes de Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados; Fundamentos de Gestédo de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da Cipa; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salude
Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho;
Promogdo da Salde e Seguranca no Trabalho. Normas Regulamentadoras do Trabalho; Principios de Biosseguranca em Saulde;
Farmacologia Aplicada a Enfermagem; Nocdes de Administragdo de Unidades de Enfermagem; Regulamentagdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem do Trabalho; Conceitos e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia; Organizagdo, Estrutura,
Finalidades e Atribuicdes do Servigo de Saude do Trabalhador; Métodos de Desinfecgédo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos
de Saude; Principios Eticos e de Relacdes Interpessoais no Trabalho. Anatomia e Fisiologia Humana; Enfermagem Neuropsiquiatrica;
Enfermagem Clinica; Enfermagem em Saude Publica; Organizagdo do Processo de Trabalho em Enfermagem; Nog6es de Nutricdo e
Dietética; Microbiologia e Parasitologia; Lei Organica da Saude e a Saude do Trabalhador.

TECNICO(A) DE FAIXA DE DUTOS JUNIOR

Desenho técnico, Desenho de Construcao Civil, Desenhos em AUTOCAD, Técnicas e préaticas construtivas, Locacédo e Levantamento
topogréfico, Materiais de Construcéo, Resisténcia dos materiais, Tecnologia do concreto, Ensaios em concreto, Estruturas de Concreto
Armado, Mecénica dos Solos, Geotécnica, Geologia, Estradas, Fundacdes, Contengdo de Encostas, Drenagem de encostas,
Sondagens Geotécnicas, Ensaios Geotécnicos de Campo, Ensaios geotécnicos de Laboratério, Instrumentacdo de Solo,
Instrumentacéo de estruturas de concreto e metalicas, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente. No¢Ges de Orgamento e Custos.

TECNICO(A) DE INSPECAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOE S JUNIOR

1.Reacdes de 6xido-reducdo. 2. Eletroquimica. 3. Medicéo de temperatura e suas escalas. 4. Dilatagdo térmica de sélidos e liquidos. 5.
Eletricidade basica. 6. Sistema Internacional de Unidades e Conversdo de Unidades. 7. Processos de Fabricagdo. 8. Resisténcia dos
Materiais. 9. Agos e Ferros Fundidos. 10. Selecdo de Materiais de Construgdo Mecéanica. 11. Hidrocarbonetos. 12. Polimeros. 13.
Calorimetria. 14. Transferéncia de calor. 15. Ensaios ndo-destrutivos. 16. Tratamentos Térmicos. 17. Materiais ndo-Ferrosos. 18.
Processos Usuais de Soldagem. 19. Metalurgia da soldagem. 20. Tabela Periédica. 21. Funcdes Quimicas. 22. Cinética e equilibrio
quimico e Estequiometria. 23. Estudo dos movimentos, Estatica e Dinamica. 24. Mudancas de estado. 25. Instrumentos de Medigdo e
Afericdo e Grandezas. 26. Alto-forno, Aciaria, conversores. 27. Fundi¢cdo e Conformagé&o. 28. Processos de Usinagem. 29. Mecénica
dos Fluidos. 30. Ensaios Mecéanicos.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA AUTOMACAO

Tipos de Instrumentos, Terminologia, Simbologia. Transmiss@o e Transmissdo e Transmissores Pneumaticos, Eletrdnicos Analdgicos
e Transmissores Microprocessados. Nogbes de Metrologia, Eletronica Analdgica e Digital. Definicdes e Unidades de Presséao,
Temperatura, Nivel e Vazao. Instrumentos de Medi¢éo de Pressédo, Nivel, Temperatura e Vazdo. Controle de Processos: Conceito de
Processos, Fundamentos de Controle Automético Continuo e Descontinuo, Manual e Automatico, Modos de Controle e Sintonia de
Controladores. Elementos Finais de Controle: Véalvulas de Controle Pneuméticas, Hidraulicas e Motorizadas e Posicionadores.
Calibracdo de Instrumentos. Nog¢des Basicas de Analisadores. Nogbes Béasicas de Hidraulica. NogBes de Materiais Usados em
Instalag@es de Instrumentacdo. Nogbes de Redes e Protocolos de Comunicag&o. Estagfes Terminais Remotas. Subsistemas de Redes
Locais e Protocolos TCP/IP e MODBUS RTU. Software para Sistemas SCADA. Esta¢des de Medig&o.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA ELETRICA

Simbologia e diagramas elétricos. Circuitos elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensédo
senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagéo fasorial, impedancia. Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de
poténcia e correcdo do fator de poténcia. Circuitos monofasicos e trifasicos. Nogdes basicas de eletromagnetismo. Maquinas elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de inducéo. Dispositivos de protecédo de baixa tenséo.
Acionamentos e comando de motores elétricos. Conceitos basicos de seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de protegdo
individual e coletiva. Interpretacéo e andlise de projetos elétricos. Medidas elétricas. Utilizagdo de instrumentos de medicéo e testes
elétricos. Retificadores, baterias e No-Breaks. Redes aéreas e instalagfes elétricas de 1,0 kv a 17,5 kv. Conceitos basicos de
manutencao elétrica. Conceitos basicos de eletronica analdgica e digital. Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema Internacional de
Unidades. Desenho técnico. Conhecimentos de aterramento de equipamentos. Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas
(SPDA). Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Conhecimentos basicos da norma ABNT NBR-5410. Conceitos basicos de iluminacéo.
Conceitos basicos de diagramas légicos. Conceitos basicos de automacdo industrial. Conhecimentos de materiais e ferramentas
utilizados em instalacdes e servigos em eletricidade.

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA INSTRUMENTAC AO

Nocdes de metrologia cientifica: calibragdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulério Internacional de
Metrologia (VIM). Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletronicos analégicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de
controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessoérios (posicionadores, valvulas solendides,
indicadores de posicéo e filtros reguladores). Conhecimento da documentacédo basica de projetos de instrumentacgéo (fluxograma de
engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligagdo, diagramas de malha, diagramas
l6gicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentagdo e listas de materiais), Terminologia e simbologia ISA S5.1. Nogdes de
medicdo, definigbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Conceitos basicos de manutencéo
corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. NogGes de controladores logicos programaveis (CLP), e suas linguagens de
programacéo (ladder e diagrama de blocos). NogBes de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). Nogbes
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de arquitetura de redes industriais de comunicacdo. Nocdes de sistemas instrumentados de seguranca. Conhecimentos basicos em
eletronica analdgica e eletronica digital. No¢Ses de mecanica dos fluidos. Nogbes de salde e seguranca do trabalho. NogGes de
dimensionamento e selecdo de elementos primarios de medi¢do (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle
(valvulas de controle). NogGes bésicas de analisadores (medidores de pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e
cromatografos).

TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA MECANICA

Instrumentos de medicdo. Sistema Internacional de Unidades. Metrologia. Desenho técnico mecanico. Resisténcia dos materiais.
Elementos de maquinas. Lubrificacdo. Alinhamento e balanceamento de maquinas. Nogdes basicas de andlise de falha em
equipamentos rotativos e Confiabilidade. Ajustagem. Processos de fabricagdo mecanica. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Gestao
da Manutengdo: Manutengdo Preventiva; Corretiva e Preditiva, Nocdes béasicas de bombas industriais, turbinas a vapor e
compressores. Materiais de construgdo mecanica (metdlicos e ndo metalicos). Ensaios mecanico e metallrgico. Metalografia e
tratamentos térmicos. Corrosédo e protegdo de superficies. No¢des de soldagem. Nocdes de eletrotécnica. NogGes de amarragéo,
sinalizacdo e movimentacao de cargas. Interpretagdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. Seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO(A) DE OPERACAO JUNIOR

Acidos, bases, sais e Oxidos. Reacbes de oxidac&o-reducdo. Célculos estequiométricos. Transformacdes quimicas e equilibrio.
Solugbes aquosas. Dispersdes. Natureza elétrica da matéria. Conhecimentos béasicos de Quimica. Leis de Newton. Eletrostatica.
Cargas em movimento. Eletromagnetismo. Radiacdes eletromagnéticas. Nocdes de Eletricidade e Eletronica. Condi¢Ses de Equilibrio.
Termoquimica. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. Estatica, Cinematica e Dinamica. Conservacdes da energia mecanica.
Hidrostatica. Propriedades e processos térmicos. Maquinas térmicas e processos naturais. Termodinamica Basica. Escalas de
Temperatura. Estudo de Gases. Conhecimentos béasicos de Fisica. Mecanica dos Fluidos. Nogdes de Instrumentagdo: Tipos de
Instrumentos, terminologia, simbologia. No¢des de Metrologia. Transmissédo e transmissores pneumaticos e eletronicos analégicos.
Nocdes de Operacdes Unitarias. Nogcdes de Processos de Refino. Nocdes de Equipamentos de Processo: Bombas Centrifugas.
Permutadores Casco/Tubos. Tubulagdes Industriais. NogGes de Controle de Processo. Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

TECNICO(A) DE SEGURANCA JUNIOR

Principios de Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentagao
de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em
espacos confinados; Construcao civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos; Exposicdo ao ruido;
Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; RadiagGes ionizantes e néo-ionizantes;
Trabalho sob condi¢Ges hiperbaricas; Limites de tolerancia e de exposigdo; Fundamentos de Protecédo contra Incéndio: Sistemas fixos
e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflaméaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio
mutuo; Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacédo das Leis do Trabalho; Normas
Regulamentadoras de SST; Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de
acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias
dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacdo e registro de
acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes; Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspecdo de seguranca;
Técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP; Principios de Gestédo de Seguranca, Meio Ambiente e Salude: Organizacéo e atribuicdes
do SESMT e da Cipa; Sistemas de Gestédo de Seguranga e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001; Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestédo da Seguranca e Saude no Trabalho; Nogdes de Desenvolvimento Sustentavel; A¢des de Saude: Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengdo de Doencgas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Elementos de
Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; Principios de
Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais
com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto Federal n° 5.098/2004 e suas alterag6es); Resolugdo Conama 398/2008 e suas
alteracOes; Nocdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos; Nocdes de Sistema de
Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos.

TECNICO(A) QUIMICO(A) JUNIOR

Estequiometria. Estudos de gases. Fungbes Quimicas ReagBes Organicas: adi¢cdo, oxidacdo, esterificacdo e polimerizag&o.
Cromatografia: principios fundamentais. Isomerizagéo. Cinética e equilibrio quimico. Potenciometria: principios fundamentais. Corroséo
Funcdes orgéanicas: identificacdo e nomenclatura. Métodos de separacéo. Solugdes e propriedades coligativas. Absorcdo molecular:
principios fundamentais. Erro, tratamento de dados analiticos (média, desvio padréo, arredondamento de resultados) e curvas de
calibracdo. Absorcdo atdbmica: principios fundamentais. Gravimétrica e volumetria (ponto final de titulagdo). Pilhas eletroquimicas.
Preparo de solugdes. Classificac@o periddica dos elementos. Ondas eletromagnéticas. Coloides. Lei de Beer. Potencial eletroquimico.
Eletrodo de vidro.
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ANEXO IV

LOCAIS DE INSCRIGAO CREDENCIADOS

UF CIDADE LOCAL CONTRATADO ENDERECO

AL MACEIO MICROLINS Avenida Moreira e Silva, 278 - Farol
AM MANAUS MICROWAY Avenida Getulio Vargas, 1121 - Centro

BA SALVADOR MICROLINS Avenida Sete de Setembro, 924 - Mercés

BA TEIXEIRA DE FREITAS MICROLINS Avenida Marechal Castelo Branco, 56 - Centro

CE FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro

DF BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B - Riacho Fundo |

ES VITORIA MICROLINS Avenida Jerbnimo Monteiro, 776 - Centro

GO SENADOR CANEDO ATITUDE VESTIBULARES Rua Pedro Teixeira, quadra 2 A, Lote 4- Centro

MA SAO LUIZ MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 - Centro

MG BELO HORIZONTE MICROLINS Avenida Afonso Pena, 867 - Sobreloja 24 - Centro
MG JUIZ DE FORA MICROLINS Rua Oscar Vidal, 307 - Centro

MG UBERABA SOLUGAO ESCOLA DE PROFISSOES | Rua Tristdo de Castro, 180 - Centro

MG UBERLANDIA BIT COMPANY Avenida Cipriano Del Favero, 959 - Centro

PA BELEM MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 - Umarizal

PE RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Antbnio

PR PARANAGUA CECAP CURSOS Rua Vereador Salim Jorge Chede, 153 - Jodo Gualberto
RJ ANGRA DOS REIS MICROLINS Rua Antonia de Vilhena, 35 - Centro

RJ MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34 - Centro

RJ) RIO DE JANEIRO MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 - Centro

RJ VOLTA REDONDA MICROLINS Rua Doze n° 180 - Vila Santa Cecilia

RN NATAL MICROLINS Avenida Ayrton Senna, 1970 - Nedpolis

RS PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - Centro

RS RIO GRANDE EXATTUS INFORMATICA Rua General Neto, 223 - Rio Grande

SC JOINVILLE MICROLINS Rua do Principe, 429/12 andar, Galeria das Palmeiras - Centro
SE ARACAJU MICROLINS Travessa Jodo Francisco da Silveira, 83 - Centro

SP SANTOS MICROLINS Avenida Conselheiro Nébias, 596 - Boqueirdo

SP SAO JOSE DOS CAMPOS MICROLINS Rua Vilaca, 394 - Centro

SP SAO PAULO MICROLINS PINHEIROS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D S/L - Pinheiros

SP SAO SEBASTIAO ETS - ESCOLA TECNICA Avenida Guarda Mor Lobo Viana, 982 - Porto Grande
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ANEXO V

CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

03 a 22/05/2011

Inscri¢cdes
Solicitagéo de inscricdo com isencdo de taxa 03 a 05/05/2011
Resultado dos pedidos de isencao 12/05/2011

Prazo para Recursos dos candidatos que tiveram a solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢cdo indeferida

12 e 13/05/2011

Divulgagdo da relacdo de candidatos que tiveram a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo deferida,

(www.cesgranrio.org.br)

. 19/5/2011
apos Recursos
Entrega dos Cart6es de Confirmacé&o de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos
postos credenciados e obtengdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no enderego eletrdnico | A partir de 06/07/2011

Atendimento aos (as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou
condigdo especial para realizacdo de provas

07/07 e 08/07/2011

Aplicacado das provas objetivas para todos os cargos

10/07/2011

Divulgacgédo dos gabaritos das provas objetivas

11/07/2011

Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados

12 e 13/07/2011

Divulgacgéo e homologacgéo dos resultados finais das provas objetivas para todos os cargos

02/08/2011

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

credenciados), sendo que tais informagdes estaréo disponiveis, também, no enderego eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

Os(As) candidatos(as) seréo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartées de Confirmagéo de Inscriéo (exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricéo




