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A folha tocada pelo vento nunca mais ¢ a mesma. Ela pode permanecer no caule,
ajudando a arvore a crescer. Pode também voar e ajudar a fertilizar novas terras. O

vento que sopra sempre transforma, sempre transporta novas idéias e valores eternos.

No Demonstrativo de Responsabilidade Social e Ambiental 2008, alinhado com
0 programa Desenvolvimento & Cidadania da Petrobras, a Transpetro procura
mostrar que uma empresa, além de ser medida por numeros e resultados,
deve ser vista por seu papel transformador. O nosso trabalho carrega com ele
a forca da justica social. O futuro de cada pessoa, de cada comunidade que

se relaciona com nossa Companhia, pode ser transformado com nossa ajuda.

Da mesma maneira com que a Transpetro atua junto a sua forca de trabalho — com
responsabilidade e desenvolvimento da melhoria da qualidade de vida — também
SOIMOS, COMO empresa, 0 vento que carrega e espalha as sementes da mudanga. Vocé
sentird essa brisa de transformacdo saindo de cada pagina deste demonstrativo.
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Palavra do
Presidente

Uma empresa do porte da Transpetro, brago
de logistica e transporte do Sistema Petrobras,
presente em todo o territério nacional, tem a
obrigacdo de ser moderna, atualizada. E hoje o
conceito de empresa moderma e sustentavel esta
intimamente ligado a responsabilidade social.

Na Transpetro, muito mais do que uma diretriz,
a responsabilidade social ja estd incorporada a
nossa maneira de ser. Estamos sempre intera-
gindo com a sociedade, educando, apoiando,
alertando. A convivéncia com as comunidades
do entorno das nossas faixas de dutos pode,
por exemplo, resultar em politicas criativas e
originais, capazes de, a0 mesmo tempo, gerar
renda e proteger as nossas instalagoes. Isso foi
0 que ocorreu com o premiado projeto de agri-
cultura familiar em faixa de dutos, realizado em
parceria com a Petrobras e duas ONGs.

Uma empresa que sabe dimensionar a sua
responsabilidade social transforma a comuni-
dade em parceira. As agdes se transformam
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em via de méo dupla, em beneficio de todos.
Estar inserida no contexto social, ser solidaria
e participativa em relacdo as comunidades
proximas, incentivar, apoiar e patrocinar, na
medida do possivel, programas sociais, edu-
cativos, culturais, esportivos, de saude e de
preservagao do meio ambiente nao sdo apenas
boas ag¢des de uma empresa de porte. Mais do
que isso, sdo pré-requisitos para um bom de-
sempenho de uma empresa cidada.

“A responsabilidade
social comeca em
casa. Os integrantes
de nossa forca de
trabalho tém plena
consciéncia sobre a
importancia do seu
papel na sociedade”.

A responsabilidade social comega em casa.
Os integrantes de nossa forca de trabalho
tém plena consciéncia sobre a importancia
do seu papel na sociedade. E sabem também
que a politica de valorizagdo profissional e
aprimoramento permanente da Transpetro
ajuda a formar melhores cidaddos dentro e
fora da empresa.

Como disse, com propriedade, o Presidente
Lula, as empresas do Sistema Petrobras tém
como uma de suas principais missdes ajudar
a disseminar e repartir os frutos de suas des-
cobertas para um numero cada vez maior de
brasileiros. E para servir o povo brasileiro que
o Sistema Petrobras foi criado.

Esse é o conceito que permeia o Demonstrati-

vo Social e Ambiental que ora apresentamos.
E é nessa trilha que continuaremos.

Um abracgo a todos,
Sergio Machado
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Presente em 17 estados do
Pais, com 11 mil quilémetros
de oleodutos e gasodutos, 46
terminais e 54 navios, a Petrobras
Transporte SA — Transpetro simboli-
za as artérias do Sistema Petrobras. Ao
armazenar petroleo, derivados e gas, e trans-
porta-los aos diferentes pontos do Brasil,
com responsabilidade social e ambiental, a
empresa atua como elemento de integragao
nacional, em operagdes sintonizadas com a
estratégia de negodcios que delineia a gran-
diosidade do Sistema Petrobras.

Subsidiaria integral da Petrobras, a Transpe-
tro opera por meio dos segmentos de Oleo-
dutos, Gasodutos, Terminais e Navios. Foi
criada em 12 de junho de 1998, de acordo
com a legislagdo que reestruturou o setor de
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Com uma frota de
b4 navios-petroleiros,
a Transpetro
€ a maior armadora
da América Latina

petroleo no Brasil. Essa expertise garante os
titulos de maior armadora da América Latina
e principal empresa de logistica e transpor-
tes do Pais, atuando como elemento estra-
tégico para impulsionar o desenvolvimento

econdmico e social.

A atividade da Transpetro une as areas de
produgao, refino e distribuicdo do Sistema
Petrobras e se estende a importagao e expor-
tacdo de petroleo e derivados, gas, biocom-
bustiveis e etanol. Além da Petrobras, seu
principal cliente, a Transpetro presta servigo
a diversas distribuidoras e a industria petro-
quimica. No exterior, atua por intermédio da
subsididria Fronape International Company
e colabora com a Petrobras na implantagéo
de projetos internacionais.

\s

Coerente com a sua
estratégia de crescimen-
to, a Transpetro vem dando
prioridade aos investimentos em
projetos de expansao e modernizagao
da sua frota de petroleiros e das instalagdes
de dutos e terminais. Atua sempre de forma
responsavel com todos os publicos de inte-
resse da Companhia, visando a sustentabi-
lidade. Dessa forma, a empresa se prepara
para fazer frente ao desafio do
aumento de produgao gera-
do pela conquista da au-
to-suficiéncia. Além de
estar atenta as oportu-
nidades criadas pelos
novos caminhos que se
abrem no setor energé-
tico brasileiro.

quilébmetros
de dutos
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Os projetos desenvolvidos pela Transpetro
estdo alinhados com o programa Desenvol-
vimento & Cidadania Petrobras. O programa
— elaborado com a participagdo de membros
de diferentes éareas da Petrobras, repre-
sentantes da sociedade civil e do governo
— reflete 0 compromisso da Companhia em
contribuir para o desenvolvimento local, re-
gional e nacional, visando a inserg¢éo social,
digna e produtiva de pessoas e grupos que
vivem em risco social no Pais. Os temas séo
bastante abrangentes: género, igualdade ra-
cial, pessoas com deficiéncia e povos de co-
munidades tradicionais.

Entre as agdes estratégicas do programa De-
senvolvimento & Cidadania Petrobras estao
os investimentos em projetos sociais, forta-
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lecimento de redes e organizag¢des sociais e
a difusédo de informacgdes para a cidadania.
Neste ultimo quesito, podem ser citados
como exemplos a Campanha de Combate
a Dengue e o Transpetro Comunidades, um
projeto corporativo de atendimento nacio-
nal que visa a protecdo das instalagdes das
comunidades e do meio ambiente.

Os projetos apresentados neste capitulo de-
monstram o alinhamento da atuagao social
da Transpetro com as diretrizes da Petrobras.
Os investimentos em projetos sociais priori-
zam, entre outros, a juventude; a geragao de
renda e oportunidade de trabalho; a educa-
¢ao para qualificagao profissional; a garantia
dos direitos da crianga e do adolescente e a
geracao direta de empregos formais.

Os projetos sociais e
ambientais refletem
0 compromisso da
Companhia em
contribuir para o
desenvolvimento
local, regional
e nacional.
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= Lobo Pequeno

Localizagao: Itajai,

Biguacu e Guaramirim (SC)

O projeto Lobo Pequeno surgiu ha 12 anos no
Terminal de Guaramirim e se estendeu para
Biguacu e Itajai. Seu objetivo é fortalecer o re-
lacionamento com os moradores que vivem no
entorno das unidades da Transpetro. Volunta-
riamente, a forga de trabalho ‘adota’ uma es-
cola vizinha e ajuda a transformar a realidade
de estudantes da 2° a 5° anos do Ensino Fun-
damental. Para isso, realizam palestras sobre
seguranga, meio ambiente, saude, reciclagem,
primeiros socorros, e atividades extracurricu-
lares, entre elas aulas de informatica, oficinas
de papel maché e outras recreagoes.
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1,6 livros por meés
é a média de leitura
das criancas atendidas
pelo projeto
“Que Historia é Essa”.
Esse numero é
equivalente ao de
paises desenvolvidos
como a Franca.

CENTRO-OESTE

= Programa de Formacéao de Leitores
Localizac¢do: Senador Canedo (GO)
Atende criangas assistidas pelo “Programa
de Erradicagao do Trabalho Infantil (Peti)”,
em Senador Canedo. A agao disponibiliza
livros as criangas com o compromisso de
elas lerem e apresentarem uma sinopse da
historia. Ao entregar a sintese, elas tém o
direito de pegar outro livto emprestado,
como forma de incentivo a leitura. A média
de leitura no projeto gira em torno de 1,6 li-
VIO POI més, enquanto a nacional ndo passa
de um livro por ano.

NORTE

= Clinica de Atendimento
Multidisciplinar ao Ribeirinho
Localizacdo: Coari (AM)

Parceria da Transpetro com a Agao Social Vo-
luntéarios da Amaz6nia, equipe de profissionais
da Saude que atende comunidades ribeirinhas.
O foco séo as a¢des de odontologia preventiva e
atendimento psicologico. A Transpetro fornece
apoio com logistica de transporte e alimentagao
para a equipe. Em contrapartida, o programa
estendeu as atividades as comunidades do en-
torno do terminal e da faixa de dutos.

= Projeto Quintal Vivo — Horta Comunitaria
Localizagao: Belém (PA)

Desenvolvido pela Transpetro, o projeto con-
ta com o apoio da Emater. No total, 35 mora-
dores recebem orientacdo de como trabalhar
com horta orgénica e sdo incentivados ao
consumo de produtos organicos. A horta esta
localizada no Conjunto Paraiso dos Passaros.

= Reescrevendo o Futuro

Localizagdo: Manaus (AM)

Projeto de voluntariado da Transpetro, Petro-
bras Distribuidora e Universidade Federal do
Amazonas. Contribui com a alfabetizagao de
jovens e adultos, entendido como um processo
de leitura da sociedade, da vida e da natureza.

= Prevencao a Todo Gas

Localizagao: Coari (AM)

Projeto de educacédo sexual, cujo objetivo é
orientar sobre 0 uso correto de preservativos.
A equipe da 4rea de Saude (psicélogos, médi-
cos e enfermeiros) capacita multiplicadores,
como profissionais do sexo, para ministrarem
palestras educativas e realizar dramatizagoes
em escolas, comunidades, pragas, bares, insti-
tuigbes e outros locais. A Transpetro formalizou
a parceria com a Petrobras por meio do apoio
logistico, levando o projeto para nove comuni-
dades ribeirinhas e para a forga de trabalho do
Terminal de Coari.

= Enxerga Brasil

Localizagao: Coari (AM)

Projeto financiado pela Petrobras, cujo objetivo
é 1ealizar consultas e exames oftalmoldgicos,
além de doacdo de 6culos e
colirios para comunidades
ribeirinhas. A Transpetro
participou com 0O apoio
logistico e a articulagao
em comunidades préximas a faixa de dutos e ao
terminal. Foram atendidas 280 pessoas de oito
comunidades.

NORDESTE

= Fundacao José Silveira

Caminhos para Auto-Sustentabilidade
Localizacdo: Madre de Deus (BA)

Projeto cujo objetivo é capacitar e conscientizar
a comunidade do entorno das faixas de dutos
quanto aos riscos dos produtos transportados.
Sao adotadas agdes de prevengao e atuagao em
situagdes de emergéncia.

O projeto nasceu com a experiéncia dos Nu-
cleos de Defesa Comunitaria (Nudec), implan-
tados em comunidades localizadas na area de
vulnerabilidade da Refinaria Landulfo Alves-
Polo de Camagari-Aratu.

= Programa de Crianca

Localizacado: Madre de Deus (BA)

A Transpetro, o Servigo Social da Industria
da Bahia (Sesi/BA) e Prefeituras de Sao Fran-
cisco do Conde e Madre de
Deus séo parceiros do progra-
ma. O objetivo é a educagao
transformadora, que envolve
quatro pilares: aprender a co-
nhecer; aprender a fazer; aprender a conviver;
aprender a ser, com a interagdo das escolas,
familias e comunidades.
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= Mova-Brasil

Projeto de Alfabetizacao de Adultos
Localizacao: Suape (PE)

O projeto é uma parceria entre o Instituto
Paulo Freire, a Federacao Unica dos Petro-
leiros, a Petrobras e a Transpetro, que ofere-
ce transporte aos educadores, por meio de
sua equipe regional do Terminal de Suape.
O Mova-Brasil visa a alfabetizagdo de jo-
vens e adultos de comunidades com bai-
x0 nivel de alfabetizac¢do. Para isso, foram
formados educadores selecionados nessas
comunidades. Eles serao responsaveis por
alfabetizar 4.800 jovens e adultos, em dez
meses de ensino, seguindo o método do
educador Paulo Freire. Desde 2004, o proje-
to ja alfabetizou 75 mil pessoas em diversos
estados brasileiros.

= Palestra Sexualidade Humana
Localizac¢do: Sao Luis (MA)

A atividade contou com a parceria do Pro-
grama Transpetro Comunidades e do Projeto
Escola de Pais, da Escola Carlos Madeira.
Teve como objetivo reunir pais de alunos e
lideres comunitarios para discutir o tema na
Comunidade Anjo da Guarda.
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SUDESTE

= Agricultura Familiar

em Faixas de Dutos

Localizacdo: Nova Iguacu e

Duque de Caxias (RJ)

O projeto realizado com investimentos da Petro-
bras nas faixas de dutos da Transpetro, na regido
metropolitana do Rio de Janeiro, produz alimen-
tos em horta comunitaria para consumo das fa-
milias envolvidas e para comercializagdo. Parte
da produgao complementa a merenda escolar de
alunos da regido e a outra é vendida em feiras,
como a realizada no Terminal de Campos Eliseos,
no projeto ‘Feirinha Organica do Tecam'. Cerca
de 80 familias plantaram hortaligas organicas
sobre as faixas de dutos, em aproximadamente
quatro mil metros lineares nos bairros de Gene-
ciano Luz, Figueira e Gerard Danon, em Nova
Iguagu, e Amapa, em Dugue de Caxias.

= Projeto Horta Comunitaria

Nucleo Perseveranca

Localizacao: Sao Paulo (SP)

Parceria da Transpetro com a ONG Cidades
Sem Fome para a implantagao e o desenvolvi-
mento da horta comunitaria no bairro Jardim
Tieté, zona leste da capital paulista.

O programa, desenvolvido desde junho de 2007

)

na faixa de dutos do Oleoduto Sao Sebastido-
Guararema (Osvat), no trecho Sdo Paulo-Gua-
rulhos, possibilita a capacitagao profissional e a
geragao de renda pela comercializagao dos pro-
dutos obtidos com o cultivo. Também tem como
objetivo o combate a desnutrigao, 0 acesso a ali-
mentos saudaveis e nutritivos, além da melhoria
da qualidade de vida da comunidade local.

’\

= Telecentro de Inclusao Digital
Localizacao: Rio de Janeiro (RJ)
O projeto ¢é desenvolvido pela Petrobras em di-
versos pontos do Pais. Na ITha do Governador, o
Telecentro de Inclusdo Digital esta localizado
na comunidade Jardim Duas Praias.
20 computadores ficam disponiveis
para o uso de toda a comunidade,
e sa0 promovidos cursos gratuitos
de capacitacdo na area de Informa-
tica. A Transpetro trabalhou como
apoiadora da Petrobras, por ser a
unidade do Sistema mais proxima
do local. O projeto beneficia os morado-

res do Jardim Duas Praias, além das comuni-
dades vizinhas, a maior parte é de criangas e
adolescentes, de 10 a 16 anos.

= Cliente do Futuro

Localizac¢do: Santos e Sdo Sebastiao (SP)
Os terminais da Transpetro de Santos e de
Sao Sebastido abrem suas portas a comuni-
dade. Recebem estudantes dos ensinos fun-
damental e médio, de escolas publicas e par-
ticulares, entidades e formadores de opinido
para conhecer suas instalagoes e praticas de
seguranca, meio ambiente e saude (SMS),
além de acgoes de Responsabilidade Social.

= Escola de Informatica e Cidadania
Localizagao: Miguel Pereira (RJ)
Desenvolvido na Escola Municipal Sdo Judas
Tadeu, promove inclusao digital e atende 240
criangas até a 6° ano do Ensino Fundamental,
além da comunidade local. O projeto é uma
parceria da Transpetro com a ONG Comité
para Democratizagao da Informatica (CDI).

/ 4

Q

Capacitar as pessoas
/ para o uso do
computador e da
internet é garantir sua
independéncia diante
de um novo mundo.

~ = Programa de Crianca
e Adolescente da Transpetro
Localizacao: Angra dos Reis (RJ)

Criado em 1997, busca a incluséo social por
meio de atividades esportivas, escolares e re-
creativas, oferecidas no contraturno escolar.
As atividades serdo ampliadas com acompa-
nhamento escolar; inclusao digital; educagao
fisica; saude; cidadania; educagéo ambiental
e comunicagao, beneficiando criangas e ado-
lescentes entre sete e 16 anos.

= Brigada Mirim Ecolégica

Localizac¢ao: Ilha Grande, Angra dos Reis (RJ)
A preservagdo ambiental da Ilha Grande ¢ o
foco da Brigada Mirim Ecolégica, que retine
adolescentes entre 14 e 17 anos. Os jovens
atuam para garantir a preservagao de um mo-
lusco em risco de extingao, tipico da Baia da
Ilha Grande — o coquilles Saint Jacques. Eles
também trabalham na conscientiza¢cdo am-
biental dos turistas que visitam a Ilha Grande.
No projeto, estdo incluidas a¢des que visam
a qualificacdo profissional dos jovens, trans-
formando-os em agentes de mudanga com-
portamental na sua regido. Sao repassados

ensinamentos para a pratica da maricultura de
coquilles e para a participagao do diagnéstico
socioambiental da ITha Grande.

= Certificacao de Mao-de-Obra
Localizacao: Sao Sebastiao (SP)

Projeto de inclusdo profissional da Transpetro,
em convénio com a Prefeitura de Sao Sebastido
€ 0 Senai, para a realizagao de nove cursos na
area de Manutengao Industrial. Estdo inclui-
dos o0s cursos de Preparacao para o trabalho;
Carpinteiro de formas; Introdugédo a soldagem;
Pedreiro; Montador de andaimes; Macariquei-
ro; Montador/encanador; Soldador eclético e
Pintor industrial.

= Urbanizacao Pré-PDD

Localizacao: Sao Paulo, Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Taboao da Serra e
Osasco (SP)

Projeto de urbanizacdo com melhorias e bene-
ficios para a comunidade.

Contempla tratamento diferenciado para a ma-
nutencéo da faixa de dutos de uma regiéo de
grande concentracdo populacional, que poste-
riormente sera desativada com o Plano Diretor
de Dutos de Sao Paulo (PDD-SP).

= Palestra DST/AIDS e Combate as Drogas
Localizacao: Sao Mateus (ES)

Realizada pelo Transpetro Comunidades na
Escola Enedino Monteiro, com o apoio de
liderangas locais, 0 evento contou com pa-
lestra e exibicdo de video sobre o tema. As
orientagdes foram repassadas por uma pro-
fissional de Saude.
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PROGRAMAS DE

ATENDIMENTO NACIONAL

= Transpetro Comunidades

Programa corporativo, nacional e integrado de
Responsabilidade Social e Ambiental nas Faixas
de Dutos e Terminais da Transpetro, cujo publi-
co-alvo é formado por comunidades, agentes
publicos, escolas e proprietarios do entomo das
instalagdes.

Seu objetivo é estabelecer uma parceria diferen-
ciada, visando a protegdo das instalacoes, das
comunidades e do meio ambiente. Para isso, tem
como base a conscientiza¢ao sobre SMS; educa-
¢ao ambiental; campanhas sobre temas relevan-
tes (prevencao a dengue, 0 perigo que represen- |
tam os baldes), além do conhecimento sobre a '
Transpetro e da percepc¢ao da malha de dutos.
Foram mobilizadas 610 comunidades, com
710 diferentes pontos de interesse, em 314
municipios do Brasil. No total, foram realiza-
das mais de 12 mil a¢des, compreendendo o
atendimento a 117 mil pessoas.

L

O Transpetro Comunidades
ja contemplou 117 mil
pessoas em mais
de 300 municipios.
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DEMONSTRATIVO )
DE MUNICIPIOS POR REGIAO

Nordeste

O combate ao trabalho infantil

e a defesa dos direitos das criangas
e dos adolescentes sao o retrato de
um Brasil mais justo.

Norte

2%

Sudeste

Centro-Oeste

Sul

)

= Petrobras - De Olho no Ambiente
Programa de desenvolvimento sustentavel
para apoiar as comunidades de baixa inclu-
sdo social localizadas nas areas de influéncia
da Companhia. Auxiliando na construgao das
Agendas 21 Comunitarias, pretende mostrar
um caminho inovador de participagao demo-
cratica e genuinamente social.

O objetivo é sistematizar o processo de dialo-
go permanente com as comunidades; intensi-
ficar e diversificar formas de participagao in-
dividual e coletiva, e formas de planejamento
para atuar em projetos e agdes para a quali-
dade de vida; além de estimular o didlogo e a
criacdo de novos padrdes de procedimento e
relacionamento entre a comunidade e as va-
rias instancias institucionais.

= Portas Abertas

Entendendo a necessidade de o publico co-
nhecer o dia-a-dia das operagdes da Trans-
petro, a Companhia instituiu o Programa
Portas Abertas. Atende tanto familiares dos
empregados, que trabalham nas Unidades
da Transpetro, como o publico em geral.

= Petrobras - Fundo para a

Infancia e Adolescéncia (FIA)

Recursos destinados ao Fundo para a Infan-
cia e Adolescéncia para a Defesa dos Direi-
tos de Criancgas e Adolescentes em situagéo
de risco social ou pessoal. Sdo projetos de
combate ao trabalho infantil, de apoio a pro-
fissionalizagdo de jovens e de orientagao e
apoio sociofamiliar.

» Campanha Soltar Balao é Crime
Campanha permanente, também realizada
pelo Transpetro Comunidades. Entre as ativi-
dades desenvolvidas esté incluida a distribui-
¢éo de cartazes em estabelecimentos comer-
clais das comunidades, escolas e postos de
saude, bem como nas festas juninas, durante
os meses de junho e julho. A forga de trabalho
também participou da campanha.

= Petrobras - Jovem Aprendiz

O Programa tem como objetivo promover a
inclusédo social de jovens em situagao de po-
breza e miséria por meio da capacitagao. A
Transpetro participa de todo o processo, da
selecdo dos jovens até sua inser¢ao no mer-
cado de trabalho. Seu fundamento legal é a
Lei 10.097/2000 e atua em trés vertentes:

» Qualificar o jovem para o mundo do traba-
Iho, desenvolvendo nele habilidades especifi-

',

cas, além de comunicagao e escrita;

= Formar o jovem para enfrentar o mer-
cado de trabalho, com conhecimento de
direitos trabalhistas e sociais, seguran-
ga e saude e organizacao sindical entre
outros;

» Posgibilitar o0 acesso a educacgéo, a cida-
dania e ao pleno exercicio de direitos, com
informacdes sobre qualidade de vida, meio
ambiente, questées de género e etnia, di-
reitos humanos, entre outras.

= Campanha de Combate a Dengue
Realizada pelo Programa Transpetro Comu-
nidades em areas do entorno de instalagoes
da Companhia e para o publico interno,

em nivel nacional, a campanha buscou a
conscientizagdo para o combate aoc mosqui-
to transmissor da dengue. As a¢des foram
divididas de maneira a contemplar de forma
mais eficiente os diversos publicos. Nas es-
colas, foram realizadas palestras informati-
vas para as criancas e distribuidos folhetos
sobre o tema. Também foi incentivada, por
meio de conversa com professores, a elabo-
racao de trabalhos e abordagens a respeito
do combate a dengue nas salas de aula.

Estimular a forca
de trabalho ao
voluntariado é mostrar
que o0 pouco que
cada um se doa pode
significar muito para
quem recebe.
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Projetos

Culturais e Esportivos

= Espaco Cultural

Localizacao: Macaé (RJ)

O Espago Cultural do Terminal de Cabiunas
tem o objetivo de valorizar a cultura local e

28

= Projeto Educativo do Museu Naval
Localizacao: Rio de Janeiro (RJ)

Em parceria com o Museu Naval, a Transpe-
tro oferece conhecimento com o projeto “Uma
viagem pelo mundo na Histéria”. O objetivo é
transmitir de forma Iudica e interativa infor-
macdes sobre a histéria e a cultura maritimas
brasileiras. Utilizando o recurso de apresenta-
¢Oes teatrais, estudantes e pessoas de todas
as idades conhecem fatos importantes, entre
eles a chegada da Familia Real ao Rio de Ja-
neiro, a participagdo do Brasil na Segunda
Guerra Mundial e as Missdes de Paz na ONU.

= A Hora do Conto

Localizacdo: Tramandai, Nova Santa Rita
e Canoas (RS)

A proposta do projeto é transformar a leitura
num habito agradavel e divertido, proporcio-
nando cultura e lazer para criangas e ado-
lescentes. Semanalmente, uma bibliotecaria
reline estudantes para contar histérias in-
fantis, utilizando diversas técnicas.

Demonstrativo de
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= Oficina de Leitura pelo

Dia Mundial do Livro

Localizacao: Sao Luis (MA)

Com a finalidade de estimular estudan-
tes da 2° a 6° anos do Ensino Funda-
mental, da Escola Severiano Costa,
na comunidade Vila Fumacé, para
a pratica da leitura, a oficina pro-
moveu dindmicas e distribuigao de
revistas em quadrinhos. A atividade foi

uma a parceria entre o Programa Transpetro
Comunidades e a Biblioteca Publica Farol da
Educagéo (Seduc).

’ oficinas de arte, dan-

regional. Nele, os artistas podem exibir suas
obras para a forga de trabalho e os visitantes.
Sao realizadas 12 exposig¢oes ao longo do ano,
e cerca de duas mil pessoas visitam o local.

ﬁ.i

= Programa de Intercambio
Comunitario (PIC)
Localizacao: Natal (RN)
Com investimentos da Pe- =
trobras, o PIC oferece .’;'

ga, musica e esportes. . 3

Atende 250 criangas e
jovens de sete a 15 anos de
quatro comunidades da zona
leste de Natal, no entorno do Ter-

minal da Transpetro.

= Tenda Petrobras

Localizacao: Tramandai (RS)

O projeto, cujo nome passou a ser “Espaco
D'Arte”, esté localizado na Praia de Traman-
dai. Disponibiliza equipamentos esportivos
dispostos sobre a areia e organiza diversas
atividades, entre elas basquete, volei e fute-
bol. Em 2008, o projeto agregou o viés cultu-
ral, com apresentagoes artisticas de musica,
teatro e danca.

@

= Manaés

Localizacao: Manaus (AM)

Programa de esporte e lazer que atende 350
criangas e adolescentes entre sete e 17 anos,
em situacao de risco social. Criado em 2001,
é coordenado, de forma voluntéaria, por em-
pregados da Transpetro.

O projeto, que iniciou com o futebol, pre-
tende se expandir para outras modalidades
esportivas a fim de beneficiar grupos diver-
sificados, incluindo também, atividades de
educacao ambiental. A esséncia da escoli-
nha ¢ formar cidaddos usando, como estra-
tégia, o0 esporte.

= Manutencao do Parque Histérico Ma-
noel Luis Osoério

Localizacao: Tramandai (RS)

Projeto de apoio ao Parque Histérico Manuel
Luis Osdrio, que abriga uma escola munici-
pal de ensino fundamental e um destaca-
mento da Cavalaria do Exército brasileiro.

= Estacao Verao
Localizacao: Santa Catarina
Projeto da Petrobras em parceria com a
Transpetro cujo objetivo é promover a me-
lhoria na qualidade de vida da comunidade
e dos veranistas. Sao oferecidas atividades
recreativas, artisticas, cultu-

rais, esportivas e de lazer,
visando a uma vida
saudéavel, preservacao

€ respeito ao meio am-
biente e a boa convivén-
cla entre as pessoas.

Demonstrativo de
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= Cinema BR em Movimento

Programa de Atendimento Nacional

Numa parceria entre Transpetro, Petrobras
e Petrobras Distribuidora, o Cinema BR em
Movimento é o maior circuito ndo formal
de exibicdo de filmes da América Latina.
Exibigdes gratuitas de filmes brasileiros
atendem principalmente a quem nao tem
acesso as salas dos circuitos co- ",
merciais. Em 2008, 0 projeto & - \ :'.ﬂ :

contou com 923 sessoes, th ':?é;-'.h,L
com seis filmes — trés lon- ,
gas e trés curtas.

»

gy

“Muita gente nunca viu
uma tela de cinema. Acho
o projeto Cine BR em
Movimento importante
demais. E uma coisa nova,
algo que nunca vai sair de
nossa lembranca.”

Ana Costa, moradora da
comunidade do Marapata, Manaus
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Quatro quilometros de
ciclovias faciclitam a
vida dos trabalhadores
de Cubatao-SP.

= Ciclovia

Localizacao: Cubatao (SP)
Projeto de lazer e transporte alternativo aos
moradores das comunidades de Vila dos
Pescadores, Vila Sdo José, Curtume e Vila
Nova, no municipio de Cubatéo.
Os quatro quilémetros da ciclo-
via sobre os dutos da Transpetro | ‘
atendem a populagdo no deslo- |
camento ao trabalho. I L

X

= Projeto Navio Veleiro Cisne Branco
Similar a uma réplica das galeras do século
19, o Cisne Branco foi construido por um es-
taleiro holandés e incorporado a Marinha do
Brasil em fevereiro de 2000. O veleiro realizou
a travessia comemorativa dos 500 Anos do
Descobrimento do Brasil, cruzando o Ocea-
no Atlantico da mesma forma que Pedro Al-
vares Cabral, em 1500. No periodo de maio a

tembro, a embarcacado passou pela Europa,
representando a Marinha brasileira. Em cinco
meses, 0 navio foi visitado por cerca de 100
mil pessoas de diferentes paises.

Patrocinios Culturais

= 52 Festa Internacional de

Teatro de Angra (Fita)

O evento, realizado em Angra dos Reis (RJ),
conta com a participacdo da Transpetro des-
de 2006 e reune, em média, 56 mil pessoas du-
rante os dias de mostra. As atragoes, variadas,

" incluem a Mostra de Sucessos, a Mos-

\ &
-
4

= tra Infantil, Oficinas de Teatro com
diretores e atores consagrados, o
Baildo da Fita e o Palco Aberto,
um teatro ao ar livre que apresen-

‘..- ta pegas musicais gratuitamente.

= “Perdao, Mister Fiel”

Documentéario em longa-metragem, com tex-
to e diregao de Jorge Oliveira, conta a vida de
Manoel Fiel Filho. O sindicalista foi morto nas
dependéncias do Centro de Operagbes de De-
fesa Interna (DOI-Codi), em S&o Paulo, no dia 17
de janeiro de 1976, durante o regime militar. O
filme entrard em circuito comercial em 2009.

» “Aguas do Brasil” - Série para televi-
sao e documentario em longa-metragem
Dirigido por Camilo Tavares e
produzido pela Filmes do Equa-
dor Ltda., “Aguas do Brasil” bus-
ca conscientizar o grande publico
sobre a importancia de conservar
e gerir os recursos hidricos para as
geragoes atual e futuras.

A série para televisdo e o documentario em
longa-metragem tém langamento previsto
para 2009.

= 202 Festa das Tradicoes

da Ilha (Festilha)

Localizagao: Sao Francisco do Sul (SC)
Criada em 1988, a Festilha celebra o

aniversario de Sao Francisco do Sul
(SC) e valoriza a historia e o folclore
da regido. E promovida pela pre-

feitura em parceria com entidades

filantropicas que trabalham em causas

assistenciais no municipio.

» Exposicao Barao de Maua -

O Empreendedor

Realizada no Centro Cultural do Banco do
Brasil, no Rio de Janeiro, e no Espago Cultural
da Universidade de Fortaleza (CE), a exposi-
¢ao apresentou a vida e as realizacdes de um
dos maiores empresarios brasileiros: Irineu
Evangelista de Souza, mais conhecido como
Bardo de Maua (1813-1889). A mostra retne
30 painéis com reprodugdes de fotografias da
época e ilustragoes, além de textos explicati-
vos, fotos atuais com alguns legados de Mauéa
(como o Parque Nacional de Itatiaia), pinturas
a Oleo, objetos, mapas e documentos.

30 painéis contaram a
historia e a importancia
do Barao de Maua.

N

Patrocinios Esportivos

= 292 Regata do Colégio Naval
Localizacdo: Angra dos Reis (RJ)

A Regata, realizada na baia da Ilha Grande,
€ uma competicdo com diversas modalidades
esportivas: canoagem oceanica, laser, dingue,
optimist, remo e vela em escaler, nas quais
participam cerca de 750 esportistas.

= 352 Regata da Diretoria de Portos e
Costas

Localizagdo: Rio de Janeiro (RJ)

O campeonato esportivo conta com o apoio da
Transpetro ha quatro ediges. Em 2008 foi reali-
zado na Baia de Guanabara, no Rio de Janeiro.

= 362 Regata do Ciaga (Centro de Instru-
¢ao Almirante Graca Aranha)

Localizagao: Niterdi (RJ)

Tradicional evento do calendario anual da
Federagao de Vela do Estado do Rio de Ja-
neiro, a Regata vem se tornado cada vez
mais popular entre os velejadores. Tem por
objetivo fomentar a integragéo dos alunos do
Ciaga no meio esportivo e contribuir para o
crescimento do desporto brasileiro.

Demonstrativo de
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Projetos
Ambientais

= Projeto Meros do Brasil

Programa de Educacao Ambiental
Localizac¢ao: Sao Francisco do Sul (SC)
Busca construir um modelo de referéncia
para a conservagao dos ambientes costeiros.
Sua base é aimplantacdo de agdes educacio-
nais com foco no conhecimento e na preser-
vagao do mero (&pinephelusitajara), espécie
de peixe ameacada de extingdo no litoral
brasileiro. As agdes de educagao ambiental
tém como base trés momentos: as visitas
a base do projeto, a atuagao
nas escolas e a atuagao
nas comunidades.

As atividades sao
destinadas a alunos,
professores, pais e fa-
miliares, pescadores e
nativos. Estdo envolvi-
dos nas agodes do projeto,
direta ou indiretamente, gru-

pos organizados da sociedade civil, turistas
e comunidade em geral.

Demonstrativo de
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“Néao conhecia 0 mero, nao
sabia que era um peixe
importante e tao ameagado.
Gostel muito de ir ao
mangue, conhecer suas
plantas e aprender que esse
ecossistema € um bergario
de muitos peixes.”

Alana F. Lucio, 10 anos, aluna
da Escola Estadual Nicolla Baptista

= Cinturao Verde

Localizacao: Sao Francisco do Sul (SC)
Inaugurado em junho de 2004, o Cinturdo Ver-
de tem como proposta estimular a preserva-

«f

O projeto conta ainda com uma horta comu-

.. nitaria, um horto, um museu de zoobotanica
e uma minibiblioteca ambiental, que atende
alunos de escolas da regiao. Além disso, o lo-
cal abriga o primeiro banco de germoplasma
da regiao, destinado a guarda de fragmentos
de DNA de espécies vegetais que, posterior-
mente, poderdo ser utilizados em pesquisas
de clonagem da flora nacional. Na area exis-
tem 4.160 arvores, sendo 3.800 delas nativas
e 360 frutiferas.

= Programa de Informacao e
Conscientizacao da Sociedade e de
Educacao Ambiental

Local: Séao Sebastiao, Ilhabela, Caragua-
¢ao da Mata Atlantica. Para tatuba e Ubatuba (SP)

isso, tem como nucleo as - % - ] : ; Vil 8 : i~ O Programa é fruto de um Termo de Ajusta-
atividades de educacdo JfEraing & e Wl : _ - " AT T e . Frts & rmento de Conduta firmado com a Companhia
ambiental e o uso racional %, . ' ' : . ' ' L e T ” £¢. de Tecnologia de Saneamento Ambiental
dos recursos naturais em (CETESB), Ministério Publico Estadual e
Sao Francisco do Sul, lito- Ministério Publico Federal, em 2006. Desen-
ral Norte de Santa Catarina i volvido com o apoio da Fundacgdo de Estu-
numa parceria com a Universi- dos e Pesquisas Aquaticas — Fundespa, con-
dade Livre do Meio Ambiente templa dois projetos: ciclo de palestras
(Unibio). O Cinturédo Verde atua 4] voltado para a populagdo do litoral norte
em uma area de 70 mil metros y Wt de Séo Paulo, com énfase nas questdes
quadrados com espécies da flora relacionadas aos vazamentos de pe-
e da fauna da regido, que podem (T A -tréleo e derivados, assim como seu
ser vistas em uma trilha ecologica . controle; Educagdo Ambiental, para
de 520 metros. i capacitacdo de professores.
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= Horta Escolar Bom Fruto para o Futuro
Localizacao: Mamanguape (PB)

O projeto de educagao ambiental, criado em
parceria com a Prefeitura de Mamanguape
(PB), tem o objetivo de contribuir para a me-
lhoria do ensino, além de incentivar as ativi-
dades de preservacao do meio ambiente, da
seguranca e da saude. Os produtos obtidos
na horta enriquecem a alimentagao de 370
estudantes e de voluntarios do projeto.

= Palestra “Meio Ambiente: O Lixo e a Sau-
de” e Peca teatral “A Liga da Limpeza”
Localizacao: Coari (AM)

Realizada no Centro Social da comunidade
Santa Maria, com apoio do SMS, a palestra foi
direcionada a estudantes da Escola Munici-
pal Enedino Monteiro da Silva. Para reforcar

Demonstrativo de
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a mensagem, um grupo de teatro do Projeto
Jovens Sociais realizou a apresentagao da

peca “A Liga da Limpeza". A escola recebeu
t1és coletores de residuos da Transpetro.

= Cinturao Verde

Localizacao: Macaé (RJ)

Criado ha dois anos, consiste no plantio de
arvores no entorno do Terminal de Cabitnas
(Tecab). Tem por objetivo formar uma bar-
reira de protegao as instalagcdes adjacentes
ou fora do limite da propriedade e melhorar
a temperatura ambiente e as condi¢des de
trabalho. A 4rea de recomposi¢cdo de mata
também serve para a preservagao de ani-
mais silvestres encontrados na area do Te-
cab. Apods captura e cuidados, 0s animais sao
devolvidos ao Cinturdo Verde.

i

ot
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= Projeto Costao

Localizacao: Angra dos Reis (RJ)
Direcionado a pescadores e alunos das redes
publica e particular de Angra dos Reis (RJ), 0
programa inclui exposi¢des marinhas itineran-
tes; atividades de conscientizagdo ambiental
com pescadores da regido de Mangaratiba a
Angra dos Reis; e gincanas ambientais com
os estudantes. O projeto prevé a visita mensal
de uma escola publica ao Terminal de Angra
dos Reis. Além de conhecer as atividades da
Companbhia, eles recebem orientagdes sobre a
preservagao do meio ambiente.

= Caranguejo Amigo do Saber
Localizacao: Sao Mateus e

Barra Nova (ES)

Programa de educacdo ambiental do qual
participam 100 criangas das comunidades de
Barra Nova Sul e Campo Grande. As atividades
séo realizadas em parceria com a Secretaria de
Educacao de Sdo Mateus, associagbes de mo-
radores e pescadores da regiao.

= Manutenc¢ao do Ceclimar

Localizagdo: Imbé (RS)

Projeto socioambiental de apoio ao Centro de
Estudos Costeiros, Limnolégicos e Marinhos
(Ceclimar).

= Estufa Verde

Localizacao: Macaé (RJ)

Local destinado a producdo de mudas de
plantas a ser cultivadas no Terminal de Ca-
bitnas (Tecab) e em comunidades vizinhas
e parceiras. Neste ambiente, existe também
uma horta para consumo da forga de trabalho.
O projeto foi ampliado com a entrega na Es-

' 4

tagao de Barra do Furado da "Estufa Verde”,
espago de visitagao e educacgdo ambiental.
O terminal promove ainda a compostagem
organica de residuos, usada na produgao de
mudas de arvores, recuperagao de
areas degradadas e no cultivo de
verduras da horta do terminal.

= Horta Escolar de Goiana
Localizacao: Goiana (PE)
Desenvolvido na faixa de gasodutos,
0 projeto atua em parceria com a escola Zilma
Baracho, em Goiana (PE). Atende 500 alunos
e tem como fungao, além da conscientizagao
da preservacdo ambiental, a geragao de ren-
da por meio do cultivo e do manejo de hortas
organicas na comunidade.

= Verdejar

Localizacao: Macaé (RJ)

Criado em 1994, funciona como um instrumen-
to de propagacéao de informagdes sobre 0 meio
ambiente, conscientizando a forga de trabalho
a ser agente de difusdo desta boa pratica, in-
fluenciando na mudanca de comportamento
de seus filhos, familiares e amigos em relagao
a0 meio ambiente.

= Projeto Fazendo Educacao Ambiental
com Arte - Peca teatral “E Eu Com Isso?”
Localizacao: Recife (PE)

Peca teatral apresentada no més de junho, no
auditério da Companhia Energética de Per-
nambuco (Celpe), destinada a criangas e
jovens na faixa de 10 a 16 anos de idade,
alunos da rede publica de ensino.

= Gestao de Residuos e Coleta Seletiva
Localizacao: Macaé (RJ)

A acao busca favorecer a reciclagem e, indireta-
mente, ser uma boa pratica a seguir como exem-
plo de educagéo ambiental. A atividade protege
€ economiza 0s recursos naturais, diminuindo o
volume de lixo comum a ser aterrado.

= Pescadores Agentes Ambientais
Localizacao: Santos (SP)

O projeto tem foco nas demonstragoes téc-
nicas utilizadas para a realiza¢do de limpeza
de éareas afetadas por vazamentos e no cadas-
tramento de pescadores agentes voluntarios
ambientais. E voltado especialmente a profis-
sionais da pesca artesanal, amadora ou comer-
cial, mas esta aberto também a comunidade
de modo geral, professores e estudantes.

= Repescar

Localizagao: Madre de Deus (BA)

O objetivo do programa é promover o desen-
volvimento social e econémico das comuni-
dades pesqueiras de Bom Jesus dos Passos,
Candeias, Madre de Deus e Sao Francisco do
Conde. Para isso, promove 0 aprimoramento
da atividade da pesca em conformidade com
a sustentabilidade ambiental do ecossiste-
ma. Sao contempladas agdes que fortalecem
a organizagao comunitaria e a formagao de
agentes ambientais na regido.
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= Colonia de Férias

Localizacao: Sao Paulo e Rio de Janeiro
Criada para proporcionar aos filhos de empre-
gados da Companhia uma alternativa mais di-
vertida e educativa para utilizar o tempo livre,
a Col6nia de Férias é realizada nos Estados do
Rio de Janeiro e de Sdo Paulo, com atividades
voltadas ao esporte e ao lazer.

= Dia Mundial da Satide Mental
Localizacdo: Terminais da Transpetro

A datafoi comemorada na Sede e em todas as
Unidades da Transpetro, no més de outubro.
Foram realizadas atividades que promovem
0 bem-estar, como exercicios respiratorios e
de relaxamento, aliados aos movimentos de
yoga, avaliagdo da saude fisica e sessbes de
massoterapia, entre outras. Nos terminais,
as agdes foram realizadas em conjunto com
o Didlogo Diario de Seguranca, Meio Am-
biente e Saude (DDSMS).

= Espaco Saude

Localizacdo: Terminais da Transpetro
Criado com o objetivo de disseminar uma cul-
tura de saude dentro da Companhia, o Espaco
Saude é realizado na Sede da Companhia e nos
terminais, com atividades variadas, entre elas
pratica de yoga, caminhadas rotineiras, reade-
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quacdo alimentar e gindstica laboral. As a¢des
buscam incentivar a mudanga na cultura e no
estilo de vida da forga de trabalho.

= Programa de Educacao

de Jovens e Adultos - EJA

Localizacado: Duque de Caxias e

Nova Iguacu (RJ)

O projeto é voltado para a educagéo e for-
magado da cidadania de empregados con-
tratados, que prestam servigo no Terminal
de Campos Eliseos, em Duque de Caxias, e
na faixa de dutos que atravessa o bairro de
Tingua, em Nova Iguagu. As aulas sdo rea-
lizadas nas dependéncias do terminal e em
sala da associagdo de moradores do
Tingud, duas vezes por semana. _ ;” )

= Formando Cidadaos
Localizagao: Macaé (RJ)

Criado em 2003, ¢é voltado a forga
de trabalho do Terminal de Cabiu-
nas, antes educacionalmente ex-
cluida. O projeto é uma parceria da
Transpetro com o Sistema Sesi/Se-
nai, 6rgao responsavel pelo plane-
jamento didatico e pela emissédo de
certificados de conclusdo ao término
de cada modulo.

= Campanha Embarque nessa Idéia
Localizacdo: Manaus (AM)

O programa é uma parceria da Transpetro com
a Secretaria Municipal de Educagdo de Manaus.
Seu objetivo é encontrar alternativas para am-
pliar o grau de escolaridade dos empregados ter-
ceirizados que trabalham embarcados.

= Campanha Alegria de Doar
Localizacao: Macaé (RJ)

A Transpetro promove duas vezes ao ano a
campanha Alegria de Doar. O objetivo é arre-
cadar, junto a forga de trabalho do Terminal
de Cabiunas, alimentos néo pereciveis, rou-
pas, agasalhos e brinquedos, a serem doados
a instituigdes carentes da cidade de Macaé.

g

= Semana da Saude

Localizacdo: Terminais da Transpetro

A Semana da Saude foi comemorada no més de
abril com toda a forga de trabalho da Trans-
petro. Entre as atividades foram realizadas

palestras que abordaram questdes o e
ligadas a educagdo alimentar, :‘W

doengas degenerativas, ergono-
mia e organizagao do trabalho.

= Programa de Inclusao Digital
Localizacao: Duque de Caxias (RJ)
Contempla empregados de empresas con-
tratadas que prestam servigo no Terminal de
Campos Eliseos (RJ). O objetivo do programa
€ capacitar alunos para o uso de microcom-
putador e internet, orientando os primeiros
passos para formar usuarios independentes.
A selegéo dos alunos prioriza os candidatos
com mais idade e menor escolaridade.

= Telecurso no Terminal
Localizacao: Sao Sebastiao (SP)
Cerca de 70 empregados do Terminal de S&o
Sebastido participam das aulas do Telecurso
primeiro e segundo graus. O pro-
7 jeto, iniciado em 2006, é uma
parceria entre o Terminal de Sao
/ Sebastido e a Escola Estadual
: Josefa Santana Neves.

= Natal Solidario
Localizacao: Macaé (RJ)
A Transpetro aderiu a cam-
panha Natal Solidario, pro-
jeto vinculado & Petrobras
UN-Bacia de Campos, que
prevé, anualmente, a entrega

de brinquedos, de alimentos, de roupas e de
material educativo para criangas e familias
atendidas por vérias institui¢oes da regiao.

= Corais Transpetro
Localizagdo: Rio de Janeiro, Pernambu-
co, Bahia, Sdo Paulo, Rio Grande do Sul
Iniciados em 2007 com membros da for-
¢a de trabalho da Sede da Companhia, no
Rio de Janeiro, e do Terminal de Suape (PE),
os Corais Transpetro conquistaram espago e
hoje também estdo presentes nos terminais
de Madre de Deus (BA), Campos Eliseos (RJ),
Sao Sebastido (SP) e Osério (RS).

= Voluntariado Maos Parceiras
Localizacao: Sao Sebastiao (SP)

O projeto, iniciado em 2005, busca desenvolver
na forga de trabalho a cidadania e o conheci-
mento da realidade social do municipio, por meio
de visitas a entidades locais de assisténcia. Os
empregados organizam campanhas e realizam
melhorias nas instalagdes das associa¢oes.

= Semana do Meio Ambiente
Localizacdo: Sede e Terminais da Transpetro
O Dia Mundial do Meio Ambiente foi come-
morado em 5 de junho em todo o Sistema
Petrobras. Na Transpetro, a semana contou
com atividades de orientagdo aos empre-
gados sobre a responsabilidade no cuidado
com o0 Meio Ambiente.
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= Campanha de Voluntariado

Pascoa Feliz

Localizagao: Sao Luis (MA)

A campanha teve o objetivo de incentivar
o voluntariado junto a forca de trabalho do
Terminal de S&do Luis para arrecadar caixas
de chocolate para estudantes da 2° a 5° anos
do Ensino Fundamental da Escola Severiano
Costa. Foram beneficiados 200 alunos.

= Campanha Natal sem Fome dos Sonhos
A campanha, organizada pela Ac¢do da Cida-
dania, tem por tema “Crianca é pra brincar e
pra ler”. Recolhe brinquedos e livros infanto-
juvenis em postos de coleta implantados em
empresas, escolas, universidades, lojas e lo-
cais publicos. A Transpetro Sede participa da
campanha desde 2006, estimulando a forga
de trabalho ao voluntariado.

Assim como faz com
sua forca de trabalho,
a Transpetro leva
qualidade de vida
as comunidades.

Demonstrativo de
Responsabilidade
Social e Ambiental

2008
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Reconhecimento
Publico

Prémio
Top Social 2008

Concedido pela As- -
sociagdo dos Diri- | .
gentes de Vendas e
Marketing do Brasil
(ADVB), no Rio de Janeiro. A Companhia foi
vencedora com dois projetos: o Horta Escolar
e o Transpetro Conhecer.

A Transpetro teve seu
trabalho reconhecido
em premiacoes que
contemplam um unico
vencedor: o Brasil.

Demonstrativo de
Responsabilidade
Social e Ambiental

2008

Prémio Atitude
Sustentavel 2008

Promovido pela Camara de Comércio e
Industria do Estado do Rio de Janeiro
(Caerj). A Transpetro venceu na categoria
Troféu Atitude Sustentavel com os proje-
tos Meros do Brasil, desenvolvido em S&o
Francisco do Sul (SC) e com o Programa
Formando Cidadaos — Educacao para Jo-
vens e Adultos, realizado no Terminal de
Cabiunas (RJ).

A Companhia também ganhou o troféu
de matéria jornalistica com a reportagem
“Horta Escolar Brota no Sertdo Nordesti-
no”, veiculada na Revista
Transpetro de janeiro/ e
fevereiro deste ano, s
escrita pela jorna- | | oy
lista Dil Mota. LA R o e o

L

N

Certificado Empresa Cidada

O Conselho Regional de Contabilidade do Rio de
Janeiro (CRC-RJ) conferiu & Companhia o Certi-
ficado Empresa Cidada. Sao certificadas as em-
presas e os contadores responsaveis pelos Ba-
langos Sociais que, no conjunto das informagoes
apresentadas, preencham as condigdes definidas
pelo regulamento instituido pelo CRC-RJ.

O certificado é uma iniciativa do CRC-RJ em
parceria com a Federagao das Industrias do Es-
tado do Rio de Janeiro (Firjan) e com a Federa-
gdo do Comércio do Estado do Rio Janeiro (Fe-
comércio). Conta, ainda, com o apoio técnico da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
responsavel pela analise dos balangos.

O Balango Social da Transpetro, que integra o
Balango do Sistema Petrobras, segue 0 mode-
lo adotado pelo Instituto Brasileiro de Anélises
Sociais e Econdmicas (Ibase). Dentre outros as-
pectos, sdo avaliados os seguintes indicadores:

= Indicadores Sociais Internos: alimenta-
Gao, encargos sociais compulsérios, previdéncia
privada, saude, seguranga e saude no trabalho,
educagdo, cultura, capacitacdo e desenvolvi-
mento profissional, creches ou auxilio creche,
participa¢ao nos lucros ou resultados e outros.

= Indicadores Sociais Externos: educagao,
cultura, saude e saneamento, esporte, combate
a fome e seguranca alimentar e outros.

- P

= Indicadores Ambientais: investimentos
relacionados com a produgao/operacdo da
empresa e investimentos em programas e/ou
projetos externos.

= Indicadores do Corpo Funcional: nume-
10 de empregados(as) ao final do periodo; nu-
mero de admissdes durante o periodo; nimero
de empregados(as) terceirizados(as); numero
de estagiarios(as); numero de empregados(as)
acima de 45 anos; numero de mulheres que
trabalham na empresa; porcentagem de car-
gos de chefia ocupados por mulheres; nume- \
ro de negros(as) que trabalham na empresa;
porcentagem de cargos de chefia ocupados
por negros(as); e numero de portadores(as) de
deficiéncia ou de necessidades especiais.
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DEMONSTRATIVO DE PROJETOS
E ACOES POR CATEGORIA em 2008

Projetos

. Ambientais
Projetos .

Sociais

20%
35%
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Projetc Forgé de Trabalho
Culturais e Esportivos
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