PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO REGIONAL
EDITAL - TRANSPETRO/RH - 002/2008

A PETROBRAS TRANSPORTE S.A. - TRANSPETRO, subsidiaria da PETROLEO BRASILEIRO S.A. -
PETROBRAS, comunica a abertura de processo seletivo publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reservas mediante condigdes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo pablico sera regido por este edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - Os cargos oferecidos, vagas, cédigos, pélos de trabalho, localidades, cidades de prova, requisitos/exemplos de
atribuicdes e remuneragdo encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

1.3 - O processo seletivo publico sera constituido de avaliagdo da qualificacédo técnica dos candidatos, representada por
habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio.

1.4 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo |.

1.5 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderdo
ser realizadas em outras localidades.

1.6 - De acordo com as necessidades da TRANSPETRO, o candidato podera ser admitido em Unidade localizada em
qualquer outra localidade onde a TRANSPETRO possua ou venha a constituir instalacdes.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

2.1 - Das vagas para provimento previstas neste edital, acrescidas da quantidade de candidatos classificados para
formacgéo do cadastro de reservas, 5% (cinco por cento) serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia, em
conformidade ao previsto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, observado o subitem 2.10 do edital:

2.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacao de Readaptacao ou Habilitagcéo Profissional
emitido pelo INSS, conforme definido no subitem 2.4.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricéo.

2.2.1 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

2.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
deverd requeré-lo indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das provas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricéo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional).

2.3.1 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizacdo das provas devera
requeré-lo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar tais op¢fes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no
ato de inscri¢do e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado em 2.2 e 2.3.1 deixara de concorrer as vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das condi¢8es diferenciadas e ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

2.4.1 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condi¢cdes especiais e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos portadores de necessidades especiais devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP
20261-903), impreterivelmente, até o dia 04/08/2008 (mencionando Sele¢do Publica TRANSPETRO PSP RH 002/2008),
confirmando sua pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos
guantitativos reservados, nem sera beneficiario das condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas, mesmo que
tenha assinalado tal(is) op¢@o no Requerimento de Inscrigdo.

2.5 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.



2.6 - O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia e obtiver classificagcdo, conforme item 6.2.4, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/pdlo de trabalho/localidade de sua
opcao, onde constara a indicacdo de que se trata de candidato portador de deficiéncia.

2.7 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a Qualificacdo Biopsicossocial,
deverdo submeter-se previamente a avaliagdo promovida pela TRANSPETRO, que emitird parecer conclusivo sobre a sua,
condicéo de portador de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuices do cargo com a deficiéncia da qual é
portador, observadas:

a) as informacg6es fornecidas pelo candidato no ato da inscrigcéo;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da fung&o a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e de adequagdes do ambiente de trabalho a execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusao do candidato do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso nédo tenha sido eliminado
do processo seletivo publico. A TRANSPETRO convocard, entdo, o préximo candidato portador de deficiéncia ou o proximo
da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de deficiéncia do referido cargo/pd6lo de trabalho/localidade ja se
tenha esgotado.

2.9 - Devido as condi¢des de periculosidade, insalubridade, exposi¢ao a riscos e situacdes de emergéncia que caracterizam
as atividades de operacdo e apoio operacional na TRANSPETRO, ndo havera reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia para os cargos de Técnico de Manutencao Junior (todas as areas), Técnico de Operacéo Junior e
Técnico de Projetos, Construgcdo e Montagem Jdnior.

As atividades previstas para esses cargos estdo diretamente relacionadas com a operacionalizagdo de terminais terrestres
e maritimos, 0 que exige aptidédo plena, conforme previsto no art. 38, inciso I, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°.,
do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obriga¢8es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo.

3.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos conforme previsto no subitem 11.1.

3.6 - Ser aprovado no processo seletivo publico, e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no Anexo Il.

3.7 - Para certificados de conclusdo ou diplomas emitidos no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, bem como acompanhados da respectiva validagao pelo 6rgdo competente do
Ministério da Educacao - MEC e do registro em érgéo de classe competente.

3.8 — N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumuléveis previstos na Constituicao Federal.

3.9 - Cumprir as determinacdes deste edital.

4 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

4.2 - Ainscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.1 - O recolhimento da taxa de inscricdo expressa em reais, nos valores de R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta
centavos) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 41,50 (quarenta e um reais e cinglienta centavos) para os cargos de
Nivel Superior, devera ser efetuado, de 23/07 a 10/08/2008, em espécie ou cheque do préprio candidato. Caso o cheque
seja devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢do sera, automaticamente, CANCELADA.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este processo seletivo publico. Essas informagdes também estao disponiveis
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);
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b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 23/07/2008 e 23h e 59 min do dia 10/08/2008, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo.

d) O pagamento ap6s a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o seu pagamento
junto & FUNDACAO CESGRANRIO. ATENCAO: a inscricéo via Internet s6 sera valida apds a confirmagéo do pagamento
feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO no se responsabiliza por solicitagdes de inscricéo via Internet NAO RECEBIDAS por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.3.3 - Os candidatos inscritos deverdo enviar, até 04/08/2008, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens 2.2 e 2.3.1
deste edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Selecédo Publica
TRANSPETRO/PSP-RH-2/2008), situado a Rua Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-
903.

4.3.4 - O candidato inscrito nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

4.3.5 - Os candidatos, ao se inscreverem para 0 processo seletivo publico, estardo concorrendo as vagas e a formacéo de
cadastro de reservas para os respectivos cargos/polo de trabalho/localidades e fardo as provas nas cidades relacionadas
no Anexo | (de acordo com o pélo de trabalho/localidade de sua op¢ao).

4.4 - Havendo mais de uma inscricdo, prevalecera a de data mais recente. Caso haja coincidéncia de datas, a inscri¢cdo
serd desconsiderada.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cBes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliacdes.

4.6 - A ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscrigéo.

4.7 - Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara nos dias
Uteis postos de inscricdo com computadores, no periodo entre 09 horas do dia 23 de julho de 2008 e 16 horas do dia 10
de agosto de 2008 (horario oficial de Brasilia/DF), localizados nos enderegos constantes do Anexo |l deste edital.

5 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAOQO DE INSCRICAO sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o endere¢o indicado pelo
candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero
de inscrigdo, cargo/pdlo de trabalho/localidade, data, horario e local de realizagéo das provas.

5.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e
Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/pdlo de trabalho de sua opcao; e, quando for o caso, a informacao
de tratar-se de pessoa portadora de deficiéncia que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informagdo relativa ao cargo/pélo de trabalho/localidade e/ou em relagdo a sua eventual
condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO,
pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horéario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 4 ou 5/09/2008.

5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5 - No caso dos candidatos inscritos via postos de inscricdo, previsto no subitem 4.7, ndo se verificando o recebimento
do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO até 03/09/2008, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 04 ou 05/09/2008.

5.6 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na
Internet valido como Cartdo de Confirmacgéo de Inscricao.

5.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO do processo seletivo publico.



6 - DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - Técnico de Manutenc&o Janior (todas as areas); Técnico de Operacgéo Junior;
Técnico de Projeto, Construcdo e Montagem Junior;

6.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 40 questdes de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos sera composta de Lingua Portuguesa | (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questées no
valor de 4,0 pontos, sub-totalizando 30,0 pontos); de Matematica | (5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor
de 2,5 pontos, sub-totalizando 20,0 pontos) e de Informatica | (5 questdes no valor de 2,0 pontos, sub-totalizando 10,0
pontos). A prova de Conhecimentos Especificos terd 15 questdes, sendo 5 questdes no valor de 2,0 pontos e 10
questdes no valor de 3,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos.

6.1.2 - Apés a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/pélo de trabalho, em fungdo do total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do
conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Basicos ou do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, ou, ainda, obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

6.1.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa I;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Matematica I;

€) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa | e Matematica I;

f) o candidato mais idoso.

6.1.4 - Serdo indicados como APROVADOS os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuagdo, até o nimero de
guantitativos de vagas especificado no Anexo | deste Edital. Os demais candidatos, ndo eliminados conforme item 6.1.2,
formaréo o cadastro de reservas.

6.2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - Engenheiro Junior (todas as areas).

6.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos,
num total de 40 questBes de mudltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos serd composta de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no valor de 2,0 pontos e 5 questfes no
valor de 4,0 pontos, sub-totalizando 30,0 pontos); de Matemaética Il (5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questfes no
valor de 2,5 pontos, sub-totalizando 20,0 pontos) e de Informatica Il (5 questées no valor de 2,0 pontos, subtotalizando
10,0 pontos). A prova de Conhecimentos Especificos terd 15 questdes, sendo 5 questdes no valor de 2,0 pontos e 10
questdes no valor de 3,0 pontos, subtotalizando 40,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos.

6.2.2 - ApOs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/pdlo de trabalho, em fungdo do total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do
conjunto das provas objetivas de Conhecimentos Béasicos ou do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, ou, ainda, obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

6.2.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa ll;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Matematica ll;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa Il e Matematica ll;

f) o candidato mais idoso.

6.2.4 - Serdo indicados como APROVADOS os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuagédo, até o nimero de
quantitativos de vagas especificado no Anexo | deste Edital. Os demais candidatos, ndo eliminados conforme item 6.2.2,
formardo o cadastro de reservas.



7 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

7.1 - As provas terdo a duracao de 3 (trés) horas e terdo por base contetidos programéticos especificos (Anexo V).

7.1.2 - A TRANSPETRO define apenas o conteldo programatico referente aos processos seletivos publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

7.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacao de Inscricdo ou nas
listas de alocacao disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet (www.cesgranrio.org.br).

7.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de cédula oficial de Identidade, ou de carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de Certificado de
Reservista ou de Passaporte ou de Carteira de Habilitacdo (documentacéo que, necessariamente, devera conter fotografia
do candidato). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

7.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.4 - O candidato deveréa chegar ao local das provas ou dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos mesmos,
munido de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica de
tinta preta.

7.4.1 - Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos pré-determinados em edital ou em comunicado.
7.5 - Néo sera admitido no local de exames o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio dos
mesmos.

7.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap0s uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de segurancga, o candidato n&do podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

7.7.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses ap6s a
divulgacéo dos resultados finais do processo seletivo publico.

7.8 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala s6 seréo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas tenham se encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferogréafica de tinta na cor preta.

7.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

7.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no segundo dia Util seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.12 - O candidato serd sumariamente ELIMINADO do processo seletivo publico se: langcar mdo de meios ilicitos para
realizacdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de
assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta;
descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacao com outro candidato ou utilizando méquinas de calcular ou similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotacdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.13 - Sdo vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagdo ou de
registro, eletrébnicos ou ndo, tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, "pagers",
microcomputadores portateis ou similares.

7.13.1 - O descumprimento da orientagdo acima implicar4 a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
7.13.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabilizara por perdas, extravios ou danos em aparelhos eletrdnicos,
materiais, ou fontes de consulta de candidatos.



7.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

7.15 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragfes, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacao do candidato.

7.16 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas
elou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da TRANSPETRO, informacdes referentes ao contetido das
provas.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
contados apds a divulgacido dos gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
interposicéo de recursos no endereco eletrdbnico www.cesgranrio.org.br.

8.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das
provas, a Coordenagéo, nos locais de realizagcdo das mesmas.

8.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas, em 30/09/2008.

8.1.3 - Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas.

8.2 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente processo seletivo publico constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

9 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

9.1 - O resultado final do processo seletivo publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos
enderecos eletrdnicos www.cesgranrio.org.br e www.transpetro.com.br.

9.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final na etapa de qualificacdo
técnica, por cargo/pdlo de trabalho/localidade incluindo os candidatos portadores de deficiéncia, na forma da lei.

9.3 - A publicacéo do resultado final do processo seletivo publico sera efetuada por meio de duas listas de classificados. A
Lista Geral conterd a classificagdo e pontuacéo de todos os candidatos aprovados por cargo/polo de trabalho/localidade,
incluindo os candidatos portadores de deficiéncia. A segunda lista, a Lista Especifica, contera somente a classificagéo e
pontuacgéo por cargo/pélo de trabalho/localidade dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

9.4 - Fardo parte do cadastro de reserva os candidatos aprovados as vagas no cargo/pdlo de trabalho/localidade
indicados como tal no Anexo |, que ndo tenham sido contemplados na forma do item 9.2 e a sua eventual utilizacdo
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final publicada no Diario Oficial da Unido, incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia.

9.5 - As convocagdes para a realizacdo da qualificagdo biopsicossocial dar-se-8o de acordo com as necessidades de
preenchimento de vagas pela TRANSPETRO.

9.6 - A aprovacéo e a classificagdo final no presente processo seletivo publico geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a admissdo. A TRANSPETRO reserva-se no direito de proceder as admissfes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico.

9.7 - O prazo de validade deste processo seletivo publico esgotar-se-4 em 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
edital de homologacao dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, 1 (uma) Gnica vez, por igual periodo, a critério
da TRANSPETRO.

10 - DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

10.1 - Os candidatos convocados para a comprovacao de requisitos basicos de escolaridade deverdo se apresentar, na
data definida pela TRANSPETRO, pessoalmente, munidos de documento de identidade original e de copia do comprovante
de escolaridade autenticado, conforme Anexo Il deste edital.

10.2 - Quando solicitado, o candidato devera apresentar os seguintes documentos: original e copia

a) documento de identidade;

b) titulo de eleitor;

¢) documento comprobatério de quitagdo com as obrigacdes militares, no caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
d) CPF;

e) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

f) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo de classe, se for o caso;
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g) PIS/PASEP (se néo for o primeiro emprego);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);

i) foto 3x4.

10.2.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2.3 - A admissdo na TRANSPETRO esta condicionada ao atendimento ao artigo 10 e aos incisos XVI e XVII do artigo 37
da Constituicao Federal, devendo o candidato assinar declaracao especifica.

10.3 - Nao serdo aceitos cursos de licenciatura ou de tecnélogo para fins de comprovacdo de requisitos basicos de
escolaridade, independente do nivel exigido no Anexo Il.

10.4 - Para os cargos que exigem formagdo de Nivel Médio Técnico ndo serdo aceitos comprovantes de conclusdo de
Nivel Superior (bacharelado ou licenciatura), para fins de comprovagdo dos requisitos de escolaridade constantes no
Anexo Il, em razdo das especificidades que qualificam tal formacdo e por suas implicagbes praticas no Plano de
Administracdo de Cargos e Salarios da TRANSPETRO.

10.5 - O candidato que a data de sua apresentacdo para a comprovacdo dos requisitos béasicos de escolaridade nao
possuir o diploma ou certificado de conclusdo exigidos no Anexo Il para o cargo ao qual esta concorrendo, devera
apresentar, nesta ocasido, declaragcédo da instituicdo onde tenha cursado ou esteja cursando o referido curso, obedecidos
0S seguintes critérios:

a) em caso de curso em andamento, a data limite para apresentacdo do diploma ou certificado é a data da eventual
admissao;

b) o candidato obriga-se a apresentar a declaracdo, a que se refere este subitem, na data de sua apresentacdo para
comprovacao de requisitos basicos de escolaridade, ndo havendo prorrogagéo para este prazo;

c) o candidato que ndo apresentar diploma ou certificado de conclusdo ou a declaracdo prevista neste subitem sera
considerado eliminado do processo seletivo publico.

10.6 - A ndo apresentagdo dos documentos, conforme item 10.5, implica a eliminacdo automética do candidato do
processo seletivo publico

11 - DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

11.1 - Os candidatos aprovados na avaliacdo da qualificagdo técnica, composta de exames de habilitagdo e conhecimentos
definidos no item 6, serdo convocados, por meio de telegramas, enviados via Correios, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida neste processo seletivo publico, para a realizagao
de qualificagdo biopsicossocial composta de exames médicos, de avaliagdo psicoldgica e de levantamento socio-funcional,
todos de responsabilidade da TRANSPETRO.

11.2 - A qualificagdo biopsicossocial tera carater eliminatoério.

11.3 - No exame médico os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral e, em funcéo deste e do cargo a que se
candidata, também serdo submetidos a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia,
otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares.

11.3.1 - No exame clinico geral serdo avaliados: relacéo peso-altura, frequiéncia cardiaca, pressédo arterial, inspecao geral,
exames dos sistemas neurolégico, muasculo-esquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e genito-urinario. Se necessario, o
candidato podera ser reexaminado ou submetido as avalia¢des clinicas especializadas.

11.3.2 - A indicacdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos nédo pressupde a existéncia
de incapacidade laborativa permanente; indicard, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na TRANSPETRO.

11.3.3 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao candidato, atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela conducdo dos exames.

11.4 - A avaliagdo psicoldgica visa identificar os aspectos psicolégicos do candidato para fins de obtencéo de prognostico
no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela TRANSPETRO em suas diversas
Unidades e diferentes areas de atuacao, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des periculosas,
insalubres e em confinamento.

11.4.1 - A avaliacéo psicoldgica dos candidatos sera realizada pela TRANSPETRO, ou por empresa por ela contratada,
observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

11.4.2 - Serdo considerados na avaliagdo psicolégica: potencial intelectual, aten¢cdo e concentracdo, caracteristicas de
personalidade, competéncias e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao desempenho das fung¢des inerentes
ao cargo e as condicdes de trabalho.

11.4.3 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e dindmica de grupo, quando possivel.

11.4.4 - A inaptiddo na avaliacdo psicolégica para o exercicio dos respectivos cargos ha TRANSPETRO indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das func¢fes
inerentes ao cargo.



11.4.5 - O parecer desfavoravel na avaliacdo psicoldgica implicara na convocagdo do candidato para realizagdo de nova
avaliacdo por outra entidade. A confirmacéo do resultado anterior resultara na eliminagdo do candidato. A ndo confirmagao
do resultado desfavoravel tera como critério de desempate o resultado de nova avaliagdo realizada por uma terceira
entidade.

11.4.6 - O candidato que obtiver parecer desfavoravel na avaliacdo psicoldgica, confirmado apds procedimentos previstos
no item 11.4.5, sera eliminado do processo seletivo publico e comunicado por via postal.

12 - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

12.1 - Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissoes.

12.2 - Os candidatos que vierem a ser admitidos poderéo receber os seguintes beneficios:

a) auxilio-creche ou auxilio-acompanhante (somente para empregado);

b) auxilio-ensino (pré-escolar, ensinos fundamental e médio) para filhos;

¢) assisténcia multidisciplinar de salde (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar) e beneficio farmacia;

d) Plano de Previdéncia Complementar, opcional;

e) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado aos portadores de deficiéncia, filhos de empregados),

f) participag&o nos lucros e/ou resultados.

12.3 - Todas as informacdes a respeito das vantagens e beneficios a que fazem jus os admitidos na TRANSPETRO serdo
fornecidas aos candidatos em ocasido oportuna.

13 - DO CURSO DE FORMACAO

13.1 - Os empregados admitidos nos cargos de Engenheiro Janior - Areas Automacao, Civil, Elétrica, Mecanica, Naval ou
Seguranca; Técnico de Operag&o Junior; Técnico de Manutengdo Janior - Areas Elétrica, Mecanica ou Instrumentacéo e
Técnico de Projetos, Construgdo e Montagem Junior participardo de Curso de Formagéo, de carater obrigatorio.

13.1.1 - O local de realizagdo do referido curso sera informado na fase de admisséo.

13.2 - No Plano de Desenvolvimento do curso, a ser entregue no inicio do Curso de Formacdo, constardo todas as
informag6es sobre conteddo programatico das disciplinas, carga horéria, esquema de avaliagdo de desempenho e regime
disciplinar, entre outras.

13.3 - Os participantes do Curso de Formacgao terdo regime de dedicacéo integral, sendo obrigatéria a frequéncia as aulas
e demais atividades descritas no Plano de Desenvolvimento do Curso.

13.4 - Serdo reprovados no Curso de Formagcdo os empregados que nado obtiverem as notas definidas no plano de
desenvolvimento do curso ou, ainda, infringirem as normas da TRANSPETRO.

13.5 - O empregado admitido por ter sido aprovado neste processo seletivo que for reprovado ou desligado do Curso de
Formacdo, qualquer que seja o motivo, tera, conseqientemente, seu Contrato Individual de Trabalho rescindido,
aplicando-se, em cada caso, o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 processo seletivo publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

14.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a TRANSPETRO podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos
termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteracao porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo dos
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

14.3 - Cabera ao candidato selecionado para admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de sua
mudancga.

14.4 - N&o sera fornecido ao candidato, pela TRANSPETRO ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no processo seletivo publico, valendo para este fim a homologagéo divulgada no Diéario
Oficial da Uniéo.

14.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na Internet, no
endereco da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da TRANSPETRO (www.transpetro.com.br).

14.6 - Havendo necessidade do servigo, os empregados da TRANSPETRO podem vir a ser transferidos para qualquer
Unidade da Federacgdo, independentemente do local de sua admisséo.

14.7 - Para o cargo de Técnico de Operacéo Junior, podera ser adotado o regime de trabalho em turnos, sendo possivel o
trabalho aos sabados, domingos ou feriados.



14.8 - O candidato classificado na etapa de qualificagdo técnica, que vier a ser contra-indicado em qualquer uma das fases
da qualificagdo biopsicossocial ou que ndo comprovar 0s requisitos, conforme descrito no item 10, sera considerado
eliminado do processo seletivo publico, sendo tal situacéo informada ao candidato via postal.

14.8.1 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que nao a
atender, na data estipulada pela TRANSPETRO, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo publico, ndo se fazendo necessario o encaminhamento postal da informacédo, conforme item 14.8.

14.8.2 - Nao haveréa reagendamento para a realizacao de qualquer etapa pré-admissional do processo seletivo.

14.9 - Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na TRANSPETRO assinardo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidacédo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao
Plano de Classificacao e Avaliagao de Cargos da TRANSPETRO vigentes a época da admissao.

14.10 - A contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o
desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo indeterminado.

14.11 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do processo seletivo publico serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ressalvado o disposto no item 14.16.

14.12 - O resultado final do processo seletivo publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido.

14.13 - TODAS as convocacgdes referentes as etapas do processo seletivo dar-se-do via postal, através de telegramas , ao
endereco constante em nosso cadastro a data da emissdo da correspondéncia.

14.14 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgacdo da
classificacdo final, encaminhando correspondéncia para o endereco constante do item 2.4.1 deste edital. ApGs essa data,
deverda comunicar a TRANSPETRO qualquer alteragdo de endereco, enviando correspondéncia, via telegrama ou carta
registrada, para a sede da TRANSPETRO a Avenida Presidente Vargas, 328, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20091-060, indicando, por fora do envelope: PROCESSO SELETIVO PUBLICO PSP 02-2008 - ATUALIZACAO DE
ENDERECO.

14.15 - S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo de seu endereco ou do
extravio da correspondéncia acima.

14.16 - A inexatiddo de declarac¢des e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarao
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacédo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacdes legais aplicaveis.

14.17 - Caso o candidato seja convocado para realizagdo de quaisquer procedimentos em etapa pré-admissional,
especialmente aqueles indicados nos itens 10 e 11 deste Edital, apds a divulgacéo do resultado final do processo seletivo,
fora do pdlo de trabalho para o qual se inscreveu, a TRANSPETRO custeara passagens (ida e volta) e hospedagem com
café da manha, durante a realizagdo dos exames. As demais despesas correrdo por conta do candidato.

14.18 - Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se baseiam nas normas e procedimentos internos
da TRANSPETRO em vigor nesta data. A participagdo do candidato neste processo seletivo publico implica sua integral e
irrestrita adesdo a qualquer alteragdo que venha a ocorrer em consequéncia de determinagfes governamentais ou
administrativas.

14.19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO em conjunto com a TRANSPETRO.

14.20 - O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo publico via Internet, no endereco da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da TRANSPETRO (www.transpetro.com.br).

14.21 - A TRANSPETRO se reserva o direito de nédo disponibilizar quaisquer nimeros de telefone para a prestacédo de
informagbes a respeito do processo seletivo, valendo para esse fim a pagina de acompanhamento das convocagfes do
processo no site da TRANSPETRO (www.transpetro.com.br).

Marcus Vinicius de Carvalho de Mesquita Ayres
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



ANEXO |

QUADRO DE CARGOS; VAGAS; CODIGO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS
Observacdes: a cidade na qual o candidato prestara as provas objetivas esta vinculada & opgéao de cargo/pdlo de trabalho/localidade

NIVEL MEDIO
CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES C'F,DR%D\;IQE
TECNICO DE MANUTENCAO JUNIOR- URUCU/AM OU COARI/AM
B e 4 A 18 ESTADO DO AMAZONAS o o MANAUS/AM
_ — ANORI/AM OU COARIAM
TECN};%%E'IEN“@QB,TAEE’;‘\%O AJgN'OR' 2 B o1 ESTADO DO AMAZONAS OU MANAUS/AM MANAUS/AM
¢ OU URUCU/AM
TECNICO DE MANUTENCAO JUNIOR-
e MECANIEA 1 c11 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
ESTADO DO ESPIRITO ARACRUZIES .
20 D03 Lol VITORIA/ES
1 D 04 DISTRITO FEDERAL BRASILIA/IDE BRASILIA/IDF
% GUARAREMA/SP OU SAO
2 D08 ESTADO DE SAC PAULO GUARULHOS/SP PAULO/SP
JEQUIE/BA OU
3 D09 ESTADO DA BAHIA MADRE D o USIEA SALVADOR/BA
TECNICO DE OPERACAO JUNIOR ESTADO DO RIO DE . RIO DE
50 D10 JANEIRO MACAE/RJ JANEIRO/RJ
4 D12 ESTADO DO AMAZONAS | MANAUS/AM OU COARIAM |  MANAUS/RJ
40 515 ESTADO DO RIO DE RIO DE JANEIRO/RJ RIO DE
JANEIRO OU CAMPOS ELISIOS/R] JANEIRO/RJ
1 D 16 ESTADO DE SAO PAULO SANTOS/SP SANTOS/SP
1 D17 ESTADO DE SAO PAULO SAO SEBASTIAO/SP SAO
SEBASTIAQ/SP
1 E 06 ESTADO DO AMAZONAS | COARI/AM OU MANAUS/AM |  MANAUS/AM
TECNICO DE PROJETOS, - -
CONSTRUCAO E 1 E 07 ESTADO DE SAO PAULO GUARAREMA/SP SAO PAULO/SP
MONTAGEM JUNIOR
1 E13 ESTADO DO CEARA MARACANAU/CE FORTALEZA/CE
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS; VAGAS; CODIGO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CIDADE DE PROVAS
Observacdes: a cidade na qual o candidato prestara as provas objetivas esta vinculada & opgéao de cargo/pdlo de trabalho/localidade

NIiVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS | CODIGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES C'F,DR%DVigE
ESTADO DO RIO DE ) RIO DE
1 F 05 AR CAMPOS ELISIOS/RJ AR
1 F o7 ESTADO DE SAO PAULO GUARAREMA/SP SAO PAULO/SP
ENGENHEIRO JUNIOR - AREA
AUTOMACAO ESTADO DO RIO DE . RIO DE
1 F10 JANEIRO MACAE/RJ JANEIRO/RJ
1 F11 ESTADO DO AMAZONAS MANAUS/AM MANAUS/AM
ESTADO DO ESPIRITO ) )
1 F 19 e VITORIAES VITORIA/ES
ENGENHEIRO JUNIOR - AREA CIVIL 1 G 02 ESTADO DE SERGIPE ARACAJU/SE ARACAJUISE
ESTADO DO RIO DE ] RIO DE
) ) 1 H 10 MACAE/RJ
ENGENHEIRO JUNIOR - AREA JANEIRO JANEIRO/RJ
ELETRICA : -
1 Ho3 ESTADO DO ESPIRITO ARACRUZ/ES VITORIA/ES
SANTO
B BN R ey AREA 8 115 ESTADO DO RIO DE RIO DE JANEIRO/RJ OU RIO DE
JANEIRO CAMPOS ELISIOS/R] JANEIRO/RJ
; . ESTADO DO RIO DE RIO DE
ENGENHEIRO JUNIOR - AREA NAVAL 1 14 NEIRO RIO DE JANEIRO/RJ JANEIReR)
ENGENHEIRO JUNIOR - AREA )
SEGURANCA 1 K 19 ESTADO DO ESPIRITO VITORIA/ES VITORIA/ES

SANTO
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ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS: REQUSITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E REMUNERAGCAQ

NiVEL MEDIO

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERAGAO

TECNICO DE MANUTENCAO
JUNIOR - AREA
ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacéo profissional
técnica de Nivel Médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Técnico de/em:
Eletricidade (qualquer énfase), Instalagbes Elétricas Industriais (qualquer énfase),
Eletromecéanica (qualquer énfase), Eletroeletrénica (qualquer énfase), Eletrotécnica
(qualquer énfase), Industrial/Indistria (énfase/habilitagcdo: Eletroeletronica, Eletrotécnica
ou Instalagbes Elétricas Industriais) ou Manutencdo (énfase/habilitagdo: Elétrica,
Equipamentos Eletroeletrdnicos, Eletromecéanica ou Eletroeletronica), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencéo
corretiva, preventiva e preditiva nas instalagées e equipamentos industriais da sua area de
especializacdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagédo
pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

Saldrio Basico de
RS 1.496,23
com garantia de
remuneragao
minima de
RS 1.975,02

TECNICO DE
MANUTENCAO JUNIOR -
AREA
INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacéo profissional
técnica de Nivel Médio (antigo segundo grau profissionalizante) em: Instrumentacéo (em
qualquer énfase); Automacdo (em qualquer énfase); Eletrdnica (em qualquer énfase);
Eletroeletronica (em qualquer énfase); Instalagcdo com énfase em Eletrénica; Manutengéo
de Equipamentos Eletroeletrénicos; Industrial/Industria (énfase/habilitagdo: Automacéo,
Manutencéo, Manutencdo de Equipamentos Eletronicos, Eletroeletrdnica, Eletrdnica,
Instalagbes e Manutencéo de Sistemas Eletrénicos, Automagcao Industrial, Instrumentacéo
ou Mecatronica, expedido por instituicAo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencédo
corretiva, preventiva e preditiva nas instalagées e equipamentos industriais da sua area de
especializagdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo
pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

Salario Basico de
RS 1.496,23
com garantia de
remuneragao
minima de
RS 1.975,02

TECNICO DE MANUTENGAO
JUNIOR - AREA
MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacgdo profissional
técnica de Nivel Médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecanica (qualquer
énfase), Eletromecénica, Eletromecénica de Manutencdo, Mecatrdnica, Metalurgia,
Manutencéo Mecanica, Manutengédo de Equipamentos Mecanicos, Processos Industriais
(énfase/habilitacdo: Mecanicos, Metallrgicos ou Sistemas Eletromecéanicos), Produgao
Mecéanica, Fabricacdo Mecénica, Projetos Mecéanicos, Processos Mecanicos e
Metalurgicos, Industrial/Indistria (énfase/habilitagdo: Mecanica, Mecanica de Maquinas e
Equipamentos, Turbomaquinas, Manutencdo Mecéanica Industrial ou Mecanica de
Manutencdo, Manutencdo de Equipamentos Mecanicos), expedidos por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencédo
corretiva, preventiva e preditiva nas instalagées e equipamentos industriais da sua area de
especializacdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo
pertinentes; executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos.

Saldrio Bésico de
RS 1.496,23
com garantia de
remuneragao
minima de
RS 1.975,02
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CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERAGAO

TECNICO DE OPERAGAO

JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacé@o profissional
técnica de Nivel Médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletrénica (em
qualquer énfase); Exploracdo de Petr6leo; Gas Natural; Mecéanica (em qualquer énfase);
Automagdao Industrial; Mecatronica; Instrumentacgédo: Projetos Mecanicos; Sistemas a Gas;
Producdo de Petréleo; Eletricidade (em qualquer énfase); Eletrotécnica (em qualquer
énfase); Instalagcdes Elétricas, Eletronica ou Eletrotécnica; Instalacdo e Manutengdo
Eletronica; Eletroeletrénica (em qualquer énfase); Indlstria ou Industrial nas seguintes
Habilitagbes: Mecanica, Instalagbes Elétricas Industriais, Instalacdes de Sistemas de
Energia Elétrica, Manutengdo de Equipamentos Eletrdnicos, Manutengdo em
Equipamentos Eletronicos, Turbomaquinas, Eletrotécnica, Eletroeletrdnica, Eletrdnica,
Instalagbes e Manutencdo de Sistemas Eletrénicos, Manutengdo de Equipamentos
Mecénicos, Industria do Petréleo e Gas, Tecnologias Finais do Gas, Plataformas e Sondas
de Perfuragdo e Produgéo de Petréleo e Gas Natural; Operacédo em Sistemas de Petréleo;
Manutenc&o nas seguintes énfases: Elétrica, Eletromecéanica, Sistemas Eletromecénicos,
Mecénica de Maquinas e Equipamentos, Mecéanica Industrial, Industria do Petréleo e Gas
Natural, Maquinas Industriais; Processos Industriais nas seguintes énfases: Mecanica,
Metallrgica, Eletromecanica; Quimica; ou Quimica Industrial; de Técnico de
Instrumentacdo; de Técnico em Automacdo Industrial; de Técnico em Mecatrdnica; de
Técnico em Eletromecanica (qualquer énfase); de Técnico em Operacédo (Produgéo do
Petréleo e/ou Gas Natural; Plataformas e Sondas de Perfuracéo; de Técnico em Producéo
Mecénica; Técnico em Projetos e Instalagdes Elétricas; expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e participar das atividades de operacdo das
instalagbes, equipamentos, painéis de controle, sistemas supervisérios e de
monitoramento dentro dos padrdes técnicos estabelecidos e das normas operacionais,
controlando variaveis operacionais, observando a existéncia de anormalidades; bem como
atuar no processo de manutengdo suprindo as necessidades de primeiro nivel,
direcionando as demais demandas conforme normas pré-definidas, acompanhando e
testando as correcoes.

Salario Basico de
RS 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de
RS 1.975,02

TECNICO DE PROJETOS

CONSTRUGAO E
MONTAGEM JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educacéo profissional
técnica de Nivel Médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Mecanica (qualquer
énfase), Eletromecénica, Eletromecénica de Manutencdo, Mecatrdnica, Metalurgia,
Manutencdo Mecanica, Manutencédo de Equipamentos Mecanicos, Processos Industriais
(énfase/habilitacdo: Mecanicos, Metalirgicos ou Sistemas Eletromecénicos), Producao
Mecéanica, Fabricacdo Mecénica, Projetos Mecéanicos, Processos Mecéanicos e
Metaldrgicos, Industrial/Industria (énfase/habilitacdo: Mecénica, Mecanica de Maquinas e
Equipamentos, Turboméaquinas, Manutencdo Mecéanica Industrial ou Mecanica de
Manutencdo, Manutencdo de Equipamentos Mecanicos), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao, e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA), como técnico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das tarefas de manutencéo
corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos industriais da sua area de
especializacdo, empregando conhecimentos técnicos e operacionais especificos e
complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagédo
pertinentes; executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servigos.

Salario Basico de
RS 1.496,23 com
garantia de
remuneragao
minima de
RS 1.975,02
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ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS: REQUSITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E REMUNERAGCAQ

NiVEL SUPERIOR

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERAGAO

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA
AUTOMACAO

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de Nivel Superior, bacharelado, em Engenharia Mecatrdnica ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Automagdo e Controle,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar prestar
assisténcia técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagées
vinculadas ao funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados,
interligacdo, aterramento, materiais, suporte e manutencdo de sistemas. Supervisdo e
controle, especificagdo, configuracéo e programacéo de Controladores Programaveis.

Salario Bésico de
RS 3.556,14 com
garantia de
remuneragdao
minima de
RS 4.798,64

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA
CIVIL

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de Nivel Superior, bacharelado, em Engenharia Civil, reconhecido
pelo Ministério da Educag&o, registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades de
fiscalizagdo de projetos e/ ou obras de constru¢do civil em geral, e a identificacdo e
especificacdo de materiais e equipamentos necessarios aos projetos.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com
garantia de
remuneragdao
minima de
RS 4.798,64

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA
ELETRICA

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo de Nivel Superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica ou
Eletronica, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, estudar, programar, acompanhar prestar
assisténcia técnica, projetar, fiscalizar, implantar, coordenar e orientar as operagées
vinculadas ao funcionamento de unidades de transporte de petréleo e derivados.

Salario Bésico de
RS 3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
RS 4.798,64

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA
MECANICA

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de Nivel Superior, bacharelado, em Engenharia Mecéanica ou
Metallrgica, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar servicos de
manutencao e inspecdo em equipamentos, instalagdes e sistemas, navios, embarcacdes
de apoio maritimo e portuario ou outras estruturas flutuantes, servicos de parada de
manutengao, servigos de projetos, construgdo e montagem, garantindo a funcionalidade
das operacdes, e estudos de viabilidade técnica de projetos, de acordo com as premissas
da Companhia, bem como participar de avaliacdo de riscos de implantacdo de
empreendimentos.

Salario Bésico de
RS 3.556,14 com
garantia de
remuneragao
minima de
RS 4.798,64

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA
NAVAL

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduagdo de Nivel Superior, bacharelado, em Engenharia Naval,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar projetos, obras e
atividades em navios, embarcacdes de apoio maritimo e portuario e outras estruturas
flutuantes, identificando problemas e buscando solu¢des e melhorias que visem garantir o
pleno funcionamento operacional, a integridade e seguranca das estruturas navais.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com
garantia de
remuneragdao
minima de
RS 4.798,64

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA
SEGURANCA

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduagdo de Nivel Superior, bacharelado, em Engenharia ou Arquitetura
acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de especializagdo em
Seguranca do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranga, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CREA) como Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar atividades
relacionadas aos programas de capacitagdo, educacdo e conscientizagdo, visando o
cumprimento da legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as questdes de seguranca
relacionadas as diversas atividades da Companhia, e a especificagdo de equipamentos de
seguranca, emitindo parecer técnico para aquisigdo de materiais.

Salario Basico de
RS 3.556,14 com
garantia de
remuneragdo
minima de
RS 4.798,64
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ANEXO 11l

POSTOS CREDENCIADOS

UF CIDADE/BAIRRO POSTO CONTRATADO ENDERECO BAIRRO
AM | MANAUS MICROLINS - EDUCANDOS AVENIDA LEOPOLDO PERES, 685 EDUCANDOS

BA | SALVADOR MICROLINS - CAMPO DA POLVORA ﬁﬁgg?ﬁ;gﬁgi ANGELICA, 150 - LADEIRA DA NAZARE

BA | SALVADOR MICROLINS - AVENIDA 7 AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 924 MERCES

CE | FORTALEZA MICROLINS - BEZERRA DE MENEZES AVENIDA BEZERRA DE MENEZES, 2.136 SAO GERARDO

DF | BRASILIA MICROLINS - NUCLEO BANDEIRANTES AVENIDA CENTRAL COMERCIO, 790/796 NUCLEO BANDEIRANTE
ES | VITORIA DATACONTROL AVENIDA DESEMBARGADOR SANTOS NEVES, 474 SANTA HELENA

MG | UBERLANDIA BRASIL CENTRAL INFORMATICA RUA SANTOS DUMONT, 517 - LOJA 9 CENTRO

RJ MACAE MICROLINS - MACAE RUA JULITA BARCELOS DE OLIVEIRA, 34 CENTRO

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS - CENTRO AVENIDA RIO BRANCO, 173 CENTRO

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS - LARGO DO MACHADO RUA DO CATETE, 355 LARGO DO MACHADO
SE | ARACAJU MICROLINS - CENTRO AVENIDA BARAO DE MARUIM, 83 CENTRO

SP | SAO SEBASTIAO CLAN HALL - LAN HOUSE RUA DOMINGOS TAVOLARO, 90-C CENTRO

SP | SANTOS MEGABYTE AVENIDA PEDRO LESSA, 2.162 EMBARE

SP | SAO PAULO MICROLINS - SP BRAS AVENIDA RANGEL PESTANA, 2060 BRAS
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~ ANEXOIV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA I e ll

1. Compreenséo ,interpretacdo de textos e re-escritura de textos, com dominio das rela¢cdes morfossintaicas, semanticas e discursivas. 2.
Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacéo gréafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oracéo e do periodo. 8. Pontuacgdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das
palavras (Semantica). 12. Colocac¢ao pronominal.

Obs.: O contetdo programatico é o mesmo para os cargos de Nivel Médio e Superior, mas as provas atenderdo ao nivel de
escolaridade exigido para o cargo.

MATEMATICA I el

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Relag6es. FuncBes e equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas). 2. Analise combinatdria, progresséao aritmética, progressao geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, Determinantes
e Sistemas lineares. 4. Geometria plana: areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes.

Obs.: O contetido programatico € o mesmo para os cargos de Nivel Médio e Superior, mas as provas atenderdo ao nivel de
escolaridade exigido para o cargo.

INFORMATICA l e I

1. Conhecimentos bésicos de Word, Excel, Power Point — verséo 2003.

Obs.: O contetdo programatico é o mesmo para os cargos de Nivel Médio e Superior, mas as provas atenderdo ao nivel de
escolaridade exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

NIiVEL MEDIO

TECNICO DE MANUTENGCAO JUNIOR - AREA ELETRICA

1. Grandezas elétricas e magnéticas. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Simbologia e diagramas elétricos. 4. Desenho técnico. 5.
Circuitos elétricos de corrente continua. 6. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tenséo senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notacdo fasorial, impedancia. 7.Diagrama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corregao do fator de poténcia.
8. Circuitos monofasicos e trifasicos. 9. Eletromagnetismo. 10. Medidas elétricas. 11. Utilizagcdo de instrumentos de medigado e testes. 12.
Maquinas elétricas: transformadores, maguinas sincronas,maquinas de corrente continua e motores de inducdo. 13. Dispositivos de
protecdo. 14. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador, soft starter e conversor de frequéncia. 15.
Aterramento de sistemas. 16. Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas
(SPDA). 17. Painéis elétricos de baixa e média tenséo. 18. Retificadores, baterias e No-Breaks. 19. Instalagdes elétricas de baixa tenséo e
conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. 20. Instalacdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da
norma brasileira ABNT NBR-14039. 21. Conceitos basicos de iluminacédo industrial. 22. Manutengdo elétrica. 23. Conceitos béasicos de
eletrbnica analégica e digital. 24. Conceitos béasicos de diagramas légicos. 25. Conceitos béasicos de automacédo industrial, relés
microprocessados, redes e protocolos de comunicagdo. 26. Conceitos basicos de seguranga e higiene do trabalho. 27. Equipamentos de
protecédo individual e coletiva. 28. Seguranca em instalagBes e servicos em eletricidade, NR-10. 29. Conhecimentos de materiais e
ferramentas usados em instalagGes e servigcos em eletricidade. 30. Conhecimentos e interpretacédo e analise de projetos elétricos.

TECNICO DE MANUTENGCAO JUNIOR - AREA INSTRUMENTACAO

1. Tipos de Instrumentos, terminologia e simbologia ISA 5.1. 2. Transmissdo e transmissores pneumaticos, eletrdnicos analégicos e
transmissores inteligentes.3. Nogdes de metrologia, calibracéo e rastreabilidade. 4. Nogdes de mecanica dos fluidos. 5. Conhecimentos em
eletrbnica analdgica e eletronica digital. 6.Definicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 7.
Instrumentos de medicdo de pressao, nivel, temperatura, vazdo, massa e densidade. 8. Controle de Processos: Conceito de Processos,
fundamentos de controle automatico continuo e descontinuo, modos de controle manual, automético e cascata, sintonia de controladores.
9. Elementos finais de controle: véalvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas e posicionadores. 10. Calibragdo de
instrumentos. 11. Nogdes basicas de analisadores — Medidores de pH — Condutivimetros — Percentual de oxigénio — Cromatégrafos. 12.
Nocdes de Controladores Logicos Programaveis e linguagens de programagédo de sistemas de controle (ladder, diagrama de blocos). 13.
Nocdes de sistemas de supervisdo e controle distribuidos. 14. Nog¢des de redes e protocolos de campo (Ethernet, Profibus, Modbus, Hart e
Foundation Fieldbus). 15. Nog¢6es de sistemas instrumentados de seguranca. 16. Nocdes de materiais usados em instalagdes de
instrumentacdo. 17. Gestdo da Manutencéo: Manutencédo Preventiva e Corretiva, principais técnicas, Planejamento e Detalhamento de
Servicos de Montagem e Manutencéo. 18. Utilizagao basica de instrumentos de medigdo e teste: multimetro, osciloscépio, calibradores de
pressao e temperatura. 19. Nogdes de Seguranca e Higiene do Trabalho.

TECNICO DE MANUTENCAO JUNIOR - AREA MECANICA

1. Instrumentos de medicdo. 2. Sistema Internacional de Unidades. 3. Metrologia. 4. Ajustagem. 5. Desenho técnico mecanico. 6.
Processos de fabricacdo mecanica. 7. Materiais de construgdo mecanica (metalicos e ndo metdlicos). 8. Resisténcia dos materiais. 9.
Elementos de maquinas. 10. Ensaios mecanico e metaldrgico. 11. Metalografia e tratamentos térmicos. 12. Corrosdo e protegdo de
superficies. 13. Nogdes de soldagem. 14. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 15. Lubrificagédo. 16. Nogdes de eletrotécnica. 17. Nogbes
de amarragao, sinalizagdo e movimentacdo de cargas. 18. Gestdao da Manutengdo: Manutengdo Preventiva; Corretiva e Preditiva. 19.
Interpretacdo de Normas Técnicas nacionais e internacionais. 20. Nogdes béasicas de bombas industriais, turbinas a vapor e compressores.
21. Alinhamento e balanceamento de maquinas. 22. Seguranca e higiene do trabalho.
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TECNICO DE OPERACAO JUNIOR

1. Conhecimentos basicos de Quimica: 1.1. Acidos, bases, sais e 6xidos. 1.2. Reagdes de oxidagio-reducéo. 1.3. Termoquimica. 1.4.
Calculos estequiométricos. 1.5. Transformag8es quimicas e equilibrio. 1.6. Quimica Organica: hidrocarbonetos e polimeros. 1.7. Solugdes
aquosas. 1.8. Dispersdes. 1.9. Natureza corpuscular da matéria. 1.10. Natureza elétrica da matéria. 2. Conhecimentos basicos de Fisica.
Mecanica Basica: 2.1. Estatica, Cineméatica e Dinamica. 2.2. Leis de Newton. 2.3. Condic¢des de Equilibrio. 2.4. Conservacdes da energia
mecanica. 2.5. Conservagdo do momento angular. 2.6. Mecéanica dos Fluidos. 2.7. Hidrostatica. Termodinamica Basica. 2.8. Propriedades
e processos térmicos. 2.9. Maquinas térmicas e processos naturais. 2.10. Eletrostatica. 2.11. Cargas em movimento. 2.12.
Eletromagnetismo. 2.13. Radiag6es eletromagnéticas. 2.14. No¢Ges de Eletricidade e Eletronica. Nogoes de Instrumentacéo. 2.15. Nogbes
de Metrologia. 2.16. Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 2.17. Transmissdo e transmissores pneumaticos e eletronicos
analdgicos. 2.18. Nocdes de Operacdes Unitarias. 2.19. Nogdes de Processos de Refino. NogSes de Equipamentos de Processo. 2.20.
Bombas Centrifugas. 2.21. Permutadores Casco/Tubos. 2.22. Tubulagdes Industriais. 2.23. Nog¢des de Controle de Processo.

TECNICO DE PROJETOS, CONSTRUGAO E MONTAGEM JUNIOR

1 - Materiais metalicos, tipos e bitolas de tubulagao, inspecao dimensional, purgadores de vapor, isolamento térmico,no¢8es de lexibilidade,
nogdes de soldagem (detalhamento e simbologia), detalhamento de vasos de pressdo, tanques atmosféricos, permutadores de calor,
estruturas metéalicas e chaparia; materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentacéo, tipos de instrumentos e detalhes de
instalacao, identificagdo e simbologia de instrumentos, suportes e painéis, plantas de tubulac@o, desenhos isométricos e fluxogramas,
normas técnicas (ISA, API, ASTM, ASME secédo VIII div. I, APl 650), nogoes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD). 2 -
Conhecimento de maquinas, compressores, bombas, e nogdes de usinagem e tolerancias.

NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA AUTOMACAO

1 - Eletronica Analdgica e Digital. 2 - Eletronica de Poténcia. 3 - Circuitos Elétricos e Medidas. 4 - Controle e Servomecanismo. 5 - Teoria
das Comunicacdes e Processamento de Sinais. 6 - Microprocessadores, Linguagens de programacdo, CLP; Projeto de automagao
utilizando CLP, Microcomputadores e Interfaceamento. 7 - Linguagens e Técnicas de Programac&o. 8 - Redes de Computadores e
Comunicagdes de Dados. 9 - Ferramentas Matematicas Aplicadas a Engenharia Eletronica. 10 - Sistemas e Controle Linear, Ndo-linear e
Digital: andlise e projetos. 11 — Sistemas distribuidos para Automac&o: Redes de “chdo de fabrica”. Entrada e saida distribuidas.
Conectividade de Sistemas de Automagao. 12 - Instrumentacgao e técnicas de medidas. 13 - Automacgéo e Controle: Sistemas de Controle
de processos industriais; Sistema operacional multitarefas; Sistemas de controle paralelos.

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA CIVIL

1.Elementos de Mecéanica das Estruturas. 2. Resisténcia dos Materiais. 3. Materiais de Construcao. 4. Instalagbes Prediais. 5. Eletricidade.
6. Hidraulica. 7. Saneamento Basico. 8. Tecnologia Béasica do Concreto. 9. Concreto Armado. 10. Concreto Protendido. 11. Estruturas de
Madeira. 12. Mecéanica dos Solos. 13. Hidrologia Aplicada. 14. Topografia. 15. Andlise de Estruturas. 16. Edificacdes. 17. Recursos
Hidricos. 18. Transportes. 19. Técnica de Construcdo. 20. Fundacdes. 21. Estruturas de Ago. 22. Estruturas de Concreto Armado. 23.
Principios de Arquitetura e Urbanismo. 24. Construgdo Civil. 25. Apropriagdo, Programacgdo e Controle. 26. Pontes e Obras de Arte
Correntes. 27. Estruturas de Edificios. 28. Conforto nas Edificagdes. 29. Seguranca e Manutengdo de 44. Edificagdes. 30. Engenharia
Legal e Social. 31. Métodos Numéricos em Construgdo Civil. 32. Gestdo da Qualidade em Construcdo. 33. Engenharia Urbana. 34.
Conservacao de Energia.

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA ELETRICA

1. A conversdo eletromecanica de energia. 2. A maquina elétrica: transformador, maquina sincrona, maquina de indugdo. 3. Geracao,
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. 4. Acionamentos e controles elétricos. 5. Sistemas e equipamentos elétricos. 6. Aterramento
de sistemas e de equipamentos. 7. Automagao elétrica. 8. Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protecéo, coordenacéo de
isolamento, estabilidade. 9. Energia: conceito, formas e fontes. 10. Termodindmica: leis e aplicacdes. 11. O sistema elétrico brasileiro:
fontes de produgéo de energia, o0 sistema de transmissdo. 12. Estrutura institucional do setor elétrico: legislacdo, agentes envolvidos. 13.
Planejamento e operacéo do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados. 14. Mercado e comercializagdo de energia elétrica: ambientes
e regras de contratag&o. 15. Estrutura tarifaria brasileira. 16. Centrais termelétricas: tipos, principais componentes, ciclos térmicos, turbinas
a gas, turbinas a vapor, ciclo combinado, testes de aceitacdo, operagdo e manutengdo. 17. Cogeragéo e geracao distribuida. 18. Mudancas
climaticas: impactos ambientais, legislacdo ambiental, contexto internacional, protocolo de Kioto. 19. Eficiéncia energética. 20. Energias
renovaveis. 21. Analise de investimentos em energia. 22. Seguranca em instalag6es e servicos em eletricidade, NR-10.

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA MECANICA

1. Resisténcia de Materiais: Analise de Tensdes, Soldagem, Equipamentos de Caldeiraria — Normas e critérios de projeto, montagem e
inspecdo de equipamentos de caldeiraria (tubos, vasos e tanques de armazenamento). 2. Termodindmica Aplicada: Geragdo e
Conservacdo de Energia — Conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos mecanicos industriais. Sistemas de geragdo e co-
geracao de energia. Praticas industriais de conservagao de energia. 3. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Maquinas de Fluxo — escoamento
de fluidos em tubos, valvulas e bocais. Conceitos relativos & especificacéo, instalagéo, operagdo, controle e manutencdo dos principais
tipos de maquinas de fluxo industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas a géas). Caracteristicas gerais das
estacdes de bombeamento e compresséo industriais. 4. Transmissdo de Calor Aplicada: Combustéo, Equipamentos Térmicos — Conceitos
de transmisséo de calor aplicados ao funcionamento dos equipamentos térmicos (permutadores de calor, fornos e caldeiras). Conceitos
relativos a especificagéo, operagéo, controle e manutengéo destes equipamentos. 5. Metalurgia Fisica: Selegdo de Materiais Metélicos —
Caracteristicas mecanicas e metallrgicas dos principais materiais de uso industrial. Adequacéo de materiais ao uso industrial. Ensaios
destrutivos e ndo destrutivos.
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ENGENHEIRO JUNIOR — AREA NAVAL

1 - Matematica. Célculo diferencial e integral. Equacgdes diferenciais ordinarias. Operadores diferenciais. Algebra linear: geometria dos
espacos vetoriais de dimensdo finita, transformacdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar, produto vetorial. 2 -
Probabilidades. Teoria elementar das probabilidades. 3 - Fisica. Solucdo de problemas enfocando a estatica e a dinamica de corpos
rigidos. 4 - Termodinamica. Conceitos béasicos. Propriedades das substancias. Modelos de equagédo de estado. Primeira e segunda leis da
termodinamica. Energia e entropia. Ciclo padrdo das maquinas térmicas. 5 - Eletricidade Industrial. Conceitos basicos. Circuitos de
corrente alternada monoféasicos. Circuitos trifasicos equilibrados. Circuitos magnéticos. Transformadores. Maguinas rotativas. Maquinas
sincronas. Motores de inducdo monofésicos de corrente continua. 6 - Principios da Ciéncia dos Materiais. Caracteristicas dos materiais na
engenharia. Estrutura dos materiais. Diagrama de fases. Diagrama Fe-C, acos e ferros-fundidos. Tratamentos térmicos. Ruptura metalica.
7 - Transmissdo de Calor. Fundamentos. Propriedades. Mecanismos de transmissdo de calor. Permutadores de calor. Caldeiras. 8 -
Tecnologia da Soldagem. Materiais soldaveis usados em embarcacdes. Processos de soldagem. Procedimentos de soldagem para obras.
Ensaios ndo-destrutivos em soldas. Tens@es internas e distor¢cdes devidas a soldagem. Cortes a oxigénio e a plasma. 9 - Resisténcia
Estrutural. Geometria e funcdo dos elementos estruturais basicos. Acdes internas em componentes estruturais. Conceito de tenséao.
Isostéatica e diagramas de esforgos em vigas. Hiperestatica (método dos deslocamentos). Solicitacéo e estados de tensdo. Representagéo
tensorial. Invariantes, estado hidrostatico, tens6es principais. Lei de Hooke generalizada. Equagfes constitutivas. Tipos e funcédo de
componentes estruturais. Tracdo e compressdo. Diagrama de esforgos solicitantes. Tensor das deformagfes. Deformacdo de
cisalhamento. Campos de deslocamentos, deformacdes e tensdes. Centro de gravidade. Tor¢do de tubos. Flexdo de vigas. Tensdes de
cisalhamento em vigas. Momentos de inércia e moédulos de secéo de vigas. Célculo de cargas em estruturas flutuantes. Propriedades de
materiais estruturais. Resisténcia longitudinal de navios. Resisténcia primaria de estruturas oceanicas. Dimensionamento da se¢do mestra
e concepgao estrutural, sec¢des tipicas. Critérios de resisténcia. Flambagem de vigas, placas e colunas. Mecanica estrutural de navios e
plataformas oceénicas. Vibragdo de estruturas. Sistemas estruturais em varios graus de liberdade. Modelagdo estrutural local. 10 -
Maquinas Maritimas. Teoria geral das turbomaquinas. Bombas. Perdas de carga em tubulagdes. Compressores. Turbinas (a gas e a
vapor). Ciclo de funcionamento de motores, principio de funcionamento dos motores a gasolina e a diesel. Partes componentes.
Desempenho. Turbo carregamento e combustéo nos motores diesel. Selegdo de motores. Equipamentos e instalacdes auxiliares do navio:
Instalagbes propulsoras de navio. Motores de combustéo interna. Sistemas de éleo combustivel, 6leo lubrificante, e de resfriamento.
Caldeiras. Turbinas. Balango térmico. Balango elétrico. Sistemas de ventilagdo. Sistemas de vapor. Sistemas de geracao e distribuicao de
energia elétrica. Sistemas de ar comprimido. Equipamentos de convés: amarracdo e fundeio, movimentacdo de cargas. Sistemas de
convés e casa de bombas: sistema de carga e lastro, sistema de combate a incéndio. Equipamentos e sistemas de seguranca e
salvatagem. 11 - Corrosdo. Corroséo quimica e eletroquimica. Tipos de pilhas eletroquimicas. Protecéo por pintura e prote¢éo catddica. 12
- Arquitetura Naval. Projeto da geometria do casco. Dimens8es principais e coeficientes de forma. Calculos Hidrostaticos. Tratamento
matematico da Forma. Equilibrio de corpos flutuantes. Caracteristicas hidrostaticas. Borda Livre. Linha de carga e Arqueagdo. Docagem.
Encalhe e langamento de embarcacdes. Estabilidade estatica de corpos flutuantes. Estabilidade transversal a pequenos e grandes angulos
de inclinagdo. SolicitagGes externas a inclinagédo. Teste de inclinagdo. Avaria e subdivisdo. Métodos de avaliacdo de avarias. Tipos de
avarias. Estabilidade intacta e em avaria. Norma, regulamentos e critérios de estabilidade. 13 - Hidrodinamica. Conceitos fundamentais.
Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Introdugdo a dindmica dos fluidos. Escoamento sem viscosidade, incompressivel e
unidirecional. Escoamento sem viscosidade e incompressivel: plano e tridimensional. Andlise dimensional e semelhanga. Modelo em
escala reduzida. Escoamento viscoso incompressivel. Teoria da camada limite. Escoamento com superficie livre. Introdugdo ao estudo de
sistemas oceanicos. Escoamentos em canais abertos. Movimento em vortices. Teoria do perfil. Teoria de asa. Escoamento compressivel.
Resisténcia ao avango, coeficientes propulsivos, natureza e determinacdo da resisténcia. Propulsores. Prova de mar. Equagdes do corpo
rigido. Especificacdo das acdes fluidas. Mar regular e irregular. Teoria espectral. Comportamento de ondas em navios e sistemas
oceanicos. Teoria probabilistica do comportamento em mar irregular. Critérios para comportamento em ondas. 14 - Construgdo Naval e
Projeto do Navio. Cronograma de atividades e método do caminho critico. Teorias do projeto do navio. Metodologias de projeto, espiral de
projeto. Requisitos de projeto das Sociedades Classificadoras. Caracteristicas essenciais do processo de projeto: projeto preliminar, projeto
béasico e projeto de detalhamento. Arranjo geral, Arranjo de Praca de Maquinas, de conveses e acomodagdes. Arranjo estrutural do casco.
Peso estrutural e determinagéo do peso leve.

ENGENHEIRO JUNIOR - AREA DE SEGURANCA

1. Acidente do Trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal. 1.2. Causas e conseqiiéncias dos acidentes. 1.3. Taxas de frequéncia e gravidade.
1.4. Estatisticas de acidentes. 1.5. Custos dos acidentes. 1.6. Comunicagdo e registro de acidentes. 1.7. Investigagdo e analise de
acidentes. 2. Prevencdo e Controle de Riscos: 2.1. Caldeiras e vasos de pressdo. 2.2. Movimentagcao de cargas. 2.3. Instalagdes
elétricas. 2.4. Maquinas e ferramentas. 2.5. Soldagem e corte. 2.6. Trabalho em espagos confinados. 2.7. Transporte de produtos
perigosos. 2.8. Construcgéo civil. 2.9. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: 3.1. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais.
3.2. Gases e vapores. 3.3. Aerodispersdides. 3.4. Ficha de informacédo de seguranca de produtos quimicos. 3.5. Programa de protegao
respiratéria. 3.6. Exposi¢do ao ruido. 3.7. Programa de conservagdo auditiva. 3.8. Exposi¢do ao calor. 3.9. Metodologias de avaliagdo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 3.10. Radia¢des ionizantes e ndo-ionizantes. 3.11. Principios de radioprotegdo. 3.12. Trabalho
sob condi¢Bes hiperbaricas. 3.13. Programa de prevengdo a exposicao ocupacional ao benzeno. 3.14. Limites de tolerancia e de
exposicdo. 4. Protecdo Contra Incéndio: 4.1. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 4.2. Deteccdo e alarme. 4.3.
Armazenamento de produtos inflamaveis. 4.4. Brigadas de incéndio. 4.5. Plano de emergéncia e de auxilio mdtuo. 5. Andlise e
Gerenciamento de Riscos: 5.1. Identificacdo de cenarios. 5.2. Avaliacao de freqiiéncia. 5.3. Avaliagdo de consequéncias. 5.4. Técnicas
de andlise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas.
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ANEXO V

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
InscrigBes 23/07 a 10/08/2008
Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos Até 03/09/2008
credenciados
Atendimento aos candidatos 04 e 05/09/2008
Aplicacéo das provas objetivas 07/09/2008
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas (via Internet) 08/09/2008
Interposi¢do de recursos contra as provas objetivas e/ou gabaritos 09 ou 10/09/2008
Divulgagéo dos resultados finais 30/09/2008
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