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. Introducao
7

O Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) traz as agdes e os exames realizados durante o ano de

m TRANSPETRO

2020. O RAINT apresenta informag0es sobre a evolucdo do Plano de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), o
acompanhamento das recomendacdes emitidas, os beneficios decorrentes da atuacédo da auditoria, os fatos relevantes
que impactaram a Unidade, a avaliacdo do nivel de maturidade dos processos de Governanga, Riscos e Controle da
Companhia, as acdes relacionadas a gestéo da melhoria e qualidade, bem como informagdes relacionadas a recursos

humanos da Auditoria Interna.

O RAINT foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa n° 9, de 09 de outubro de 2018, da Controladoria-Geral

da Uniéo (CGU) e seguindo a previsdo no Regulamento da Auditoria Interna da Transpetro.

Foram utilizados os dados do sistema de gestio de auditoria na data base de 31/12/2020.
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N
@ Evolugao do Plano de Auditoria
7

Status das Auditorias Evolucao mensal acumulada do PAINT 2020 *

Auditoria em o ’
Concluida andamento -
39 1 28 P4 28/
98% 0
2% 24/ 24 -
20 7
p 7 19 /
indice de Realizacdo do Plano (IRP)
71% 95% 98% ) ) / I i
58% 0 - -
S _ S —a H'l ﬂl
' jan fev mar
2017 2018 2019 2020 I Real2020 Real2019  e= e= Prev2020-1 e= = Prev2020-2
* As 6 auditorias pendentes do PAINT 2019 foram concluidas até abrill2020. o/AUD @
TP/AUDIN

* A projecéo de trabalhos para 2020 foi alterada, considerando a revisdo do PAINT aprovada em agosto/2020.
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@ Evolugao do Plano de Auditoria
7

Relatérios Emitidos em 2020 (PAINT 2019 e 2020) e Ac6es Identificadas por Macroprocesso

m TRANSPETRO

Gerir Recursos Humanos T T —— 26 « 45 relatérios emitidos
Gerir SMS [ y— 20
Gerir Infraestrutura [T — 15
Prover Manutencdo de Dutos e Terminais g —14 * 159 planos de agdo
Gerir Operagdo Financeira [y — 13 E
Gerir Logistica de Transporte e Armazenamento [ g w—" 12
Gerir Contencioso e Gerir Assessoramento Legal [ 10
Prover Capacidade Produtiva e Tecnoldgica [e—9

Suprir Bens e Servicos Iy 9
Prover Estrutura de Tl e Telecomunicages g 8

* 94 pontos identificados

[Informagéo Sigilosa]

Realizar Gestdo Financeira g 6 ™ Planos de agdo
Realizar Operag#o de Dutos e Terminais E g 6
Gerir Control Integrado, Conformid e Manutengdo TM  [f™f™= 5 ™ Relatorios
Comercializar Servigos de Logistica H™= 4
Gerir Governanga, Riscos e Conformid. Corporativos  imtesm ¢ @

Gerir Estratégia Corporativa m01 TP/AUDIN
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Recomendacdes Emitidas (Follow-up)

4 Recomendacdes Emitidas em 2020

lInformacéo Sigilosal Os 45 trabalhos concluidos em 2020
resultaram em 159 recomendagdes emitidas.
No periodo foram encerradas 68 destas
acoes (43%).

*  Recomendacdes Emitidas em Anos Anteriores

Ao longo do ano de 2020 foram
Informacao Sigilosa
[ ‘ gilosal acompanhadas 113 recomendacdes emitidas

em anos anteriores. Foram encerradas 78

=

TP/AUDIN

destas agoes (69%).
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\
Recomendacdes Emitidas (Follow-up)
7/
Mov. dos Planos de Acao em Andamento Acdes em Andamento por Risco
159

[Informacdo Sigilosa]

126

113

DEZ/2019  (+) ()  DEZ/2020

N&o ha a¢des vencidas em 31/12/2020! @
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N\
Beneficios Financeiros e nao Financeiros
/J

Como resultado dos trabalhos realizados em diversos processos, identificou-se no periodo o valor de R$ 13 milhées recuperados.

Em relagéo aos pontos gerados no ano, obtivemos 94 beneficios ndo financeiros categorizados conforme gréficos abaixo:

87

AN

Missdo, visao e/ou resultado  Pessoas, infraestrutura e/ou Estratégica Téticol/Operacional Transversal
processos internos

Dimenséo afetada Repercussao @

TP/AUDIN
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e Nivel de Maturidade dos Processos
7

Processos de Governanga

m TRANSPETRO

[Informagéo Sigilosa]

=
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e Nivel de Maturidade dos Processos
7

Processos de Gerenciamento de Risco

m TRANSPETRO

[Informagéo Sigilosa]

=
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AN
e Nivel de Maturidade dos Processos
7

Controles Internos

[Informagéo Sigilosa]

=
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AN
e Nivel de Maturidade dos Processos
7

Controles Internos

[Informagéo Sigilosa]

=
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\
@ Gestao e Melhoria da Qualidade
7
Indicadores de Desempenho
Sigla Indicador 2017 2018 2019 2020
IRPindice de Realizacdo do Plano . 58% | T1% | 95% | 98%
CICLO  Ciclo de Auditoria (dias Uteis) . 162 | 154 | 8 | 74 |
IARA Indlge Qe Aceitacdo de Recomendacdes de o1% | es% | 93% | 98%
e ‘Audioria A e e I ,'
. WT__indice deHoras de Treinamento La e BT
IPCA indice de Percepgdo do Cliente da Auditoria N/A 4,4 4,3 414
ICONF indice de Conformidade com base no PQMAI N/A N/A 83% 96%

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

. Tempo de Realizagdo do Monitoramento Continuo
| (dias Uteis)

TP/AUDIN
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@ Gestao e Melhoria da Qualidade
7/

Avaliacées Internas

m TRANSPETRO

1. Monitoramento Continuo

O Monitoramento Continuo consiste na aplicacdo, para cada projeto, de checklist que contém perguntas abrangendo verificacoes

sobre as etapas de planejamento, execugao, comunicacao e superviséo dos trabalhos.

»  Em 2020 o monitoramento continuo foi aprimorado, com a inclus&o da avaliacdo dos projetos relacionados as apuragoes.

» Foram analisadas as auditorias (de processos e apuragdes) compreendidas no PAINT 2020, cuja emisséo dos respectivos

relatorios ocorreu nesse mesmo exercicio.

=
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\
@ Gestao e Melhoria da Qualidade
7/

Avaliacées Internas

2. Avaliacao Periddica da Qualidade Resultado da Avaliacdo

2.1 Metodologia IA-CM (CGU)

182

Os exames consistiram na autoavaliagdo de atividades de controle 158

135
relacionadas aos processos conduzidos pela Audin no periodo de

maio/2019 a abril/2020 e o resultado indicou um bom nivel de controles

existentes e institucionalizados. Das 182 atividades avaliadas, 158 foram

) . T . m Total de atividades = Existentes ™ Institucionalizadas
consideradas existentes (87%) e 135 institucionalizadas (75%).

Também foi avaliado o nivel de percepcao de stakeholders e Respondentes IPF
Colaboradores da Audin | 81% !

colaboradores, por meio de pesquisa, € 0s resultados obtidos foram ot o A

] . Administagdo  :83% '
considerados  satisfatorios, conforme Indice de Percepcdo de . Comité de Auditoria Estatutério | 99% !
Favorabilidade (IPF)*, PR 188%

* Calculado com hase na divisdo entre o total de respostas favoraveis (concordo, concordo fortemente) sobre o total de respostas possiveis. TP/AUDIN
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\

@ Gestao e Melhoria da Qualidade

/J

m TRANSPETRO

Avaliacées Internas

2. Avaliacao Periddica da Qualidade

2.2 Metodologia Quality Assessment Manual - QAM (The Institute of Internal Auditors - The IIA)

Com objetivo de contribuir com a preparacdo para o processo de Certificacdo da
, . ) , , Avaliacao dos Itens Aplicaveis
AUDIN junto ao The IIA e complementar a autoavaliagdo mencionada no item 2.1 foi

realizada a segunda etapa de autoavaliacdo da qualidade.

Conforme opinido da equipe de avaliacéo, a atividade da Audin esta “geralmente 172 180

96%

conforme” com as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria

Interna e o Cddigo de Etica do The lIA. Dos 234 itens de avaliacio analisados,

172 foram julgados em conformidade com as Normas (96% do total aplicavel). = Em conformidade

=
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@ Gestao e Melhoria da Qualidade

/J
Avaliacdo Externa

Foi realizada pelo Instituto dos Auditores Internos (lIA Brasil) a Avaliacdo Preliminar de Qualidade (QA) da Atividade de

Auditoria Interna da Transpetro. O relatério preliminar encontra-se em discussdo com os avaliadores e a avaliagdo final esta

prevista para o primeiro semestre de 2021.

Padronizacao

Além das avaliacOes internas e da avaliacdo externa, 0 PQMAI gerou a elaboragédolrevisdo de 14 procedimentos/orientacdes,

visando adequar nossas atividades as melhores praticas de auditoria interna.

=
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\
(1) Recursos Humanos
/ -
Alteracdes no efetivo da Auditoria Interna Treinamentos (Acumulado)
39 o 36 : : Quantidade  Efetivo
-6 Area de conhecimento .
de horas  treinado
Auditoria a1 25
Inicial Entradas Saidas Final Certificagdo 83 4
ECompeténcias Corporativas 819 33
Formacdo Académica ' : :
CONTADOR I |7
ADMINISTRADOR S 5
ENGENHEIRO I 4
ANALISTA DE SISTEMAS s 4 Efetivo

aprovado A média de horas em treinamento por empregado foi de 77 horas.

40

NAVAL mm 3

ECONOMISTA mmmm 3

VAGAS I 4

TP/AUDIN
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e Recursos Humanos
/J

m TRANSPETRO

N&o houve alteracdo na estrutura da Geréncia Executiva de Auditoria Interna ao longo do ano de 2020.

-y " " "
- M Iorganograma a partir de janeiro/2019

]
s’

(/
A

~
~.-—————

Presidente I:l Geranis

Auditoria Interna [ ] Goordanador

Diretoria

Frojstos e Auditoriz de Estrutura organizacional da Geréncia
i Executiva de Auditoria Interna
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\
0 Fatos Relevantes e Impactos
7

» Publicacdo de orientacdo corporativa referente as restrigdes de viagens nacionais e internacionais, inclusive para
realizacdo de auditorias, apos a declaracéo pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) da pandemia da Covid-19

em margo/2020.
» Foi aprovada em agosto a Reviséao do Plano de Atividades de Auditoria Interna de 2020.

» Obtencdo de certificagbes internacionais para auditores internos: 2 CIAs (Certified Internal Auditor) e 1 CISA

(Certified Information Systems Auditor).

» Assessoria prestada ao RH referente ao processo de Gestéo de Desempenho e Resultados.

« Foram atendidas 189 solicitagbes de diversas areas da companhia, destacando as demandas da Geréncia
Executiva de Governanca, Conformidade e Juridico (GCJUR), representando 70% do total, visando,
principalmente, execucdo de BCls (Background Check de Integridade) de empregados indicados para assumir

fungOes gerenciais na companhia em um total de 69 demandas. @

TP/AUDIN
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\
0 Fatos Relevantes e Impactos
7

Declaracdo Anual de Independéncia

« O Gerente Executivo da Auditoria Interna comunica que durante o exercicio de 2020, ndo houve quaisquer

ameagas ou restricoes de recursos que prejudicassem a independéncia e/ou a objetividade dos auditores internos.

» O Gerente Executivo da Auditoria Interna confirma a independéncia organizacional da Auditoria Interna.

<
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Erick Alves, CIA
Gerente de Planejamento, Integracao e Controle
erick.alves@transpetro.com.br

Renato Trisciuzzi, CIA, CRMA, QIAL, CRC, MSc.

Gerente Executivo de Auditoria Interna
trisciuzzi@transpetro.com.br @
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