m TRANSPETRO

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA PETROBRAS TRANSPORTE S.A -
TRANSPETRO

CONSIDERANDO QUE:

A. Cabe a Diretoria Executiva e a seus membros exercer a gestdo dos negdcios, assegurar o
funcionamento regular da Companhia de acordo com a missdo, os objetivos, as estratégias e
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo.

B. Os membros da Diretoria Executiva devem exercer suas atribuicdes de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, bem como com os documentos de governanca
corporativa da Companhia, em especial o Estatuto Social, o Plano Basico de Organiza¢do (PBO),
as Diretrizes Corporativas e o Cédigo de Conduta Etica.

C. Os membros da Diretoria Executiva atuam individualmente nas atividades das unidades de
suas respectivas areas de contato, conforme atribui¢des previstas no PBO, bem como por meio
de reunides da Diretoria Executiva, conforme previsto em Estatuto Social.

RESOLVEM os membros aprovar o seguinte Regimento Interno para a Diretoria Executiva da
TRANSPETRO (a Companbhia).

1. Definigdo, Composicao e Investidura

1.1. A Diretoria Executiva é um 6rgdo estatutdrio composta por até 04 (quatro) membros
efetivos, sendo 01 (um) Presidente e os demais Diretores, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, entre pessoas naturais residentes no Pais.

1.2. E condic3o para investidura no cargo de Presidente ou Diretor a assun¢do de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, na forma aprovada pelo Conselho de
Administracdo, observando-se as vedacdes legais, do Estatuto Social e da Politicas de Indicagdo
de Membros da Alta Administracao.

2. Administragao e Representa¢ao da Companhia

2.1. A Companhia serdadministrada pelo Conselho de Administracdo, responsavel
pela orientacdo geral dos negdcios da Companhia, e pela Diretoria Executiva, conforme
atribuicdes previstas em lei, no Estatuto Social e no PBO.

2.2. A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, individualmente por seu Presidente
ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores em conjunto, podendo nomear procuradores ou
representantes.

3. Mandato e Vacéancia

3.1. O prazo de gestdo dos diretores sera unificado e ndo podera ser superior a 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, podendo ser destituidos a
qualquer tempo pelo Conselho de Administragao.
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3.2. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara automaticamente até
a efetiva investidura dos novos membros eleitos.

3.3. O membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicdao, completard o prazo de gestdo do
substituido.

3.4. No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Presidente do Conselho de Administragao
indicara o substituto dentre os demais membros da Diretoria Executiva até a eleicdo do novo
Presidente.

3.5. No caso de vacancia do cargo de diretor, o Presidente designara o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva, o qual servird até a prdoxima reunido do Conselho de
Administracao que eleger um novo diretor para completar o prazo de gestao do anterior.

4. Auséncias e Impedimentos

4.1. O Presidente e os Diretores Executivos ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo,
anualmente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, sem licenca ou autoriza¢do do
Conselho de Administracao.

4.2. Ao Presidente compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu substituto eventual,
em suas auséncias ou impedimentos.

4.3. No caso de auséncias ou impedimentos de um Diretor, os seus encargos poderdo ser
assumidos por um outro Diretor por ele escolhido.

4.4. O Diretor poderd, condicionado a aprovagdo do Presidente, indicar um de seus
subordinados diretos, por um prazo maximo de 30 (trinta) dias. O subordinado indicado
participara de todas as atividades rotineiras do Diretor, inclusive das reunides de Diretoria, para
instruir as matérias da area de contato, sem, no entanto, exercer direito de voto.

5. Competéncias e Atribuicoes

5.1. Compete a Diretoria Executiva desempenhar as atribui¢des estabelecidas no Estatuto Social
da Transpetro e, ainda:

5.1.1. Acompanhar a qualidade de seus controles internos e da avaliagdo de riscos, bem
como a forma como a Companhia estd estruturada para verificar o atendimento as
regras aplicaveis;

5.1.2. Avaliar as atividades dos Comités subordinados, caso estabelecidos, conforme
critérios e indicadores aprovados pela Diretoria Executiva;

5.1.3. Solicitar a Fundacdo Petrobras de Seguridade Social a apresentacdo de plano de
acao para correcdo ou mitigacdo de eventuais fragilidades encontradas quando da
realizacdo de auditoria prevista no art. 22 da Resolucao CGPAR n2 38, de 2022;

5.1.4. Acompanhar a execuc¢ao do plano de a¢do de que trata o item acima, informando
o seu andamento, no minimo, trimestralmente, aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
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Fundacdo Petrobras de Seguridade Social e ao Conselho de Administracdo da
Transpetro;

5.1.5. Submeter a aprecia¢do do Conselho de Administragao, com a manifestacdo prévia
do Comité de Auditoria Estatutdrio, o relatdrio anual de gestdo da Fundacdo Petrobras
de Seguridade Social, com o contelido minimo estabelecido pelo artigo 42 da Resolugdo
CGPAR n? 38, de 2022.

5.1.6. Apresentar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, até o dia 30 de
junho de cada ano, relatério consolidado, referente ao exercicio anterior, sobre o
custeio do beneficio de assisténcia a saude na modalidade autogestdo, com o conteudo
minimo estabelecido na Resolugdo CGPAR/ME ne@ 36, de 2022.

5.1.7. Detectado o descumprimento das exigéncias regulatorias dispostas no art. 42 da
Resolu¢do CGPAR/ME n2 36, de 2022, solicitar a operadora do beneficio de assisténcia
a saude na modalidade autogestdo a apresentacdo de plano de agdo com relatério da
situacdo e a respectiva proposta de regularizacao, dando conhecimento ao Conselho de
Administracdo, que serd responsavel por cobrar a implementacdo e efetividade do
plano.

6. Competéncias e Atribui¢des individuais do Presidente e dos demais Diretores:

6.1. Compete ao Presidente e aos demais Diretores desempenhar as atribuicées estabelecidas
no Estatuto Social da Transpetro e, ainda:

6.1.1. Submeter as matérias de sua competéncia a aprovacgdo da Diretoria Executiva;

6.1.2. Participar das reunides da Diretoria Executiva, propor matérias para deliberacdo
e relatar os assuntos da sua respectiva area de atuacdo; e

6.1.3. Iniciar o processo de selecdo, indicacdo e destituicdo dos Gerentes Executivos e
Gerentes Gerais da Companhia, vinculados a sua respectiva area de contato, e
encaminhar a Diretoria Executiva para deliberacao.
7. Suporte a Diretoria Executiva
7.1. A Diretoria Executiva contara com o apoio material e administrativo que se fizer necessario
a execucdo de suas atribuicGes, utilizando-se da estrutura administrativa do Gabinete da
Presidéncia (GAPRE), através das coordenacdes de Secretaria-Geral (SEGE) e de Assisténcia a
Diretoria Executiva e Geréncias Executivas (ADGE).
7.2. As atividades de suporte as reunides da Diretoria Executiva compreendem:
7.2.1. Propor o calendario e a programacao anual de pautas;

7.2.2. Organizar as pautas das reunides e submeter a aprovacao do Presidente;

7.2.3. Providenciar as convoca¢bes dos membros da Diretoria Executiva e de
convidados;
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7.2.4. Analisar previamente as matérias encaminhadas a Diretoria Executiva,
articulando-se com os Assistentes dos Diretores, de forma a garantir a adequacao aos
requisitos necessarios e tempestividade na submissdo de matérias;

7.2.5. Encaminhar e/ou atender as solicitacbes de ajustes ou complementacdo do
Presidente e dos Diretores acerca das matérias submetidas a Diretoria Executiva;

7.2.6. Registrar comentarios, ressalvas e modifica¢cGes referentes aos temas da reunido;

7.2.7. Redigir as atas das reunides, os Comunicados, as Certiddes e os Extratos de Atas,
providenciando a sua divulgacdo e distribuicdao e, quando for o caso, o registro destes
nos érgaos competentes;

7.2.8. Promover a divulgacdo das deliberagdes e recomendagdes da Diretoria Executiva
as Areas e/ou unidades envolvidas; e

7.2.9. Realizar o acompanhamento das demandas da Diretoria Executiva para
apresentacdo eventual ou periddica.

8. Reunides

8.1. Periodicidade

8.1.1. A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por semana, com a
presenca da maioria de seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente ou, na sua auséncia,
mediante a convocacao de dois tercos dos Diretores Executivos.

8.2. Calenddrio e Programacao anual de Pautas

8.2.1. A Diretoria Executiva devera aprovar, ao final de cada exercicio, o calendario de
reunies do exercicio seguinte e a programacao anual das pautas permanentes.

8.3. Convocagao

8.3.1. As reunibes ordinarias serdo convocadas, semanalmente, por meio do envio da
agenda de pautas.

8.3.2. Sempre que necessario para atender aos objetivos da Companhia, poderdo ser
convocadas reunides extraordinarias, pelo Presidente ou, na sua auséncia, mediante a
convocacao de dois tercos dos Diretores Executivos.

8.4. Local das reunides

8.4.1. A Diretoria Executiva reunir-se-a virtualmente, na sede da Companhia ou em
outro local indicado pelo Presidente, mediante anuéncia da maioria dos seus membros.

8.5. Agenda

8.5.1. A agenda seguird a programacdo das pautas permanentes, acrescida de outros
temas a serem definidos pelo Presidente. Os demais Diretores também podem
requisitar a inclusdao de temas na agenda.

8.5.2. Assuntos extra pauta poderao ser propostos pelos diretores durante as reunides,
cabendo ao Presidente avaliar sua pertinéncia em conjunto com os demais Diretores.
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8.5.3. A agenda abrangera os seguintes temas:
8.5.3.1. Relatos do Presidente e dos Diretores;
8.5.3.2. ApresentacGes de suporte as pautas deliberativas;
8.5.3.3. Deliberagdes formais; e
8.5.3.4. ApresentagOes eventuais.
8.6. Material prévio a ser distribuido

8.6.1. A pauta de reunido e a respectiva documentacdo de suporte as deliberagGes
formais serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

8.6.2. Excepcionalmente, a pauta e a documentacgao de suporte as deliberagdes formais
poderdo ser distribuidas em prazo inferior ao fixado no paragrafo anterior, mediante
justificativa da area e autorizacdo do Presidente.

8.6.3. As matérias submetidas a apreciacdo da Diretoria Executiva serdo instruidas,
conforme o caso, com as manifestacbes da(s) area(s) técnica(s), do(s) Comité(s)
competente(s) e, ainda, do parecer juridico e do parecer de conformidade, quando
necessarios ao exame da matéria.

8.6.4. Todos os membros da Diretoria Executiva devem ler previamente o material
distribuido e poderao solicitar informacgdes adicionais, se necessario.

8.7. Qudérum de instalacdo

8.7.1. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,
dentre eles o Presidente ou o seu substituto.

8.7.2. Fica facultada, se necessaria, a participacdo dos membros da Diretoria Executiva
na reunido por teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio de comunica¢do que
possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto.

8.8. Qudrum de deliberacdo

8.8.1. As deliberagGes da Diretoria Executiva serdao tomadas pelo voto da maioria dos
presentes e registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumadria. Em
caso de empate, o Presidente terd o voto de qualidade.

8.8.2. No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, seu substituto ndo terd o
voto de qualidade.

8.8.3. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente devera ser registrado com a
respectiva justificativa.

8.8.4. Quando um Diretor escolher um subordinado direto como seu substituto, o
mesmo participara das reunides de Diretoria Executiva para instruir as matérias da drea
de contato, sem, no entanto, exercer direito de voto.

8.9. Participacdo de convidados

Regimento Interno Diretoria Executiva da Transpetro — aprovado em 23/12/2022 - RDE 1269 Item 01 Pauta 193

Pagina 5 de 6



m TRANSPETRO

8.9.1. A Diretoria Executiva poderd convidar ocasionalmente pessoas internas e/ou
externas a Transpetro a participarem de suas reunides, para prestar esclarecimentos
sobre a matéria em apreciacdo ou expor suas atividades.

8.10. Ata das reunides

8.10.1. Os assuntos tratados na reunido serdao registrados em atas elaboradas pela
Secretaria-Geral ou por substituto designado pelo Presidente ou seu substituto durante
a reunido.

8.10.2. As atas serdo encaminhadas em até 7 (sete) dias Uteis para validacdo.

8.10.3. As atas de reunido serdo arquivadas pela Secretaria-Geral e estardo disponiveis
para consulta pelos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal.

8.11. Procedimentos complementares

8.11.1. Além deste Regimento Interno, a Diretoria Executiva podera criar normas ou
padrdes, de modo a formalizar as etapas do fluxo do processo decisério da Companhia.

9. Avaliagao de Desempenho

9.1. A avaliacdo de desempenho da Diretoria Executiva, enquanto colegiado, e dos seus
membros individualmente, observara as diretrizes aplicaveis ao tema.

10. Sigilo das Informagdes

10.1. Os documentos colocados a disposi¢ao da Diretoria Executiva serdo mantidos em sigilo,
ndao podendo ser examinados por terceiros, exceto se houver obriga¢do legal ou quando
autorizado pelo 6rgao.

11. Disposi¢oes Gerais

11.1. Cabera a Diretoria Executiva decidir, por maioria, sobre quaisquer casos nao previstos
neste Regimento.

11.2. Este Regimento Interno podera ser modificado por deliberagdo unanime da Diretoria
Executiva, podendo o Juridico da Companhia ser consultado quando necessario ou conveniente.

11.3. Este Regimento Interno podera ser modificado pela Secretaria-Geral, por delegacdo da
Diretoria Executiva e exclusivamente para alteragdao de nomenclaturas e siglas das geréncias,
em razdo de alteragdo na estrutura da Transpetro. Nesses casos, a Secretaria-Geral deverd dar
conhecimento a Diretoria Executiva das alteracGes realizadas.

11.4. Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de sua aprovacao pela Diretoria
Executiva.
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