PETROBRAS TRANSPORTE S.A — TRANSPETRO
EDITAL DE CONVOCACAO PARA CANDIDATURA E ELEICAO DO
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Pelo presente Edital, ficam convocados os empregados ativos da Petrobras
Transporte S.A — TRANSPETRO, observadas as normas estatutarias vigentes
da Companhia, para, caso tenham interesse e preencham os requisitos aqui
estabelecidos, candidatarem-se e elegerem, em voto secreto e direto, 1 (um)
representante dos empregados no Conselho de Administracdo da Companhia,
para mandato de duracdo prevista nos instrumentos de governanca da
Companhia, em cumprimento ao que estabelece a Lei 12.353/2010, a Lei
13.303/2016, o Decreto 8.945/2016, a Politica de Indicacdo dos Membros da Alta
Administracéo e do Conselho Fiscal (“Politica de Indicagéo”) e o Estatuto Social
da TRANSPETRO.

2 — O processo eleitoral obedece ao Regulamento Eleitoral, que esta disponivel
para conhecimento, juntamente com o “Termo de Responsabilidade”, nos canais
de comunicacdo da Companhia e no sistema de gerenciamento de elei¢des.

3 — O processo eleitoral sera conduzido pela Comissao Eleitoral composta por
doze membros, sendo seis deles indicados pela TRANSPETRO e os outros seis
por entidades sindicais com representacao entre os empregados.

3.1 — O sistema de gerenciamento da eleicdo sera o meio exclusivo pelo qual
o(a) empregado(a) podera:

a) na condicao de eleitor(a): votar, transmitir recursos e pedidos de impugnacao;
b) na condicdo de candidato(a): efetivar ou desistir da inscricdo, ser votado(a),
transmitir recursos e pedidos de impugnacao e apresentar contrarrazées.

3.2. O acompanhamento dos eventos relacionados ao processo eleitoral sera
realizado por meio dos canais de comunicacado da Companhia. Inclusive com a
publicacdo da plataforma eleitoral dos candidatos e suas cartas mensagens.

3.3 — Para acesso ao sistema de gerenciamento de elei¢cdes € necessario que o
empregado esteja com chave, e-mail e senha validos e desblogueados, sendo
de responsabilidade do mesmo a solicitagdo, em tempo habil, da (re)ativacao ou
desbloqueio dessa identificacdo caso necessario, por meio do atendimento da
TIC (ramal 881 ou externo 0800 881 0881).

4 — As inscrigbes deverdo ser realizadas a partir de OhOOmin de 09/09/2024 até

as 23h59min de 13/09/2024 (horario de Brasilia), exclusivamente pelo sistema
de gerenciamento de elei¢des, por meio do preenchimento do Requerimento de
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Inscricdo, dos documentos que integram a Politica de Indicagéo e do Termo de
Responsabilidade, respeitadas as condi¢des previstas no Regulamento Eleitoral
e neste Edital. Os arquivos deverdo ser compactados para o envio Unico,
conforme instrucdes que estarao disponiveis no ambiente de candidatura.

4.1 — A candidatura se dar&a no formato de candidatura individual.

4.1.1 — O(a) candidato(a) deve indicar, via sistema de gerenciamento de elei¢des,
no momento da inscrigdo, o numero que identificara sua candidatura.

4.1.2 — O numero escolhido sera unico para cada candidato(a), respeitada a
ordem de inscricdo, e deverd ser formado por 4 digitos, iniciando
obrigatoriamente com o digito 3 (trés).

4.2 — E facultado ao(a) candidato(a) elaborar texto com aproximadamente 1.500
(hum mil e quinhentos) caracteres para compor a plataforma eleitoral, o qual
devera ser encaminhado para o e-mail “eleicaocatranspetro@transpetro.com.br”
para posterior divulgagéao no Portal Transpetro, desde o momento da habilitagéo
da inscricdo até antes do inicio da votacao.

4.2.1 — A TRANSPETRO se reserva ao direito de ndo publicar texto ofensivo a
moral, aos bons costumes, a ordem publica ou a imagem de qualquer pessoa
fisica ou juridica.

4.2.2 — O(a) candidato(a) € responsavel pelas matérias que veicular e arcara
com eventuais perdas e danos que causar a terceiros ou a TRANSPETRO.

4.3 — O(a) candidato(a) deve preencher os seguintes requisitos:

4.3.1 — Para inscricdo nesta eleicao:

I. ser empregado ativo da TRANSPETRO com vinculo empregaticio em
03/09/2024;

II. declarar que atende aos requisitos constantes no artigo 147, da Lei
6.404/1976, bem como aqueles previstos, na Lei 13.303/16, no Decreto 8.945/16,
no Estatuto Social da Transpetro e na Politica de Indicacgéo;

lll. preencher, salvar e enviar, por meio do sistema de gerenciamento de eleicoes,
os formularios disponibilizados na pagina eletrénica da inscricdo. Os anexos da
Politica de Indicacdo e o Formulério disponibilizado pelo Ministério da Economia
deverédo ser preenchidos e assinados apés o resultado do primeiro turno e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser apresentados em até 7 dias
uteis, conforme do item 7.1.3 deste Edital,

IV. aceitar o conteudo do Termo de Responsabilidade.

4.3.2 — Para habilitagcdo de candidatura:
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I. ndo ser impedido(a) por lei especial,

II. ndo ser impedido pela Lei 6.404/76, pela Lei 13.303/16, pelo Decreto 8.945/16,
pelo Estatuto Social da TRANSPETRO e pela Politica de Indicacéo;

[ll. ndo ser condenado(a) por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

IV. ndo ser declarado(a) inabilitado(a) por ato da Comissdo de Valores
Mobiliarios;

V. ndo ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administracao ou fiscal,

VI. ndo possuir interesse conflitante com a TRANSPETRO;

VII. ndo estar com o contrato de trabalho suspenso, exceto os dirigentes sindicais
que firmarem o Termo de Responsabilidade;

VIII. ndo integrar a Comissao Eleitoral ou ser parente, ainda que por afinidade,
até segundo grau, inclusive, além do préprio cénjuge ou companheiro, daqueles
que a integrem;

IX. ndo ser ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro
grau, conjuge, companheiro ou socio dos demais membros dos oOrgaos de
administracdo e do conselho fiscal.

4.3.2.1 — Para habilitacdo do(a) ocupante de cargo em organizacao sindical
aplica-se integralmente o disposto no item 4.3.2 acima, exceto a comprovacao
do desligamento do referido cargo que podera ser realizada apés o resultado das
eleicOes na forma do artigo 49 do Regulamento Eleitoral.

4.4 — A lista com as candidaturas inscritas habilitadas e ndo habilitadas pela
Comisséo Eleitoral sera divulgada nos canais de comunicacdo da Companhia
até o dia 16/09/2024.

4.4.1 — O(A) candidato(a) que teve a sua candidatura ndo habilitada podera
interpor recurso contra a inabilitagdo, nos moldes do disposto no artigo 58 do
Regulamento Eleitoral, devendo formaliza-lo junto & Comisséo Eleitoral, de
0h0Omin até 23h59min (horario de Brasilia) do dia 17/09/2024.

4.5 — Apébs o julgamento dos recursos interpostos contra o indeferimento de
habilitacdo, a lista preliminar com as candidaturas habilitadas sera divulgada nos
canais de comunicag¢ao da Companhia no dia 18/09/2024.

4.6 — Qualquer eleitor(a) podera solicitar impugnacao de candidatura que figure

na lista preliminar apdés o julgamento dos recursos de indeferimento de
habilitacdo, conforme artigo 36 do Regulamento Eleitoral.
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4.6.1 — A solicitacdo de impugnacéo devera ser formalizada junto a Comissao
Eleitoral, de OhOOmin até 23h59min (horéario de Brasilia) do dia 19/09/2024.

4.6.2 — Recebida a solicitacdo de impugnacao pela Comissao Eleitoral, sera
dada ciéncia ao(a) candidato(a), para apresentacdo de contrarrazbes, de
0hOOmin as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 23/09/2024, exclusivamente
pelo sistema de gerenciamento de elei¢des.

4.6.2.1 — A Comisséo Eleitoral decidira, em instancia Unica e definitiva, em até 1
(um) dia atil da data da manifestacdo do candidato(a), ou do decurso do prazo
para a referida manifestacédo, caso a mesma nao seja enviada, registrando sua
decisédo por meio do sistema de gerenciamento de elei¢cdes e divulgando por
meio dos canais de comunicac¢do da Companhia.

4.7 - A lista final com os(as) candidatos(as) sera divulgada por meio dos canais
de comunicacao da Companhia, em ordem numérica, até o dia 24/09/2024.

5 — E facultado ao(a) candidato(a) a realizacdo da campanha a partir de
00h0Omin do dia 09/09/2024, sendo o término até 23h59min do dia 06/10/2024,
para os candidatos de primeiro turno; e, em caso de segundo turno, até
23h59min do dia 27/10/2024, respeitando o disposto no Regulamento Eleitoral.

5.1 - O inicio da campanha eleitoral por parte do(a) candidato(a) ndo o isenta da
avaliacdo de sua candidatura por parte da Comisséo Eleitoral, bem como dos
pedidos de impugnacéo previstos no item 4.6 deste edital.

5.2 — N&o é autorizado o envio de mensagens pelos(as) candidatos(as) utilizando
sistemas informatizados corporativos e outros instrumentos de propriedade da
Companhia e demais participacbes do Sistema Petrobras para divulgacao da
campanha.

5.2.1 — A infringéncia ao disposto no item 5.2 por parte do(a) candidato(a)
implicard na excluséo definitiva de sua candidatura para o processo eleitoral em
Curso.

5.3 — A Companhia facultard aos candidatos(as) habilitados a criacdo de Cartas
Mensagens que serao disponibilizadas, semanalmente, no Portal Transpetro e
enviadas via correio eletrbnico a todos os eleitores, respeitando o item 4.2.1
deste edital.

5.3.1 — Durante a campanha eleitoral, o(a) candidato(a) podera elaborar texto

com até 250 caracteres para compor sua Carta Mensagem, o qual devera ser
enviada para o e-mail “eleicaocatranspetro@transpetro.com.br”.
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5.3.1.1 — Para que a Carta Mensagem seja enviada e publicada, semanalmente
as quintas-feiras, a mesma deve ser encaminhada para o e-malil
“eleicaocatranspetro@transpetro.com.br’ até as 18h (horario de Brasilia) da
terca-feira anterior.

5.3.2 — As Cartas Mensagens enviadas até as 18h (horario de Brasilia) da terca-
feira anterior ao envio das mesmas serdo encaminhadas, em um anico correio
eletronico, ordenadas de acordo com a data e hora do envio do texto para o e-
mail “eleicaocatranspetro@transpetro.com.br’, além de publicadas no Portal
Transpetro.

5.3.3 — A Carta Mensagem somente podera ser encaminhada pelo préprio
candidato(a).

5.4 — Nas instalagBes da Companhia seré permitida a realizacdo de campanha
pelos(as) candidatos(as) exclusivamente nas areas comuns, sem qualquer dnus
para a Companhia, ndo sendo permitido o uso de equipamentos sonoros.

6 — O periodo de votacdo sera, em primeiro turno, de 0hOOmin de 26/09/2024
até as 23h59min de 06/10/2024 (horério de Brasilia), e, em segundo turno, caso
necessario, de 0hOOmin de 18/10/2024 até as 23h59min de 27/10/2024 (horario
de Brasilia).

6.1 — Serdo considerados aptos(a) a votarem, na qualidade de eleitor(a), os(as)
empregados(as) ativos, com vinculo empregaticio com a TRANSPETRO, na
data de 03/09/2024 e que mantenham o referido vinculo até 0 momento do voto.

6.2 — O(A) eleitor(a) devera votar exclusivamente pelo sistema de gerenciamento
de eleicdes.

6.2.1 - O sistema de gerenciamento de eleicbes e 0s canais de comunicacéo da
Companhia traréo as informacfes necessarias para o exercicio do direito de voto.

7 — Vencera em primeiro turno o candidato(a) que obtiver mais da metade dos
votos validos.

7.1 — Em caso de ndo se atingir mais da metade dos votos validos, realizar-se-a
nova eleicdo, em segundo turno, com os dois candidatos(as) mais votados,
sendo vencedor o que obtiver a maioria dos votos validos neste turno.

7.1.2 — Conforme disposto no artigo 15 do Estatuto Social da TRANSPETRO a
investidura em cargo de administracdo da Companhia observara as condi¢cdes
impostas pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162 da
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como aquelas previstas na
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Politica de Indicacdo, na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

7.1.2.1 - Para fins de cumprimento dos requisitos e vedacles legais, a
Companhia considerara ainda as seguintes condicdes para a caracterizacao da
reputacdo ilibada do indicado para o cargo de administracdo, as quais sao
detalhadas na Politica de Indicagéo:

| - ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acordao
desfavoravel ao indicado, em segunda instancia, observada a atividade a ser
desempenhada;

Il - ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de
protesto ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel
o esclarecimento a Companhia sobre tais fatos;

Il - diligéncia adotada na resolucdo de apontamentos indicados em relatérios de
orgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob sua
gestdo, quando aplicavel;

IV - ndo possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cdédigo de Etica,
Guia de Conduta, Manual do Programa Petrobras de Prevencao a Corrupcéo ou
outros normativos internos, quando aplicavel;

V - ndo ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito
de qualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter
sofrido penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de
direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuracdes
internas, quando aplicavel;

7.1.2.2 - O indicado para o cargo de administracdo ndo podera apresentar
qualquer forma de conflito de interesse com a Companhia.

7.1.2.3 - O indicado nédo podera acumular mais de duas posi¢cdes remuneradas
em conselhos de administragdo ou fiscal na Companhia ou em qualquer
sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Transpetro.

7.1.2.4 - As condicOes de elegibilidade do(a) candidato(a) vencedor(a) da eleicdo
em primeiro turno ou em segundo turno, ou dos(as) candidatos(as) que
prosseguirem na disputa em caso de segundo turno, serdo analisadas pelo
Comité de Pessoas (COPE) da Petrobras.

7.1.2.5 - O Comité de Pessoas podera solicitar aos (as) candidatos(as) que
comparecam a entrevista para esclarecimento sobre os requisitos acima
mencionados, sendo que a aceitacdo do convite obedecera a vontade dos(as)
candidatos.
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7.1.3 — Ap6s o resultado do primeiro turno, o(a) candidato(a) vencedor(a), ou
os(as) candidatos(as) que prosseguirem na disputa em caso de segundo turno,
devera(ao) enviar para o e-mail “eleicaocatranspetro@transpetro.com.br”, para
posterior envio ao Comité de Pessoas, em até 7 dias Uteis, os documentos
comprobatérios exigidos no Anexo | da Politica de Indicacao.

7.1.4 - A Comissdao Eleitoral, ao validar as condi¢des de elegibilidade e apds a
notificagdo ao Comité de Pessoas, divulgara o resultado final do primeiro turno
ou autorizara a participagdo dos candidatos no segundo turno, conforme o caso.

7.1.4.1 - Caso o(a) candidato(a) colocado em 1° ou 2° lugar no primeiro turno
nao atenda as condicdes de elegibilidade e ndo tenha sua participacdo no
segundo turno validada pela Comissao Eleitoral, o(a) candidato(a) colocado(a)
em 3° lugar sera convocado para participar do segundo turno da elei¢éo.

7.1.4.2 - Caso o(a) candidato(a) colocado(a) em 3° lugar seja convocado pela
Comisséo Eleitoral para participar do segundo turno e ndo tenha suas condi¢des
de elegibilidade validadas, o candidato colocado na posicao subsequente sera
convocado e assim por diante até que algum(a) candidato atenda as condi¢cdes
de elegibilidade.

7.1.4.3 - Com vistas a garantir a celeridade do processo, a Comissao Eleitoral
podera solicitar a avaliagdo das condi¢cdes de elegibilidade do 3° e 4° candidato,
apos a realizacao do primeiro turno.

7.1.4.4 - As regras previstas nos itens acima também se aplicam no caso em que
os(as) candidatos(as) colocados(as) em 1° e/ou 2° lugar tenham sua candidatura
excluida em virtude da procedéncia de recurso interposto contra o resultado
provisorio da eleicdo ou por qualquer outro motivo de exclusdo, e assim por
diante até que algum candidato preencha todos o0s requisitos para
prosseguimento no certame.

7.2 — A emissao dos documentos e certiddes necessarios a verificacdo e a
validacdo das condicdes de elegibilidade sera de responsabilidade dos(as)
candidatos(as).

7.2.1 — Os custos referentes a emisséo dos documentos e certiddes necessarios
a verificacdo e a validacdo das condicdes de elegibilidade serdo reembolsados

pela area de Recursos Humanos da Companhia (RH) aos(as) candidatos(as).

7.3 - Serdo considerados votos validos os votos dados aos candidatos
habilitados, ndo computando os votos brancos e nulos.
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7.4 — Em caso de empate, em primeiro ou segundo turno, o desempate se dara,
de acordo com o artigo 48 do Regulamento Eleitoral, considerando o(a)
candidato(a) que:

a) tiver mais tempo de vinculacdo empregaticia a Transpetro;
b) tiver a maior idade.

8 — A divulgacédo do resultado ocorrerd no primeiro dia util subsequente a cada
turno, a partir das 14h (horario de Brasilia) e serd realizada na sede da
Transpetro, na presenca fisica de no minimo 4 membros da Comissao Eleitoral
(2 indicados pela Transpetro e 2 pelas entidades sindicais) e dos fiscais
credenciados conforme os artigos 22, 23 e 24 do Regulamento Eleitoral.

8.1 — O resultado provisorio das eleicdes em cada turno sera divulgado no Portal
Transpetro no mesmo dia da apuracao.

8.2 — Contra o resultado provisério do 1° turno podera ser interposto recurso
pelos candidatos(as) habilitados(as), conforme artigos 59 e 60 do Regulamento
Eleitoral, exclusivamente pelo sistema de gerenciamento da eleicéo.

8.2.1 — O recurso devera ser interposto de 0hOOmin até as 23h59min do dia
08/10/2024.

8.3 — Contra o resultado provisério do 2° turno, podera ser interposto recurso,
pelo candidato(a) ndo eleito(a), conforme artigo 59 do Regulamento Eleitoral,
exclusivamente pelo sistema de gerenciamento da eleigcéo.

8.3.1 — O recurso devera ser interposto de 0hOOmin até as 23h59min do dia
29/10/2024.

8.4 — Caso admitido o recurso, a Comisséao Eleitoral convocara o(a) candidato(a)
recorrido(a) a apresentar contrarrazfes, no prazo de 1 (um) dia util.

8.4.1 — A apresentacdo de contrarrazbes a Comissédo Eleitoral devera ser
realizada pelo(a) recorrido(a), a partir de 0hOOmin até as 23h59min (horario de
Brasilia) do dia 10/10/2024, no caso disposto no item 8.2, ou a partir de OhOOmin
até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 31/10/2024, no caso disposto no
item 8.3, exclusivamente pelo sistema de gerenciamento de elei¢des.

8.5 — A Comisséo Eleitoral decidira, de forma irrecorrivel, em até 1 (um) dia util
da data da apresentacdo das contrarrazdes aludidas no item anterior ou do
decurso do prazo para a referida manifestacéo, caso a mesma nao seja enviada,
divulgando sua decisédo por meio do sistema de gerenciamento de eleicbes e
pelos meios de comunicagédo da Companhia.
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9 — Em caso de desisténcia da candidatura, o(a) candidato(a) devera informar a
Comisséo Eleitoral exclusivamente pelo sistema de gerenciamento de elei¢des,
por meio do envio de recurso/acdo inominada, descrevendo o pedido de
desisténcia.

9.1 — Na hipotese de desisténcia ou impedimento do candidato(a) durante a
votacao, os votos destinados a ele(s) serdo contabilizados como invélidos e em
branco.

9.1.1 — Serao considerados votos invalidos os votos brancos e nulos.

9.2 — No caso de desisténcia do(a) candidato(a) vencedor(a) para o cargo no
Conselho de Administracdo da TRANSPETRO antes da eleicdo em Assembleia
Geral de Acionistas, sera indicado o segundo Candidato mais votado.

10 — Contra as decisdes da Comissao Eleitoral, a excecdo das previstas nos
artigos 38, 58, 59 e 63 do Regulamento Eleitoral, dispordo candidatos(as) e
eleitores(as), de recurso instruido com documentos comprobatoérios, conforme
artigo 61 do Regulamento Eleitoral.

10.1 - O recurso devera ser interposto no prazo de 1 (um) dia util apdés a decisdo
da Comissdo Eleitoral recorrida, da OhOOmin até as 23h59min (horéario de
Brasilia), exclusivamente pelo sistema de gerenciamento de elei¢cdes.

11 - Qualquer eleitor podera peticionar & Comissao Eleitoral acerca de eventuais
nao conformidades vislumbradas quanto as regras do processo eleitoral,
obedecendo o disposto no artigo 63 do Regulamento Eleitoral, por meio do
sistema de gerenciamento de eleicdes.

12 — Seré& observado o contraditério na analise das acdes e recursos referidos
nos itens 10 e 11 deste edital.

13 — Candidatos(as) e eleitores poderé&o interpor a acao ou recurso referidos nos
itens 10 e 11 deste edital junto a Comissdo Eleitoral, acompanhada de
documentacdo comprobatdria se necessério, exclusivamente por meio do
sistema de gerenciamento de elei¢cbes, indicando o motivo e fundamentando o
pedido em questao.

14 — Os recursos contra a inabilitacdo de candidatura, pedidos de impugnacao
de candidatos(as), recursos contra resultado provisorio das eleigdes e recursos
contra as decisbes da Comissao Eleitoral, de que tratam respectivamente os
itens 4.4.1, 4.6, 8.2, 8.3 e 10 serédo apreciados somente se tempestivos e se
observados o disposto no presente Edital e no Regulamento Eleitoral.
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15 — O resultado das elei¢des sera divulgado nos canais de comunicacédo da
Companhia no dia 01/11/2024. Caso nao haja segundo turno, a divulgacéo
ocorrera no dia 11/10/2024.

16 — Eventuais omissdes e duvidas neste Edital serdo solucionadas pela
Comisséo Eleitoral, com base no Regulamento Eleitoral.

17 — Esclarecimentos complementares poderdo ser solicitados a Comissédo
Eleitoral exclusivamente atraves do e-mail
“eleicaocatranspetro@transpetro.com.br”.

18 — A Comisséo Eleitoral encerrara seus trabalhos quando o candidato eleito
assinar o termo de posse em reunido do Conselho de Administragdo, em

conformidade com o artigo 15 do Regulamento Eleitoral.

19 — Ao(A) Conselheiro(a) eleito(a) aplicam-se as regras sobre investidura,
mandato e vacancia previstas no Estatuto Social da Transpetro.

Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2024

Luiz Felipe Miranda Grubba
Presidente da Comissao Eleitoral
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