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1. SOBRE O RELATORIO

Este relatério apresenta as principais atividades
realizadas ao longo de 2025, evidenciando nos-
so compromisso com o Plano Estratégico e como
alcance dos objetivos estabelecidos. Nesse con-
texto, destacamos o excelente desempenho fren-
te as metas de seguranca, de performance e de
eficiéncia operacional e financeira, demonstrando
ser possivel operar com elevada competéncia en-
quanto mantemos nossos compromissos com a
integridade das pessoas e das instalagdes, bem
como com a preservagao do meio ambiente.

Também detalhamos, neste relato, as iniciati-
vas e agoes implementadas para fortalecer uma
cultura orientada as pessoas, mais inclusiva e
voltada ao aprendizado continuo — condigao
essencial para a melhoria permanente de nossos
processos e para o aprimoramento do relaciona-
mento com nossos pablicos de interesse —, re-
forcando nosso compromisso com a Agenda ASG
(Ambiental, Social e Governanca).




Em 2025, nossos resultados evidenciaram nossa
relevancia como operadora logistica de petrdleo e
derivados para a regiao Norte do pais e demons-
traram a importancia estratégica da atuagao na-
cionalintegrada do Sistema Petrobras. O ano ficou
marcado pelos nossos excelentes desempenhos
na operacao, na eficiéncia financeira e na segu-
ranca operacional, além da consolidagao de uma
cultura centrada na Agenda ASG (Ambiental, So-
cial e Governanca).

Sobre a eficiéncia das nossas operagdes, desta-
camos o Controle de Estadia, que mede nossa
eficiéncia nas operagoes de carga e descarga de
navios de petroleo e derivados. Alcangamos 99,7%
nesse indice, refletindo nosso compromisso com
amelhoria continua e a superagao de metas ope-
racionais. Além disso, registramos a melhor marca
de movimentacao mensal de bunker em trés anos,
reforcando nosso preparo para atender as deman-
das logisticas do Sistema Petrobras e superando
os objetivos operacionais locais.

Esses nUmeros comprovam o nosso compromis-
so com a eficiéncia e a exceléncia para oferecer
servigos de qualidade aos clientes, tendo como
base os valores de “Cuidado com as Pessoas”,
“Integridade”, “Sustentabilidade”, “Inovacao” e
“Comprometimento”.

No ano de 2025, obtivemos um crescimento con-
sistente do nosso desempenho financeiro em re-
lacdo a 2024, atingindo um lucro liquido de R$33
milhoes (27,5% superior ao registrado em 2024)
e um Ebitda de R$68,5 milhdes (15,1% maior que
no ano anterior).

Nossos indicadores de seguranga confirmaram
que seguimos fortes nos valores de “Cuidado com
as Pessoas” e “Sustentabilidade”, pois atingimos
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zero no Volume Vazado de Oleo e Derivados (Vazo)
e na Taxa de Acidentados Registraveis (TAR). Da
mesma maneira, nossos indicadores de desem-
penho de Seguranca de Processo, que seguem as
melhores praticas da industria, ratificaram nossa
expertise em seguranga operacional.

Em 2025, consolidamos nosso compromisso ASG
com o projeto Terminal + Sustentavel, focado em
geragao de energia renovavel, redugao do consu-
mo de agua doce captada e a¢des de responsabi-
lidade social e patrocinio. Inauguramos no nosso
terminal a sequnda usina solar dos terminais ope-
rados pela Transpetro, com o objetivo de reduzir
nossas emissoes em cerca de 30 toneladas por
ano. Aprimoramos a gestao da agua, implemen-
tando um sistema de captagao e reaproveitamen-
to de aguas pluviais.

Capacitamos nossa forga de trabalho em temas
como Agenda Climatica, ESG, Eficiéncia Energé-
tica e Gestao Hidrica. Promovemos acoes sociais,
como Projeto Sankofa, de educagao antirracista, e
caminhada Ecolégica, contemplando a participa-
¢ao de estudantes, e de patrocinio, com a requa-
lificacao do Forum Landi, no centro historico de
Belém (PA), onde promovemos experiéncias que
conectaram inovacao, cultura e responsabilidade
socioambiental.

Esse relatorio reforga que contribuimos forte-
mente para os bons resultados da Transpetro em
2025, apresentando perspectivas de crescimento,
além de ratificar o nosso importante papel paraa
ambicao da controladora de se consolidar como
referéncia na logistica de petréleo, derivados e
produtos de baixo carbono no Brasil, acompa-
nhando as tendéncias globais de sustentabilidade
e transicao energética.
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3. QUEM SOMOS

Somos uma empresa brasileira, identificada como
Transpetro Bel 09 S.A. (Transbel), criada para atuar
na administragao de infraestrutura portuaria e
nas infraestruturas pablicas, cujas instalagoes
estdo localizadas dentro do Porto Organizado de
Belém, no estado do Para.

Temos potencial para realizar as atividades por-
tuarias, envolvendo a carga e descarga, arma-
zenamento, gestao de terminal aquaviario, na-
vegacao de apoio portuario e demais servigos
relacionados a movimentagao ou a armazenagem
de mercadorias destinadas ao transporte aqua-
viario ou provenientes dele.

—
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Nossa Visao: Prover servigos de logistica de deri-
vados de petrdleo com exceléncia operacional, de
formaintegrada com a sua controladora, gerando
valor com sustentabilidade, seguranca, respeito
ao meio ambiente e atengao total as pessoas.

Nosso Propésito: Atuar na operagao do Terminal
de Belém, contribuindo para o desenvolvimento
humano e social, de forma ética, justa, sequra e
competitiva.
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NOSSOS VALORES:

* Cuidado com as pessoas — cuidar das pessoas,
promovendo diversidade, equidade e inclusao,
salde, bem-estar e seguranca fisica e psicoldgica.

* Integridade — agir com ética, transparéncia e
coeréncia entre discurso e pratica.

* Sustentabilidade —gerar valor paraa companhia
e as partes interessadas com visao de longo prazo
e compromisso com a vida, a transicao energética
justa, o meio ambiente e a sociedade.

* Inovacdo — construir novos caminhos para a
companhia, superando barreiras com colaboragao,
tecnologia, capacidade técnica e aprendizagem
continua.

* Comprometimento — trabalhar com exceléncia e

proposito em prol do desenvolvimento da Transpe-
tro, da Petrobras e do pais.
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As métricas de topo sao um conjunto de indicado-
res que devem tanto representar o posicionamen-
to da companhia e seus objetivos futuros quanto
permitir a quantificacao da estratégia e a avalia-
¢ao do seu desempenho e gestao.

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) da Trans-
petro BEL09 S.A. aprovou, em 26 de dezembro de
2024, os seguintes indicadores como métricas de
topo para o exercicio de 2025:
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- Composto por Taxa de Aci-
dentados Registraveis (TAR) e Taxa de Acidenta-
dos Graves (TAG);

- Representado pelo Volume Va-
zado de Oleo e Derivados (Vazo);

— Lucro Operacional Liquido
(ap6s os impostos), expurgando efeitos nao recor-
rentes e efeitos da International Financial Repor-
ting Standards (IFRS) 16.

Nossas métricas de topo permeiam aspectos de
sustentabilidade, operacionais, econémicos e
financeiros.

( ) 4 )
ICSP ICMA
Indicador de Compromisso com Indicador de Compromisso com Lucro Operacional
a Seguranca de Pessoas 0 Meio Ambiente Liquido
TAR
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“Cuidado com as pessoas”, “Integridade” e “Sus-
tentabilidade” sdo alguns de nossos valores, in-
dissociaveis de nossa atuacao e alinhados com
os aspectos da Agenda ASG (Ambiental, Social
e Governancga), que garantem que os resultados
financeiros estejam sempre associados aos inte-
resses da sociedade em geral.

Em 2025, a Transbel consolidou esse compromisso
através do Projeto Terminal + Sustentavel — Ter-
minal de Belém, transformando a unidade em re-
feréncia nacional de praticas inovadoras no setor
de transporte aquaviario. O projeto priorizou o de-
senvolvimento de capital humano, com programa
abrangente de capacitagao em Agenda Climatica,
ESG/ASG, Eficiéncia Energética e Gestao Hidrica.
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0 engajamento social materializou-se através do
Projeto Sankofa, que promoveu educagao antir-
racista para 150 pessoas, da Caminhada Ecoldgi-
ca, que mobilizou 350 alunas, alunos, moradoras
e moradores, e do patrocinio a requalificagao do
Forum Landi, em parceria com a Universidade
Federal do Para (UFPA), garantindo legado cul-
tural duradouro para Belém e reafirmando nosso
protagonismo na transi¢ao para uma economia
de baixo carbono.



Reafirmamos nosso objetivo estratégico de re-
duzir a pegada de carbono. Estabelecemos ini-
ciativas de ampliacao do uso de energia de baixo
carbono para suprir o consumo proprio, além de
realizarmos avangos na compreensao dos riscos
climaticos nos ativos que operamos.

Em sintonia com os compromissos globais reafir-
mados na COP30, realizada em Belém do Par3, a
Transbel tornou-se modelo de sustentabilidade
ao implementar o projeto Terminal + Sustentavel,
com investimento de RS 3,2 milhdes em acdes para
a descarbonizacao e a gestao responsavel dos re-
cursos naturais, como a inauguragao da sua usina
solar fotovoltaica.

Com poténcia instalada de 300 kWp, a usina gera
energia equivalente ao consumo anual de 80 resi-
déncias e reduzira as emissoes de gases de efeito
estufa em 30 toneladas por ano.

Além das iniciativas ambientais, o projetoincluia
capacitacao da forca de trabalho em temas clima-
ticos, ampliando o engajamento do pablico inter-
no na Agenda ASG da Transpetro.
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A disponibilidade de agua em quantidade e qua-
lidade adequadas é essencial para nossas opera-
¢oes. Reconhecemos sua importancia estratégica
para a sustentabilidade dos negdcios em toda a ca-
deia produtiva e atuamos continuamente na gestao
responsavel dos recursos hidricos e efluentes.

Nesse contexto, em 2025 concluimos a imple-
mentacao de sistemas de captacao e reaprovei-
tamento de aguas pluviais nas areas administra-
tiva e industrial do terminal —iniciativa que faz
parte do projeto Terminal + Sustentavel. Em ce-
lebracdo ao Dia Mundial da Agua, desenvolvemos
acoes ambientais sobre os impactos das mudan-
¢as climaticas nos recursos hidricos, divulgando
as praticas sustentaveis de gestao da agua nas
nossas operagoes.

Considerando a relevancia estratégica do tema
para nossos negdcios, implementamos agoes no
intuito de reduzir a geragao de residuos sélidos
e potencializar sua destinagao para rotas de reu-
so, reciclagem e recuperacgao (RRR) em diferentes
horizontes. Essa gestao, alinhada a legislagao vi-
gente e as melhores praticas da inddstria de 6leo
e gas, esta integrada aos principios da nossa Poli-
tica de Seguranca, Meio Ambiente e Saide.

Com esse direcionamento, desenvolvemos a cam-
panha “Residuos em Foco: Eu fago a minha parte, e
vocé?”, no biénio 2024-2025, que teve como pro-
posito engajar nossa forga de trabalho em pra-
ticas sustentaveis e reforgar nosso compromisso
com a gestao de residuos.

RELATORIO DE ADMINISTRAGAO 2025 | TRANSBEL
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Nossa atuagao esta voltada a garantir a sequranca
operacional e das pessoas. Com o monitoramen-
to permanente dos nossos processos logisticos,
evitamos e minimizamos riscos de acidentes que
impactam a produgao, o meio ambiente, as comu-
nidades, as trabalhadoras e os trabalhadores.

Investimos no fortalecimento da cultura de sequ-
ranga por meio de um continuo esforgo de treina-
mento da nossa forga de trabalho para o cumpri-
mento de requisitos de seguranga e a minimizagao
da exposigao aos riscos operacionais, de acordo
com as melhores praticas internacionais.

Em 2025, ndo houve vazamentos registraveis. Com
isso, o indicador Vazo, que mede o volume vazado
de 6leo e derivados nas atividades operacionais,
atendeu ao limite de alerta de 0,160 m* estabele-
cido para o terminal.

Tampouco houve ocorréncia computavel na Taxa
de Acidentados Registraveis (TAR) por milhdo de
horas-homem, o que contribuiu para o avango na
performance da controladora. Esse resultado é
consequéncia direta da implantacao de iniciativas
de fortalecimento continuo da nossa cultura de se-
guranca por meio de programas corporativos para
reforco da gestao de seguranga e compromisso
com a vida, cujo foco é a prevengao de acidentes e
a preservacao da vida e do meio ambiente.

m TRANSPETRO

Acompanhamos nosso desempenho em Seguranga
de Processo por meio de indicadores estabelecidos
conforme as melhores praticas da indistria: o Nu-
mero de Anomalias de Seguranca de Processo Nivel
1 (Nasp Tier 1) e Nivel 2 (Nasp Tier 2).

Acidentes de seguranca de processo sao eventos
caracterizados por perdas de contengao primaria
com liberagdes nao planejadas ou nao controla-
das de produtos perigosos ou energia em ins-
talagdes de processamento. Eles tém potencial
de causar impactos ambientais, danos as insta-
lagdes e as pessoas.

O indicador Nasp Tier 1 registra os acidentes de
seguranca de processo de maior gravidade. Jao
Nasp Tier 2, os de menor gravidade. Em 2025, nao
registramos eventos Nasp Tier 1 ou 2.

RELATORIO DE ADMINISTRAGAO 2025 | TRANSBEL

10



SIMULADOS DE RESPOSTA
A EMERGENCIAS

Demonstramos nossa capacidade de resposta a
emergéncias com a realizagao de um exercicio si-
mulado de vazamento durante carregamento de
um navio no Porto de Belém (PA).

As agoes de resposta contaram com a participagao
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para
(CBMPA), da Capitania dos Portos (Marinha do
Brasil), da Secretaria de Meio Ambiente do Esta-
do do Para (Sema) e da Companhia Docas do Para
(autoridade portuaria).

O exercicio reforga nosso compromisso com a
seguranca das pessoas, a preservacao do meio
ambiente e o cuidado com as nossas instalacoes.

m TRANSPETRO

SAUDE

Em 2025, consolidamos avangos significativos na
agenda ASG, fortalecendo a governanga, a pre-
vencao de riscos e o bem-estar da nossa forca
de trabalho. Entre os principais resultados, des-
tacam-se as a¢oes voltadas a satde mental, in-
cluindo a execucao do Programa Antiestigma do
Movimento Mente em Foco, a disponibilizacao do
teleatendimento psicoldgico, e a realizacao da 32
Jornada de Saide Mental em formato hibrido.

Além disso, iniciativas corporativas integradas,
como campanhas de prevencao, incentivo a ativi-
dade fisica e capacitagdes técnicas, contribuiram
para promover qualidade de vida, segurancga e
conformidade regulatéria, gerando impacto po-
sitivo na operacao.

Esse conjunto de entregas nos posiciona entre as
empresas que tratam a sadde corporativa como
pilar estratégico de sustentabilidade, agregando
valor a operacao e a forga de trabalho.

RELATORIO DE ADMINISTRACAO 2025 | TRANSBEL
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Com base na Politica de Responsabilidade Social
e nas Diretrizes de Direitos Humanos da nossa
controladora, em 2025 fortalecemos e direcio-
namos nossa atuacao, enfatizando os pilares da
capacitacao e sensibilizagao com foco em cuidar
das pessoas. Nesse sentido, atingimos a marca
de 100% das empregadas e dos empregados e
71% das prestadoras e dos prestadores de servi-
¢o capacitados no Curso de Combate a Violéncia
Contra a Mulher e atingimos a marca de 100% dos
empregados e 68% dos prestadores de servigo
capacitados no Curso Formagao Basica em Di-
reitos Humanos, ao concluirem os treinamentos
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da
nossa controladora.

Em 2025, foram realizadas iniciativas de sensi-
bilizacao e capacitagao focadas em direitos hu-
manos e sustentabilidade em Belém. As agoes
incluiram workshop sobre povos originarios e le-
gislagao indigena para colaboradores da Transbel
com distribuicao de cartilhas sobre diversidade,
uma palestra de combate ao abuso e exploragao
sexual de criancas e adolescentes e discussoes
sobre os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS). No ambito comunitario, o projeto
Cine Transpetro e a Caminhada Ecolégica com o
tema "Conexao com a Natureza e Comunidade”,
mobilizou cerca de 350 alunos da Escola Esta-
dual Jonathas Pontes Athias, que percorreram
as ruas do bairro de Maracangalha e mobilizaram
centenas de estudantes em atividades de edu-
cacao ambiental. A participagao no Forum Landi
reforgou o papel estratégico do relacionamento
comunitario na construcao de valor ético e so-
cial paraaregiao. Em parceria com a Diretoria de
Transporte Maritimo, foi realizada uma roda de
masculinidades com o objetivo de combater o
assédio por meio da prevencao e transformacao
cultural. O projeto Sankofa, de promocgao da lite-
ratura afroindigena, desenvolvido pelo UBUNTU
— Grupo de Afinidade Etnico-Racial da Transpe-

m TRANSPETRO

tro, realizou rodas de leitura e doacao de livros de
autores afroindigenas com o intuito de valorizar
e divulgar as narrativas e expressdes culturais
das comunidades tradicionais e difundir a lite-
ratura indigena e negra nas escolas publicas. A
iniciativa beneficiou as escolas municipais Rui
Paranatinga Barata e Comandante Klautau.
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Em alinhamento com a Transpetro, acreditamos
que fortalecer uma cultura inclusiva, baseada no
respeito e valorizagao da diversidade, equidade e
inclusao, impacta positivamente a sequranca e o
clima organizacional, além de beneficiar o engaja-
mento, o bem-estar e a produtividade. Ambicio-
namos ser referéncia em diversidade, adotando
as melhores praticas e metodologias de mercado,
tendo como pano de fundo o acolhimento, a valo-
rizacao das diversidades e a promogao do senso
de pertencimento das pessoas.
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Nossa estrutura de governanga é composta pela
Assembleia Geral e pelos seqguintes 6rgaos esta-
tutarios: Conselho Fiscal da Controladora, com
funcionamento permanente; Diretoria Executi-
va, composta por um presidente e dois diretores;
Comité de Auditoria Estatutario da Controlado-
ra e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracao, utilizado pela controladora. As
competéncias da Assembleia Geral e dos 6rgaos
estatutarios estao estabelecidas no nosso Esta-
tuto Social.

ASSEMBLEIA

GERAL DE
ACIONISTAS

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE

DIRETORES
EXECUTIVOS

N

Compartilhamento de estruturas que a
Controladora utiliza (Art. 14 Decreto 8.945/16)

- Conselho Fiscal
- Comité de Auditoria Estatutario (CAE)

* Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracéo (CTE-GC)

- Ouvidoria Geral
+ Auditoria Interna

w TRANSPETRO

- Comité de Auditoria Estatutario — compartilha-
mos a estrutura do Comité de Auditoria Estatu-
tario (CAE) da nossa controladora, nos termos
dos artigos 14 e 24 inciso V, do Decreto Federal
no 8.945/16, adotando-se as mesmas regras de
funcionamento e atribuicoes desse comité.

- Compartilhamos o mesmo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao utilizado
pela nossa controladora e compartilhado pela Pe-
troleo Brasileiro S/A — Petrobras, nos termos do
artigo 14 do Decreto Federal no 8.945/16, ado-
tando-se as mesmas regras de funcionamento e
atribuicoes desse comité.

RELATORIO DE ADMINISTRAGAO 2025 | TRANSBEL
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Os riscos inerentes ao setor logistico dutoviario,
de armazenagem e de distribuicao de petréleo,
derivados e biocombustiveis se aplicam tanto a
Transbel como a sua controladora, de forma que,
conforme artigo 14 do Decreto Federal 8.945/16,
sao compartilhados entre as empresas os recur-
sos e as estruturas de Gerenciamento de Riscos,
como a Politica de Gestdo de Riscos Empresariais
e a Declaragao de Apetite a Riscos aprovados pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Adminis-
tracao da nossa controladora.

Com o intuito de gerir esses riscos com potenciais
reflexos ambientais, de sadde e seguranca, de
imagem e financeiros, atuamos em conformidade
com os principios, as diretrizes, os critérios e as
responsabilidades do processo de gestao de riscos
empresariais (identificagao, analise, tratamento e
monitoramento) definidos nas referidas Politica
de Gestao e Declaragao de Apetite a Riscos.

m TRANSPETRO

Todo o processo de gestao de riscos se baseia no
trabalho articulado da Geréncia Geral de Gestao
de Riscos Empresariais (GRE), a sequnda linha de
defesa, com as demais areas da companhia, res-
ponsaveis diretas por executar os tratamentos
preventivos e mitigatérios sobre os riscos, a pri-
meira linha de defesa.
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15



—
m TRANSPETRO

6. DESEMPENHO OPERACIONAL

Em 2025, atingimos a marca de 99,7% no Controle
de Estadia, que mede nossa eficiéncia nas ope-
racoes de carga e descarga de navios de petréleo
e derivados. O desempenho foi condizente com
os objetivos operacionais locais definidos e ade-
rente aos niveis de servigos contratuais exigidos
para atendimento das demandas logisticas do
Sistema Petrobras.

Alcancamos, em dezembro de 2025, a melhor
marca de volume movimentado de bunker em um
més dos altimos trés anos: 18.678 m?3.

Os resultados operacionais alcangados ao longo
do ano reforgam o nosso compromisso com a efi-
ciéncia e a exceléncia para oferecer servigos de
qualidade aos clientes, tendo como base os pi-
lares de integridade, sequrancga, meio ambiente,
salde e respeito as pessoas.




—
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO

O desempenho do negécio pode ser analisado
pelo Demonstrativo do Resultado do Exercicio
(DRE). Além da geragao de caixa (expressa pelo
Ebitda de R$68,5 milhdes), a rentabilidade, me-
dida pela margem liquida, ficou em 28%, com um
lucro liquido de R$33 milhdes.

DRE (MILHOES) 2024
FATURAMENTO BRUTO 135,1 133,2 117,8
ENCARGOS (19,0) (18,8) (16,6)

CUSTO SERV. PRESTADOS (54,5) (60,5) (60,1)

DESP. ADM/VENDAS (3,8) (4,5) (3,9)

DESP. TRIBUTARIAS (0,5) 0,3) (0,3)

OUTRAS REC./DESP. OPER. (0,0) 0,0 0,0
DESPESAS OPERACIONAIS (4,3) (4,8) (4,2)

RESULTADO FINANCEIRO (7,5) (9,8) (9,2)

IR/CSLL (16,7) (13,3) (9,4)

MARGEM LIQUIDA 28,4% 22,6% 18,1%

MARGEM EBITDA 59,0% 52,0% 45,4%

RELATORIO DE ADMINISTRACAO 2025 | TRANSBEL 17
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LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 33,0 25,9 183
(-) IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL (16,7) (13,3) (9,4)
(-) RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO (7,5) (9,8) (9,2)
(-) DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (11,3) (10,5 9,1
EBITDA 68,5 59,5 46,0
(-) PROVISAO/ REVERSAQ DE IMPAIRMENT - - -

(-) VARIACAO DO ATIVO IMOBILIZADO / DIREITO DE USO - - -

EBITDA AJUSTADO 68,5 59,5 46,0

O indicador Nopat Ajustado, nossa métrica de
topo financeira, que estabelece o Lucro Operacio-
nal Liquido apds os impostos e expurga efeitos
ndo recorrentes e efeitos da IFRS16, apresentou
resultado de R$33,3 milhdes.

Vale destacar que, em julho de 2022, foi promul-
gada a resolugao da ANP namero 881, que esta-
belece critérios para o uso dos terminais aqua-
viarios existentes ou a serem construidos para
movimentacao de petroleo, derivados de petro-
leo, derivados de gas natural e biocombustiveis.

A resolucao delimita o operador logistico a esta-
belecer contratos envolvendo um Unico carregador
(“clientes majoritarios”), utilizando 50% da capa-
cidade maxima de movimentacao do terminal. Para
a contratacao do restante da capacidade do termi-
nal pelo mesmo cliente, o operador deve publicar a
intengao na ANP e realizar oferta publica de capa-
cidade para outros potenciais interessados.

Nesse sentido, estabelecemos contratos com o
carregador proprietario (Petrobras) para produ-
tos claros e escuros no limite inferior aos 50% da
capacidade definido pelo dispositivo supracitado.
Para a capacidade restante, realizamos oferta pa-
blica de GLP, dividida em quatro lotes, que foram
adquiridos por quatro clientes distintos (nao in-
cluindo o carregador proprietario).

Nosso capital financeiro € composto pelos re-
cursos financeiros proprios, disponiveis e que
serao alocados na nossa atividade produtiva. O
resultado dos rendimentos financeiros sobre as
aplicagoes financeiras também contribuiu para a
geracao de caixa. As aplicagoes financeiras cor-
respondem ao capital integralizado da compa-
nhia e seus respectivos rendimentos.

Importante destacar que o edital do leilao da area
portuaria estabelece a realizacao de investimen-
tos obrigatérios para modernizagao e ampliagao
da estrutura do terminal.

Em 2025, realizamos RS 11 milhées dos RS 44 mi-
lhées aprovados na carteira. Esse investimento
representou 26% do total aprovado no ano.

Esse resultado foi impactado basicamente pelo
projeto de novos dolfins pier 100, no Terminal de
Miramar, suspenso por decisao da Secretaria Na-
cional de Portos (SNP) em funcdo da COP30.
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