Ll TRANSPETRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA

MARITIMOS DA TRANSPETRO - 2025-2027

CAPITULO |- DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Clausula 1. Abrangéncia

O Acordo, ora pactuado, abrange todos os empregados maritimos Condutores de
Maquinas, das categorias Bombeadores (BBD) e Mecanicos (MEC), da
Companhia lotados nas embarcacoes de mar aberto, independente do trafego em
que atuem da navegacdo de cabotagem ou de longo curso, bem como aqueles
que se encontram na prestacéo de servico em terra com lotagédo nas unidades do
territério nacional.

Clausula 2. Parcelas
A Companhia se compromete a conceder aos seus empregados maritimos
embarcados as parcelas listadas a seguir e conforme valores constantes das
Tabelas, que vigorarado até 31/10/2026:
I. Soldada Basica (SB);
Il. Adicional de Periculosidade, em conformidade com o previsto em lei (AP);
lll. Hora Extra (HE);
IV. Adicional Noturno (NA);
V. Repouso Semanal Remunerado (RSR);
VI. Gratificacao de Funcéao (GF);
VII. Funcéao Gratificada (FG);
VIll. Complemento da Remuneragao Minima por Nivel e Regime (CRMNR);
IX. Anuénio (ATS).

Paragrafo Unico - Os valores das tabelas citadas no caput serdo reajustados em
01/11/2026 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, referente ao periodo de
01/11/2025 a 31/10/2026, que vigorara até 31/10/2027.

Clausula 3. Parcelas da Remuneracao
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Os valores das parcelas que compdem a remuneracado mensal, serdao calculados
na forma abaixo:

Paragrafo 12. Adicional de Periculosidade

Os empregados maritimos, quando embarcados e em prestacao de servico em
terra, conforme estabelecido no paragrafo 2° da clausula “Manutencao da
Remuneragcdo de Embarcado”, fazem jus ao Adicional de Periculosidade,
equivalente a 30% (trinta por cento) da Soldada Basica, nao incorporavel a Soldada
Basica.

AP =1SB X 0,30
0,30 = Adicional de Periculosidade de 30%

SB = Soldada Basica

Paragrafo 22. Hora Extra (HE)

Considerando as peculiaridades do trabalho a bordo, a Companhia e o Sindicato
acordam gue os empregados maritimos, quando efetivamente embarcados, fazem
jus a 66 (sessenta e seis) horas-extras por més de embarque, gue ndo sao
incorporadas a Soldada Basica, e cujo valor é calculado da seguinte maneira:

HE=(1SB+AP +AN)x 1,5x66
DIV
1,5 - Significa que a hora-extra é a 50% (cinquenta por cento)

Paragrafo 32. Adicional Noturno

Considerando as peculiaridades do trabalho a bordo, a Companhia e o Sindicato
acordam que os empregados maritimos, quando embarcados, que efetivamente
trabalhem sujeitos ao regime de quarto, fazem jus a 66 (sessenta e seis) horas
noturnas/més de embarque, que correspondem a 8,58% (oito virgula cinquenta e
oito por cento) da Soldada Basica, e os demais empregados maritimos, quando
embarcados, fazem jus a 33 (trinta e trés) horas noturnas/més de embarque, que
correspondem a 4,29 % (quatro virgula vinte e nove por cento) da Soldada Basica.
Este Adicional Noturno nao é incorporavel a Soldada Basica.

O pagamento deste adicional é calculado da seguinte maneira:

AN = 0,20 x (1 SB + AP) x NHN
DIV

AN =0,20x(1SB + 0,30 SB) x NHN = 0,26 SB x NHN
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DIV DIV

0,20 = Adicional Noturno de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 73
da CLT.

NHN = Numero de Horas Noturnas trabalhadas no més;
DIV =200 (duzentos)

O divisor DIV referido nesta clausula se constitui, exclusivamente, para base de
calculo daquelas horas extras, adicional noturno e apuracao de frequéncia, nao
tendo qualquer relagao ou reflexos sobre as jornadas de trabalho, horarios, cargas
de trabalho, regimes de trabalho, os quais continuam inalterados.

Paragrafo 42. Repouso Semanal Remunerado (RSR)

Considerando as peculiaridades do trabalho a bordo, os empregados maritimos,
quando embarcados, fazem jus a repousos semanais remunerados, nao
incorporaveis a Soldada Basica, calculados da seguinte maneira:

RSR = (1 SB + AP + HE) x NdRep
30

NdRep = Numero de dias de repouso. Para os empregados maritimos embarcados
em regime de quarto considera-se 05 (cinco) RSR por més de embarque, para os
demais empregados maritimos embarcados, considera-se 04 (quatro) RSR por més
de embarque.

I. O Cozinheiro e o Taifeiro fazem jus ao mesmo valor do Repouso Semanal

Remunerado que é recebido pelos Marinheiros.

Clausula 4. Auxilio Uniforme

A Companhia pagara no més de julho de 2026, em uma Unica parcela, a titulo de
auxilio para compra de uniforme, o valor de R$ 907,62 (novecentos e sete reais e
sessenta e dois centavos), que vigorara até 31/10/2026, para todos os seus
empregados maritimos embarcados ou matriculados em cursos de
aperfeicoamento, cujo tempo de servigco seja maior que 12 (doze) meses. Para os
casos em que o tempo de servigo for inferior a 12 (doze) meses, sera pago um valor
proporcional referente ao tempo de servigo do empregado.

Paragrafo 12. O valor do Auxilio para Compra de Uniforme sera reajustado em
01/11/2026 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA mais 0,5% (meio por cento),
acumulado no periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026, e serd pago no més de julho de
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2027, em uma unica parcela. O reajuste concedido em 01/11/2026 nao retroagira a
01/11/2025, vigorando, portanto, de 01/11/2026 a 31/10/2027.

Paragrafo 22. Para os empregados maritimos contratados por prazo determinado,
sera pago, por ocasiao de seu desligamento e tendo por base a parcela anualacima
fixada, um valor proporcional, considerando-se o efetivo tempo de servigo
prestado, ndo sendo considerados, na contagem deste tempo, os periodos de
afastamento pelo INSS, faltas ou suspenséao do contrato.

Clausula 5. Complemento da Remuneragdao Minima por Nivel e Regime
(CRMNR)

A Companhia praticara para todos os empregados maritimos, embarcados ou
prestando servicos em terra, a Remuneracao Minima por Nivel e Regime (RMNR).

Paragrafo 12. Os valores relativos a ja mencionada RMNR estao definidos em
tabelas da Companhia.

Paragrafo 22. Serd paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferencga
resultante entre a “Remuneragdo Minima por Nivel e Regime” e o somatério da
Soldada Basica, Periculosidade e Adicionais de Regime/Condigbes de Trabalho,
sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor
superior a RMNR.

Paragrafo 32. A Remuneragado Minima por Nivel e Regime inclui salario basico,
periculosidade e Adicionais de Regime/Condig¢des de Trabalho.

Paragrafo 42. Os empregados que prestam servigos em terra serdo enquadrados
em tabela da Companhia de cidade por area de lotagao.

Paragrafo 52. A Companhia acorda que os valores da RMNR poderéo ser revistos a
cada ano ou periodo inferior, a fim de atender aos interesses técnicos e de gestao.

Paragrafo 62. Os valores relativos a RMNR foram reajustados em 01/11/2025 pela
variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com acréscimo de 0,5% (meio por cento),
referente ao periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025, e vigorarao até 31/10/2026.

Paragrafo 7. Em 01/11/2026 os valores serdo reajustados pelo indice Geral do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado no periodo de

01/11/2025 a 31/10/2026 com acréscimo de 0,5% (meio por cento). O reajuste
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concedido em 01/11/2026 nao retroagira a 01/11/2025, vigorando, portanto, de
01/11/2026 a 31/10/2027.

Clausula 6. Anuénio (ATS)

A Companhia concedera o Adicional por Tempo de Servico — ATS (Anuénio), para
todos os empregados maritimos admitidos apds aprovagdo em processo seletivo
publico da Transpetro, de acordo com a tabela anexa (ANEXO 1V), considerando o
efetivo tempo de servico.

Clausula 7. Gratificagao de Férias

A Companhia pagara a Gratificagdo de Férias a todos os seus empregados da
seguinte forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da
Constituicao, acrescido de 2/3 (dois tercos) pagos na forma do Art. 144 da CLIT,
totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneragdo mensal do empregado.

Paragrafo 12. A Companhia e os Sindicatos acordam que o pagamento da
Gratificagdo de Férias referida no caput, a todos os empregados, exclui a
concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 22. Nao fard jus a indenizacao da Gratificacao de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Paragrafo 32. Os empregados maritimos com contrato de trabalho por prazo
determinado poderao gozar 15 dias de férias, referente ao segundo periodo
aquisitivo do contrato, apés completados 18 meses de contrato.

Clausula 8. Gratificagcao de Funcao

Sera assegurado ao empregado maritimo embarcado, o pagamento de Gratificagao
de Funcéo, conforme valores constantes da Tabela de Gratificagdes de Funcéo,
ANEXO Il, de acordo com o regime de embarque, que vigorarao de 01/11/2025 até
31/10/2026.

Paragrafo 12. O valor da Gratificagdo de Fungao prevista nesta clausula sera
reajustado em 01/11/2026 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice
Geral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA mais 0,5% (meio
por cento), referente ao periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026.
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Paragrafo 22. O reajuste concedido em 01/11/2026 nao retroagira a 01/11/2025,
vigorando, portanto, de 01/11/2026 a 31/10/2027.

Paragrafo 32. A Gratificacdo de Funcgao tratada na presente Clausula, ndo se
incorpora a soldada basica para quaisquer efeitos.

Clausula 9. Fungao Gratificada

Sera assegurado ao empregado maritimo o pagamento de Funcao Gratificada
mensal, constante da Tabela de Funcdes Gratificadas, ANEXO Ill, quando no efetivo
exercicio das funcodes ali listadas, de acordo com o regime de embarque, que
vigorarao de 01/11/2025 até 31/10/2026.

Paragrafo 12. Ovalor da Fungao Gratificada prevista nesta clausula sera reajustado
em 01/11/2026 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA mais 0,5% (meio por
cento), referente ao periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026.

Paragrafo 22. O reajuste concedido em 01/11/2026 nao retroagira a 01/11/2025,
vigorando, portanto, de 01/11/2026 a 31/10/2027.

Clausula 10. Adicional de Permanéncia do Estado do Amazonas

A Companhia concedera o Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas, para
os empregados em prestacao de servicos em terra, lotados no estado do Amazonas
e que estejam efetivamente trabalhando nesse estado da Federagao, no valor de R$
3.036,72 (trés mil e trinta e seis reais e setenta e dois centavos), que vigorara de
01/11/2025 a 31/10/2026.

I. O pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera
realizado enquanto o empregado estiver efetivamente lotado e trabalhando
nesse estado da Federacao.

Il. O empregado ndao mais fara jus ao referido adicional quando deixar de estar
lotado e efetivamente trabalhando no estado do Amazonas.

lll. Os empregados que até 31/10/2025 recebiam o adicional em valor
superior ao valor do caput terdo seus valores reajustados pelo indice Geral do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA com acréscimo de
0,5% (meio por cento), referente ao periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025, e
mantidos durante a vigéncia do ACT 2025-2027, enquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando no estado do Amazonas.
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Paragrafo Unico: O valor descrito no caput e no inciso IV serdo reajustados em
01/09/2026 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA com acréscimo de 0,5% (meio
por cento), referente ao periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026.

Clausula 11. Maior Remuneracao
O valor da Maior Remuneracao para fins de calculo de pagamento, onde se faca
necessario, por forca legal, serd o somatério das seguintes parcelas, em valores
vigentes na data do pagamento:
a. 30 dias da parcela fixa da remuneracao (soldada basica);
b. Média das parcelas variaveis dos ultimos 12 (doze) meses (Adicional
de Periculosidade, Hora Extra, Adicional Noturno, Repouso Semanal
Remunerado, Gratificagao de Func¢ao, Funcao Gratificada, Adicional por
Tempo de Servico e Complementacdo da Remuneragao Minima por
Regime;
c. 1/12 (um doze avos) da gratificacao de férias;
d. 1/12 (um doze avos) do 13° salario.

Clausula 12. Diaria de Viagem ao Exterior

A partir da assinatura do presente acordo, a Companhia assegurara ao empregado
maritimo o pagamento de diarias quando em viagem ao exterior, de acordo com a
tabela do ANEXO V. Pela natureza indenizatéria da parcela, ndo havera incidéncia
de FGTS, INSS e Imposto de Renda, conforme previsto no paragrafo 2° do art. 457
da CLT. Estas diarias serao devidas a partir do dia em que o navio deixar o ultimo
porto brasileiro com destino a porto estrangeiro e cessardo no dia da chegada ao
primeiro porto brasileiro.

I. As partes acordam que até a data de assinatura do ACT, a bonificacao de viagem
ao exterior foi regida pelas condig¢des previstas no ACT 2023/2025.

Clausula 13. Manutencao da Remuneracao do Embarcado
As parcelas remuneratérias pagas na situagdo de embarcado serdo mantidas nas
seguintes situacodes:

a. Desembarcado para gozo de férias ou folgas especiais;

b. Treinamento em cursos designados pela Companhia;

c. Recebimento de novos navios;

d. Quando convocado para prestar depoimento judicial;
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e. Quando, no interesse da Companhia, for desembarcado para
transferéncia para outra embarcacéo da Empresa.

Paragrafo 12 - Ao empregado maritimo recém-admitido, durante o periodo de até
30 (trinta) dias anterior ao primeiro embarque, sera assegurada a remuneracao da
Soldada Basica e o recebimento do Vale Refeicdo e Alimentagdo, conforme
clausulas “Beneficio Refeicdo” e “Beneficio Alimentagao”. Apds este periodo, o
empregado maritimo fara jus as parcelas remuneratérias pagas na situacao de
embarcado.

Paragrafo 22 - Ao empregado maritimo, requisitado pelo Diretor de Transporte
Maritimo para desenvolver atividades em terra, sera assegurado, em substituicao a
remuneragao inerente a condigdo de embarcado, o pagamento da Soldada Basica,
Periculosidade (onde couber), Complemento da RMNR, Anuénio, recebimento do
Vale Refeicdo e Alimentagdo e acrescida de uma gratificacdo denominada
“Gratificacdao de Atividade em Terra”, correspondente a percentual da soldada
basica conforme abaixo descrito:

a. CD/BBD, CD/MEC - 80% (oitenta por cento).

Clausula 14. Substituicao por Licenca de Categoria Superior

As substitui¢des por prazo igual ou superior a 1 (um) dia, enquanto persistirem,
assegurarao ao substituto a remuneragéo do substituido, se esta for superior a do
cargo originariamente ocupado pelo substituto.

Paragrafo Unico: Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Cldusula, o
exercicio de fungéo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante
licenca especial que expressamente declare tal circunstancia.

Clausula 15. Vale-Transporte Para Empregados em Prestacdo de Servico em
Terra

A Companhia concedera o beneficio do vale-transporte aos empregados em
Prestacao de Servico em Terra — “PST”, nos termos da legislacdo vigente e dos
padroes normativos internos aplicaveis, para o deslocamento residéncia-trabalho
e vice-versa, mediante solicitacdo formal do empregado, desde que este néo
receba outra verba destinada ao custeio total ou parcial do transporte até o local de
trabalho, nem utilize transporte fornecido ou custeado integralmente pela
Companhia.
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Paragrafo 12 - O beneficio serd concedido mediante solicitagdo do empregado a
Transpetro, que devera informar e manter atualizados o enderego residencial e o
itinerario utilizado para o deslocamento ao local de trabalho.

Paragrafo 22 - A participacao do empregado no custeio do vale-transporte por meio
de desconto mensal em folha de pagamento, sera reduzida de 6%(seis) para 2%
(dois por cento), incidente sobre o salario basico, a partir da assinatura do presente
acordo.

Paragrafo 32 - As partes convencionam que a redugdo do desconto constitui
transacao de direitos e beneficio social que visa facilitar o custeio do transporte,
ratificando-se natureza indenizatéria da verba, que nao integrara o saldrio para
nenhum efeito legal, nos termos do art. 611-A da CLT e do art. 7°, XXVI da CF.

CAPITULO Il-DOS BENEFICIOS

Clausula 16. Beneficio Refeicao

A Companhia concedera aos empregados lotados em iméveis ou unidades que nao
fornecam alimentacdo in natura no pais e/ou embarcados, nas condigcdes
estabelecidas em padrao normativo interno, assisténcia alimentar exclusivamente
por meio de vale-refeicao.

Paragrafo 1°. O valor de R$ 1.923,05 (mil novecentos e vinte e trés reais e cinco
centavos) referente ao vale-refeicdo sera concedido aos empregados com
assisténcia alimentar descrita na forma do caput.

Paragrafo 2°. Sera mantida a concessao do vale-refeicdo durante os periodos de
licengca maternidade/adocéo.

Paragrafo 3°. A Companhia mantera disponivel a opgdo de conversao parcial ou
total do vale-refeicao em vale-alimentacgao.
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Paragrafo 4°. O valor citado no paragrafo 1°, vigorara até 31/10/2026 e sera
reajustado em 01/11/2026 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses no
subitem “Alimentacéo fora do domicilio” do indice Geral do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente ao periodo de 01/11/2025 a
31/10/2026, que vigorara até 31/10/2027.

Clausula 17. Beneficio Alimentagao

A Companhia concederd, a partir da assinatura do presente acordo, a todos os
empregados em efetivo exercicio, nas condicdes estabelecidas em padrao
normativo interno, beneficio alimentacao por meio de vale-mercado e vale-ceia.

Paragrafo 1°- O valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) referente ao vale-
mercado sera creditado mensalmente no vale-alimentagao a todos os empregados
em efetivo exercicio no pais, a partir 01/01/2026.

Paragrafo 2° - Adicionalmente, no més de dezembro de cada ano, a titulo de vale-
ceia, sera creditado o valor de R$ 1.006,91 (mil e seis reais e noventa e um
centavos) no vale-alimentagdo para todos os empregados em efetivo exercicio no
dia 25 de dezembro.

Paragrafo 3° - Serd mantida a concessao dos beneficios descritos nesta cldusula
durante os periodos de licenga maternidade/adogéo.

Paragrafo 4°- Os valores serdo concedidos exclusivamente no cartdo vale-
alimentacéo, sem possibilidade de conversao parcial ou total em vale-refeigao.

Paragrafo 5° - Os valores concedidos nao possuem natureza salarial, sendo
considerados de carater indenizatério, ndo integrando a base de calculo de
quaisquer parcelas trabalhistas ou previdenciarias.

Paragrafo 6° - Os valores citados nos paragrafos 1°, 2° e 3°, vigorarao até
31/10/2026 e serao reajustados em 01/11/2026 pela variagdo acumulada em 12

10
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(doze) meses no subitem “Alimentacédo no domicilio” do indice Geral do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente ao periodo de
01/09/2025 a 31/08/2026, que vigorarao até 31/10/2027.

Clausula 18. Auxilio-Creche

A Companhia concedera o beneficio educacional na modalidade de Auxilio-Creche

conforme padrdo interno e condi¢gdes abaixo dispostas:
. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocéo;
Il. Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com
a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob
guarda, em processo de adogéao;
lll. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao
a partir daidade de 3 (trés) meses.
IV. Crianca ou adolescente com guarda definitiva do titular, somente no caso
de criancas e/ou adolescentes 6rfaos de pais e maes, quando houver
impedimento legal para adocéo pelo titular relacionado a parentesco.

Paragrafo 12. Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, sera integral, para empregadas e
empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados que
atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 22. A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca, o reembolso das despesas comprovadas na utilizacdo de creche, sera
parcial, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregadas e empregados solteiros, vilvos, separados
judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade definidos no
caput.

Paragrafo 32. A partir da idade de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca, a Transpetro concedera, também, o reembolso parcial, das despesas
comprovadas na utilizagao de creche, de acordo com a tabela de valores médios
regionais, elaborada pela Companhia, paraempregado com filho(a) e/ou menor sob
guarda, em processo de adogao.

Paragrafo 42. A Companhia também fard o reembolso da matricula no auxilio-
creche.

Paragrafo 52. A Companhia também fara o reembolso semestral para os gastos
com material escolar e uniforme de escola publica, mediante comprovacao dos
11
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gastos, referentes ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo) semestre do ano, realizadas
até junho e até dezembro, respectivamente.

Paragrafo 62. Aos empregados, cujos filhos estudem em creche classificada como
particular, mas que comprovem por meio da declaragdo escolar a isencdo de
mensalidades, incluindo a concessao de bolsa integral, poderdo optar pelo
tratamento como se o beneficiario estivesse cursando o ensino publico.

Paragrafo 72. Os empregados cujos filhos estudem em creche classificada como
sem fins lucrativos, mas com cobranca de mensalidades, poderdo optar pelo
tratamento como se o beneficiario estivesse cursando o ensino particular.

Clausula 19. Auxilio Acompanhante

A Companhia concedera o beneficio educacional na modalidade de Auxilio-
Acompanhante até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga para todos os
empregados e empregadas, com filho(a) e/ou crianga sob guarda, em processo de
adocéo; e/ou crianga com guarda definitiva do titular, somente nos casos de
criancas Orfas de pais e maes, quando houver impedimento legal para adogao pelo
titular relacionado a parentesco e conforme padrdo interno e condigdo abaixo
disposta:

Paragrafo Unico: A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca,
o Auxilio acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de
reembolso parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada
pela Companhia.

Clausula 20. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-

ensino fundamental e Auxilio-ensino médio)

A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;
Il. Crianca ou adolescente sob guarda, em processo de adogcdo com até 18
(dezoito) anos, devidamente registrados ha Companhia, desde que solteiros;
lll. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e
inscritos (as) no Plano AMS.
IV. Criancga ou adolescente com guarda definitiva do titular, somente no caso
de 6rfaos de pais e maes, quando houverimpedimento legal para adocéo pelo
titular relacionado a parentesco, extensivel até 19 (dezenove) anos e 11 (onze)
meses, prorrogavel até o fim do ano letivo.

12



Ll TRANSPETRO

V. A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do ultimo
nivel de ensino (Ensino médio) previsto no presente acordo, nas situagdes em
que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria, de
acordo com o regramento interno.

Paragrafo 12. O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico
referido no caput, a partir de 37 (trinta e sete) meses, até a idade limite de 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses, conforme legislacao vigente, na forma de reembolso de
90% (noventa por cento) das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia, de acordo com o regramento da
Companhia, nas seguintes condigoes.

l. Em Escola Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Il. Em Escola Publica: Reembolso semestral, mediante comprovagao dos gastos
com material escolar e uniforme, referentes ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo)
semestre do ano, realizadas até junho e até dezembro, respectivamente.

Paragrafo 22. O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses cursando o
ensino fundamental, naforma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condigdes:
I. Em Escola Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica: Reembolso semestral, mediante comprovagdo até o
ultimo dia util de margo, dos gastos com material escolar e uniforme,
referentes ao 1° (primeiro) e no 2° (segundo) semestre do ano, realizadas até
junho e até dezembro, respectivamente.

Paragrafo 32. O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, até a idade limite de 19 (dezenove) anos e 11 (onze)
meses, prorrogavel até o final do ano letivo, na forma de reembolso de 70% (setenta
por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condigdes:
l. Em Escola Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il. Em Escola Publica: Reembolso semestral, mediante comprovagcdo dos
gastos com material escolar e uniforme, referentes ao 1° (primeiro) e no 2°
(segundo) semestre do ano, realizadas até junho e até dezembro,
respectivamente.
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Paragrafo 42. Aos empregados cujos filhos estudem em escola classificada como
particular, mas que comprovem por meio da declaragdo escolar a isencdo de
mensalidades, incluindo a concessdo de bolsa integral, poderdo optar pelo
tratamento como se o beneficiario estivesse cursando o ensino publico.

Paragrafo 52. Os empregados cujos filhos estudem em escola classificada como
sem fins lucrativos, mas com cobranca de mensalidades, poderdo optar pelo
tratamento como se o beneficiario estivesse cursando o ensino particular.

Paragrafo 62. Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e
no Auxilio Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos
respectivos Beneficios (5 (cinco) anos e 11 (onze) meses e 17 (dezessete) anos e 11
(onze) meses respectivamente) no decorrer do ano letivo, a Companhia garante a
continuidade do reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 21. Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao
incentivo do ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as)
que foram inscritos no referido Programa até 30/10/2019, e que atendam aos
critérios estabelecidos na presente clausula e em padrdo normativo da
Companhia.

Paragrafo 12. O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por
cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de
cobertura da tabela existente na Companhia, nas seguintes condigodes:
I. Em Universidade Particular: Reembolso mensal de matricula e
mensalidades.
Il. Em Universidade Publica: Reembolso semestral dos gastos com material
(livros e apostilas).

Paragrafo 22. Para manutengéo da concessao do Programa Jovem Universitario sao
necessarios os seguintes requisitos:
l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte
e quatro) anos e que ainda nao tenham formacgao em nivel superior;
Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa
Multidisciplinar de Saude - AMS, devidamente registrados no Programa até 24
(vinte e quatro) anos e que ainda nao tenham formacao em nivel superior.
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Paragrafo 32. O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente no
caso de alteracao de curso de nivel superior constante da inscricao realizada até
30/10/2019 ou no caso de trancamento de periodo letivo.

Clausula 22. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio
Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio)
e do Programa Jovem Universitarioem 01/01/2026 em 6,17% (seis virgula dezessete
por cento), e que vigorarao até 31/12/2026 e, em 01/01/2027, pela variagcao
acumulada em 12 (doze) meses no Subitem “Educacéo” do indice Geral do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -IPCA, referente ao periodo de
01/09/2025 a 31/08/2026.

Clausula 23. Prazos do beneficio educacional

O sistema de inscricdo e comprovagdo dos beneficios educacionais ¢ um
autosservico e é de responsabilidade do empregado acompanhar e realizar as
inscricdes e comprovacgdes dentro dos prazos estabelecidos. A ndo comprovacéo
na forma e nos prazos estabelecidos no regramento interno acarretara desconto do
valor integral do beneficio.

Clausula 24. Readaptacao Funcional

A Companhia realizard a readaptacdao do empregado maritimo que tenha sido
reabilitado pela Previdéncia Social, para cargo com fungdes compativeis com a
reducédo de sua capacidade laborativa ocorrida em razéo de acidente ou doenga,
quando for possivel a alteragdo do cargo na mesma carreira do quadro de pessoal
para o qual tenha sido aprovado no PST do quadro de mar, observando o laudo
médico pericial do 6rgao previdenciario e o atestado de salde ocupacional (aso)
emitido pela area de saude da TRANSPETRO.

Paragrafo 1°. O empregado maritimo que venha a ser readaptado pela
companhia podera ser realocado em qualquer imével-unidade da TRANSPETRO,
conforme necessidade da companhia, e fara jus ao pagamento da soldada basica,
anuénio, adicional de periculosidade e complemento de RMNR, conforme valores
em vigor no ACT para o cargo em que a readaptagao tenha sido efetivada, sendo
que tais parcelas integrardo a composigao da sua respectiva RMNR.
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Paragrafo 2°. O empregado maritimo admitido para cargos de carreira em
trabalho embarcado que tenha sido reabilitado pela previdéncia social deve
possuir aptidao plena, atestada inclusive pela drea de salude da companhia, como
condicao para a readaptacao, em conformidade com a exigéncia da legislacdo em
vigor e, principalmente, para resguardar a sua higidez.

Paragrafo 3°. Em cumprimento da legislagcao em vigor, ndo sera realizada a
readaptacao de empregados maritimos do quadro de mar para cargos do quadro
de pessoal de terra.

Clausula 25. Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo
INSS que Esteja Afastado por Motivo de Doenca

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado
aposentado pelo INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na
Companhia e que venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze)
dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4
(quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de
afastamento para as demais doencgas ou acidentes nao relacionados ao trabalho,
desde que o empregado nao faga jus a beneficio de auxilio doenca concedido por
plano de previdéncia patrocinado pela Transpetro, enquanto a unidade de Saude
da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 1°. O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS nao
fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 2°. O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento) da
remuneracdo normal do empregado aposentado.

Paragrafo 3°. O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela
unidade de salde da Companhia.

Paragrafo 4°. Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:
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l. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento
previsto;

Il. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

lll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacéo profissional;

IV. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer
atividade remunerada;

V. O empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacéo
da unidade de saude da Companhia.

Clausula 26. Plano de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS

A Companhia concedera o Plano de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS
para empregados, aposentados, pensionistas e seu respectivo grupo familiar,
desde que atendam aos critérios de elegibilidade. A concessao do Plano AMS
seguira as previsoes (Beneficidrios, Custeio, Cobertura, Procedimentos, margem,
Programa de Assisténcia Especial, Auxilio Cuidador, Beneficio Farmacia) definidas
no Acordo Coletivo da Petrobras (ANEXO VI), constantes no Regulamento do Plano
AMS e instrugbes complementares emitidas pela Petrobras.

Paragrafo 12. Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, o
empregado devera contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculagado ao Plano
de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS.

Paragrafo 22. Para o calculo dos 10 (dez) anos tratados no paragrafo anterior sera
considerada a soma dos periodos de AMS e do plano Amil fornecidos pela
Companhia.

Paragrafo 32. A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o paragrafo 1° deixa de ser
exigivel nas situagbdes de falecimento do empregado ou nos casos em que 0O
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria porinvalidez.

Paragrafo 42. A Transpetro e as Entidades Sindicais, visando o adequado
cumprimento da Relagao de Custeio do Plano AMS, concordam com a manutengao
da contribuicao extraordinaria de 2% (dois por cento) incidente nos pagamentos de
abonos, da PLR e/ou de Programas de Remuneragao Variavel, recebidos pelos

17



Ll TRANSPETRO

beneficiarios titulares que estiverem com direito ao plano de saude na
competéncia dos referidos pagamentos.

Paragrafo 52. Fica estabelecido o cotista "Sustentabilidade do Plano AMS" do
Fundo de Investimentos da Petrobras, constituido com valores arrecadados dos
beneficiarios quando da apuragao de superavit da Relagao de Custeio descrita no
caput desta Clausula.
l. Osvalores relacionados ao superavit no cumprimento da relacéo de custeio
do Plano AMS migrarao para o cotista "Sustentabilidade do Plano AMS" do
Fundo de Investimentos da Petrobras, garantindo a esses valores rendimento
igual ao do Caixa da Petrobras.
Il. O resultado da apuragdo do cumprimento da relagdo de custeio, nas
condi¢cdes previstas no caput desta Clausula, devera ser submetido a
apreciacdo de auditoria externa, a ser contratada pela operadora do Plano
AMS previamente a destinacao de valores para o cotista ou previamente a
cobranca adicional para o cumprimento da relacédo de custeio.
lll. 0 acompanhamento do desempenho do investimento do cotista
"Sustentabilidade do Plano AMS" sera feito na Comissao de AMS, por meio da
apresentacao pela Petrobras sobre o rendimento dos valores, para ciéncia
das entidades sindicais.
IV. Os recursos do cotista "Sustentabilidade do Plano AMS" terdo destinagao
exclusiva para cobertura de déficits futuros na relagao de custeio.
V. As partes acordam que os valores referentes ao superdvit da relacédo de
custeio de 2024 serdo destinados a criacdo e investimento do cotista
“Sustentabilidade do Plano AMS" no Fundo de Investimentos da Petrobras.

Paragrafo 62. Na ocorréncia de eventuais desequilibrios na Relagao de Custeio em
valor superior ao montante disponivel para o cotista "Sustentabilidade do Plano
AMS" do Fundo de Investimentos da Petrobras, o déficit residual devera ser cobrado
aos beneficiarios do Plano AMS em até 06 (seis) parcelas mensais, de julho a
dezembro do ano da apuracgao. Para a definicdo dos valores a serem pagos, sera
considerado o percentual do valor residual do déficit em relagdo ao total dos
valores arrecadados e a distribuicado respeitara a tabela de custeio da qual o
beneficiario € enquadrado.

l. O célculo para cumprimento da relagao do custeio por beneficidrio em caso

de déficit sera realizado da seguinte forma: Cumprimento da Relacao de

Custeio por beneficiario = percentual do valor residual do déficit * valor da

contribuicao anual.

Onde:
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e Valor residual do déficit = valor do déficit — o montante disponivel para o
cotista "Sustentabilidade do Plano AMS" do Fundo de Investimentos da
Petrobras

e percentual do valor residual do déficit = valor residual do déficit +
arrecadacao total da carteira

e valor da contribuicado anual =valor da contribuigdo mensal do GR x 12 (doze)
parcelas.

Il. Em caso de déficit na relagdo de custeio, os valores referentes ao
cumprimento da relagdo de custeio por beneficiario serdo cobrados,
respeitando-se o limite mensal estabelecido na clausula "Da Margem
Consignavel".

Clausula 27. Despesas médicas no exterior

O empregado maritimo hospitalizado ou acometido de doenga, durante viagem a
servico, no exterior, tera assegurado pela Companhia o pagamento das despesas
com médicos, medicamentos e internagao, bem como dos saldrios em reais, até o
repatriamento e legalizagcao da situacao no INSS.

Paragrafo 12. As despesas com repatriamento sé serdo suportadas pela
Companhia, exclusivamente, na hipdtese de se configurarem imprescindiveis a
hospitalizagdo do empregado.

Paragrafo 22. Fica expressamente acordado que a Companhia ndo arcard com
despesas de medicamentos necessarios ao tratamento de doengas nao adquiridas
durante a viagem.

Clausula 28. Autosseguro

A Companhia assegurara o pagamento de beneficio de autosseguro aos familiares
dos(as) empregados(as) proprios(as), a partir de 01/01/2026, conforme regras
previstas nesta clausula e em regramento interno, nos casos de morte ou
aposentadoria por invalidez (incapacidade permanente) decorrente de acidente de
trabalho, incluindo os classificados como acidentes de trajeto.

Paragrafo 1°. O valor do seguro serd de um pagamento Unico de R$400.000,00
(Quatrocentos milreais).
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Paragrafo 2°. Para empregados expatriados que ja recebem o seguro obrigatdrio
previsto em lei, o autosseguro sera realizado na condi¢gdo de complemento quando
o seguro fornecido para este publico forinferior ao autosseguro. O complemento do
autosseguro somente sera pago quando o somatério dos demais seguros for
inferior a R$400.000,00 (Quatrocentos mil reais).

Paragrafo 3°. O regramento interno orientara os detalhes e condigbes de
requerimento do beneficio.

Clausula 29. Falecimento em viagem

Em caso de falecimento em viagem, o corpo do maritimo sera transladado, as
expensas da Companhia, para o porto brasileiro em que mantinha o seu domicilio
ou para aquele indicado pelos familiares, ou outra deliberacao legal tomada pelo
Comandante. Nesse caso, a Companhia arcara com as despesas de funeral, desde
que decorrente de acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico: Para fins desta Cldausula, a familia do empregado maritimo
compreenderd, exclusivamente, o cénjuge ou a companheira inscrita para fins
previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha direta, e nessa ordem se
regulara a preferéncia na hipdtese de divergéncia.

Clausula 30. Auxilio Funeral

Pagamento de um valor pecuniario, aos familiares, de carater indenizatério, em
caso de falecimento de empregado(a) préprio com contrato de trabalho vigente por
qualquer motivo.

Paragrafo 1°. O valor do auxilio funeral serd de pagamento Unico, no valor até R$
5.900,00 (cinco mil e novecentos reais) mediante comprovagao, destinado as
despesas de funeral de empregado(a) préprio independente de cargo, fungao,
motivo e local do falecimento, quando este ocorrer a partir de 01/01/2026.

Paragrafo 2°. O regramento interno orientard os detalhes e as condi¢cdes de
requerimento do beneficio e a forma de comprovacgao.
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Clausula 31. Plano Petros 2
A Companhia concedera o Plano Petros 2 a todos os empregados maritimos
admitidos por processo seletivo publico, observados o estatuto e o manual de
operacéo do referido plano.

Clausula 32. Seguro para maritimos contratados por prazo determinado

A Companhia mantera um seguro em grupo para seus empregados maritimos
contratados por prazo determinado, cobrindo os riscos de morte natural, morte
acidental e invalidez permanente. Haverda uma participagdo financeira do
empregado, na proporcao de 50% (cinquenta por cento). O valor do seguro em
grupo sera a quantia equivalente a 51 (cinquenta e uma) Soldadas Basicas,
conforme definidas na tabela do ANEXO I.

Paragrafo Unico: A Companhia incluird no seguro mencionado no caput uma
garantia de Indenizagcdo Especial por Morte Acidental — IEA, que proporciona
indenizagdo em dobro em caso de morte por acidente.

CAPITULO lll-DO EMBARQUE E DESEMBARQUE

Clausula 33. Embarque e Desembarque

A Companhia compromete-se a cumprir o disposto na Lei N © 9.537, de 11 de
novembro de 1997, no que se refere ao Capitulo Il, artigo 7°, paragrafo unico, que
prevé que “o embarque e desembarque do tripulante submete-se as regras do seu
contrato de trabalho”, servindo o Acordo Coletivo de Trabalho e mais a CTPS como
prova do cumprimento deste artigo.

Clausula 34. Logistica para embarque e desembarque

Para os casos de embarque e desembarque determinados pela Companhia nos
navios de cabotagem, longo curso, DP, FSO, cisterna e rebocadores de offshore,
que envolvam transporte aéreo, serdo adotadas as cidades que possuam
aeroportos como base para movimentacao dos tripulantes. O maritimo podera
optar pela cidade (Unica) mais préxima da sua residéncia, constante no cadastro
do empregado registrado na Companhia, ficando a Companhia responsavel pelas
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despesas no percurso cidade de referéncia para o navio e do navio para a cidade de
referéncia.

Paragrafo 12. O maritimo sera informado, conforme constante no Manual da
Tripulacdo do Sistema de Gestdo da Frota (SGF), acerca dos documentos
indispensaveis para o efetivo exercicio de suas fungdes durante todo o periodo de
embarque. Caso o tripulante se apresente para embarque sem os devidos
documentos, indispensaveis e validos para tal fim, o mesmo arcara com todas as
despesas de passagens /hospedagem /diarias / percursos.

Paragrafo 22. Nos casos de desembarque por motivos de salde, o tripulante
podera ser encaminhado para avaliagdo médica na sede da Companhia, no Rio de
Janeiro, ficando a mesma responsavel, caso se configure a doenga, pelas despesas
decorrentes dessa movimentagao, bem como seu retorno a cidade de referéncia.

Paragrafo 32. Nos casos de desembarque por interesse exclusivo do empregado,
este arcard com as despesas referentes a passagem/ hospedagem percursos.

Paragrafo 42. As partes concordam que qualquer alteragao nos bilhetes aéreos ou
terrestres realizadas pelos empregados, visando alterar data, horario, trajeto ou
destino do percurso navio-cidade de referéncia e cidade de referéncia-navio,
descaracteriza o conceito de trajeto para todos os efeitos legais e juridicos,
especialmente no que diz respeito a eventuais acidentes do trabalho.

Clausula 35. Prioridade de Embarque em Regime de Cabotagem. Beneficiarios
PAE

A Companhia, quando formalmente solicitada pelo empregado, priorizara, o
embarque em regime de cabotagem ao maritimo que possua filho(s) regularmente
inscrito(s) no Programa de Assisténcia Especial — PAE, vinculado a AMS, quando for
operacionalmente viavel e conforme padrdo normativo interno, com observancia:
das necessidades operacionais, da disponibilidade de vagas, bem como a
certificacao e qualificagao técnica exigidas para o cargo.

I. A solicitacao devera ser realizada pelo empregado por meio dos canais internos
definidos pela Companhia, conforme definido em padrdo normativo interno,
devidamente acompanhada da comprovagéo de inscrigao do filho no PAE.
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Clausula 36. Embarque de c6njuge ou companheiro(a)

A Companhia permitira a todos os empregados maritimos embarcados viajarem
acompanhados de co6njuge ou companheiro(a) reconhecido(a) para fins
previdenciarios, sem 6nus para o empregado, desde que hajaacomodacéao a bordo
e sempre a critério do Comandante.

Clausula 37. Comunicacao de desembarques em caso de acidentes e doencgas
A Companhia comunicara em 48 (quarenta e oito) horas ao Sindicato, os
desembarques decorrentes de acidentes e doencas e encaminhara cépia da
documentacéo relativa ao fato.

Paragrafo unico: Os pertences deixados a bordo pelos empregados maritimos
desembarcados em razéo de falecimento, doenca ou lesdo que impossibilite o seu
transporte serdo inventariados e relacionados de forma detalhada, sob a
responsabilidade do armador ou de seu representante, em conformidade com a
MLC Norma A4.2.1.7. Os bens deverao ser acondicionados adequadamente para
transporte e devolvidos ao proprietario ou, na impossibilidade, entregues aos seus
familiares mediante recibo.

Clausula 38. Maritima Gestante
A empregada maritima em regime de embarque devera informar a Geréncia
Operacional Correspondente tado logo tome ciéncia da sua gravidez, para que a
companhia possa providenciar seu desembarque no primeiro porto de recurso,
como medida para garantir a seguranca e o bem-estar da maritima gestante e do
feto.
. A Companhia, assim, garantird o abono da frequéncia da empregada
maritima gestante desde o desembarque tratado na presente clausula,
quando fara jus ao recebimento de sua remuneragao integral e demais
beneficios e condigdes praticados no Regime de Embarque.

Paragrafo 12. Ao término da gestagcao sera cessado o abono da frequéncia e a
empregada deverd entrar em licenga, conforme normas do beneficio previdenciario
gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Apés o periodo da licenca a
empregada retornara ao regime de embarque.

Paragrafo 22. Em caso de 6bito fetal, a qualqguer momento da gestacao, cessarao
os efeitos do abono de frequéncia previsto nesta clausula, devendo a empregada

retornar ao trabalho no regime de embarque apds o periodo de licenca cabivel.
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CAPITULO IV-DOREGIME 1 X1

Clausula 39. Regime 1x 1

A Companhia adotara o denominado regime de embarque 1x1, concedendo dias de
desembarque remunerado para os maritimos admitidos apds aprovagao em
processo seletivo publico da Transpetro e para os maritimos contratados por prazo
determinado, na seguinte proporcdo: cada 01 (um) dia de efetivo embarque
corresponderd a 01 (um) dia de desembarque.

Paragrafo 12. O dia em que o empregado estiver deixando o navio para iniciar o
periodo de desembarque e o gozo das folgas serd compensado por meio de
pagamento correspondente a 1 (um) dia de trabalho.
l. O referido pagamento tera carater indenizatério e nao gerara novas folgas ou
compensacoes adicionais, mantendo-se a sistematica atual de descanso
prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 22. Os dias de desembarque serdo concedidos para o gozo de férias
legais e/ou folgas remuneradas.
I. A conversdo de 1/3 das férias em abono pecuniario ndo acarretara a
reducéo dos dias de folgas remuneradas.

Paragrafo 32. Quando no gozo das folgas remuneradas o empregado percebera as
mesmas parcelas que compdem a remuneragao de embarcado, exceto a Diaria de
Viagem ao Exterior, paga em forma de didrias.

Paragrafo 42. A remuneragao para esses desembarques sera sempre proporcional
ao numero de dias de férias e/ou folgas concedidas.

Paragrafo 52. Companhia se compromete a ndo considerar como periodo de folga
remunerada o desembarque igual ou inferior a 07 (sete) dias, originarios da
movimentacao de tripulante para troca de navio.

Clausula 40. Periodo Aguardando Embarque
Nos casos em que o empregado maritimo estiver aguardando embarque por
interesse da Companhia, os dias desembarcados que excederem 50 (cinquenta)
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dias na Cabotagem e 90 (noventa) dias no Longo Curso nao gerardo saldos
negativos para compensacao futura.

Paragrafo 12. Poderaocorrer a necessidade gerencial de que o tripulante embarque
em data posterior ao término de suas Férias ou Folga Especial. Nesse caso o
tripulante permanecera recebendo a mesma remuneragado devida quando
embarcado.

Paragrafo 22. Todos os débitos, caso haja, deverao ser compensados no préximo
periodo de embarque.

Paragrafo 32. Os débitos de Folga Especial de que trata esta Clausula ndo serao
considerados para os maritimos no periodo que anteceder seu primeiro embarque
na Companhia.

Clausula 41. Dias de desembarque remunerado do regime de embarque 1x1

Os dias de desembarque remunerado do regime de embarque 1x1, previstos na
clausula “Regime 1 x 1”, serdo concedidos aos maritimos admitidos apds
aprovacgao em processo seletivo publico da Transpetro e aos maritimos contratados
por prazo determinado, observado um periodo normal de embarque, conforme
descrito a seguir:

a. Regime de 50 (cinquenta) dias de efetivo embarque para os maritimos
admitidos ap6s aprovagao em processo seletivo publico da Transpetro
ou contratados por prazo determinado, embarcados em navios DPs,
Oleeiros e navios da Cabotagem,;

b. Regime de 90 (noventa) dias de efetivo embarque para os maritimos
admitidos apés aprovacao em processo seletivo publico da Transpetro
ou contratados por prazo determinado, embarcados nos navios classe
Suezmax e Aframax e navios no longo curso;

c. ACompanhia se compromete a desembarcar o empregado maritimo,
na primeira estadia do navio onde haja seguranga para movimentacao
de pessoas e desde que a movimentacédo de tripulantes seja permitida
pelas autoridades locais, dentro do periodo determinado no item a para
os maritimos embarcados em navios DPs, Oleeiros e navios na
Cabotagem; e dentro do periodo determinado no item b para os
maritimos embarcados em navios classe Suezmax e Aframax e navios
no longo curso;

d. Mesmo no caso em que o periodo embarcado pelo empregado for
inferior a 50 (cinquenta) dias para os maritimos embarcados em navios
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DPs, Oleeiros e navios na Cabotagem, ou inferior a 90 (noventa) dias
para os maritimos embarcados em navios classe Suezmax e Aframax e
navios no longo curso, sera gozada a folga devida na mesma proporgao
dos dias embarcados e na mesma razdo de 1 x 1 (um dia de folga para
cada 1 dia embarcado);

e. As rendicbes deverdo ocorrer prioritariamente em portos brasileiros
desde que o periodo maximo de embarque ndo ultrapasse o periodo
determinado no item a para os maritimos embarcados em navios DPs,
Oleeiros e navios na Cabotagem ou em b para os maritimos embarcados
em navios classe Suezmax e Aframax e navios no longo curso;

f. A convocacao para embarque podera ocorrer apés o tripulante
cumprir pelo menos 85% do periodo de folga previsto nesta clausula,
correspondendo a 42 (quarenta e dois) dias na cabotagem e 76 (setenta
e seis) dias no longo curso, observando o previsto na clausula “Da Folga
N&o Gozada” para os dias de folgas ndo gozada. Caso o tripulante, ao
ser convocado para embarque, nado atenda a convocacdo da
Companhia, o mesmo sera colocado na condi¢ao de “faltas ao trabalho”
e podera, a critério da Companhia, ao se apresentar para embarque,
deixar de pertencer ao grupo de tripulantes do navio no qual estava
alocado como efetivo;

g. O item “f” s6 nao sera aplicavel durante periodo de afastamento
meédico do préprio empregado, desde que o atestado médico tenha sido
entregue ao Setor médico da Companhia, nos prazos estabelecidos, e
por este reconhecido;

h. Regime de 28 (vinte e oito) dias de efetivo embarque para os
maritimos embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores
Offshore, independente da forma de admissao;

Paragrafo 1°. Para os efeitos desta Clausula, os dias de desembarque originarios
de movimentacao de tripulantes para troca de navio, que sejam efetuados por
interesse da Companhia, serdo considerados como periodo continuo de embarque
nas contagens de tempo dispostas nos itens “a” e “b” da presente Clausula.

Paragrafo 2°. Os dias de folga que excedam as férias legais serao considerados
como folgas especiais ensejando, apenas, o pagamento da remuneragao prevista
no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 3°. Caso o navio Suezmax ou Aframax que esteja engajado em viagens

de longo curso passe a efetuar viagens apenas na cabotagem, na costa brasileira,
por mais de 50 dias, este devera ser classificado como navio de cabotagem e ter

26



Ll TRANSPETRO

seu regime de embarque alterado para 50x50 dias, incluindo este periodo,
conforme item a desta clausula.

Paragrafo 4°. Caso um navio Suezmax ou Aframax enquadrado no paragrafo 3°
acima volte a efetuar viagem de longo curso, este devera retornar ao seu regime de
embarque original de 90 (noventa) dias, conforme item b da presente clausula. O
retorno do navio ao regime de 90x90 dias se dara no dia da saida do navio do ultimo
porto brasileiro com destino a porto estrangeiro, exceto os da costa atlantica da
América do Sul.

Paragrafo 5°. Caso um navio enquadrado no item “a” da presente clausula seja
programado para viagem esporadica de carregamento, descarga, docagem ou
reparo em porto estrangeiro, exceto os da costa atlantica da América do Sul, devera
ser enquadrado no item “b” da presente clausula até seu retorno ao primeiro porto
brasileiro, quando devera retornar a ser reenquadrado no item “a”.

Paragrafo 6°. O enquadramento no item “b” da presente clausula do navio
Suezmax ou Aframax que nunca tenha efetuado viagem de longo curso so6 dara
quando da primeira viagem do mesmo para porto estrangeiro, exceto os da costa
atlantica da América do Sul, e seu inicio ocorrera no dia da saida do navio do ultimo
porto brasileiro com destino a porto estrangeiro.

Paragrafo 7°. O tripulante sé podera ser movimentado entre navios de periodos de
embarques diferentes (do 50x50 para o 90x90 ou vice-versa) se estiver retornando
de repouso. Em caso de emergéncia, onde a troca do tripulante entre navios de
regimes diferentes seja imperiosa para possibilitar a saida do navio onde o
tripulante irda embarcar, este devera ser mantido no regime do navio de origem onde
se encontrava embarcado.

Clausula 42. Do dia excedente embarcado - (Dobra)

A Companhia se compromete a realizar aindenizagido de forma pecunidria dos dias
excedentes de embarque na razdo de dois dias de remuneracdo para cada dia que
exceder 50 (cinquenta) dias na Cabotagem e 90 (noventa) dias no Longo Curso, sem
geracao de saldo de repouso nestes dias, conforme regras abaixo:

Paragrafo 1°. O empregado maritimo que permanecer embarcado além do prazo
maximo acordado no paragrafo primeiro da presente cldausula, tera direito ao
pagamento do dia de trabalho excedente, acrescido da folga gerada por este dia de
trabalho.
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l. O(s) dia(s) além do limite praticados pela Companhia e a(s) respectiva(s)
folga(s) gerada(s) por este(s) dia(s) podera(dao) ser indenizados(s)
pecuniariamente ou gozados como folga, desde que acordado com a gestao
e solicitado até 5 dias antes do desembarque. O calculo dos dias de
embarque excedentes devera ser efetuado com base em uma das férmulas
abaixo:

a. Féormula para calculo do pagamento do embarque excedente em

dinheiro: Dobra = ((Remuneragdo/30) x Total de dias de embarque

excedentes x 2). Ou

b. Férmula para gozo dos dias de folga gerada pelo embarque de dias

excedentes: Dia de Folga = (Total de dias de embarque excedentes x 2)

Il. A indenizacao prevista no paragrafo primeiro desta clausula ndo interfere
no direito de folga adquirido pelos dias de embarque regular até o limite de 50
(cinquenta) dias na cabotagem, e de 90 (noventa) dias no longo curso, ficando
garantido para cada dia trabalhado um dia desembarcado de folgas ou férias
até esse limite, como previsto na clausula “Dias de Desembarque
Remunerado do Regime de Embarque 1x1”.

lll. A indenizagao de forma pecunidria dos dias excedentes de embarque,
previsto no paragrafo primeiro da presente clausula, sera efetuada na primeira
folha de pagamento apds o fato que deu origem aos dias de embarque
excedentes. No caso de pagamento na forma de dias de folga, dos dias de
embarque excedentes, estes deverao ser gozados no primeiro desembarque
seguinte ao embarque que gerou os dias excedentes.

Clausula 43. Dafolga nao gozada

Caso o empregado maritimo seja chamado para embarque durante o periodo de
folga previsto na clausula “Dias de Desembarque Remunerado do Regime de
Embarque 1x1”, os dias de folga ndo gozados serdo indenizados de forma
pecuniaria na primeira folha de pagamento apds o fato ocorrido, sendo vedada a
compensacao, calculados da seguinte forma:

((Remuneragdo/30) x total de folgas ndo gozadas x 2)

Clausula 44. Operacdes em Areas de Risco de Pirataria e Assalto Armado Contra
Navio

A Transpetro envidara esforgos para evitar a navegacao de suas embarcagcdes em areas
identificadas de Risco de Pirataria e Assalto Armado Contra Navios. Caso tal navegacao
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seja necessaria, a Companhia devera informar previamente a tripulacao e assegurar que
a avaliacdo de risco da viagem seja devidamente considerada nos procedimentos de
seguranc¢a do havio.
I. Consideram-se dreas de risco de pirataria e assalto armado contra navios
aquelas assim classificadas por organismos internacionais, autoridades maritimas
competentes ou entidades reconhecidas no ambito da seguranca da navegacao.

Paragrafo 12. Durante a permanéncia da embarcagdo em area de risco de pirataria, a
Companhia deverd assegurar a adogao de medidas adicionais de protecao da tripulagao,
incluindo, quando aplicavel, aimplementagao de procedimentos especificos em caso de
tentativa de abordagem, bem como a manutengao de comunicag¢do permanente com os
centros internacionais de monitoramento de seguranga maritima.

Paragrafo 22. A eventual contratacdo de equipes de seguranca armada privada para
protecao do navio e de sua tripulacao devera observar as recomendacgoes e orientagoes
internacionais aplicdveis a seguranca maritima, incluindo aquelas emitidas pela
Organizacao Maritima Internacional (IMO) e pelas Best Management Practices (BMP)
para prevenc¢ao da pirataria, respeitando as seguintes disposicoes:
I. A permanéncia dessas equipes a bordo ficara restrita ao periodo necessério a
realizacao da operacao ou transito em area de risco.
Il. A utilizacdo dessas equipes devera ser previamente autorizada pela
administracao do Estado da bandeira do navio e observar a legislagao aplicavel dos
Estados costeiros e portuarios envolvidos.
lll. O comandante e os demais membros da tripulagdo ndo poderdao ser
responsabilizados por atos ou omissdes praticadas pelas referidas equipes de
seguranca privada.

Paragrafo 32. Na hipotese de ocorréncia de abordagem violenta, tentativa de sequestro
ou outro incidente de ataque armado a bordo, relacionado ou nao a pirataria, a companhia
prestara o suporte necessario a tripulagcao, inclusive assisténcia médica, psicoldgica e
operacional, hem como garantir comunicagdo e apoio as familias dos maritimos
envolvidos.

Paragrafo 42. Apos a ocorréncia de um incidente de pirataria ou tentativa de ataque, a
Companhia devera promover reunido operacional com a tripulagao e avaliar eventuais
necessidades de acompanhamento e apoio médico e psicolégico aos maritimos
afetados.

Paragrafo 52. Na hipd6tese de pirataria ou assalto armado contra o navio, em que 0
maritimo venha a ser mantido sob restricao de liberdade, a bordo ou fora da embarcacao,
a Transpetro assegurara a manutencao do pagamento dos saldrios e demais direitos
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previstos neste ACT e na legislagcdo nacional, exclusivamente durante o periodo da
referida restricao.
I. O pagamento previsto no paragrafo sera mantido até a liberagdo do maritimo,
guando serd assegurada sua repatriagcao até sua residéncia as custas da Transpetro.

Paragrafo 62. Nos casos excepcionais em que o evento resulte no ébito do maritimo,
serdo observadas as disposi¢des da legislacio brasileira vigente, inclusive quanto aos
direitos de seus dependentes e demais obrigacoes legais aplicaveis, sem prejuizo das
providéncias cabiveis de apoio a familia.

Clausula 45. Viagem a Zona de Guerra

ATranspetro envidara todos os esforcos para evitar que suas embarcagdes naveguem em
areas classificadas como zona de guerra. Entretanto, caso tal navegacao seja inevitavel,
a Companhia devera comunicar previamente a tripulacao e assegurar que a analise de
risco da viagem seja devidamente contemplada nos procedimentos de seguranca do
navio.

Paragrafo 12. Nenhum empregado maritimo sera obrigado a embarcar, permanecer
embarcado ou navegar em navio da Companhia que tenha previsao de operar em area
classificada como zona de guerra. O empregado maritimo poderd solicitar seu
desembarque em porto seguro antes da entrada do navio na referida area.

I —-O porto onde haja seguranca para o empregado realizard o seu desembarque sera
definido e comunicado pela Companhia.

Paragrafo 22. O exercicio do direito previsto no paragrafo acima nao implicard em
qgualquer forma de sancao disciplinar, prejuizo funcional, restricao a futuras escalas de
embarque, promocdes ou qualquer outra medida que possa caracterizar discriminagao
profissional.

Paragrafo 32. O empregado maritimo que optar por ndo permanecer a bordo para viagem
a zona de guerra tera assegurado o direito a repatriagdo, inclusive transporte e
hospedagem conforme norma interna, alimentacao e demais despesas envolvidas na
logistica necessdria até sua cidade de referéncia, as expensas da Companhia.

Paragrafo 42. Alternativamente, caso haja disponibilidade operacional e logistica, o
empregado maritimo podera solicitar transferéncia para outro navio da Companhia, a fim
de completar o periodo de embarque ja iniciado. Nesse caso, os dias em transferéncia
entre navios serdo considerados como dias de embarque continuo nos termos da
clausula do Regime 1x1, paragrafo 4°.
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Paragrafo 52. Para os fins desta cldusula, consideram-se zonas de guerra aquelas
oficialmente designadas por organismos internacionais ou autoridades maritimas
competentes, incluindo as areas classificadas pelo Joint War Committee (JWC) dos
seguradores de Londres, responsavel pela definicao das “Listed Areas” utilizadas no
mercado internacional de seguros maritimos.

| — As atualizagOes e revisdes das areas de risco divulgadas pelos organismos
mencionados nesta clausula serdo automaticamente consideradas para os fins deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 62. O maritimo embarcado em embarcacdo da companhia que venha a
navegar em zona de guerra fara jus ao recebimento de diaria adicional, em razao da
exposicao ao risco excepcional, no valor equivalente ao previsto no ANEXO V da clausula
de “Diarias de Viagem ao Exterior”, por cada dia de efetiva permanéncia na referida area,
assegurado o pagamento minimo correspondente a 5 (cinco) dias de diaria dobradas.

Paragrafo 72. Além do previsto no paragrafo anterior, o empregado maritimo embarcado
fard jus a majoracdo de 100% dos valores previstos na Clausula do Autosseguro,
conforme disposto no Artigo 17.3 do IBF CBA 2026-2027 (ITF).

CAPITULOV - DA SEGURANGCA NO EMPREGO

Clausula 46. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente
de reducdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras atividades,
embarcados ou ndo, associadas as atividades dos maritimos.

Clausula 47. Garantia de Emprego da Maritima Gestante

A Companhia garante emprego e saldrio a empregada gestante, até 7 (sete) meses
apds o parto, nos termos do estabelecido na letra b, inciso Il, do artigo 10 das
Disposicoes Transitérias da Constituicao Federal.

Clausula 48. Garantia de Emprego
Aos empregados impactados pela Gestao Ativa de Portfélio sera garantida a
permanéncia na Companhia de todos aqueles que assim desejarem.
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Paragrafo Unico: O disposto no caput da cldusula acima nao se aplica aos casos
de dispensa com justa causa.

CAPITULO VI-DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTAGAO DE
PESSOAL

Clausula 49. Homologacao de Rescisao Contratual

Acordam a Companhia e o Sindicato que as homologacdes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados com mais de um ano de servigo deverao
ser realizadas no respectivo Sindicato, desde que no local exista representacao
da entidade de classe e desde que nao haja manifestagao contraria e expressa
do empregado nesse sentido ou recusa da entidade por qualquer motivo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisao do seu contrato de trabalho no Sindicato, a Companhia encaminhara
coOpia darescisao contratual aquela Entidade.

Clausula 50. Politica de Aperfeigoamento
A Companhia se compromete a manter sua politica de treinamento, capacitagao,
aperfeicoamento e reciclagem do seu quadro de empregados maritimos.

Paragrafo 1°. A Companhia garante que todos os treinamentos por ela solicitados,
desde que nao indispensaveis a manutencao ou a obtencao de certificacao e
habilitacdo inerente ao exercicio de cargo ou funcdo desempenhada pelo
empregado, serdo realizados, preferencialmente, em épocas distintas dos periodos
de folga especial ou de férias.

Paragrafo 2°. A Companhia se compromete a indicar os empregados maritimos
para fazerem cursos externos a Academia Transpetro objetivando melhoria da
qualificacao profissional, quando necessario.

Paragrafo 3°. A Companhia se compromete a fornecer a seus empregados
maritimos os certificados originais dos treinamentos realizados sob
responsabilidade da Academia Transpetro, para que os empregados possam dar o

32



Ll TRANSPETRO

devido encaminhamento em processos de equivaléncia junto as Capitanias dos
Portos.

Paragrafo 4°. Os treinamentos devem prioritariamente ser realizados em dias de
trabalho. Contudo, caso nao seja possivel, os treinamentos presenciais realizados
durante o periodo do desembarque nao serédo considerados como folga, ensejando
o pagamento de folgas nao gozadas ao final do periodo desembarcado, caso o
tripulante seja chamado para novo embarque sem cumprir os dias de folga a que
tinha direito.

Clausula 51. Politica de Provimento de Pessoal Maritimo

Em cumprimento ao art. 37, Il e IX, da Constituicao Federal e as normas aplicaveis as
empresas estatais relacionadas ao provimento adequado dos postos de trabalho
maritimo, a TRANSPETRO compromete-se a manter politica permanente de contratacao
de empregados proprios por meio de Processo Seletivo Publico (PSP), de modo a
assegurar quadro efetivo suficiente, reduzir a dependéncia de contratagdes por prazo
determinado e garantir a continuidade operacional da frota.

Paragrafo 12. Considerando a natureza especial e continua da navegagao maritima da
Transpetro, essencial ao atendimento das necessidades inadiaveis da populagéo, as
partes acordam que a Companhia podera, em carater excepcional, limitado a situagoes
transitérias e imprevisiveis, realizar Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a
contratacdo de maritimos por prazo determinado, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O PSS sera precedido de edital
publico, contendo regras, etapas e requisitos de contratagao, assegurando transparéncia,
isonomia e legalidade ao processo de selecao.

Paragrafo 22. O Processo Seletivo Simplificado observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e contard com as seguintes etapas:
a. Publicacao do edital de abertura,
b. Classificagao por titulos e certificacoes;
c. Divulgacéao do resultado;
d. Comprovacéao dos requisitos;
e. Exames admissionais para verificar a aptidao para atividade maritima.

I. O Processo Seletivo Simplificado incluird previsdo de vagas especificas

destinadas a candidatos negros, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia
desde que aptas para embarque.
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Paragrafo 32. A contratagao por prazo determinado de que trata essa cldusula observara
as seguintes condicgdes:
a. Somente serd admitida quando inexistirem candidatos aptos a
convocacao em cadastro de reserva vigente oriundo de Processo Seletivo
Publico para a respectiva fungao;
b. Os candidatos aprovados poderdo ser alocados em qualquer navio
tripulado pela Companhia, conforme as necessidades operacionais, o
planejamento de frota e as normas expedidas pela Autoridade Maritima;
c. O inicio do contrato ficara condicionado a conclusao integral das etapas
do processo admissional;
d. A aprovacgao e a classificagdo em cadastro temporario nao geram vinculo
empregaticio com a Transpetro, tampouco asseguram direito subjetivo a
convocacéo, tendo em vista que o procedimento se destina exclusivamente
ao atendimento de necessidades temporarias e eventuais da Companhia;
e. A contratacao ocorrera por prazo determinado, limitado a superacdo da situacao
operacional que a justificou, observado o prazo maximo de 2 (dois) anos, admitida uma
Unica prorrogacgao por igual periodo, desde que justificada;
f. A Transpetro informard mensalmente a entidade sindical a relacdo de maritimos
contratados por prazo determinado, detalhando nome completo, fungcdo, data de
admissao e lotagéo.

Paragrafo 42. Ficavedada:
e. A contratacao de servidores da administragcéo direta ou indireta da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como de empregados de
subsidiarias e controladas da Transpetro.
f. O desempenho de atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos neste
Acordo Coletivo de Trabalho ou seu eventual Termo Aditivo;
g. Anomeacao ou designacao dos contratados para o exercicio de cargo em
comissao/fungédo de confianca;
h. A recontratacdo por meio de Processo Seletivo Simplificado do mesmo
empregado antes de decorridos 24 (vinte quatro) meses do encerramento de
seu contrato anterior.

Paragrafo 52. A utilizagao do Processo Seletivo Simplificado nao afasta a obrigagao da
Companhia de adotar as medidas necessarias a recomposi¢do do quadro efetivo por
meio de Processo Seletivo Publico (PSP), sempre que caracterizada necessidade
permanente de pessoal.

Clausula 53. Movimentagao de empregado publico (Lei 15.175/2025)
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Em atendimento a lei n® 15.175, de 23 de julho de 2025, a Transpetro garante o
direito de transferéncia de seus empregados em Regime de Prestacao de Servigco
em Terra para acompanhar conjuge ou companheiro(a) servidor(a) publico(a),
militar ou empregado(a) publico(a), que tenha sido deslocado(a) no interesse da
administragao publica.

Paragrafo unico: A transferéncia ocorrera a pedido do(a) empregado(a), sem
pagamento de vantagens e/ou adicionais decorrentes desta movimentacao, e
dependera da existéncia de filial ou representacao na localidade para a qual se
pretende a transferéncia, respeitando-se as atribuicoes compativeis com o cargo
ou énfase ocupado e natureza da unidade de destino.

CAPITULO VII- DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

Clausula 54. Prestacao de Servico em Terra — Abono de Frequéncia

A Companhia concedera abono na frequéncia dos empregados em Prestacao de
Servico em Terra engajados em regime administrativo nos dias 24 e 31 de dezembro
e no segundo expediente das Quartas-Feiras de Cinzas durante a vigéncia deste
acordo.

Paragrafo Unico: As partes concordam que o abono tratado acima é especifico
para os empregados em prestacao de servico em terra no regime administrativo e
considera as caracteristicas das atividades desenvolvidas neste regime, nao
gerando quaisquer vantagens para os empregados em regime de embarque.

Clausula 55. Empregada Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar

A Transpetro concedera afastamento de 14 (quatorze) dias corridos para
empregadas vitimas de violéncia doméstica e familiar. Para obter este abono, a
empregada devera apresentar copia do registro da ocorréncia policial ou da medida
protetiva que comprove a causa prevista, conforme padrdo normativo interno, a
partir da assinatura deste ACT.

Clausula 56. Licenga Maternidade - Mae Nao Gestante
A Companhia garante a concessdo da licenga maternidade por 120 (cento e vinte)
dias as maes nao gestantes.
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l. Considera-se mae nao gestante a empregada mulher cujo beneficio de
licenca maternidade nao estd amparado pela Previdéncia Social e consta
como mae na certiddo de nascimento ou no termo de guarda para fins de
adocéo.

Il. A Companhia assumird integralmente a licenca maternidade, e sua
prorrogacao, para a mae nao gestante.

Paragrafo 1°. A forma de langamento da licenga maternidade para a mae nao
gestante sera detalhada em padrao normativo interno.

Paragrafo 2°. ALicencaMaternidade e/ou sua prorrogacao serao usufruidas a partir
da solicitagdo da empregada, ndo sendo aplicada de forma retroativa.

Clausula 57. Licenga para nao amparados pela licenca maternidade da
previdéncia social

Para garantir o cuidado integral da crianca, a Companhia concedera licenca de 120
(cento e vinte) dias, com possibilidade de prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias,
aos empregados ndo amparados pela licenga-maternidade previdenciaria.

Paragrafo 1°. Para fins de concessao desta licenca, sao elegiveis os empregados
que se enquadrem nas seguintes situagoes:

I. O empregado de género masculino, cujo(a) filho(a) recém-nascido(a) tenha,
ou ainda esteja, com acao judicial em trdmite (ainda ndo transitada em
julgado) com o objetivo de obter, em sua certiddo de nascimento, apenas o
nome do empregado como responsavel, e que nao esteja coberto pelalicenca
maternidade ou licenca maternidade sobrevivente do INSS.

Il. O empregado de género masculino, cujo(a) filho(a) recém-nascido(a) tenha
ou esteja com agéo judicial em trAmite (ainda nao transitada em julgado) com
0 objetivo de obter, em sua certiddo de nascimento, o seu nome e o de seu
companheiro/cénjuge como Unicos responsaveis e nenhum dos dois pais
esteja coberto pela licenga maternidade ou licenca maternidade sobrevivente
do INSS.

a. Na situacdo em que ambos os pais sejam empregados da Transpetro
somente um fara jus.
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lll. O empregado cuja cdnjuge ou companheira genitora faleceu até aidade de
6 meses de vida do nascimento ou adogao da crianga e ndo tinha direito a
licenca maternidade do INSS.

Paragrafo 2°. A Companhia assumird integralmente a licenca descrita no caput e
sua prorrogacgao.

Paragrafo 3°. Acontagem destalicenca seinicia na datade nascimento da crianca,
independente da data de solicitagao e a forma de langamento e demais critérios
serao detalhados em padrao normativo interno.

Paragrafo 4°. As solicitagdes terdo inicio a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 5°. Os(as) empregados(as) elegiveis que, no momento da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho, estiverem dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apds o nascimento da crianca poderao usufruir a Licencga tratada nesta clausula, e
respectiva prorrogacao, equivalente aos dias restantes, desde que solicitado pelo
empregado.

Paragrafo 6°. A Licenca e/ou sua prorrogacao serao usufruidas a partir da
solicitacdo do empregado(a), ndo sendo aplicada de forma retroativa.

Paragrafo 7°. Em caso de morte do conjuge/companheiro titular descrita no caput,
€ assegurado ao outro cdnjuge/companheiro, empregado da Companhia, o gozo de
licenga por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito o titular.

Paragrafo 8°. Esta clausula se estende as diferentes composi¢cdes familiares,
incluindo casais homoafetivos.

Clausula 58. Licenga Maternidade - Prorrogacao
A Companhia garante a prorrogacao por 60 dias da duracao da licenca maternidade
prevista no inciso XVIIl do art. 7° da Constituicao Federal, totalizando 180 dias.
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Paragrafo 1°. A prorrogacdo prevista no caput sera garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apds a fruigdo da licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do
art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2°. Durante o periodo de prorrogagdo da licenca-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos
no periodo de percepgcado do salario maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo 3°. A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade
remunerada e a crianca nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo 4°. A prorrogacao da licenga maternidade se aplica a mae adotiva
conforme previsto no Decreto n® 7.052/2009.

Paragrafo 5°. A prorrogacao da licenca maternidade também se aplica a méae nao
gestante, com custeio da Transpetro.

Clausula 59. Extenséao da Licenga Maternidade por internagao da mae e/ou da
crianca

A Companhia garante a extensao da licenca maternidade as empregadas caso a
mae e/ou a crianga necessitem de internacao hospitalar, superior a duas semanas,
em decorréncia de complicagcdes no parto, imediatamente apds o parto ou dentro
do prazo de 120 (cento e vinte) dias da licengca maternidade, pelo tempo de
internacao, descontado o tempo de repouso anterior ao parto, sem prejuizo da
extensdo por mais 60 (sessenta) dias, prevista na Clausula "Licenca Maternidade -
Prorrogacao" deste instrumento coletivo.

Paragrafo 1°. A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internagao.

Paragrafo 2°. Para ter direito a concessdo da extensao prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicéo
hospitalar, que comprove a internagao.
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Paragrafo 3°. A presente cldusula se aplica nas licencas maternidades que
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apos a
data de celebragdo do mesmo.

Paragrafo 4°. O dbito da crianca, em gqualquer momento, cessa os efeitos da
extensao prevista nesta clausula.

Clausula 60. Licenca Paternidade

A Companhia concedera licenga paternidade de 15 (quinze) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aqueles que adotarem
criancas e/ou adolescentes, a partir da decisédo judicial que deferir a adocéo
proferida pelo 6rgdo competente, que concedeu a adocao ou a guarda para fins de
adocao, conforme a legislagdo de adogéo.

Paragrafo 1°. O periodo de 15 (quinze) dias de licencga paternidade de que trata o
caput incluird os 5 (cinco) dias previstos no paragrafo 1° do art. 10° do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitdrias, e a Companhia arcaréd integralmente com
a extenséo da licenca paternidade por mais 10 (dez)dias, conforme padrao interno
da Companhia.

Paragrafo 2°. A licenca paternidade podera ser ampliada para 30 (trinta) dias
consecutivos no total, desde que o empregado a solicite, por escrito, no prazo de 2
(dois) dias uteis (segunda a sexta, excluindo feriados) apds o parto ou a decisao
judicial que deferiu a adogao ou a guarda para fins de adocéo, além de comprovar
sua participagdo em um programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel, cumprindo o regramento da lei da Empresa Cidada, previstos no
inciso Il do artigo 1° da Lei 11.770/2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
condicionados a vigéncia do incentivo fiscal. Caso as condi¢cdes estabelecidas
neste paragrafo ndo sejam cumpridas, o empregado tera direito a licenga descrita
no caput, totalizando 15 (quinze) dias, mas néao tera direito a sua ampliagao.

Paragrafo 3°. Nos casos em que os(as) filho(a)s permanecerem internados em
decorréncia de complicacoes do parto por periodo superior a duas semanas, a
Companhia garante a extensao da licencga paternidade pelo tempo de internacgéo,
conforme regramento da Companhia.
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l. O empregado deve apresentar documento expedido pela respectiva
instituicao hospitalar, que comprove o periodo de internagao da crianga.

Il. As solicitagbes terdo inicio a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho pela entidade sindical.

lll. A extensdo prevista no caput serd concedida ao final da licenca
paternidade, por periodo igual ao tempo de internacéao.

Paragrafo 4°. A solicitacdo para a ampliagdo da licenca paternidade podera ser
iniciada a partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho pela entidade
sindical, e os procedimentos serdo descritos em um padrdo normativo interno.

Paragrafo 5°. Para os empregados que ingressarem na Companhia por PSP -
Processo Seletivo Publico, com filho recém-nascido ou com guarda em processo
de adocgéao, dentro do periodo que seria da licenga paternidade da Transpetro, a
Companhia concedera a licenga paternidade pelo tempo restante até completar 30
(trinta) dias.

Paragrafo 6°. Até os 15 (quinze) primeiros dias de nascimento da crianga,
equivalente a licengca paternidade, a concessdo ¢é automatica mediante
requerimento. A partir do 16° dia de nascimento da crianca, equivalente a licenca
paternidade prorrogacao esta condicionado ao requerimento na Transpetro até o
segundo dia util de nascimento da crianca.

Clausula 61. Licenca Adogao

A Companhia concedera licenca adocao as empregadas e empregados que
adotarem menores, na forma estabelecida na legislacao especifica para adogéao.

Paragrafo 1°. A licenca adogéo descrita no caput sera estendida as empregadas e
empregados que adotarem filho/a, com idade entre 12 (doze) anos completos a 17
(dezessete) anos e 11 (onze) meses, por 120 (cento e vinte) dias e 60 (sessenta) dias
de prorrogacéo.

I. Para fins de concessao deste beneficio, considera-se elegivel a empregada
ou o0 empregado que adotar crianga ou adolescente com idade entre 12 (doze)
anos completos e 17 (sete) anos e 11 (onze) meses, desde que o beneficio de
licengca-maternidade ndo seja amparado pela Previdéncia Social e que conste
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como mae ou pai ha certiddo de nascimento ou no termo de guarda para fins
de adocéo.

ll. ACompanhia assumira integralmente a Licenca Adogao acima de 12 (doze)
anos, e sua prorrogacao enquanto nao estiver previsto na legislagcdo do INSS.

lll. A forma de langamento da licenga e demais critérios sera detalhada em
padrao normativo interno.

IV. Os(as) empregados(as) que, na data da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho pela entidade sindical, estiverem dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias apds a adogao de crianga ou adolescente com mais de 12 (doze)
anos poderao usufruir da Licenga Adogao e/ou da respectiva prorrogacéao, de
forma proporcional aos dias restantes até o limite de 180 (cento e oitenta)
dias, desde que a solicitacao seja feita pela pessoa adotante.

V. A Licenca Adocéo acima de 12 (doze) anos e/ou sua prorrogacao serao
usufruidas a partir da solicitagdo da empregada, nao sendo aplicada de forma
retroativa.

Paragrafo 2°. A adocao conjunta garante a concessao de licenca maternidade-
adocao a apenas um dos adotantes. Nos casos de adocao multipla, mais de um(a)
adotado(a), sera concedida uma unica licenga.

I. Em caso de morte do cOnjuge/companheiro titular da licenga maternidade-
adocdo, é assegurado ao outro cdnjuge/companheiro, empregado da
Companhia, o0 gozo de licencga por todo o periodo da licenga maternidade ou
pelo tempo restante a que teria direito o titular.

Paragrafo 3°. Em caso de concessao de guarda judicial proviséria, no processo de
adocgao, parafins de estagio de convivéncia de crianca/adolescente, ndo atendidos
pela licenca adocao, sera concedido abono de até 21 (vinte e um) dias corridos por
processo de adocgao, incluindo adocao miultipla, conforme padrdo normativo
interno.

Clausula 62. Banco de Horas para Empregados em Regime de Prestacao de
Servigco em Terra

A Companhia praticara um banco de horas para os empregados abrangidos pelo
sistema de horario fixo em Regime de Prestacao de Servico em Terra.
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Paragrafo 1°. As horas trabalhadas em dia de folga da escala de trabalho serao
remuneradas como horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto
se o empregado optar pelo crédito em Banco de Horas.

Paragrafo 2°. As horas trabalhadas em dia de escala de trabalho além da jornada
diaria, para os empregados abrangidos pelo sistema de horario fixo, serdo
creditadas para o Banco de Horas, ou, nas situagdes definidas em regulamento
interno, pagas diretamente como horas extras com acréscimo de 100% (cem por
cento).

Paragrafo 3°. Os créditos de horas realizados compensardo, primeiramente, o
eventual saldo negativo do Banco de Horas, e o saldo residual de horas, se positivo,
sera prioritariamente utilizado para compensar auséncias em dias de trabalho,
parciais ou de dia inteiro, exceto em casos de auséncias nao justificadas e
auséncias normativamente ou legalmente abonadas.

Paragrafo 4°. Mensalmente, serd apurada a diferenca entre o saldo positivo e/ou
negativo do banco de horas existente no ultimo dia do més em relagcdo ao més
anterior da seguinte forma:

a. Se o saldo do ultimo dia do més anterior for positivo ou igual a 0 (zero) (saldo
acumulado atual menos saldo acumulado até o més anterior): O resultado, se
positivo, metade seréd pago como horas extras com acréscimo de 100% (cem
por cento).

b. Se o saldo acumulado do ultimo dia do més anterior for negativo e o saldo
acumulado atual for positivo: Metade do saldo atual sera pago como horas
extras com acréscimo de 100%.

c. Se o saldo acumulado do ultimo dia do més anterior e o saldo acumulado
atual forem negativos: Nao cabera pagamento de horas extras.

I. O saldo no ultimo dia do més sera atualizado deduzindo as horas pagas como
horas extras.

Il. A sistematica acima serd implantada a partir do més subsequente a
assinatura do ACT 2025-2027, aplicando-se até essa data o critério previsto no
ACT 2023-2025.
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Paragrafo 5°. Serdao adotados os seguintes limites para o banco de horas:

a. O limite de horas positivas acumuladas sera de 48 (quarenta e oito)
horas;

b. O limite de horas negativas acumuladas sera de 48 (quarenta e oito)
horas;

I. Os limites acimas serdo implantados a partir do més subsequente a
assinatura do ACT 2025-2027, aplicando-se até essa data o critério previsto
no ACT 2023-2025.

Il. As horas que ultrapassarem o limite positivo descrito acima serdo pagas
como horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) e, se
ultrapassado o limite negativo, serao descontadas no més subsequente;

lll. Nos meses de maio e de novembro de cada ano, sera apurado o saldo
remanescente do banco de horas.

a. se positivo, sera efetuado o pagamento como horas extras com
acréscimo de 100% (cem por cento) nos contracheques de maio e
novembro.

b. se negativo, sera efetuado o desconto correspondente, anualmente,
no contracheque de novembro.

IV. O pagamento das horas extras com adicional de 100%, conforme previsto
nos incisos | e Il, e as compensacodes realizadas conforme Paragrafo 3°,
quitam integralmente o dia trabalhado na folga e impedem a geracédo de
novas folgas e de outros pagamentos por esse trabalho, porfor¢ga do presente
acordo e durante a sua vigéncia.

Paragrafo 6°. ACompanhiarealizara a quitagao do Repouso Semanal Remunerado
(RSR) incidente sobre o Banco de Horas na forma de 1/6 (um sexto) sobre as
quitacdes do Banco de Horas: excedente mensal, quitacdo anual do Banco de
Horas e quitagcdo do Banco de Horas na rescisao contratual.

Clausula 63. Horario Flexivel para Empregados em Prestacao de Servico em
Terra
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A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme
Padrées Normativos Internos, para os empregados do regime administrativo em
Prestacao de Servico em Terra - PST, de acordo com as caracteristicas operacionais
locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogagado e a compensacgao de horas.

Paragrafo unico: Para os empregados mencionados no caput abrangidos pelo
sistema de horario flexivel sera dado o seguinte tratamento:

l. O limite total de horas para compensacao sera de até 112 (cento e doze)
horas;

Il. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassem
o limite de 112 (cento e doze) horas, serdo pagos como horas extras;

lll. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balanco,
até o limite de 112 (cento e doze) horas definido na alinea “a” desta clausula,
sera objeto de compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
ocorréncia de cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e duas) e 112
(cento e doze) horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas serao
enviadas para desconto;

IV. No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensacgao, serao
enviadas para desconto.

Clausula 64. Sobreaviso Parcial (Empregados Maritimos em Prestacao de Servico
em Terra — PST)

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial aos empregados
maritimos em Prestacao de Servico em Terra (PST), quando formalmente designados a
permanecer a disposi¢do da Companhia, fora do local de trabalho e nos periodos de folga
ou repouso, aguardando eventual convocacéao para o trabalho.

Paragrafo 1°. As horas de sobreaviso parcial serdo remuneradas a razao de 1/3 (um
terco) do valor da hora normal, considerando a Soldada Basica, acrescida do Adicional
de Periculosidade, quando couber.

Paragrafo 2°. Na eventualidade de convocacao para o trabalho efetivo durante o periodo
de sobreaviso, o tempo efetivamente trabalhado serd remunerado como hora
extraordinaria, ndo sendo cumulativo com nao sendo cumulativa com aquelas tratadas
no paragrafo 1°.
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Paragrafo 3°. A permanéncia em sobreaviso parcial, na forma desta clausula, fica
limitada ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas por més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, independentemente da atividade exercida, observado o regime
administrativo aplicavel aos empregados em PST.

Paragrafo 4°. A presente clausula aplica-se exclusivamente aos empregados maritimos
em Prestacgao de Servigo em Terra (PST), ndo sendo extensiva aos empregados maritimos
em regime de navegacao, aos quais se aplicam as disposi¢cdes especificas previstas no
ACT-Mar.

Clausula 65. Teletrabalho

A Companhia continuara praticando o teletrabalho, conforme instrucoes
normativas internas e Acordo Coletivo de Trabalho especifico para Teletrabalho na
Transpetro, para os empregados em regime administrativo em Prestacdo de
Servicos em Terra.

Clausula 66. Abono para Acompanhamento de Filho

A Companhia concedera abono para os empregados em prestacao de servigo em
terra, por até 4 dias por ano civil, para acompanhamento de filhos de até 16 anos
de idade em consultas e exames de saude.

Paragrafo 1°. O empregado em prestagao de servico em terra que tenha mais de 4
filhos fara jus ao abono na quantidade de dias correspondente a quantidade de
filhos, em conformidade com a Lei 13.257/2016, aplicando-se o limite de idade de
16 anos.

Paragrafo 2°. O abono previsto no caput € especifico para os empregados em
prestacdo de servico em terra e considera as caracteristicas das atividades
desenvolvidas neste regime, em que as folgas ocorrem somente nos finais de
semana.

CAPITULO VIIl- DA SEGURANGA OPERACIONAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 67. Ergonomia e Higiene Ocupacional
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A Companhia mantera seus esforgos de permanente melhoria das condigdes de
higiene ocupacional e ergonomia.

Paragrafo 1°. A Companhia realizara avaliagdo e gerenciamento dos riscos
ergondbmicos, com atuacoes especificas no ambiente de trabalho, garantindo a
implantacao de praticas preventivas as doencgas ocupacionais.

Paragrafo 2°. A Companhia se compromete a manter seus empregados maritimos
informados sobre as caracteristicas toxicoldgicas dos produtos transportados,
assim como as adequadas formas de prevengéao e socorro.

Paragrafo 3°. A Companhia assegura os direitos dos empregados as informacgoes
sobre 0s riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas
adotadas para prevenir e limitar esses riscos.

Paragrafo 4°. A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislacao
especifica em vigor.

Paragrafo 5°. A Companhia recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislagéo Previdenciaria, e informar na Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) o cdodigo
correspondente, conforme o caso.

Paragrafo 6°. A Companhia garantird a participacdo da Ergonomia e da Higiene
Ocupacional no fluxo de movimentacao funcional dos empregados, promovendo a
avaliacao das condicoes futuras de trabalho.

Paragrafo 7°. A Companhia assegurara que os novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranca e saude ocupacional.

Clausula 68. Riscos Psicossociais
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A Companhia compromete-se em avaliar os fatores psicossociais relacionados ao
trabalho em suasinstalacoes, buscando a melhoria da seguranca, saude e dobem-
estar dos empregados.

Paragrafo tnico - A Companhia se compromete em promover a integragcdo das
diversas areas de conhecimento e atuacao nas questdes relacionadas a gestao dos
riscos psicossociais relacionados ao trabalho na Transpetro.

Clausula 69. Saude Ocupacional e Bem-estar

A Companhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude, buscando
alinhar constantemente com as novas demandas e direcionamentos do cuidado
com as pessoas nos cenarios e desafios do mundo no trabalho.

Paragrafo 1°. A gestdo de saude deve contemplar abordagens aos temas de salude
ocupacional, urgéncia, emergéncia e gerenciamento de crise em saude, vigildncia
em saude e promocao da saude, incluindo aspectos de saude mental e bem-estar.

Paragrafo 2°. As estratégias de saude definidas, quando couber, devem estar
integradas as areas de Seguranca, Higiene Ocupacional, Ergonomia e Meio
Ambiente, contemplando o atendimento a politica de diversidade, equidade e
incluséo.

Paragrafo 3°. As estratégias e agOes de saude e bem-estar definidas devem
considerar dados epidemiolégicos dos programas de saude ocupacional, das
avaliacoes de saude integral e dos indicadores de saude.

Paragrafo 4°. A Companhia fornecerd, quando solicitado, informacoes a Entidade
Sindical sobre os programas de gerenciamento da saude e dados epidemioldgicos.

Paragrafo 5°. A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de
comunicacgao, matérias sobre educacao para a salde e prevengao de doencas,
visando a promocéo e preservagio da saude dos empregados.
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Clausula 70. Avaliacao de Saude Ocupacional

A Companhia especificara, na emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
previsto na NR-07, a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e
classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a
sua inexisténcia.

Paragrafo 1°. A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apés a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideragcdes em
formulario reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as
quais estao relacionadas.

Paragrafo 2°. ACompanhiaisentara os empregados de participacdo no custeio dos
exames de natureza ocupacional por ela solicitados, inclusive os exames para
caracterizacao de nexo causal de acidentes e doengas ocupacionais.

Paragrafo 3°. A Companhia garantira a realizagao dos exames clinicos periédicos,
de acordo com o perfildos empregados (sexo/idade/cargo/funcao/local de trabalho
e riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se
compromete a informar as Entidades Sindicais os critérios que nortearam a revisao
dos exames.

Paragrafo 4°. A Companhia arcard8 com as despesas de saude vinculadas a
recuperacado dos trabalhadores portadores de doengas ocupacionais e suas
sequelas.

Paragrafo 5°. A Companhia realizara o exame médico demissional, em todos os
empregados, respeitados os prazos e validades previstos na NR-07 e os exames
odontolégicos de acordo com a Norma N2692. Caso configurada doenca
ocupacional adquirida na Companhia, esta arcara com as despesas do tratamento
indicado.

Paragrafo 6°. A Companhia apresentara anualmente as Entidades Sindicais, se
solicitado, as acgdes relacionadas ao retorno as atividades no trabalho para os
empregados afastados por doenca ou acidente de trabalho.
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Paragrafo 7°. A Companhia concedera 2 (dois) dias ao ano, aos empregados em
regime de embarque, para a realizacdo de exames ocupacionais, que serao
gozados no periodo desembarcado em que o empregado realizar o ASO ou
indenizados na folha de pagamento subsequente. Os empregados que nao
realizarem o ASO no prazo nao terdo direito a estes dias.

Clausula 71. Avaliagao de saude integral

A Companhia garantira a realizagdo das avaliagbes de saude do trabalhador, de
acordo com o perfil dos empregados, conforme estabelecido na N-2691. A
Companhia se compromete a informar as Entidades Sindicais os critérios que
nortearam a definicdo das avaliagdes, quando solicitado.

Paragrafo 1°. A Companhia garante a realizagdo dos Exames Periddicos de acordo
com o perfildos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da
realizagcdo de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 2°. A Companhia mantera nos Exames de Promogdo de Saude, os
Exames Preventivos Ginecolégicos e Urolégicos, conforme Norma Petrobras-2691.

Paragrafo 3°. A Companhia disponibilizara anualmente a todos os seus
empregados a Avaliacao Nutricional Periddica.

Paragrafo 4°. A Companhia disponibilizara anualmente a todos os empregados
exames odontoldgicos periddicos, constando de avaliagao clinica odontoldgica e
orientacoes para salide bucal conforme estabelecido na N-2692.

Paragrafo 5°. A Companhia se compromete a abordar os aspectos de saude
mental nas avaliagdes de saude do trabalhador.

Paragrafo 6°. A Companhia assegura que cada empregado sera informado e
orientado, pela area de Saude Ocupacional de sua Unidade, do resultado da
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avaliacdo do seu estado de saude e dos exames complementares a que for
submetido, sendo-lhe fornecida cépia sempre que requisitada pelo préprio.

Paragrafo 7°. A Companhia se compromete a manter o cuidado continuado da
salde dos seus empregados, a partir das avaliagbes de salude periddicas
realizadas.

Clausula 72. Saude Mental e Bem-estar

A Companhia se compromete a manter Programa de Saude Mental com foco em
acodes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como acéo de saude integral
para a melhoria das condigcdes de saude dos empregados, em atendimento aos
requisitos legais.

Paragrafo 1°. A Companhia se compromete a manter as agdes de promogao,
prevencao e de suporte em saude mental aos trabalhadores, em conformidade
com as diretrizes internacionais de salde ocupacional e saide mental no trabalho.

Paragrafo 2°. A companhia se compromete a manter e fortalecer as agdes de bem-
estar, integradas com demais areas afins, promovendo a participagao ativa dos
trabalhadores.

Paragrafo 3°. A Companhia compromete-se a realizar atendimento especializado
em saude, por meio de canais especificos, as pessoas e aos ambientes afetados
pelavioléncia no trabalho.

Clausula 73. Atividade Fisica

A Companhia estimulara os empregados a adotarem estilo de vida ativo e saudavel
que incluam atividades fisicas.

Clausula 74. Vigilancia em Saude
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A Companhia mantera agdes de prevencéao, controle e enfrentamento de surtos,
epidemias e pandemias de saude, em articulagcdo com as areas de segurancga,
meio ambiente e contingéncia, quando pertinente, e de acordo com as orientagdes
do Ministério da Saude.

Paragrafo 1°. A Companhiainformara as Entidades Sindicais, quando solicitada, o
numero de casos de doengas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de
notificagdo compulsdria informado aos 6rgéos publicos de saude.

Paragrafo 2°. A Companhia se compromete a manter a gestdo das condigdes
higiénico-sanitarias da alimentacao e das instalagdes sob sua gestao.

Paragrafo 3°. A Companhia atuara em articulacdo com as autoridades de saude
nas Campanhas Publicas de Vacinagao para garantir o Programa de Imunizagao
Ocupacional e, quando necessario, assumira o custeio das vacinas especificas.

Clausula 75. Comunicacao e Prevencao de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletronica
e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emisséo, da copia da Comunicacgao
do Acidente de Trabalho (CAT) de seus empregados.

Paragrafo 1°. A Companhia mantera a realizacao de palestras, cursos, seminarios,
sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, os demais
riscos presentes nos locais de trabalho, incluindo assédio e riscos
biopsicossociais, e 0s meios necessarios a prevencao ou limitagao de seus efeitos
nocivos, bem como sobre a promocéao da saude dos trabalhadores.

Paragrafo 2°. As doencas tropicais, adquiridas em funcao do trabalho realizado em
areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, serdo consideradas como
acidente ou doencga do trabalho.

Paragrafo 3°. O relatério anual do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das Unidades
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serao apresentados aos representantes das Entidades Sindicais, quando
solicitado.

Clausula 76. Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho e/ou as instalagbes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave e
iminente, podera suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situagao e
constatando a existéncia da condicao de risco grave e iminente mantera a
suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo tnico: A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima,
nao implicara em sancgao disciplinar.

Clausula 77. Condicoes de Segurancga e Saude

A Companhia envidara esforcos para a permanente melhoria das condi¢cbes de
seguranga, meio ambiente e saude, consoante o que estabelecem a sua politica,
normas e diretrizes para estas fungbes, bem como o disposto na legislacédo
pertinente.

Paragrafo 1°. A Companhia, sempre que solicitado, se compromete a realizar em
sua sede reunides peridédicas com a entidade sindical, com o objetivo de discutir as
acodes de Seguranca Industrial, Saude Ocupacional e outras questoes relativas aos
empregados maritimos.

Paragrafo 2°. A Companhia assegura os direitos dos empregados as informagodes
sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas
adotadas para prevenir e limitar esses riscos.
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Paragrafo 3°. A Companhia assegura o cumprimento da legislagao pertinente e o
aprimoramento de suas normas e procedimentos de seguranga, meio ambiente e
salde, aplicdveis as suas atividades prosseguindo na priorizacdo de acgobes
preventivas e aperfeicoando as eventuais agdes corretivas.

Paragrafo 4°. A Companhia, sempre que solicitada pelo Sindicato, concorda em
apresentar e discutir, nas reunides de que trata o paragrafo primeiro desta clausula,
as informacdes e dados estatisticos referente a acidentes de trabalho, assim
definidos em Lei, bem como a analise das causas dos mesmos.

Clausula 78. Condicoes de Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforgos de permanente melhoria das condi¢cdes de
seguranga, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1°. A Companhia compromete-se a nao vincular concessado de
vantagens a reducao de acidentes, bem como a nao incluir meta de acidentes no
GDR dos empregados, tampouco em quaisquer outros programas remuneratorios.

Clausula 79. Dotacdao de Medicamentos e Materiais de Primeiros Socorros a
Bordo

A Companhia mantera, em todas as embarcagdes da frota, dotacdo de
medicamentos, materiais e equipamentos de primeiros socorros dimensionados
conforme o tipo de embarcacgao, niumero de tripulantes e natureza da operagcao, em
observancia as normas maritimas aplicaveis.

Paragrafo 12. A Companhia assegurara que os itens integrantes da dotagao
estejam em condi¢cdes adequadas de uso, considerando validade, integridade,
compatibilidade com o0 ambiente maritimo e conformidade com padrdes técnicos
vigentes.
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Paragrafo 22. A Companhia ndo fornecerd medicamentos de uso pessoal e
continuo, incluindo medicamentos controlados sujeitos a prescrigao de retencao
obrigatoria.

l. O tripulante que fizer uso de tais medicamentos deverd portar copia da
receita médica valida durante todo o periodo de embarque e informar
obrigatoriamente o Auxiliar de Saude do navio, nos termos da politica
corporativa aplicavel ao uso de drogas licitas a bordo, para a adequada
avaliagcao de seguranca operacional, conforme diretrizes internas.

Paragrafo 32. O uso da dotacao limitar-se-a as situagdes de urgéncia e primeiros
socorros, nao implicando assuncgao, pela Companhia, de responsabilidade sobre
tratamento continuo ou regimes terapéuticos pessoais.

Clausula 80. Saude Mental
A Companhia compromete-se a manter alinhamento com o Movimento Mente em
Foco, iniciativa do Pacto Global da ONU, tratando a saude mental de seus

empregados de forma preventiva e humanizada.

CAPITULO X-DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 81. Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva

Em conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, com os principios
estabelecidos pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e na Convengéo n°
98 (Direito de Organizacao e de Negociagcao Coletiva), a Companhia declara e
reafirma seu compromisso com o pleno respeito a liberdade de associacdo e ao
direito a negociacao coletiva.

Paragrafo 1°. ATRANSPETRO e a Entidade Sindical reconhecem que a negociacao
coletiva se trata do meio preferencial para a resolugédo de questdes atinentes as
relagdes de trabalho, visando a busca de acordos que atendam aos interesses das
partes envolvidas, privilegiando o didlogo, a transparéncia, a boa-fé negocial, os
instrumentos coletivos de trabalho, a autonomia privada coletiva e atuando para
que as negociacdes sejam significativas, equilibradas e fundamentadas.
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Paragrafo 2°. A companhia respeita integralmente a autonomia das instituicdes
representativas dos empregados, conforme parametros estabelecidos em
legislacdo, além de reconhecer o direito de todos os empregados de filiar-se
livremente ao sindicato representante de sua categoria.

Clausula 82. PLR

As Entidades Sindicais serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de
negociacao da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme Lei n® 10.101, de
19/12/2000.

Clausula 83. Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar, dos saldrios de seus empregados
maritimos sindicalizados, a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos
Estatutos ou pelas Assembleias Gerais dos Sindicatos Acordantes.

Paragrafo Unico: A Companhia neste caso funciona somente como fonte retentora
da mensalidade, cabendo aos sindicatos a responsabilidade sobre qualquer
decisao judicial decorrente de ag¢des ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

Clausula 84. - Pagamento de Dirigente Sindical

A Companhia se compromete a manter, durante a vigéncia do presente acordo, o
pagamento de embarcado, excecao feita a parcela de Bonificacdo de Viagem ao Exterior,
a 1 (um) dirigente sindical, desembarcado para o efetivo cumprimento de mandato
sindical. As partes acordam que o pagamento se dara a partir da data de sua indicacao
pelo Sindicato Nacional dos Condutores da Marinha Mercante.

Clausula 85. Contribuicao Educacional - Navios

Enquantovigorar o presente Acordo Coletivo, a Companhia recolherd mensalmente
para o Sindicato, a titulo de Contribui¢do Educacional, uma importancia, por navios
operados pela Transpetro, conforme abaixo descrito, que vigorara até 31/10/2027:

l. Sindicato Nacional dos Condutores da Marinha Mercante e Afins — R$
221,00 (duzentos e vinte e um reais) por navio.
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Clausula 86. Comissao de Acompanhamento ACT

A Companhia e o Sindicato se comprometem a manter uma comissao que tera por
objetivo 0 acompanhamento da aplicacao das cldausulas do presente acordo, em
reunioes periddicas.

Clausula 87. Contribuicao Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais,
como Contribuicdo Assistencial ao Sindicato, nos termos do disposto no inciso IV
do artigo 8° do Capitulo Il da Constituicdo Federal, sendo assegurado o direito de
oposicao ao empregado no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento, pela
Companhia, da comunicacao do sindicato.

Paragrafo 12. O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndao conseguir
manifestar sua oposi¢cdo ao desconto no prazo previsto nesta clausula podera
solicitar a devolugédo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 22. Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicao,
cabera ao sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decisao
judicial decorrente de acdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Clausula 88. Valorizagao da Mesa de Negociacao

A Transpetro e o Sindicato reconhecem que a negociacao coletiva se trata do meio
preferencial para a resolucdo de questbes atinentes as relacdes de trabalho,
visando a busca de acordos que atendam aos interesses das partes envolvidas,
privilegiando a mesa de negociacdo, em respeito aos principios da negociagao
coletiva de trabalho, da transparéncia, da boa-fé negocial, da valorizagcdo dos
instrumentos coletivos de trabalho e da autonomia privada coletiva.

CAPITULO XI-DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 89. Comissao de Representacao de Empregados

A Companhia ndo implantara comissdes de representagcdo de empregados,
conforme possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteragdes
advindas da Lei 13.467/17, de 13/07/2017.
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Clausula 90. Prioridade em Promocgoées

A Companhia se compromete a priorizar a promocao dos seus empregados
maritimos que estejam habilitados para categorias superiores as que estao
enquadrados atualmente, a fim de atender as necessidades de pessoal.

Clausula 91. Ponto Eletronico

A Companhia e o Sindicato acordante, em consonancia com a Portaria 373/2011 do
MTE, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e
controle das marcacgdes da jornada de trabalho, nas unidades onde este recurso
estiver instalado e disponivel, sdo considerados e aceitos como instrumentos
validos e legais para a afericao de frequéncia dos empregados da Companhia.

Paragrafo Unico: A entidade sindical podera apresentar & Companhia, no ambito
da Comissao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestoes de
melhoria e aprimoramento do sistema.

Clausula 92. Controle De Ponto Por Excegéao

A Companhia e o Sindicato, em consonancia com o Art. 74, paragrafo 4°, da CLT,
acordam a utilizacao de registro de ponto por excecao a jornada regular de trabalho
na seguinte situagao:

I. Para empregados em prestacao de servico em terra em teletrabalho.

Paragrafo 1°. O regramento sobre o registro de ponto por excecao e respectivo
tratamento de frequéncia constardao em padrdo normativo interno.

Paragrafo 2°. O controle de ponto por excegao previsto no caput se aplica aos
empregados do regime Prestacdo Servico em Terra durante os intervalos para
repouso e alimentagcdao. A Companhia registrara o intervalo de 1 (uma) hora nos
casos de auséncia de marcacgao ou quando esta for inferior a 1 (uma) hora.

Clausula 93. Regime e condicoes de trabalho em navios com Novas Embarcacoées.
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Considerando a possibilidade de incorporagcdo de novas embarcacbes a frota da
Transpetro, com caracteristicas técnicas e operacionais distintas das atualmente
operadas, bem como a constante evolugao das tecnologias utilizadas no setor maritimo,
as partes acordam que realizardo negociacao coletiva no caso de entrada em operacao
de tais embarcacgoes, a exemplo de navios aliviadores com posicionamento dindmico
(DPST) e/ou embarcacdes de apoio maritimo, com vistas a eventual celebragao de Termo
Aditivo ao ACT 2025-2027, quando necessario, com a finalidade restrita e exclusiva de
regulamentar o regime, a remuneragdo e as condicoes de trabalho aplicaveis aos
empregados que vierem a atuar nas novas embarcagoes.

Paragrafo unico. O Termo Aditivo sera fundamentado nas especificidades técnicas,
operacionais e de seguranca das novas embarcacoes e devera observar os pardmetros
gerais estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 94. Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagbes com os/as
empregados/as, garantindo o respeito as diferengas e a nao discriminacgao.

Paragrafo 12. A Companhia mantera a Politica de Diversidade, Equidade e
Inclusao, de modo a desdobrar seus fundamentos e principios na alta gestao, nas
unidades administrativas e operacionais, conforme processos e areas correlatas
de atuacdo, bem como as metas de lideranca voltadas para grupos
subrepresentados, como para mulheres e pessoas negras, aprovadas no
Planejamento Estratégico.

Paragrafo 22. A Companhia nao praticara qualquer diferenga salarial ou de
progressao na carreira do/a empregado/a em consequéncia de cultura, raga, corde
pele, origem étnica, origem ou classe social, idade, religidao, género, orientagcao
sexual, estética pessoal, condicaofisica, sensorial, intelectual, mental ou psiquica,
estado civil, opinido, conviccao politica, local de origem, identidade de género ou
qualquer outro fator de diferenciacéo individual.

Paragrafo 32. A Companhia elaborard e disseminard conteldos informativos,
direcionados a forga de trabalho, para prevencao de praticas de discriminacao e de
praticas de assédio moral e sexual.
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Paragrafo 42. A Companhia mantera o Programa de Abordagem a Pessoa com
Deficiéncia e/ou Neurodivergéncia na Gestao de Pessoas visando a consolidagao e
disseminagao do conteudo especifico sobre pessoa com deficiéncia, a
sensibilizacao da gestao e de empregados/as no tema e para analise de melhorias
para a inclusao dos empregados com deficiéncia no ambiente laboral, nas equipes
de trabalho e na Companhia.

Paragrafo 52. A Companhia realizard o monitoramento de dados e pesquisas de
percepgdo com empregados/as para, a partir desses insumos, implementar agdes
que acelerem a promocgao da diversidade, equidade e inclusao.

Paragrafo 62. A Companhia ratifica que assegura um ambiente de trabalho
inclusivo para pessoas trans, garantindo o uso do nome social nos sistemas, bem
como o acesso e uso de suas instalagcdes, banheiros, vestidrios e camarotes
conforme identidade de género autodeclarada.

Clausula 95. Combate a Violéncia no Trabalho
A Companhia e a Entidade Sindical declaram repudio a qualquer ato de
discriminagao, assédio moral, retaliacao ou violéncia sexual.

Paragrafo 12. A Companhia adotaréa medidas de prevencdo as violéncias no
ambiente de trabalho, como a realizacdo de treinamentos obrigatdrios e
campanhas de conscientizagcdo permanentes, envolvendo toda a forga de trabalho
(empregados proprios e prestadores de servigos).

Paragrafo 22. A Companhia mantera um Canal de Denulncia acessivel a toda forga
de trabalho para recebimento e tratamento de denuncias relacionadas a
discriminacao, ao assédio moral e a violéncia sexual.

Paragrafo 32. A Companhia manterd um Canal de Acolhimento acessivel a toda
forca de trabalho com objetivo de fornecer suporte psicossocial durante todo o
processo e desdobramentos relacionados as situagdes de violéncia no trabalho,
possibilitando a adocdo de medidas que ajudem a promover um ambiente de
trabalho saudavel e sustentavel.

Paragrafo 42. A Companhia assegura manter denunciante/vitima informado sobre
todas as etapas do tratamento da denuncia e devolutiva humanizada.

59



Ll TRANSPETRO

Paragrafo 52. A Transpetro participara, junto a Petrobrds e em comum acordo com
as Entidades Sindicais, de forum corporativo anual para discutir questdes
envolvendo violéncia sexual, visando principalmente o acompanhamento dos
seguintes temas:

l. Prevencéo

Il. Acolhimento

lll. Tratamento da denuncia

Paragrafo 62. Nas acdes judiciais que versem sobre violéncia sexual e
discriminagao, os valores pagos para reparagao das vitimas, por forga de decisao
judicial ou transacao, poderao ensejar, por parte da Companhia, agao regressiva
em face do empregado que praticou o ato ilicito, quando cabivel.

Paragrafo 72. Nos casos de Violéncias Sexuais, a vitima podera indicar um
acompanhante (designado formalmente pela vitima/denunciante, de forma
facultativa e quando nao houver indicacao voluntaria de representante legal), para
auxilia-la no acompanhamento de sua denuncia junto a Ouvidoria, na entrevista de
apuracdo ou quando receber solicitagdo da equipe de apuracdo para comparecer
ou prestar informacgao ou documento, garantida a autonomia de sua vontade.

Paragrafo 82. Nos casos de Violéncias Sexuais, a Companhia informara a pessoa
formalmente indicada pelo denunciante/vitima como acompanhante, por e-mail
indicado no relato ou nas comunicagdées mantidas no Canal de Denuncia, as
principais etapas e desdobramentos ao longo do tratamento da denuncia. Para
tanto sera necessario que este acompanhante assine previamente um Termo de
Confidencialidade, a serencaminhado ao denunciante/vitima mediante solicitagao
de indicagcdo do acompanhante junto a Ouvidoria-Geral.

Paragrafo 92. A equipe de apuracao de denuncia de violéncias sexuais devera ser
multidisciplinar, diversa e qualificada.

Clausula 96. Atendimento de Recursos Humanos

A Transpetro se compromete a manter o funcionamento do atendimento de
Recursos Humanos, presencial ou por video, para todos os empregados e
aposentados de forma complementar aos canais digitais de relacionamento.

Paragrafo unico: A companhia se compromete a divulgar os canais e horarios de
atendimento de forma acessivel a todos os empregados, assegurando que o
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suporte necessario esteja disponivel de maneira eficiente e em tempo habil para a
resolucdo de demandas laborais.

Clausula 97. Desconto em Folha de Pagamento de Empréstimos Consignados

A Companhia realizara o desconto em folha de pagamento das parcelas referentes
a empréstimos consignados contratados pelos empregados, com posterior
repasse dos valores ao Programa Crédito do Trabalhador, a Petros ou a instituicdes
financeiras conveniadas.

Paragrafo 1°. Os dados relativos aos empréstimos contratados serdo recebidos
exclusivamente por meio de sistemas integrados, devidamente divulgadas no
Portal Transpetro, disponivel na rede corporativa.

Paragrafo 2°. O valor total dos descontos referentes a empréstimos consignados
observara o limite de 35% da remuneracao disponivel do empregado.

Paragrafo 3°. Para os fins desta clausula, considera-se remuneracao disponivel o
valor remanescente da remuneracao recebida mensalmente apds os descontos
obrigatérios, tais como IRRF, INSS, Petros, AMS e demais previstos em lei, decisao
judicial ou decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo 4°. Na hipotese de coexisténcia de multiplos empréstimos, a
Companhia priorizara os descontos na seguinte ordem: (i) Petros, (ii) Programa
Crédito do Trabalhador, e (iii) instituicdes financeiras conveniadas.

Paragrafo 5°. Caso nao seja possivel efetuar o desconto em folha, cabera ao
empregado regularizar o pagamento diretamente com a instituicdo credora,
utilizando recursos préprios.

Clausula 98. Protecao de Dados e Seguranca da Informacao

A Companhia e a entidade sindical, em observancia as boas praticas de seguranca

da informacéo e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 -

LGPD), comprometem-se a assegurar que a coleta, o armazenamento e o
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tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis obtidos, tratados ou
compartilhados em decorréncia das previsdes existentes no ACT 2025-2027 sejam
conduzidos em conformidade com a legislacdo, respeitando sobretudo a
privacidade e a finalidade do uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

CAPITULO XI-DAVIGENCIA

Clausula 99. Abono ACT 2025-2027

A Companhia concedera um abono, nos termos do paragrafo 2° do art. 457 da CLT, em
funcéo do encerramento das negociacdes coletivas e da efetiva celebragdo de um novo
instrumento coletivo para os préximos 2 (dois) anos, ACT MAR 2025-2027.

Paragrafo 12. A Companhia pagara este novo abono, em duas parcelas (abril e setembro
de 2026), a todos os empregados em efetivo exercicio em 01/11/2025.
I. Excepcionalmente, serdo contemplados no pagamento do abono descrito neste
paragrafo os empregados admitidos na Companhia a partir de 01/11/2025, e que
estejam em efetivo exercicio em 31/03/2026.
Il. Para fins de calculo do abono a ser concedido, sera considerada a remuneragao
do empregado, multiplicada por 1,6 (um virgula seis).
a. Apo6s aplicado o fator multiplicador, o piso a ser considerado é de R$
15.000,00 (quinze mil reais) e o teto é de R$42.000,00 (quarenta e dois mil
reais)
b. Para os fins dispostos no inciso Il, a remuneracdo é entendida como a
soma da Remuneragao Minima por Nivel e Regime (RMNR) com o Adicional
por Tempo de Servigco (ATS) ou como a Remuneragao da Fungao Gratificada.
lll. Nao serao considerados naquela data, 01/11/2025, como em efetivo exercicio
os periodos de afastamento por doenga nao ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos € os
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos no paragrafo 2°
do artigo 543 da CLT e nos limites da Lei.

As importancias pagas a titulo de abono ndo integram a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario nos termos do
paragrafo 2° do art. 457 da CLT.

Clausula 100. Vigéncia
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As clausulas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027 terao
vigéncia de 01/11/2025 até 31 de outubro de 2027, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposicdo expressa em contrario.

Paragrafo Unico: As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relacdo laboral entre a
Transpetro e seus empregados maritimos, substituindo, a partir da sua data de
vigéncia, toda e qualquer previsdo anteriormente existente, exceto se constarem
expressamente do presente Instrumento.
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ANEXO | - TABELA DE SOLDADAS

Vigéncia de 01/11/2025 a 31/10/2026

Categoria| Nivel So!dgda

Basica
CDBD 1 R$ 3.914,02
CDBD 2 R$ 4.051,01
CDBD 3 R$ 4.192,79
CcDBD 4 R$ 4.339,53
MEC 1 R$ 3.914,02
MEC 2 R$ 4.051,01
MEC 3 R$ 4.192,79
MEC 4 R$ 4.339,53

ANEXO Il - TABELA GRATIFICAGOES DE FUNGAO

Vigéncia de 01/11/2025 a 31/10/2026

Gratificagao de fungao Valor Mensal
Gf CD Bombeador R$ 1.392,01
Gf Condutor/ 20M R$ 3.096,65
Gf CD Mecanico R$ 395,98

ANEXO IIl - TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

Vigéncia de 01/11/2025 a 31/10/2026

Funcgao Gratificada Valor mensal
Fg Paioleiro de Maquinas R$ 515,69
Fg Gestoria R$ 1.747,36
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ANEXO IV - TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANUENIO

N° DE ANOS
COMPLETOS
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35 ou mais

PERCENTUAL (incidente
sobre a Soldada Basica)
1
2
3
4,6
6,2
8
9,3
10,6
12
13,3
14,6
16
17,3
18,6
20
21,6
23,2
25
26,6
28,2
30
31,6
33,2
35
36,6
38,2
40
41,6
43,2
45
45
45
45
45
45
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ANEXO V - DIARIAS DE VIAGEM AO EXTERIOR

Vigéncia de 01/11/2025 até a assinatura do acordo

Bonificagdo Viagem ao Exterior

Categoria Diaria
CD/BBD USD 25,35
CD/MEC USD 25,35

Vigéncia a partir da assinatura do acordo até 31/10/2027

Bonificagdo Viagem ao Exterior

Categoria Diaria

CD/BBD USD 32,00
CD/MEC uUSD 32,00
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ANEXO VI - CLAUSULAS AMS DO ACT 2025-2027 PETROBRAS

Beneficiarios do Plano Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS

A Companhia concedera o Plano AMS para empregados, aposentados, pensionistas,
anistiados pela Lei 10.559/2002, e seu respectivo grupo familiar, desde que atendam
aos critérios de elegibilidade constantes no Regulamento do Plano AMS.

Paragrafo 1° - Sdo beneficiarios dependentes:

I. Cbnjuge ou Companheiro (a);

Il. Filho (a);

lll. Enteado (a);

IV. Crianca ou adolescente em processo de adogao (com até 18 anos);

V. Crianga ou adolescente (até 18 anos), com guarda definitiva para o titular, somente
no caso de criangas e/ou adolescentes 6rfaos de pais € maes, quando houver
impedimento legal para adogao pelo titular relacionados a parentesco, gozando das
mesmas condicdes de dependente filho.

Paragrafo 2° - Fica assegurada a cobertura do Plano AMS por até 30 dias de vida aos
recém-nascidos filhos de beneficiarios do Plano AMS, conforme previsto na Lei
9.656/98.

Paragrafo 3° - Os dependentes dos empregados que perdem o Plano AMS por optar
por entrar em licenga sem remuneragao para acompanhar conjuge expatriado poderao
ser absorvidos temporariamente como dependentes na matricula do cdnjuge
expatriado, ainda que ndo guardem vinculo de elegibilidade com essa nova matricula,
enquanto perdurar o periodo de expatriagdo, a relagdo conjugal ou a licenga sem
remuneragao, o que for menor.

Paragrafo 4° - Ficam mantidas as inscricbes de beneficidrios dependentes realizadas
até 31/10/1997, obedecidos os critérios normativos do plano AMS a época.

Paragrafo 5° - A Companhia continuara assegurando a possibilidade de ingresso no
Plano 28 aos filhos e enteados dos beneficiarios titulares (empregados e aposentados),
gue nao se enquadrem na condigao de beneficiarios universitarios e com idade dos 21
(vinte e um) até completar 29 (vinte e nove) anos. Sera permitida a permanéncia no
plano até a data em que o dependente completar 34 (trinta e quatro) anos de idade.

Paragrafo 6° - A manutengado do empregado apds desligamento da Petrobras no plano
AMS com enquadramento na Tabela de Grande Risco (em anexo) ou Tabela de Grande
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Risco Sem Petros (em anexo) é assegurada somente nos casos em que nao haja
desligamento por justa causa e desde que cumpridos os seguintes critérios:

I. Empregados que ingressaram na Cia. por PSP, aposentados ou ndo na época da
admissdo - desde que tenham contribuido por, no minimo, 10 (dez) anos
consecutivos e imediatamente anteriores a data de desligamento da Petrobras, no
caso de admissao a partir de 01/01/2010, e desde que comprovem concessao do
beneficio de aposentadoria pelo INSS. Quando houver lapso temporal na contagem
da contribuicdo do empregado relacionado a perda do beneficio por licenga sem
vencimentos, cessao, ou suspensao do contrato de trabalho para assumir funcao de
dirigente nas Participacbes Societarias da Petrobras esse periodo sera
desconsiderado e, cumpridas as demais exigéncias estabelecidas nesta clausula, o
empregado tera direito a manter o plano apés o desligamento, desde que o periodo
total de contribuicao atinja o minimo de 10 (dez) anos.

II. Empregados que ingressaram na Cia. na condi¢do de anistiados, com base na Lei
n® 8.878/1994, aposentados ou ndo na época da admisséo - sera assegurado o
direito ao Plano AMS desde que tenham o Adicional por Tempo de Servigo (ATS)
igual ou superior a 10 (dez) anos, no momento do seu efetivo desligamento na
Petrobras e desde que comprovem concessao do beneficio de aposentadoria pelo
INSS.

Paragrafo 7° - Para os aposentados, cujo desligamento tenha ocorrido a pedido, que
nao atenderem aos critérios citados nos incisos | e Il do paragrafo anterior, sera
oferecida a opgao de permanéncia no Plano AMS por periodo proporcional estabelecido
na legislagao vigente (RN 488 da ANS ou a que vier substitui-la), por meio de
enquadramento na Tabela Especifica de Custeio (em anexo).

I. Essa regra também se aplica aos empregados nas situacbes de desligamento sem
justa causa.

Paragrafo 8° - O tempo minimo de contribui¢gdo (10 anos), de que tratam os incisos | e
Il do Paragrafo 6°, ndo sera aplicado nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por incapacidade
permanente.

Paragrafo 9° - Também podem ser mantidos no Plano AMS, os Anistiados pela Lei
10.559/2002, desde que comprovem recebimento de remuneragao por meio do Governo
Federal. Para fins de custeio, o enquadramento sera na Tabela de Grande Risco (em
anexo) e utilizara, como referéncia de renda, os rendimentos recebidos por meio do
Org&do Governamental pagador.

Paragrafo 10° - A Companhia mantera o Plano AMS para empregados que nao
recebem remuneragao da Petrobras nos seguintes casos:

68



Ll TRANSPETRO

I. Empregados aposentados pelo INSS, que estejam com contrato de trabalho em
vigor na Companhia, quando estiverem impedidos de trabalhar por motivo de
doenca ou acidente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, mesmo nos casos
de auséncia de direito ou término de recebimento do beneficio afastamento ACT
(Clausula "Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doencga"), desde que apresentem contracheque com o
beneficio aposentadoria pelo INSS, cujo valor sera utilizado como referéncia de
renda para enquadramento nas Tabelas de custeio do Plano AMS.

. Empregados com afastamentos prolongados, a partir do término de direito a
complementacao salarial por parte da Petrobras. Nesse caso, o enquadramento nas
Tabelas de custeio do Plano AMS seguira, como referéncia de renda, o valor do
auxilio por incapacidade temporaria do INSS recebido pelo empregado.

Paragrafo 11° - E garantida ao beneficiario titular aposentado a inclusdo de novos
dependentes no Plano AMS.

Paragrafo 12° - Sao considerados pensionistas aqueles reconhecidos e mantidos pelo
INSS, desde que tenham sido inscritos como dependentes no plano AMS pelo
empregado ou aposentado em vida e estejam inscritos e com validade na data do obito
do titular.

I. N&o ha exigéncia de tempo minimo de contribuigdo para o Plano AMS para
manutenc¢ao dos pensionistas apés falecimento do titular.

II. Nao é admitida a inclusdo de dependentes por pensionistas, a excecao de filhos
postumos do beneficiario titular falecido.

Paragrafo 13° - Havera perda da condicdo de beneficiario do Plano AMS para os
titulares e, consequentemente, o seu grupo de dependentes, quando:

I. Solicitarem sua excluséo;
II. Incorrerem em fraudes praticadas pelos beneficiarios titulares;

lll. Sejam aposentados e tenham causado prejuizo financeiro para a Companhia,
decorrente de fraude ou corrupgdo comprovadas, quando estavam na ativa;

IV. Vierem a falecer. Neste caso, se for empregado ou aposentado titular, a empresa
absorve integralmente as despesas pendentes relativas a atendimentos prestados
exclusivamente ao beneficiario titular pela Escolha Dirigida.

V. Tiverem extingcdo do seu contrato de trabalho devido a demissao por justa causa;
VI. Tiverem suspenso seu contrato de trabalho por licenga sem remuneracgéo.

VII. Tiverem suas aposentadorias suspensas ou canceladas pelo INSS;

VIIl. Nos casos especificos de cobranga via boleto bancario, ocorrer inadimpléncia de
pagamento ao Plano AMS por 60 (sessenta) dias em um periodo de um ano,
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consecutivos ou ndo. Uma vez suspenso o beneficio nenhuma cobertura sera
disponibilizada, mesmo para os procedimentos de urgéncia e emergéncia. Os
beneficiarios inadimplentes poderao retornar para o Plano AMS em até 90 (noventa)
dias da data de suspensédo, desde que quitado integralmente o débito. Apds este
prazo nao sera permitido o retorno;

IX. Tiverem suspenso ou cancelado o recebimento de seus proventos de aposentadoria
pelo Governo Federal, exclusivamente para os beneficiarios titulares Anistiados pela
Lei 10.559/2002.

Paragrafo 14° - Fica estabelecido o prazo de 5 anos para exercicio do direito a
manutencao no Plano AMS, previstos nos Paragrafos 6°, 8°, 9° e 12° desta Clausula.

Custeio do Plano AMS

O custeio das despesas com o Plano AMS sera feito por meio da participagao financeira
da Companhia e dos Beneficiarios Titulares ou responsaveis financeiros (“rateio”), na
proporgao de 70% (setenta por cento) dos gastos cobertos pela Companhia e os 30%
(trinta por cento) restantes pelos Beneficiarios Titulares ou responsaveis financeiros, da
seguinte maneira:

|. até 28/02/2026, somente as despesas assistenciais serdo consideradas no rateio;

Il. a partir de 01/03/2026, serao considerados no rateio as despesas assistenciais e os
custos administrativos, ou seja, a proporg¢ao 70/30% passara a incidir sobre o custo total
do Plano AMS.

Paragrafo 1° - Devido a modificagdo dos custos do Plano AMS, decorrente das novas
coberturas e novos programas implementados, atendimento as sugestdes da Comissao
de AMS e, ainda, em razédo de outros fatores (como variagdo dos custos médico-
hospitalares), a operadora do Plano AMS, seguindo as regras definidas pela Petrobras,
apurara anualmente, apos o fechamento do exercicio, se a relacdo de custeio prevista
nesta clausula foi cumprida.

Paragrafo 2° - Todos os beneficiarios titulares e responsaveis financeiros tém
coparticipagao financeira nos procedimentos de Pequeno Risco, do PAE e do Beneficio
Farmacia e séo responsaveis pela contribuigdo mensal para custeio do Grande Risco,
bem como pelas cobrangas para cumprimento da relagdo de custeio, do saldo devedor
e da cobranca extraordinaria definida neste Acordo Coletivo de Trabalho.

I. As cobrangas serao realizadas por meio de:

a) desconto em folha de pagamentos dos empregados;

b) desconto em folha de proventos de aposentadoria ou pensao para quem recebe
o beneficio pela Petros;

¢) cobranga por meio de boleto bancario nas seguintes situagdes (i) beneficiarios
Sem Petros, (ii) participantes da Petros que optarem no momento de sua
aposentadoria por recebimento a vista de até 15% de suas reservas/saldo
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('Parcela a Vista' no Plano Petros 2 e 'Saque Unico' no Plano Petros 3); (iii)

beneficiarios mantidos pela RN 488; (iv) empregados com contrato de trabalho

suspenso listados no Paragrafo 10° da Clausula "Beneficiarios do plano AMS

(Assisténcia Multidisciplinar de Saude)"; e (v) aposentados mantidos como

anistiados por forgca da Lei 10.559/2002

d) nos casos dos beneficiarios que nao atendem aos critérios de elegibilidade do

Plano AMS incluidos por determinagéo judicial, a cobranca sera realizada da

seguinte forma:

o Até 31/05/2026, preferencialmente em folha de pagamento ou proventos de
aposentadoria e pensdo. Os valores devidos e ndo arrecadados serao
cobrados, de forma complementar, por boleto bancario.

e A partir de 01/06/2026, integralmente por meio de boleto bancario.

Paragrafo 3° - E classificada como Grande Risco toda e qualquer assisténcia prestada
em regime de internacdo hospitalar ou domiciliar, bem como os atendimentos de
emergéncias e urgéncias dos beneficiarios, realizados nos hospitais/casas de saude
que trabalhem com internacéo, além de determinados medicamentos e procedimentos
de alta complexidade e/ou alto custo, cujo risco securitario seja elevado. Os
atendimentos ambulatoriais realizados em ambiente hospitalar seréo classificados como
Pequeno Risco (modalidade de custeio que consiste em um percentual de
coparticipacao financeira do beneficiario titular sobre os custos de procedimentos
assistenciais prestados fora do regime de internagao hospitalar e domiciliar, a exemplo
de exames, consultas, procedimentos realizados ambulatorialmente, procedimentos
odontolégicos e tratamentos seriados como fisioterapia, psicoterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional).

Paragrafo 4° - A coparticipacdo dos beneficiarios titulares e/ou responsaveis
financeiros e dos seus dependentes no custeio dos procedimentos classificados como
de Pequeno Risco do Plano AMS sera efetuada conforme Tabela de Participacao
Pequeno Risco (em anexo).

I. No caso de aposentados e pensionistas participantes da Fundagdo Petrobras de
Seguridade Social - Petros, a base de calculo considerara os proventos decorrentes
da previdéncia social somados aos proventos decorrentes da Petros.

. No caso de empregados aposentados pelo INSS com contrato de trabalho
suspenso, conforme Paragrafo 10° da Clausula "Beneficiarios do plano AMS
(Assisténcia Multidisciplinar de Saude)", a base de calculo considerara o valor do
beneficio previdenciario recebido.

lll. No caso de empregados com afastamentos prolongados com contrato de trabalho
suspenso, conforme paragrafo 10° da Clausula "Beneficiarios do plano AMS
(Assisténcia Multidisciplinar de Saude)", a base de calculo considerara o valor do
auxilio por incapacidade temporaria do INSS, recebido pelo empregado.

IV. A cobranga de valores respeitara o estabelecido na clausula "Da Margem
Consignavel".
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V.

VI.

VI

Para os beneficiarios ndo participantes da Petros que se desligaram da Companhia
a partir de 24 de maio de 2006, o percentual de coparticipacdo no Pequeno Risco
sera conforme faixa especifica “Beneficiarios Sem Petros” da Tabela de Participacéo
Pequeno Risco (em anexo).

Os benéeficiarios participantes da Petros que optarem no momento de sua
aposentadoria por recebimento a vista de até 15% de suas reservas/saldo (‘Parcela
a Vista' no Plano Petros 2 e 'Saque Unico' no Plano Petros 3) serdo enquadrados
na mesma faixa salarial (faixa MSB) na qual estavam na data do desligamento.

.Os beneficiarios (i) incluidos por determinacao judicial; (ii) mantidos pela RN 488; e

(iiif) inscritos no Plano 28 terdo coparticipagcao no Pequeno Risco conforme faixas
especificas da Tabela de Participacdo Pequeno Risco (em anexo).

Paragrafo 5° - A coparticipacao financeira dos beneficiarios titulares ou responsaveis
financeiros no custeio dos servigos de Ortodontia sera de 50% (cinquenta por cento),
independentemente da classe de renda do titular.

Paragrafo 6° - A participacao dos beneficiarios titulares e/ou responsaveis financeiros e
dos seus dependentes no custeio dos procedimentos classificados como de Grande
Risco no Plano AMS sera efetuada por meio de contribuicbes mensais fixas, conforme
valores previstos na Tabela de Grande Risco (em anexo), na Tabela de Grande Risco
Sem Petros (em anexo) e na Tabela Especifica de Custeio (em anexo).

Para os Beneficiarios sem Petros que se desligaram da Companhia a partir de 24
de maio de 2006, o valor da contribuicdo do Grande Risco sera aquela prevista na
Tabela de Grande Risco Sem Petros (em anexo).

. Os beneficiarios participantes da Petros que optarem no momento de sua

aposentadoria por recebimento a vista de até 15% de suas reservas/saldo (‘Parcela
a Vista' no Plano Petros 2 e 'Saque Unico' no Plano Petros 3) serdo enquadrados
na mesma faixa salarial (faixa MSB) e tabela de custeio na qual estavam na data do
desligamento.

Os beneficiarios (i) incluidos por determinacao judicial; (ii) mantidos pela RN 488; e
(iii) inscritos no Plano 28 contribuirdo para o Grande Risco conforme Tabela
Especifica de Custeio (em anexo).

. Empregados aposentados pelo INSS com contrato de trabalho suspenso, conforme

Paragrafo 10° da Clausula "Beneficiarios do plano AMS (Assisténcia Multidisciplinar
de Saude)", serdao enquadrados na Tabela de Grande Risco (em anexo) de acordo
com o valor do beneficio previdenciario recebido.
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V. Empregados com afastamentos prolongados com contrato de trabalho suspenso,
conforme Paragrafo 10° da Clausula "Beneficiarios do plano AMS (Assisténcia
Multidisciplinar de Saude)", serdo enquadrados na Tabela de Grande Risco (em
anexo) de acordo com o valor do auxilio por incapacidade temporario do INSS,
recebido pelo empregado.

Paragrafo 7° - A Tabela de Grande Risco (em anexo), a Tabela de Grande Risco Sem
Petros (em anexo) e a Tabela Especifica de Custeio (em anexo) passarao a vigorar em
01/03/2026, ocasido em que serao reajustadas pela variagdo acumulada em 12 (doze)
meses do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, grupo Salde e Cuidados
Pessoais — IPCA Saude e Cuidados Pessoais e vigorardo até 28/02/2027. Em
01/03/2027, as referidas tabelas (em anexo) serdo reajustadas pelo mesmo indice,
apurado pela variagao acumulada em 12 (doze) meses.

Paragrafo 8° - Os beneficiarios titulares empregados serdo distribuidos por faixa etaria
e em classes de renda para fins de calculo de participacado no custeio do Grande Risco
do Plano AMS.

I. Os dependentes serdo enquadrados de acordo com sua faixa etaria e a classe de
renda do beneficiario titular ou responsavel financeiro. Com excecdo dos
dependentes incluidos por determinagéo judicial e dos dependentes inscritos no
Plano 28, cujo enquadramento sera em Tabela Especifica de Custeio (em anexo),
conforme inciso Il do paragrafo 6°.

Paragrafo 9° - No calculo da participagao de empregados do Quadro de Terra, deverao
ser consideradas todas as parcelas de rendimentos, a excec¢ao de:

[.  13° (décimo terceiro) Salario;
ll. Gratificacao de férias;
lll. Diarias de viagem (exceto ajuda de custo complementar);

IV. Adicional de interinidade, quando em substituicao do titular afastado até o limite de
60 (sessenta) dias;

V. Vantagens por motivo de transferéncia;
VI. Pagamento por servigo extraordinario;
VI

.Beneficios;
VIII. Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR;
IX. Abono ou Gratificagao Contingente

X. Pagamento de Remuneracao Variavel

Paragrafo 10° - No calculo da participacao dos aposentados ou pensionistas na Tabela
de Grande Risco (em anexo), deverao ser consideradas todas as parcelas, a excegao
do 13° (décimo terceiro) salario. Os dependentes serdo enquadrados na mesma faixa
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de renda dos Beneficiarios Titulares, exceto os dependentes inscritos no Plano 28 e os
dependentes incluidos por determinacao judicial, cujo enquadramento sera na Tabela
Especifica de Custeio (em anexo), conforme inciso lll, Paragrafo 6° da desta Clausula.
No caso de aposentados e pensionistas participantes da Fundagao Petrobras de
Seguridade Social - Petros, o enquadramento na faixa de contribuigcdo considerara na
base de calculo os proventos decorrentes da previdéncia social somados aos proventos
decorrentes da Petros.

I. O disposto no paragrafo acima ndo se aplica nos casos dos beneficiarios
participantes da Petros que optarem no momento de sua aposentadoria por
recebimento a vista de até 15% de suas reservas/saldo ('Parcela a Vista' no Plano
Petros 2 e 'Saque Unico' no Plano Petros 3), os quais serdo cobrados de acordo
com o enquadramento na faixa salarial (faixa MSB) na qual estavam na data do
desligamento.

Paragrafo 11° - A Petrobras e as Entidades Sindicais, visando o adequado
cumprimento da Relagdo de Custeio do Plano AMS prevista no caput desta Clausula,
concordam com a manutengdo da contribuicdo extraordinaria de 2% (dois por cento)
incidente nos pagamentos de abonos, da PLR e/ou de Programas de Remuneracao
Variavel, recebidos pelos beneficiarios titulares que estiverem com direito ao plano de
saude na competéncia dos referidos pagamentos.

Paragrafo 12° - Fica estabelecido o cotista "Sustentabilidade do Plano AMS" do Fundo
de Investimentos da Petrobras, constituido com valores arrecadados dos beneficiarios
quando da apuracdo de superavit da Relacdo de Custeio descrita no caput desta
Clausula.

I. Os valores relacionados ao superavit no cumprimento da relagcdo de custeio do
Plano AMS migrarao para o cotista "Sustentabilidade do Plano AMS" do Fundo de
Investimentos da Petrobras, garantindo a esses valores rendimento igual ao do
Caixa da Petrobras.

II. O resultado da apuragcdo do cumprimento da relacdo de custeio, nas condicdes
previstas no caput desta clausula, devera ser submetido a apreciacdo de auditoria
externa, a ser contratada pela operadora do Plano AMS previamente a destinagéo
de valores para o cotista ou previamente a cobranga adicional para o cumprimento
da relagao de custeio.

[ll. O acompanhamento do desempenho do investimento do cotista "Sustentabilidade
do Plano AMS" sera feito na Comissdo de AMS, por meio da apresentagéo pela
Petrobras sobre o rendimento dos valores, para ciéncia das entidades sindicais.

IV. Os recursos do cotista "Sustentabilidade do Plano AMS" terao destinacao exclusiva
para cobertura de déficits futuros na relagao de custeio.

V. As partes acordam que os valores referentes ao superavit da relagao de custeio de
2024 serao destinados a criagéo e investimento do cotista “Sustentabilidade do
Plano AMS" no Fundo de Investimentos da Petrobras.
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Paragrafo 13° - Na ocorréncia de eventuais desequilibrios na Relagao de Custeio em
valor superior ao montante disponivel para o cotista "Sustentabilidade do Plano AMS"
do Fundo de Investimentos da Petrobras, o déficit residual devera ser cobrado aos
beneficiarios do Plano AMS em até 06 (seis) parcelas mensais, de julho a dezembro do
ano da apuragdo. Para a definicdo dos valores a serem pagos, sera considerado o
percentual do valor residual do déficit em relagdo ao total dos valores arrecadados e a
distribuicao respeitara a tabela de custeio da qual o beneficiario € enquadrado.

I. O célculo para cumprimento da relagao do custeio por beneficiario em caso de déficit
sera realizado da seguinte forma: Cumprimento da Relagdo de Custeio por
beneficiario = percentual do valor residual do déficit * valor da contribuicdo anual.
Onde:

a) Valor residual do déficit = valor do déficit — o montante disponivel para o cotista
"Sustentabilidade do Plano AMS" do Fundo de Investimentos da Petrobras

b) percentual do valor residual do déficit = valor residual do déficit + arrecadacao
total da carteira

c) valor da contribuicdo anual = valor da contribuicdo mensal do GR x 12 (doze)
parcelas

II. Em caso de déficit na relacdo de custeio, os valores referentes ao cumprimento da
relacdo de custeio por beneficiario serdo cobrados, respeitando-se o limite mensal
estabelecido na clausula "Da Margem Consignavel".

Paragrafo 14° - O saldo devedor é formado quando o valor das despesas com o Plano
AMS ultrapassa o limite de desconto do beneficiario titular (empregados, aposentado e
anistiados pela Lei 10.559/2002) ou responsavel financeiro (pensionista) ou quando nao
ha efetivagao dos valores cobrados.

Paragrafo 15° - A cobranca dos valores do saldo devedor é feita de forma automatica,
mensal, cumulativa e ininterrupta, conforme as regras estabelecidas na clausula "Da
Margem Consignavel".

Paragrafo 16° - A Petrobras deixara de fazer cobrancas relacionadas ao Plano AMS
referentes a beneficiarios falecidos, a partir da data de comunicag¢ao do 6bito, incluindo
despesas pretéritas de contribuicdo mensal, utilizagcao do beneficio e de saldo devedor,
quando houver.

Cobertura do Plano AMS

Os atendimentos cobertos pelo Plano AMS sao isentos de caréncia quando da inscrigao
de beneficiarios titulares e de dependentes no Plano.
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Paragrafo 1° - Nas situagcbes de reinclusao de beneficiarios titulares empregados ou
reinclusdao de dependentes, o plano AMS aplicara periodos de caréncia nos limites
admitidos no art. 12 da Lei 9656.

|. Essa regra ndo se aplica quando da reinclusdo do beneficiario titular empregado e
seus dependentes ao beneficio em fungao de término de licenga sem vencimentos,
de cessao ou de suspensio do contrato de trabalho por exercicio de fungdo como
dirigente nas Participagdes Societarias da Petrobras.

Paragrafo 2° - A Companhia garante a manutencao da cobertura de implante dentario
a todos os beneficiarios do plano AMS desde que tenham idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos, observados os critérios técnicos para a sua utilizagdo conforme normas
do plano.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a cobertura pelo plano AMS de alimentacao e
pernoite na rede hospitalar para acompanhantes de:

|. Beneficiarios internados, com idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos;
Il. Beneficiarios com até 18 (dezoito) anos, inclusive;

I1l. Doentes terminais;

IV. Beneficiario com deficiéncia;

V. Parturientes durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato — conforme
determina a regulamentacao da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo 4° - A Companhia garante a oferta do Programa de Assisténcia Especial
(PAE) pelo Plano AMS aos seguintes beneficiarios:

I. Empregado da Petrobras com deficiéncia (beneficiario titular do plano AMS);

Il. Beneficiario dependente no Plano AMS, com os seguintes vinculos com o
beneficiario titular, desde que atendam aos critérios de elegibilidade do PAE vigentes
a época de sua inclusao:

lll. Filho;
IV. Enteado;
V. Crianga ou adolescente em processo de adogdo (com até 18 anos).

VI. Crianga ou adolescente (com até 18 anos), com guarda definitiva para o titular,
somente no caso de criangas e/ou adolescentes 6rfaos de pais e maes, quando
houver impedimento legal para adogdo pelo titular relacionados a parentesco,
gozando das mesmas condi¢gdes de dependente filho.

VIl. Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997.
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Paragrafo 5° - A participagdo dos beneficiarios no custeio do Programa de Assisténcia
Especial — PAE sera efetuada conforme Tabela de Participagdo do PAE (em anexo).

Paragrafo 6° - A Companhia assegurara a cobertura do Auxilio Cuidador pelo plano
AMS nas seguintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario-minimo nacional, necessitando de analise técnica e
autorizacao prévia, conforme previsdo normativa.

Il. Auxilio Cuidador do ldoso: para beneficiarios do Plano AMS com mais de 60
(sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario-minimo nacional, necessitando de analise técnica e
autorizacao prévia, conforme previsao normativa.

Paragrafo 7° - A Companhia garante a oferta do Programa de Beneficio Farmacia pelo
plano AMS, de acordo com as regras definidas no Regulamento AMS. O Beneficio
Farmacia contemplara duas modalidades de Cobertura/Custeio:

I. Subsidio integral, sem custo para os beneficiarios: medicamentos para o beneficiario
nas faixas MSB até 4,8 (quatro virgula oito); medicamentos de cobertura minima
obrigatdria conforme o rol da ANS; e quaisquer outros medicamentos com prego
unitario a partir de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo).

Il. Coparticipagédo (onde parte do custo é arcado pelo beneficiario) na aquisigdo dos
medicamentos com valor unitario até R$ 5.000,00 para beneficiarios nas faixas MSB
acima de 4,8 (quatro virgula oito): aplicavel para medicamentos com custo unitario
acima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), medicamentos de qualquer valor
utilizados na linha de cuidado para pessoas transgénero e/ou em processo
transexualizador e medicamentos de qualquer valor utilizados exclusivamente para
o tratamento de doencgas crbnicas nao transmissiveis ou psiquiatricas listadas no
regulamento do Plano AMS.

Paragrafo 8° - A coparticipagdo dos beneficiarios titulares e/ou responsaveis
financeiros e dos seus dependentes no custeio dos medicamentos cobertos pelo
Beneficio Farmacia sera conforme Tabela de Participacao do Beneficio Farmacia (em
anexo).

I. Havera coparticipacdo diferenciada na aquisicdo de medicamento genérico, desde
que dentro da regra de cobertura do Beneficio Farmacia, aplicavel somente na
modalidade de reembolso e em faixa especifica, conforme Tabela de Participagéao
do Beneficio Farmacia (em anexo). O referido reembolso com o percentual
diferenciado entrara em vigor apds 60 (sessenta) dias Uteis da celebracédo deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 9° - O Beneficio Farmacia sera oferecido através de trés Formas de
Aquisicao:
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Il. Delivery: quando o medicamento é comprado pela Plano AMS e entregue no
domicilio do beneficiario ou outro local indicado por ele;

[ll. Compra Direta na Rede Credenciada: quando o medicamento é comprado
diretamente nas farmacias e drogarias credenciadas e o beneficiario paga somente
sua coparticipagao no ato da compra;

IV. Reembolso: quando o medicamento € comprado pelo beneficiario para posterior
reembolso pelo Plano AMS.

Paragrafo 10° - Apds 90 (noventa) dias Uteis da celebracao deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a cobertura através do Beneficio Farmacia para medicamentos da classe
terapéutica GLP-1 (Glucagon-Like Peptide-1) relacionados a diabetes mellitus e/ou
controle de peso, estara garantida desde que prescritos por médicos dos programas de
promocao e atencao a saude do plano AMS.

Paragrafo 11° - A Companhia garantira a cobertura pelo plano AMS de até 100 (cem)
glicofitas por més para pacientes diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso
custeado pelo Pequeno Risco.

I. O valor de reembolso é limitado ao Prego Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.

Paragrafo 12° - O reembolso da Livre Escolha sera efetuado conforme abaixo:

I. O processo de reembolso ocorrerd em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
documentagao completa pela Plano AMS;

[I. As negativas de reembolso e seus respectivos motivos serdo comunicados ao
beneficiario e/ou familiar responsavel;

lll. A tabela com os valores de referéncia para fins de reembolso na modalidade de
atendimento da Livre Escolha sera disponibilizada no Portal do Plano AMS.

Paragrafo 13° - A Petrobras mantera na vigéncia do Acordo o Programa de Avaliagao
da Saude do Aposentado (PASA).

Operacgao e gestao do plano de saude

A Petrobras na qualidade de Patrocinadora realizara o monitoramento do desempenho,
da governanga, da gestdo e da operacdo do Plano AMS, bem como zelara pela
estratégia de saude suplementar da Petrobras e adequagao do beneficio a politica de
RH da Cia., de modo a garantir a qualidade dos servigos prestados e adequagéo aos
parametros de custeio que permitam preservar o plano AMS, mediante
acompanhamento dos seguintes itens:
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I. Disponibilizagao dos critérios de Elegibilidade e Cobertura da AMS, do Regulamento
vigente, bem como demais Cartilhas de Orientacdo ao Beneficiario com o
detalhamento das regras vigentes no Portal do plano AMS.

II. Capacitagao das equipes operacionais de forma a garantir atendimento de qualidade
aos beneficiarios;

lll. Promogcdo do atendimento, acompanhamento e orientacdo dos beneficiarios
inscritos no PAE.

IV. Adequacgao/Suficiéncia da atual Rede Credenciada, contemplando, sempre que
possivel, indicagdes recebidas dos beneficiarios, particularidades regionais, em
conformidade com a legislacado da ANS;

V. Busca de solugbes alternativas de credenciamento para as regides de baixa
densidade de beneficiarios, com o objetivo de fornecer uma solugdo que propicie
cobertura ampla por meio de Rede Credenciada, além daquela prevista na Livre
Escolha, prioritariamente nas areas onde estdo sendo desenvolvidos os novos
empreendimentos da Companhia;

VI. Manutengdo de Rede credenciada de exceléncia. O credenciamento devera
considerar qualificagdo, habilitacdo e experiéncia dos profissionais. As exigéncias
de qualificacdo e experiéncia contemplardo a realidade de cada regidao
(especialmente a quantidade de credenciados e 0 niumero de beneficiarios);

VI

.Acompanhamento das determinagdes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS) e recomendacdes das sociedades médicas e odontoldgicas, excetuando-se
as de finalidade comercial ou estética, a fim de atualizar a composicao das tabelas
de procedimentos;

VIIl.  Dispensa da exigéncia de autorizac&o prévia para realizagdo de procedimentos
de urgéncia e emergéncia;

IX. Liberagao de procedimentos cobertos pelo plano AMS necessarios ao diagndstico e
acompanhamento de pacientes internados em até 24 (vinte e quatro) horas, seja
pelos canais de relacionamento do Plano ou a partir de avaliacao in loco de auditor
da operacao do Plano AMS.

X. Duracao média estimada entre 5 (cinco) e 15 (quinze) dias Uteis para autorizagao
prévia, respeitando os prazos maximos estabelecidos pela ANS;

XI. Autorizacdo para os procedimentos eletivos que necessitem de pericia médica,
somente apods a realizacdo da mesma.

Xl

.Comunicagdo do resultado da solicitagdo de autorizagdo pelos canais de
relacionamento, sempre que acionados.

Xlll.  Comunicacgao da negativa de autorizagao ao beneficiario e/ou familiar por ligagao
e/ou correio eletrénico, consoante determinagao da ANS;
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Paragrafo Unico - A Companhia mantera as Entidades Sindicais informadas acerca da
atualizagdo dos aperfeicoamentos dos procedimentos técnicos e administrativos do
Plano AMS.

I. Os aperfeicoamentos de que trata este paragrafo, que vierem a acrescer os custos
atuais, so serao implementados mediante a manutencéo da relagdo prevista no caput
da clausula "Custeio do Plano AMS”.

Da Margem Consignavel

A cobranca dos valores referentes a participacdo nos custos do atendimento aos
beneficiarios do Plano AMS serd limitada pela margem de desconto de 15% (quinze por
cento), ressalvadas as situacgdes listadas no paragrafo 1° desta clausula, observados
critérios normativos do Plano AMS.

Paragrafo 1° - Situagcbes em que nao sera respeitada a Margem Consignavel das
despesas do Plano AMS:

I. Cobranca de despesas relativas aos procedimentos classificados como de Pequeno
Risco realizados pelos beneficiarios dependentes (filho ou enteado) na situagao de
Plano 28;

II. Cobranca do valor referente a coparticipacao financeira dos beneficiarios que
utilizarem o Beneficio Farmacia;

[ll. Todas as cobrangas relacionadas a (i) beneficiarios incluidos por determinagao
judicial e (ii) beneficiarios mantidos pela RN 488.

IV. Ressarcimento de despesas por uso indevido;

V. Descontos de saldo devedor e de contribuicdo extraordinaria (2%) realizados em
folhas extraordinarias, referentes a remuneracao variavel ou abono.

Paragrafo 2° - A Companhia e as Entidades Sindicais reconhecem o carater obrigatdrio
e compulsodrio dos descontos das despesas decorrentes do Plano AMS e, no caso dos
aposentados e pensionistas, a entidade sindical e seus representados: aposentados e
pensionistas, reafirmam a autorizacdo para que os respectivos descontos sejam
efetuados junto a entidade de Previdéncia Privada Complementar, seja pela Fundacao
Petrobras de Seguridade Social - PETROS, seja por qualquer outra que o participante
passe a integrar, considerados na base de calculo, também, os proventos decorrentes
da previdéncia social.
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TABELA DE GRANDE RISCO
Vigéncia: 01/03/2025 a 28/02/2026

Faixa MSB* Faixa Etaria Contribuicao Grande Risco Faixa MSB* Faixa Etaria Contribuicdo Grande Risco
0a18 R$ 14,06 0a18 R$ 105,45
19 a 23 R$ 16,69 19 a 23 R$ 125,20
24 a 28 R$ 20,03 24 a 28 R$ 150,25
29 a 33 R$ 24,03 29 a 33 R$ 180,31
34 a 38 R$ 28,85 34 a 38 R$ 216,35
até 1,4 até 19,2
39 a43 R$ 34,61 39 a 43 R$ 259,63
44 a 48 R$ 41,54 44 a 48 R$ 311,56
49 a 53 R$ 49,84 49 a 53 R$ 373,87
54 a 58 R$ 54,84 54 a 58 R$ 411,24
> 59 R$ 61,42 > 59 R$ 460,60
0a18 R$ 20,54 0a18 R$ 141,84
19 a 23 R$ 24,39 19 a 23 R$ 168,42
24 a 28 R$ 29,27 24 a 28 R$ 202,10
29 a 33 R$ 35,12 29 a 33 R$ 242,55
) 34 a 38 R$ 42,15 . 34 a 38 R$ 291,01
até 2,4 até 22,6
39 a 43 R$ 50,58 39 a 43 R$ 349,24
44 a 48 R$ 60,70 44 a 48 R$ 419,09
49 a 53 R$ 72,83 49 a 53 R$ 502,91
54 a 58 R$ 80,11 54 a 58 R$ 553,19
> 59 R$ 89,73 > 59 R$ 619,56
0a18 R$ 36,90 0a18 R$ 151,30
19 a 23 R$ 43,81 19 a 23 R$ 179,66
24 a 28 R$ 52,57 24 a 28 R$ 215,58
29 a 33 R$ 63,09 29 a 33 R$ 258,73
34 a 38 R$ 75,70 34 a 38 R$ 310,43
até 4,8 até 26
39 a43 R$ 90,84 39 a 43 R$ 372,53
44 a 48 R$ 109,02 44 a 48 R$ 447,04
49 a 53 R$ 130,82 49 a 53 R$ 536,45
54 a 58 R$ 143,89 54 a 58 R$ 590,08
> 59 R$ 161,17 > 59 R$ 660,89
0a18 R$ 51,20 0a18 R$ 169,85
19 a 23 R$ 60,79 19 a 23 R$ 201,69
24 a 28 R$ 72,96 24 a 28 R$ 242,04
29 a 33 R$ 87,55 29 a 33 R$ 290,46
) 34 a 38 R$ 105,05 . 34 a 38 R$ 348,51
ate 7,2 até 30
39 a 43 R$ 126,06 39 a 43 R$ 418,23
44 a 48 R$ 151,27 44 a 48 R$ 501,87
49 a 53 R$ 181,53 49 a 53 R$ 602,26
54 a 58 R$ 199,67 54 a 58 R$ 662,47
> 59 R$ 223,64 > 59 R$ 741,96
0a18 R$ 63,35 O0a18 R$ 198,03
19 a 23 R$ 75,23 19 a 23 R$ 235,15
24 a 28 R$ 90,28 24 a 28 R$ 282,18
29 a 33 R$ 108,34 29 a 33 R$ 338,64
34 a 38 R$ 129,99 34 a 38 R$ 406,32
até 9,6 até 36
39 a43 R$ 156,00 39 a 43 R$ 487,60
44 a 48 R$ 187,20 44 a 48 R$ 585,12
49 a 53 R$ 224,64 49 a 53 R$ 702,16
54 a 58 R$ 247,10 54 a 58 R$ 772,35
> 59 R$ 276,76 > 59 R$ 865,05
0a18 R$ 85,16 0a18 R$ 231,10
19 a 23 R$ 101,12 19 a 23 R$ 274,41
24 a 28 R$ 121,34 24 a 28 R$ 329,28
29 a 33 R$ 145,63 29 a 33 R$ 395,18
. 34 a 38 R$ 174,73 . 34 a 38 R$ 474,15
até 14,4 maior que 36
39 a 43 R$ 209,68 39 a 43 R$ 569,00
44 a 48 R$ 251,61 44 a 48 R$ 682,81
49 a 53 R$ 301,94 49 a 53 R$ 819,38
54 a 58 R$ 332,12 54 a 58 R$ 901,29
> 59 R$ 371,98 > 59 R$ 1.009,46

MSB (Menor Salario Basico) Mar = R$ 1.325,79

81



Ll TRANSPETRO

TABELA DE GRANDE RISCO
Vigéncia: 01/03/2026 a 28/02/2027

Faixa MSB* Faixa Etaria Contribuicdo Grande Risco Faixa MSB* Faixa Etaria Contribuicdo Grande Risco
0a18 R$ 17,46 0a18 R$ 130,93
19 a 23 R$ 20,54 19 a 23 R$ 154,11
24 a 28 R$ 24,47 24 a 28 R$ 183,49
29 a 33 R$ 29,16 29 a 33 R$ 218,77
. 34 a 38 R$ 34,81 ) 34 a 38 R$ 261,05
ate 1,4 até 19,2
39 a43 R$ 41,57 39 a 43 R$ 311,83
44 a 48 R$ 49,70 44 a 48 R$ 372,76
49 a 53 R$ 59,44 49 a 53 R$ 445,87
54 a 58 R$ 61,96 54 a 58 R$ 464,70
> 59 R$ 66,74 > 59 R$ 500,52
0a18 R$ 25,51 O0a18 R$ 176,12
19 a 23 R$ 30,02 19 a 23 R$ 207,31
24 a 28 R$ 35,75 24 a 28 R$ 246,83
29 a 33 R$ 42,62 29 a 33 R$ 294,29
) 34 a 38 R$ 50,86 . 34 a 38 R$ 351,15
até 2,4 até 22,6
39 a43 R$ 60,75 39 a 43 R$ 419,46
44 a 48 R$ 72,62 44 a 48 R$ 501,41
49 a 53 R$ 86,86 49 a 53 R$ 599,76
54 a 58 R$ 90,53 54 a 58 R$ 625,09
> 59 R$ 97,51 > 59 R$ 673,27
0a18 R$ 45,81 0a18 R$ 187,86
19 a 23 R$ 53,93 19 a 23 R$ 221,13
24 a 28 R$ 64,21 24 a 28 R$ 263,29
29 a 33 R$ 76,55 29 a 33 R$ 313,90
34 a 38 R$ 91,34 34 a 38 R$ 374,58
Eeh 39443 RS 109,11 ate 26 39243 RS 447,43
44 a 48 R$ 130,43 44 a 48 R$ 534,85
49 a 53 R$ 156,01 49 a 53 R$ 639,77
54 a 58 R$ 162,60 54 a 58 R$ 666,78
> 59 R$ 175,14 > 59 R$ 718,18
0a18 R$ 63,57 0a18 R$ 210,90
19 a 23 R$ 74,83 19 a 23 R$ 248,26
24 a 28 R$ 89,10 24 a 28 R$ 295,59
29 a 33 R$ 106,23 29 a 33 R$ 352,42
. 34 a 38 R$ 126,75 . 34 a 38 R$ 420,52
até 7,2 até 30
39 a43 R$ 151,40 39 a43 R$ 502,32
44 a 48 R$ 180,98 44 a 48 R$ 600,46
49 a 53 R$ 216,48 49 a 53 R$ 718,25
54 a 58 R$ 225,63 54 a 58 R$ 748,58
> 59 R$ 243,02 > 59 R$ 806,28
0a18 R$ 78,67 0a18 R$ 245,89
19 a 23 R$ 92,60 19 a 23 R$ 289,44
24 a 28 R$ 110,26 24 a 28 R$ 344,63
29 a 33 R$ 131,45 29 a 33 R$ 410,87
) 34 a 38 R$ 156,86 ) 34 a 38 R$ 490,27
até 9,6 até 36
39 a 43 R$ 187,37 39 a 43 R$ 585,65
44 a 48 R$ 223,97 44 a 48 R$ 700,07
49 a 53 R$ 267,90 49 a 53 R$ 837,38
54 a 58 R$ 279,22 54 a 58 R$ 872,75
> 59 R$ 300,75 > 59 R$ 940,03
Oa18 R$ 105,74 O0a18 R$ 286,95
19 a 23 R$ 124,47 19 a 23 R$ 337,77
24 a 28 R$ 148,19 24 a 28 R$ 402,15
29 a 33 R$ 176,69 29 a 33 R$ 479,47
. 34 a 38 R$ 210,83 . 34 a 38 R$ 572,12
até 14,4 maior que 36
39 a43 R$ 251,84 39 a43 R$ 683,41
44 a 48 R$ 301,04 44 a 48 R$ 816,94
49 a 53 R$ 360,09 49 a 53 R$ 977,18
54 a 58 R$ 375,29 54 a 58 R$ 1.018,44
> 59 R$ 404,22 > 59 R$ 1.096,96

MSB (Menor Salario Basico) Mar = R$ 1.325,79
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:1:] TRANSPETRO

TABELA GRANDE RISCO - SEM PETROS
Tabela 70x30

Vigéncia 01/03/2025 a 28/02/2026

ContrlbUIgaz)R:)rande Risco

0a18 106,29
19a23 128,11
24 a 28 134,15
29a33 145,41
34 a 38 157,16
39a43 223,56
44 a 48 260,10
49 a 53 265,51
54 a 58 395,70

> 59 632,49

TABELA GRANDE RISCO - SEM PETROS
Tabela 70x30

Vigéncia 01/03/2026 a 28/02/2027

Contrlbmga?Rg)rande Risco

0a18 121,45
19a23 145,11
24 a 28 150,77
29a33 162,35
34 a 38 174,50
39a43 247,09
44 a 48 286,37
49 a 53 291,38
54 a 58 411,47

> 59 632,49



:1:] TRANSPETRO

TABELA ESPECIFICA DE CUSTEIO

RN 488, PLANO 28 E BENEFICIARIOS INSCRITOS POR DETERMINACAO
JUDICIAL

Vigéncia 01/03/2025 a 28/02/2026

0 a18 R$ 410,32
19 a 23 R$ 494,57
24 a 28 R$ 517,90
29 a 33 R$ 561,34
34 a 38 R$ 606,70
39 a43 R$ 863,04
44 a 48 R$ 1.004,09
49 a 53 R$ 1.024,97
54 a 58 R$ 1.527,62
59 ou mais R$ 2.441,72

TABELA ESPECIFICA DE CUSTEIO
RN 488, PLANO 28 E BENEFICIARIOS INSCRITOS POR DETERMINAGAO

JUDICIAL
Vigéncia 01/03/2026 a 28/02/2027

0 a18 R$ 468,85

19 a 23 R$ 560,21

24 a 28 R$ 582,05

29 a 33 R$ 626,74

34 a 38 R$ 673,67

39a43 R$ 953,89

44 a 48 R$ 1.105,50

49 a 53 R$ 1.124,86

54 a 58 R$ 1.588,49
59 ou mais R$ 2.441,72
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:1:] TRANSPETRO

PARTICIPAGAO PEQUENO RISCO — AMS

Classe de Renda (MSB) % de Participagao

Até 1,4 7%
Até 2,4 14%
Até 4,8 22%
Até 7,2 28%
Até 9,6 35%
Até 14,4 39%
Até 19,2 42%
Até 22,6 46%
Até 26,0 48%
Acima de 26,0 50%

Plano 28

Beneficiarios sem Petros

RN 488 50%

Inseridos por
Determinagao Judical

Congelamento na faixa salarial

Petros saque parcial na data do desligamento

MSB (Menor Salario Basico) Mar = R$ 1.325,79



]
Lld TRANSPETRO

TABELA DE PARTICIPACAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL — PAE

Classe de Renda (MSB) % de Participagao

Até 1,4 2%
Ate 2,4 4%
Até 4,8 6%
Até 7,2 8%
Até 9,6 10%
Até 14,4 11%
Até 19,2 13%
Até 22,6 15%
Até 26,0 17%
Acima de 26,0 19%

Outras modalidades % de Participagao

MSB (Menor Salario Basico) Mar = R$ 1.325,79
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Llid TRANSPETRO
TABELA DO BENEFICIO FARMACIA

Medicamento com custo unitario de R$ 150,00 a Medicamentos utilizados na linha de cuidado para
R$ 300,00 (exceto medicamento para tratamento pessoas transgénero e/ou em processo

de doencga cronica nao transmissivel ou transexualizador ou para tratamento de doengas Medicamento de cobertura
psiquiatrica ou medicamentos utilizados na linha | psiquiatricas ou para tratamento de doenca cronica | Medicamento com custo | obrigatéria pela ANS* e

Faixa (MSB)* de cuidado para pessoas transgénero e/ou em |nao transmissivel e, ainda, medicamentos com custo | unitario de R$ 1.000,01 a | medicamentos com custo
processo transexualizador) unitario de R$ 300,01 a R$ 1.000,00 R$ 5.000,00 unitario a partir de R$
5.000,01

Reembolso Reembolso

) L. Demais Situacdes . L. Demais Situacdes
Medicamentos Genéricos ¢ Medicamentos Genéricos ¢

até 1,4
até 2,4 Subsidio integral Subsidio integral Subsidio integral Subsidio integral Subsidio integral
até 4,8
até 7,2 19% 29% 19% 28% 8%
até 9,6 23% 36% 23% 35% 10% Subsidio integral
até 14,4 27% 41% 27% 39% 11%
até 19,2 28% 43% 28% 42% 13%
até 22,6 31% 47% 31% 46% 15%
até 26 36% 56% 36% 48% 17%
maior que 26 42% 65% 42% 50% 19%
Plano 28 Conforme faixa do titular ~ Conforme faixa do titular ~ Conforme faixa do titular Conforme faixa do titular Conforme faixa do titular
2enef|0|ar|os 42% 65% 42% 50%
em Petros
Inseridos por 19%
Determinagao 65% 65% 50% 50% Subsidio integral
Judicial
RN488 Congelamento na faixa Congelamento na faixa Congelamento na faixa Congelamento na faixa Congelamento na faixa
Petros saque salarial na data do salarial na data do salarial na data do salarial na data do salarial na data do
parcial desligamento desligamento desligamento desligamento desligamento

* MSB (Menor Salario Basico) Mar = R$ 1.325,79

**Medicamentos de cobertura obrigatéria pela ANS — Medicamentos orais para o cancer e suporte a quimioterapia e imunobioldgicos para
tratamento de artrite reumatoide, artrite psoriasica, doenca de Crohn e espondilite anquilosante.

INTERNA \ Forca de Trabalho
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