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E com satisfacio que apresentamos o
Relatério de Sustentabilidade da Transpetro,
referente ao ano de 2025, que reflete nosso
compromisso com a transparéncia, a geragao
de valor sustentavel e a evolucao continua
de nossas praticas ambientais, sociais e de
governanga (ASG).

0 ano de 2025, base para o langamento do
nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade,
também foi marcado pela consolidagao

da nossa estratégia de crescimento e
diversificagao do nosso portfolio de
servigos, alinhada ao Plano Estratégico 2050.
Avancamos também na modernizacao das
operacoes, fortalecendo nossa posicao de
maior empresa de logistica multimodal de
petroleo, derivados e biocombustiveis da
Ameérica Latina.

Destaque ao recorde de movimentagao
registrado em 2025, com o transporte de
mais de 658 milhoes de m* de petrdleo e
derivados, utilizando nossos 46 terminais, 8,4
mil quildmetros de dutos e 33 navios proprios
e fretados.

Registramos lucro liquido de RS 1,1 bilhao,
resultado 22% superior ao de 2024, e Ebitda
ajustado de RS 5,1 bilhges, 18% acima do
projetado para 2025. Esse desempenho foi
alcangado com disciplina financeira e sem
alienacao de ativos. Destaca-se também a
geragao de caixa, evidenciada pelo

Fluxo de Caixa Operacional, que superou

RS 2,3 bilhdes liquidos de pagamentos

de arrendamento, o que reflete a
saude financeira da companhia.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA N
MEIO AMBIENTE DE CARBONO >
A4
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Os resultados do nosso desempenho econémico e operacional
refletem o compromisso com uma atuagao responsavel,

em linha com a sustentabilidade. Sequimos investindo em
inovacao, eficiéncia energética e modernizagao da frota, com
solugdes que aumentam a seguranga operacional e contribuem
para a reducao de emissdes, alinhando nossas operagoes aos
desafios da transicao energética.

Com a aquisicao de 18 barcagas e 18 empurradores, nos
proximos meses a Transpetro passara a atuar na navegagao
interior (como rios, lagos, canais, baias e lagoas), além de
oferecer o servico de bunker (combustivel maritimo) nos
portos do pais, abrindo mais possibilidades para o transporte
de produtos de baixo carbono. Esses investimentos trazem
mais integracao logistica para os clientes e maior valor
agregado para os servigos oferecidos pela companhia.

Por meio do Programa Mar Aberto, com investimentos na
renovacao e ampliacao da frota propria do Sistema Petrobras,
contribuimos com o futuro do transporte maritimo no pais.
Estamos contratando 16 navios para realizar cabotagem,
ampliando de 26 para 42 o numero de nossas embarca¢oes
proprias e elevando a capacidade logistica em cerca de 20%.

Essa nova frota de navios conta com projetos modernos e
tecnologia de ponta, garantindo seqguranga e um dos melhores
indices de eficiéncia energética do mundo, com redugao de
aproximadamente 30% das emissdes de gases de efeito estufa.

Outro destaque na ampliagao do nosso portfélio de servigos
foi aincorporagao da Petrobras Logistica de Exploracao &
Producao S.A. (PBLog). Com esse movimento, passamos

a atuar em duas novas frentes: o apoio maritimo e o
atendimento a emergéncias nas areas de produgao de petroleo
em que a Petrobras possui participagao. A entrada nesse

novo modal logistico amplia as oportunidades de negdcios
para a Transpetro e contribui para a otimizagao dos custos
operacionais da nossa controladora.

Em governanca, mantivemos elevados padroes de ética,
integridade e transparéncia, para fortalecer mecanismos de
controle, gestao de riscos e conformidade.

Com um Indice de Transparéncia de 96,9%, figuramos entre as
dez estatais brasileiras com melhor desempenho no Programa
Nacional de Transparéncia Pablica, maior iniciativa do pais

de avaliagao da prestacao de contas. Esse reconhecimento
reflete o nivel de acessibilidade, clareza e confiabilidade

das informacoes e decisdes disponibilizadas nos portais da
administragao pablica federal.

Na dimensao ambiental, trabalhamos na implementagao de
iniciativas voltadas a redugao da pegada de carbono, a gestao
eficiente de recursos naturais e a protegao da biodiversidade.

O Terminal + Sustentavel, em Belém (PA), é um bom exemplo
de projeto inovador, que redne importantes iniciativas de
protecao do meio ambiente. A unidade, operada por nossa
subsidiaria Transbel, inaugurou uma usina solar, a sequnda da
Transpetro, para atender toda a demanda de energia do ativo.
O terminal também conta com um novo sistema de captagao e
reaproveitamento de agua da chuva, que vai reduzir cerca de
40% a captacao de agua doce da unidade. O projeto posiciona
a unidade paraense como referéncia no Sistema Petrobras em
praticas sustentaveis e gestao responsavel.

Destacamos ainda o fortalecimento da gestao de residuos

com foco em economia circular e a consolidacao dos Planos de

Acao de Biodiversidade em nossas unidades operacionais, para
ampliar o conhecimento sobre areas sensiveis e orientar acoes

concretas de preservagao.

Como reconhecimento desse trabalho, obtivemos o Selo
Diamante do Pacto pela Sustentabilidade, durante a 302
Conferéncia das Na¢oes Unidas sobre Mudanca do Clima
(COP30), distincdo maxima concedida de forma pioneira pelo
Ministério de Portos e Aeroportos (MPor), por nossa atuacdo
alinhada aos principios de sustentabilidade ambiental, social e
de governanca (ASG).
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No campo social, reafirmamos nosso compromisso com o
cuidado com as pessoas, promovendo sadde, seguranga e bem-
estar para nossa forca de trabalho. Damos as boas-vindas,
especialmente, as 232 novas empregadas e empregados ad-
mitidos por meio do nosso mais recente processo seletivo
publico. Evoluimos na agenda de diversidade, equidade e
inclusao, ampliando a representatividade em posi¢coes de
lideranca e fortalecendo iniciativas voltadas a valorizacao das
pessoas.

Paralelamente, ampliamos nossa atuagao junto as
comunidades por meio de investimentos em projetos
socioambientais, qualificagao profissional e desenvolvimento
local, contribuindo para a geragao de oportunidades nos
territérios onde atuamos.

Em 2025, destinamos mais de RS 16 milhdes a projetos de
Responsabilidade Social. O Programa Faixa em Movimento
entregou 23 interven¢des comunitarias que incluiram areas

de lazer, hortas comunitarias e espagos de convivéncia.

Aconteceram, ainda, outros sete projetos socioeducativos,
como a Caminhada Ecoldgica na Escola Jonatas Athias (PA) e o
projeto ReciclaOsbra (GO), totalizando 30 entregas no ano.

O Programa Transformar ampliou as oportunidades de
qualificagao profissional no entorno das nossas operagoes e
expandiu nossa presenca para além do eixo Rio-Sao Paulo. Com
a entrada do convénio Caminhos para o Futuro, assinado no
final de 2025, em parceria com o Senai Nacional e o Ministério
do Trabalho e Emprego, qualificaremos aproximadamente trés
mil pessoas até o final de 2026 no Transformar.

Esses avangos s0 sao possiveis gracas ao empenho, a
competéncia e ao comprometimento de nossas trabalhadoras
e trabalhadores que, com dedicacao e senso de propaésito,
constroem diariamente uma Transpetro mais forte, eficiente e
preparada para o futuro.

Seguimos confiantes de que estamos no caminho certo para
consolidar a Transpetro como referéncia em logistica integrada
de energia, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
do Brasil.

Convidamos todos a conhecer, nas préximas paginas, os
principais resultados, avancos e desafios da nossa jornada.

Boa leitura.

Sérgio Bacci
Presidente da Transpetro
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APRESENTACAO

Sobre este relatorio

GRI2-212-312-14

O Relatério Anual de Sustentabilidade da Transpetro apresenta
o desempenho da companhia nos aspectos ambientais, sociais
e de governanca (ASG) no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025 (mesmo periodo das Demonstragoes
Financeiras ja publicadas) podendo incluir dados de eventos
relevantes ocorridos nos primeiros meses de 2026, quando
indicado.

1- Guia para o Reporte de Sustentabilidade da Indiistria de Oleo e Gas, organizado pela Associacio Global da Industria de Petréleo e Gas

para Assuntos Ambientais e Sociais — Ipieca

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

Este é o nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade,
publicado em conformidade com a lei n® 13.303/2016. Nos
anos anteriores, as informacoes sobre sustentabilidade e
gestao ASG da companhia eram apresentadas no Relatoério
Anual Integrado (RAI), que igualmente atendia as disposi¢oes
dessa legislacdo. ACESSE 2

Adicionalmente, as informagdes e os resultados da Transpetro
integram o Relatério Anual de Sustentabilidade da Petrobras,
nossa controladora, e contribuem para a consolida¢ao dos
dados quantitativos e dos indicadores de desempenho do
Sistema Petrobras, divulgados no Painel ASG. AcessE @

MEIO AMBIENTE

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA

DE CARBONO

Esta edicao foi elaborada com base nas normas
internacionalmente reconhecidas da Global Reporting Initiative
(GRI Standards) e com énfase no GRI 11: Setor de Petréleo

e Gas 2021, que define diretrizes para o setor do qual a
Transpetro faz parte. Também foram consideradas referéncias
complementares, como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU),

o guia Sustainability Reporting Guidance for the Oil and Gas
Industry da Ipieca’ e o caderno setorial Oil & Gas (Midstream)
do Sustainability Accounting Standards Board (Sasb).
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QUEM

— Sumdrio SOMOS

O conteudo deste relatorio foi organizado em capitulos
construidos de acordo com os objetivos estratégicos do nosso
Posicionamento ASG, estabelecidos no Plano Estratégico (PE)
2050 / Plano de Negécios (PN) 2025-2029 e reafirmados no
Plano de Negécios (PN) 2026-2030:

» Atuar com Integridade;
» (Cuidar das Pessoas;
» Proteger o Meio Ambiente;

» Reduzir a Pegada de Carbono.

O conteddo também esta alinhado aos temas materiais da
companhia, definidos com base na identificacao, avaliacao e
priorizagao dos impactos mais significativos, reais e potenciais,
do nosso modelo de negocio. O processo de determinagao da
materialidade considerou a analise de riscos e oportunidades,
o contexto requlatdrio, a cadeia de valor e o engajamento

com partes interessadas, em linha com o caderno GRI 3, que
orientam sobre uma visao integrada dos impactos e da gestao
estratégica da sustentabilidade na companhia.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

O escopo das informagoes abrange as operagoes da Transpetro
no Brasil, incluindo terminais terrestres e aquaviarios, dutos

e demais instalagoes sob sua responsabilidade operacional,
bem como suas subsidiarias: Transpetro Bel 09 S.A. (Transbel),
Transpetro International B.V. (TIBV). A Petrobras Logistica

de Exploracdo e Produgdo S.A. (PBLog) foi incorporada

pela Transpetro em novembro de 2025 e, por isso, nao sao
apresentados neste relatorio as informagoes e resultados de
suas operagoes. Além disso, alguns dados e informagdes sao
referentes ao Sistema Petrobras, sendo indicado no texto
quando for o caso.

A governanca das informagdes reportadas envolve diferentes
niveis da companhia, incluindo areas técnicas e instancias
corporativas responsaveis pela gestao de riscos, conformidade
e sustentabilidade. Os dados e indicadores apresentados sao
provenientes de sistemas corporativos e processos internos
de monitoramento, tendo sido coletados, consolidados

e validados pelas areas responsaveis e suas respectivas
liderancas.

MEIO AMBIENTE

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA

DE CARBONO

O conteudo completo deste relatorio foi validado pela
Comissao ASG e Diretoria Executiva, bem como aprovado pelo
Conselho de Administracao, com assessoramento do Comité
de Auditoria Estatutario, buscando o maximo da qualidade

da informacao e da transparéncia que exigem as melhores
praticas de relato de sustentabilidade.

Em caso de davidas sobre o relatorio, envie uma
mensagem para o e-mail:

= relatorio.sustentabilidade@transpetro.com.br.

Data de publicagao do Relatéorio Anual de
Sustentabilidade da Transpetro - 2025: 26/10/2026
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SOBRE A TRANSPETRO

GRI2-112-2

Somos uma companhia provedora
de solucoes logisticas integradas
com atividades concentradas no
transporte e na movimentacao de
petroleo, derivados, gas natural e
biocombustiveis.

Atuamos na operacao de oleodutos, gasodutos, terminais
terrestres e aquaviarios, além de transporte maritimo,
com exceléncia, competitividade, confiabilidade e
seguranca operacional elevada, de forma comprometida
com o cuidado das pessoas e com o0 meio ambiente.

Com 28 anos de experiéncia e atuagao no mercado,
completados em 2026, somos a maior subsidiaria
da Petrobras.

Também prestamos servigos as distribuidoras,
a indastria petroquimica e demais empresas do setor de

oleo, gas e biocombustiveis.

Nossos nitmeros
INVESTIMENTOS LUCRO LiQUIDO FLUXO DE CAIXA OPERACIONAL
rs471 rRs 1,1 RS 2.263
milhoes bilhao bilhoes

5.729 8,4 mil 46 33 "120

empregadas km de oleodutos terminais navios clientes
e empregados e gasodutos

A Petrobras Transporte S.A. - Transpetro € uma sociedade anonima, de capital fechado, subsidiaria integral da Petréleo Brasileiro
S.A.- Petrobras. A Petrobras possui 100% das agdes da Transpetro, e portanto, detém seu controle acionario. A Transpetro foi
criada a partir da autorizagao legal prevista no art. 65 da lei n® 9.478/97 (Lei do Petréleo). A companhia é regida pela mesma lei n°
9.478/97, pela lei n® 6.404/76, pela lei n°® 13.303/16 (Lei das Estatais), e pelo decreto federal n® 8.945/16.
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Identidade organizacional

A visao de longo prazo, o propésito e os valores
constituem a base da identidade organizacional

e orientam a atuacao da lideranca e da forca de
trabalho. Esses principios sustentam a cultura
corporativa da Transpetro e direcionam decisdes e
comportamentos em todos os niveis da companbhia.

VALORES

ATUAR COM CUIDAR DAS
INTEGRIDADE PESSOAS

VISAO

Ser a melhor empresa de logistica para os segmentos de 6leo,

gas e produtos de baixo carbono da América Latina, de forma

integrada com a Petrobras, gerando valor com sustentabilidade,
seguranga, respeito ao meio ambiente e atengao total as pessoas.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

Cuidado com as pessoas

Cuidar das pessoas, promovendo
diversidade, equidade e inclusao,
salde, bem-estar e seguranca fisica e
psicologica.

Sustentabilidade

Gerar valor para a companhia e as partes
interessadas com visao de longo prazo e
compromisso com a vida, a transicao energética
justa, o meio ambiente e a sociedade.

Comprometimento

Trabalhar com exceléncia

e propdsito em prol do
desenvolvimento da Transpetro,
da Petrobras e do pais.

Integridade

Agir com ética, transparéncia e coeréncia
entre discurso e pratica.

Inovagao

técnica e aprendizagem continua.

Construir novos caminhos para a companhia, superando barreiras com colaboracao, tecnologia, capacidade
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Nossas subsidiarias

Transbel

Transpetro Bel 09 S.A.

A Transbel é uma Sociedade de Proposito Especifico (SPE), subsidiaria integral
da Transpetro, criada a partir de uma exigéncia constante no edital do leilao n°®
15/2018 da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Antag).

A Transbel administra a infraestrutura portuaria localizada no Porto Organizado
de Belém, no Estado do Para - BEL-09, realizando as atividades de carga e
descarga, armazéns, gestao de terminais aquaviarios, navegacao de apoio
portuario e demais atividades relacionadas a movimenta¢ao ou armazenagem de
mercadorias, destinadas ou provenientes do transporte aquaviario.

TIBV

Transpetro International BV

PBLog

Petrobras Logistica de Exploragdo e Produgao S.A.

ATIBV é iedade d bilidade limitada, subsidiaria int Ld - -
e ma sou.e ? ¢ ce responsablifade dmitads, subsidiara |.n egratad Em novembro de 2025, a Transpetro incorporou a Petrobras Logistica de Exploracao & Producao
Transpetro, constituida em setembro de 2011, de acordo com as leis da Holanda.

S.A. (PB-LOG), anteriormente subsidiaria integral da Petrobras, para realizar atividades de apoio

E responsavel pelo gerenciamento da frota de navios que atua na atividade de maritimo, provimento de bens e servigos para operagoes de exploragao e de produgao de petroleo

alivio das plataformas de petroleo. e gas natural, além de servicos correlatos.
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Onde estamos
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|
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2 - Localizagdo da Sede: Av. Presidente Vargas, 328 - Centro/Rio de Janeiro - RJ CEP 20091-060.
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MODELO
DE NEGOCIOS

GRI 2-6
SASB EM-MD-000.A

Nosso modelo de negocios é
composto por diferentes solugoes
logisticas maritimas e terrestres,
integradas, voltadas a indastria
de petroleo, derivados, gas
natural e biocombustiveis, que

utiliza uma infraestrutura de Carga transportada Volume movimentado

terminais, dutos e navios. por navios nos terminais e oleodutos
- em milhdes de m* - em milhdes de m’

650 l 651 l 658

As atividades contemplam a
conservacao, manutencao e
operacao de dutos, terminais
aquaviarios ou terrestres e
embarcagoes, explorando as

atividades relacionadas, direta
ou indiretamente, aos
servigos de transporte

e armazenagem de

petroleo, derivados,

gas natural e

2023 2024 2025 2023 2024 2025

biocombustiveis.
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Terminais

ATUAR COM
INTEGRIDADE
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Os terminais terrestres funcionam como entrepostos para os diferentes modais de transporte, garantindo a confiabilidade do abastecimento de petréleo, derivados, gas natural e biocombustiveis. Os
terminais aquaviarios sao operados por meio de pieres, de monoboias ou de quadro de boias.

L TERMINAIS 2 3

OPERACOES INFRAESTRUTURA
Armazenamento 45 520 2 1 25
convencional,
aquecido e refrigerado esferas tanques de petroleo, terminais terminais
de GLP? derivados e etanol* terrestres aquaviarios
CAPACIDADE DE MOVIMENTAGAO
bases de
Carregamento e
descarga rodovidrios 23 caegamento 3, 74 nithées m* 6, 78 mithées m’
rodoviario

terminais terrestres terminais aquaviarios

Descarga e
carregamento
de navio

/75

operacoes de ship to ship (STS) em 2025 — a Transpetro é a maior
operadora de STS do pais.

3 - Inclui trés esferas da Transbel.
4 - Inclui quatro tanques da Transbel.
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Dutos

Operamos oleodutos e gasodutos ramificados por todo o pais. Por serem interligados a 46 terminais, garantem a movimentacao de produtos entre regioes produtoras de petroleo, refinarias e bases de
processamento e de distribuigao.

1 2 DUTOS 3

OPERACOES INFRAESTRUTURA
Transporte de petroleo, derivados, gas natural e biocombustiveis pela rede de dutos 8 4 mil km de oleodutos
f; e gasodutos
Oleodutos km de
8 ESTACOES DE BOMBEAMENTO 7 Y, 8 m ll oleodutos
Gasodutos km de
15 GASODUTOS E RAMAIS 9 PONTOS DE RECEBIMENTO 3 PONTOS DE ENTREGA 62 gasodutos O modal dutoviario
reduz em 99,5% as
emissdes de gases
de efeito estufa
do transporte de
km d combustiveis quando
- . .y KMAE comparado ao
Manutencao de faixas de dutos 6’ 1 mll Faixas fransporte rodoviario.
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A frota da Transpetro é composta por 33 navios, com capacidade de transporte de 3,2 milhdes de toneladas de porte bruto e idade média de 10,7 anos, sendo 26 proprios e 7 afretados por meio da

subsidiaria Transpetro International BV (TIBV).

1 2 3 TRANSPORTE MARITIMO

OPERACOES

INFRAESTRUTURA

MOVIMENTACAO

Alivio de plataforma

Escoamento da produgao maritima
de petroleo.

7 navios

de posicionamento
dinamico

31,3 mithées m

de produto escoado

23% DO TOTAL DO SISTEMA PETROBRAS

Importacao e exportagao

10 navios 5 navios

9, 7 milhoes m*

Transporte de petroleo e derivados, gas liquefeito de
petroleo e etanol para abastecer o mercado nacional.

Longo curso. suezmax aframax de produtos
12% DO TOTAL TRANSPORTADO PELO SISTEMA PETROBRAS
Cabotagem 4 5 ery ~
g 4 . 1 . 6 . =) milhoes m*
navios navio navios

medium range panamax gaseiros

de produtos

18% DO TOTAL TRANSPORTADO PELO SISTEMA PETROBRAS
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Estratégia de ampliagao do transporte maritimo

Com o objetivo de ampliar a
competitividade e o posicionamento do
Brasil na estratégia naval para a logistica
de petrodleo, derivados e produtos de baixo
carbono, é prevista a aquisicao de 25 novos
navios para a frota prépria da Transpetro.
Desses, 16 embarcagoes ja estao incluidas
no nosso Plano Estratégico, enquanto os
outros nove estao em fase de avaliacao.

As novas embarcagdes, que ampliarao a
frota da Transpetro em cerca de 60%, serao
utilizadas principalmente na cabotagem,
atendendo prioritariamente a demanda
logistica do Sistema Petrobras. Os navios
estao sendo especificados com foco em
desempenho ambiental superior, com
potencial de redugao® de até 30% nas
emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
em comparagao com a frota atualmente em
operagao, em linha com os compromissos
corporativos de descarbonizagao e
transicao energeética.

Em complemento a esse programa,
também concluimos a contratacao de
nove navios suezmax de alta tecnologia
de posicionamento dinamico (dynamic
position — DP), que serao destinados
exclusivamente ao escoamento do
petroleo produzido nas plataformas

do Sistema Petrobras.

As novas embarcacoes trarao mais
eficiéncia energética e menor emissao

de gases de efeito estufa, reforcando
nossa estratégia de crescimento
sustentavel. A Transpetro sera responsavel
pela operagao de dois desses navios
suezmax DP2, marcando a retomada das
operacoes de navios DP pela companhia

e promovendo a gera¢cao de empregos
qualificados, o fortalecimento da inddstria
maritima nacional, o desenvolvimento

de competéncias especializadas em
operagoes de alivio de petréleo das
plataformas e a geracao de valor paraa
economia brasileira. Os demais navios, por
uma questao estratégica, serao operados
por empresa internacional especializada
no segmento maritimo.

5 - Correspondente a reducio do Indice de Eficiéncia Energética do Projeto (EEDI - Energy Efficiency Design Index).
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Investimentos na infraestrutura operacional

Em 2025, a Transpetro investiu RS 471
milhoes em expansao e modernizagao
dos ativos operados, valor mais de 10%
superior ao realizado no ano anterior.

Os projetos fortalecem a capacidade operacional da companhia,
ampliam oportunidades de negdcios e contribuem para a
reducao das emissdes de CO: e para o aumento da eficiéncia
operacional, gerando ainda impactos positivos para o
desenvolvimento econdmico das regides atendidas e para a
competitividade do setor energético nacional.

A principal carteira de investimentos da Transpetro concentrou-
se nas docagens da frota e inspe¢des subaquaticas (IWS),
atividades essenciais para garantir a seguranca, a confiabilidade
operacional e a longevidade dos navios. Foram investidos

RS 175,9 milhdes em cinco docagens, seis IWS e na preparacao
de projetos para 2026. As intervengdes incluiam manutengdes
estruturais, adequagdes reqgulatorias e melhorias em sistemas
criticos, promovendo ganhos de eficiéncia operacional.

Os investimentos também contribuiram para a redugao de
riscos, o aumento da vida Gtil dos ativos, a diminuicao do
consumo de combustivel e das emissdes atmosféricas, além da
incorporagao de avangos tecnoldgicos alinhados as praticas de
sustentabilidade.

Os projetos concluidos e em andamento para nossos dutos e
terminais reforcam a modernizagao, a expansao e a seguranga
operacional da Transpetro. As iniciativas incluem a entrada
em novos modais de transporte, a reabilitagcao de dutos
estratégicos, expansao e melhorias em terminais, além de
adequacoes regulatorias. Também se destacam projetos

voltados a sustentabilidade, como a usina fotovoltaica do
Terminal de Belém (PA), que contribui para a reducao de
emissoes e o aumento da eficiéncia energética. Em conjunto,
essas acoes fortalecem a confiabilidade operacional, a eficiéncia
logistica, a conformidade requlatéria e o desempenho ambiental
da companhia.

No que se refere a carteira de Manutengdes Prediais, investimos
mais de RS 5 milhées em melhorias no Edificio Sede Visconde
Itaborai (Cevi), em agdes como: construgdo de uma praga de
convivéncia, mudancas de layout e adequagoes necessarias
para apoiar o processo de departamentaliza¢ao, promovendo
ambientes mais funcionais, harmonicos e alinhados as
atividades internas, em conformidade com o item 7.1.4 da ISO
9001. Avangamos ainda na reforma do sistema de refrigeragao,
aumentando a confiabilidade do sistema e promovendo a
adequacao gradativa aos padrées da NBR 16.401, para mitigar
riscos que poderiam impactar a ocupagao do edificio.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA N
DE CARBONO

Os investimentos em armazéns e patios de sucata promoveram
adequacoes as exigéncias da NR-11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais, aumentando a
seguranca, a organizacao e a eficiéncia na movimentacao

de materiais. As melhorias reduziram riscos operacionais,
retrabalhos e avarias, contribuindo para a produtividade e a
continuidade das operagdes. Como resultado, mais de 2.700
toneladas de sucata foram alienadas, gerando receita superior a
RS 3 milhdes.

Total de investimentos
(em RS milhoes)

2023 2024 2025
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CADEIA DE VALOR

GRI2-6

Nossas atividades e partes
interessadas sao interconectadas
e interdependentes. Captam,
criam, entregam e sustentam
valor econo6mico, operacional

e socioambiental em toda a
nossa cadeia de valor.

As operagdes estao no ambito midstream
(intermediario) do setor de petréleo e
seus derivados, gas e biocombustiveis.
Dessa forma, conectamos a

producdo (upstream) ao refino

e distribuicao (downstream),
garantindo o fluxo continuo de
energia com contratos de longo
prazo e alta estabilidade,

o que é fundamental

para equilibrar oferta e
demanda.
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%; Captura de valor

UPSTREAM

As entradas de servigos e insumos provenientes da cadeia
de suprimentos sao essenciais para a operacionalidade do
modelo de negécios.

Em 2025, o perfil de contratagao de bens e servigos pela
Transpetro focou, principalmente, em: afretamento e
aquisicao de embarcagoes; servigos de apoio operacional;
manutencao da infraestrutura; logistica; inspecao;
docagem; transporte; e vigilancia patrimonial.

Ainda na etapa upstream da cadeia de valor, estao os
clientes nacionais e internacionais da Transpetro que
produzem, importam e comercializam os produtos que a
companhia transporta e armazena:

Petroleo;
Derivados;
Gas natural;

Biocombustiveis.

STAKEHOLDERS

ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

INTEGRIDADE PESSOAS

Na atuacgao da Transpetro, os stakeholders se integram de A companhia impacta e é impactada pelo contexto
forma transversal ao modelo de negdcio, participando e
influenciando diferentes etapas da cadeia de valor, desde como pelos stakeholders que fazem parte desse cenario.
o suporte operacional até a legitimidade institucional.

Criacao de valor

MODELO DE NEGOCIO - MIDSTREAM

O modelo de negdcios da Transpetro agrega servigos de transporte e

armazenagem de produtos da industria petrolifera e de biocombustiveis,
garantindo eficiéncia logistica, seguranca operacional, confiabilidade da
infraestrutura e gestao de risco ambiental.

A Transpetro atua na logistica de entrada desses produtos, via
transporte maritimo — operando embarcag6es para alivio de plataforma,
importacao e cabotagem —ou via rede de dutos, que ligam as
plataformas de extracao e producao de petrdleo e gas natural até os
terminais onde vao ser armazenados.

Os terminais também atuam na entrada de produtos, descarregando
diretamente de navios e caminhdes para armazenamento (convencional,
aquecido ou refrigerado) e/ou encaminhamento para o destino. No

caso do gas natural liquefeito, existem terminais de regaseificacao do
produto.

Na etapa sequinte, os produtos sao encaminhados para seu destino
final, sendo carregados em navios para cabotagem ou exportacao ou em
caminhdes para distribuicao pelo Brasil. Também podem ser enviados
por dutos para as refinarias.

socioeconomico e ambiental em que esta inserida, bem

Por isso, nos empenhamos no engajamento desses

REDUZIR A PEGADA N
DE CARBONO
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Entrega de valor

DOWNSTREAM

Os produtos da industria petrolifera e de

biocombustiveis alcancam seus destinos

finais:

» Refinarias Petrobras, onde serao
processados em derivados;

Distribuicao para consumidores finais
ou consumo de outras inddstrias;

Cabotagem;

Exportagao.

atores, gerenciando riscos e oportunidades, alinhando
expectativas e reduzindo assimetrias de informacao,
corroborando assim para a continuidade do negdcio.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

GRI2-22
IPIECA GOV-2

Cenario atual

O Plano de Negocios (PN) 2026-2030,
aprovado em dezembro de 2025 pelo
Conselho de Administracao, estabelece
as diretrizes para a consolidagao da
lideranca da Transpetro em logistica nos
segmentos de 6leo, gas e produtos de
baixo carbono na América Latina.

A estratégia contempla a ampliagao da
oferta de solugdes logisticas inovadoras,
com énfase em produtos de menor
intensidade de carbono, bem como a
modernizagao e expansao da frota, com
a incorporagao de navios mais eficientes
e sustentaveis. Essas iniciativas reforcam
0 compromisso da companhia com uma
transicao energética justa, considerando
o ambiente dinamico do mercado
brasileiro de petroleo, derivados, gas
natural e biocombustiveis.

O crescimento do excedente exportavel
de petréleo intensifica a necessidade
de solugoes logisticas robustas e
integradas, capazes de assegurar
eficiéncia no escoamento da produgao

e competitividade no mercado
internacional. Em paralelo, observamos
a expansao da producao e da demanda
por biocombustiveis, como etanol e
biodiesel, com assimetrias regionais que
demandam planejamento detalhado e
integragao multimodal para o adequado
atendimento aos diferentes polos
consumidores.

Damos destaque a necessidade de
recomposicao das reservas de petrdleo
nacionais, diante das projecdes de
declinio da produgao a partir da proxima
década, em especial na Margem
Equatorial, o que exigira infraestrutura
especializada para suporte as operagoes,
bem como solugdes logisticas para o
alivio e o escoamento da producao, tanto

para o mercado interno quanto para
exportagao. Somando-se a esse contexto,
o aumento da demanda por diesel

no Centro-Oeste, impulsionado pela
expansao da atividade agricola, reforca
arelevancia de terminais estratégicos

e de solugdes logisticas aderentes as

particularidades regionais.

O aumento da
competitividade no setor
e a evolucao dos elos

da cadeia logistica de
combustiveis evidenciam a
importancia de consolidar
a Transpetro como
provedora de solugoes
integradas, seguras e
sustentaveis, alinhadas

as tendéncias globais e as
expectativas da sociedade.
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Plano de Negacios 2026-2030

Diante desse cenario, o Plano de Negécios (PN) 2026-2030
mantém a estratégia de longo prazo estabelecida no Plano
Estratégico (PE) 2050. Reafirmamos, assim, a visdo de ser a
melhor empresa de logistica para os segmentos de 6leo, gas e
produtos de baixo carbono da América Latina, de forma integrada
com a Petrobras, gerando valor com sustentabilidade, sequranca,
respeito ao meio ambiente e atencao total as pessoas.

Posicionamentos estratégicos

ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O
INTEGRIDADE PESSOAS MEIO AMBIENTE

Os posicionamentos estratégicos foram mantidos e orientam a
execucgao das escolhas da companhia, assegurando coeréncia na
implementacao das iniciativas, projetos e acdes necessarias ao
cumprimento das metas estabelecidas. Esses posicionamentos
constituem a base para o direcionamento dos projetos e
iniciativas e para a definicao das métricas de topo, garantindo o
alinhamento entre estratégia e resultados.

Seguranca operacional
1 9 P

Atuar como referéncia no desempenho de seguranca.

2 Crescimento
Crescer gerando valor para o Sistema Petrobras.

3 Ampliacao da frota
Aumentar a participacao na frota da Petrobras.

4 Eficiéncia operacional
Ser reconhecidos como referéncia em desempenho
operacional.

5 Acesso competitivo a novos mercados e
negocios

Atuar para ampliar o acesso competitivo da Petrobras
a novos mercados.

6 Produtos de baixo carbono

Desenvolver solugoes logisticas para atendimento de
produtos de baixo carbono.

7 Ambiental, Social e Governanca (ASG)

Atuar de forma ética, transparente e sustentavel
nos negocios e operagdes, buscando emissoes
decrescentes, promovendo a diversidade e o
desenvolvimento social.

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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Gestao do Planejamento Estratégico

Métricas de Topo

As métricas de topo consistem em
indicadores que refletem nosso
posicionamento estratégico e nossos
objetivos de longo prazo, além de
possibilitar a analise do desempenho e da
gestao.

Elas servem como referéncia para a
construcao do plano, definicao de agoes

e decisdes estratégicas, garantindo que

os objetivos sejam comunicados as areas
internas e aos stakeholders. Também estao
vinculadas aos mecanismos de incentivo,
direcionando a organizacao para resultados
superiores, incorporados aos programas de
remuneracao variavel.

O PN 2026-2030 define quatro métricas

de topo —trés relacionadas a area de
Segurancga, Meio Ambiente e Sadde (SMS)

e uma métrica econdmica — avaliadas

por indicadores que expressam nosso
compromisso com a protecao das pessoas,

a preservagao ambiental e a redugao das
emissoes, além da geracao de valor por meio
do uso eficiente dos ativos operacionais.

ICPS

Indicador de Compromisso com a Seguranca das Pessoas

Composto por Taxa de Acidentados Registraveis (TAR) e Taxa de
Acidentados Graves (TAG).

ICMA
Indicador de Compromisso com o Meio Ambiente

Representado pelo Volume Vazado de Oleo e Derivados (Vazo).

IGEE
Intensidade de Gases de Efeito Estufa

Indicador que mede a intensidade das emiss6es da frota de navios.

Nopat Ajustado

Lucro Operacional Liquido (ap6s ajustes para expurgar efeitos nao
recorrentes e impactos da IFRS16°).

6 - IFRS 16: Sigla em inglés para Financial Reporting Standard 16 (norma internacional de contabilidade que trata de arrendamentos).

7 - Scorecards: Indicadores de desempenho.

Modelo de Gestao

Nosso modelo de gestao do PN 2026-2030 conecta as
métricas de topo aos posicionamentos estratégicos
em toda a organizagao para garantir que cada unidade
compreenda seus compromissos e contribua para os

nossos resultados.

Apés a aprovacao do plano, criamos scorecards’ para
as diretorias e para as geréncias, acompanhados por
reunides periodicas e processos de avaliagao. Essa
ferramenta assegura o alinhamento dos incentivos
aos objetivos estratégicos e integra métricas de topo e

métricas especificas.

As métricas de topo traduzem os atributos da visao
e orientam os objetivos prioritarios, alinhadas aos
indicadores da controladora e disseminadas por toda
a estrutura. Ja as métricas especificas avaliam agoes
das diretorias e das geréncias, incluindo indicadores

financeiros, operacionais e de gestao.

O acompanhamento ocorre mensalmente nas reunides
de analise critica (RAC), que monitoram métricas e
indicadores-chave e impulsionam agdes estruturantes

para acelerar os resultados planejados.
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» Pacto Global da ONU @

Compromisso com os Dez Principios do Pacto
Global e com o avango da Agenda 2030.

SIGNATARIOS DESDE 2023 ACESSE &

»

Movimento Mente em Foco @
Iniciativa do Pacto Global voltada a promogao da
salde mental e do bem-estar no ambiente de trabalho.

SIGNATARIOS DESDE 2024 ACESSE &

»

Pacto Brasil pela Integridade Empresarial
Iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) para
fortalecimento da integridade e da ética empresarial.

»

Movimento Conexao Circular @
Iniciativa do Pacto Global para fomentar praticas de
economia circular e gestao sustentavel de recursos.

SIGNATARIOS DESDE 2025 ACESSE B

SIGNATARIOS DESDE 2025 ACESSE &
» Pacto Empresarial pela Integridade e Contraa Eé
Corrupgao

Iniciativa do Instituto Ethos que retine empresas
comprometidas com a prevengao e o combate a corrupgao.

SIGNATARIOS DESDE 2022 ACESSE &

»

Pacto pela Diversidade, Equidade e Inclusao 583
das Estatais

Compromisso com a promogao da diversidade,

equidade e inclusao nas empresas estatais.

SIGNATARIOS DESDE 2024 ACESSE B

»

Pacto de Sustentabilidade do Ministério de @
Portos e Aeroportos

Iniciativa voltada ao fortalecimento das praticas de
sustentabilidade no setor portuario e aeroportuario.

SIGNATARIOS DESDE 2025 ACESSE

»

Programa Pro-Equidade de Género e Raga
Iniciativa do Governo Federal voltada a promogao da
igualdade de género e ragca no ambiente corporativo.

SIGNATARIOS DESDE 2009 ACESSE B

»

Pacto Empresarial pelo Fim da Violéncia Sexual @
contra Criangas e Adolescentes

Compromisso com a prevengao e o enfrentamento da
violéncia sexual contra criancas e adolescentes.

SIGNATARIOS DESDE 2026 ACESSE &
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Selos e certificados
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»

Selo Diamante do Programa Nacional de
Transparéncia Piblica (PNTP)
Reconhecimento pelo elevado nivel de

\

transparéncia pablica.

»

Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol
Reconhecimento pela qualidade, transparéncia e
completude do inventario corporativo de emissoes de
gases de efeito estufa.

»

Selo Diamante do Pacto de Sustentabilidade do @
Ministério de Portos e Aeroportos

Reconhecimento pelas praticas de sustentabilidade
adotadas pela companhia.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
MEIO AMBIENTE DE CARBONO
R 2
» Selo Terminal Amigo do Oceano oD
Concedido ao Terminal de Suape pelo compromisso
com a conservacao dos ambientes marinhos.
» (Certificados Internacionais de Energia %

Renovavel (I-REC)

Certificados utilizados pelo Sistema Petrobras para
comprovar o consumo de energia proveniente de
fontes renovaveis.

»

Selo Mega Abraman - Melhores em Gestao
de Ativos

Reconhecimento pela exceléncia na gestao
de ativos fisicos.

»

Grau A+ de Conformidade Tributaria Federal Eé
Classificagao maxima concedida pela Receita
Federal em conformidade tributaria

(reconhecimento obtido em 2026).
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Premios e reconhecimentos
Marca Destaque do Ano Salas Transpetro de Apoio a Amamentagao Um Dia na Transpetro
» 3°Prémio Empresas que Melhor se » (Gaia Awards Brazil 2025 (Tecnologia e » 1°lugar na categoria Employer Branding -
Comunicam com Colaboradores ACESSE & Inovacdo) Prémio Empresas que Melhor se Comunicam com

Colaboradores

» 1°Prémio Melhor RH Innovation ACESSE & » 1°lugar na categoria Eureka e 2° lugar na categoria

Diversidade, Equidade e Inclusao - Prémio Empresas » 59%lugar Categoria Employer Branding - Prémio

que Melhor se Comunicam com Colaboradores Melhor RH Innovation

» Mencgao honrosa na categoria Social e Governanga

Empresas que melhor se comunicam com do Prémio ESG 2025 - Associacao Brasileira de

jornalistas - categoria Petroleo e Gas Engenharia Automotiva (AEA)

0 i : : Programa Transpetro em Movimento
» Prémio Plataforma Negdcios da Comunicacao » 2°lugar na Categoria Diversidade, Equidade e

em parceria com o Centro de Estudos da Inclusao - Prémio Melhor RH Innovation » Melhor Patrocinio em Artes e Cultura -

Prémio Patrocinio Brasil 2025 da Associacao

Comunicacao (Cecom) ACESSE @
Patrocinio Brasil

Dia Mundial da Limpeza

Melhor Patrocinio em Artes e Cultura » 1°lugar na categoria ESG - Prémio Empresas

: Somos Transpetro pelos Quatro Cantos
» Prémio Patrocinio Brasil 2025 que Melhor se Comunicam com Colaboradores

» 1°lugar na categoria Propdsito de Marca -

Prémio Melhor RH Innovation
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DE CARBONO

Transpetro de Portas Abertas: Programa de
Visitas Virtuais

» 1°lugar na categoria Revolution e 3° lugar na
categoria Tecnologia - Prémio Melhor RH Innovation

Ambientacao de novos empregados e
empregadas

» 2°lugar na categoria Onboarding e 3° lugar
categoria Diversidade, Equidade e Inclusao - Prémio
Melhor RH Innovation

Diversidade e Inclusao no Ambiente de
Trabalho

» 2°lugar na categoria Diversidade e Inclusao no
Ambiente de Trabalho do 2° Prémio ESG, promovido
pela Associagao Brasileira de ESG.

» 1°lugar na categoria Diversidade e Inclusao no
Ambiente de Trabalho do 1° Prémio ESG Social

Declaragao de Conformidade na Maturidade
ASG

» Reconhecimento concedido pela Ambipar, sequndo
as diretrizes da ABNT PR 2030:2022, atestando a
maturidade da companhia na gestao dos aspectos
ambientais, sociais e de governanca

Obtencao do Selo Diamante em
Sustentabilidade - MPOR

» Distingao maxima concedida por atuacao alinhada
aos principios de sustentabilidade ambiental, social
e de governanca (ASG)

Empresa Destaque ESG 2025

» 1°lugar nas categorias Arrendatarias,
Responsabilidade Social e Compliance,
conquistando o titulo de Empresa Destaque ESG
2025 na primeira edicao do Prémio ESG promovido
pela Empresa Maranhense de Administragao
Portuaria (Emap), no Porto do Itaqui (MA)
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ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Os elementos estratégicos — visao,
posicionamento e valores — sustentam

a nossa identidade organizacional e
orientam a lideranca e a forc¢a de trabalho.
A sustentabilidade, ao lado dos demais
valores, permeia todas as decisoes e agoes,
reforcando o propoésito de prover solucoes
logisticas éticas, justas e competitivas.

O posicionamento ASG (ambiental, social e
governanca) da Transpetro permanece como pilar
fundamental, evidenciando o compromisso

com responsabilidade ambiental, social e de
governanca e a atuagao na gestao de riscos
criticos, na continuidade operacional e

na geragao de valor de longo prazo

da companhia junto aos nossos

stakeholders.

Uma estratégia bem definida
permite antecipar e mitigar esses
riscos, enquanto fortalece a
confiabilidade da operacao,

um atributo essencial da
companhia que funciona

como infraestrutura

critica dentro do

Sistema Petrobras.

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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- REDUZIR A PEGADA DE
CO, CARBONO

R 2

Atuar de forma ética,
transparente e sustentavel
nos negocios e operagoes,
buscando emissades decrescentes,
promovendo a diversidade e o
desenvolvimento social.

PROTEGER O
@ MEIO AMBIENTE

0O 0 O
0757 5} cubARDAS

eﬂ PESSOAS

nll

E ATUAR COM
- INTEGRIDADE
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MATERIALIDADE

GRI3-113-212-29

O processo de materialidade é um dos
principais instrumentos que utilizamos
para identificar e priorizar os temas mais
relevantes para o nosso negocio e para
nossas partes interessadas.

MATERIALIDADE FINANCEIRA MATERIALIDADE DE IMPACTO

Utilizamos o conceito de dupla
materialidade, que leva em consideragao

3 5 antai : Avalia como as operagdes da
190 apEnas como 25 quesoes ambientars Considera como fatores ASG podem MATEDRLI’ZII:;%ADE Transpetro afetam oeneicf ambiente
sociais e de governanca (ASG) impactam influenciar o desempenho financeiro P idad '
nossos resultados financeiros, mas também da nossa companbhia. as pes50as € a5 comunidades ao

- nosso redor.
como as nossas atividades podem afetar o

meio ambiente, as pessoas e a sociedade.
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Metodologia e processo

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

O plano de trabalho para elaboragao da nossa Matriz de Dupla Materialidade foi estruturado em quatro etapas:

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Definigao

de Stakeholders

Mapeamento e priorizacao de
stakeholders estratégicos a
serem consultados.

Controladora;

Alta lideranca;
Pablico interno;
Clientes;
Concorrentes;
Fornecedores;

Orgaos requladores;
Associacoes setoriais;

Sociedade civil/Comunidades/
ONGs.

4% Mapeamento de temas potenciais

Identificacao de impactos reais e potenciais por meio da consulta secundaria a estudos

e publicacdes especificas de 49 instituicoes do setor de atuacao da Transpetro, o que

permitiu o mapeamento dos principais temas socioambientais relacionados ao setor.

Os temas foram estudados e consolidados até conformar uma lista de

17 temas relevantes para a companhia:

Mudancas climaticas e gestao
de emissoes;

Relacionamento com
comunidades;

Geracao e distribuicao de valor;

Salde, seguranca e condigoes
de trabalho;

Seguranca de processos e
riscos operacionais;

Governanga, integridade e
transparéncia;

Transicao energética;

Diversidade, equidade e
inclusao;

Seguranga cibernética;
Investimento socioambiental;
Influéncia em politicas
publicas;

Poluicao ambiental,
Biodiversidade;
Responsabilidade com clientes;

Uso de recursos naturais e
economia circular;

Direitos Humanos;

Cadeia de suprimentos
sustentavel.

3 Consulta a

stakeholders

Realizagao de pesquisas secundarias
e entrevistas, elaboracao, validacao
e aplicacao dos questionarios on-
line por publico de interesse e
consolidacao dos resultados para
analise de materialidade.

Aplicacio de questionarios
on-line para o publico interno,
clientes, comunidades, organizagoes
ndo governamentais (ONGs),
sociedade civil organizada e
fornecedores.

Realizacio de entrevistas em
profundidade: um processo de
escuta ativa com a Alta Administracao
e representantes de diversas areas da
companhia, em que foram discutidos
os impactos, riscos e oportunidades
referentes a cada tema.
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A analise e consolidacao dos
resultados obtidos nas etapas
anteriores levou a elaboracao da
Matriz de Dupla Materialidade da
Transpetro.

Os temas posicionados acima e a
direita da matriz demonstraram
ser os mais relevantes, tanto em
impacto aos stakeholders quanto
em desempenho financeiro para a
companhia.

A matriz de materialidade foi
aprovada em 26/09/2024 pelo
Conselho de Administracao da
Petrobras Transporte S.A. -
Transpetro (ata CA n°® 379, item
12, pauta 045).

Z3 Matriz de Dupla Materialidade

MATERIALIDADE DE IMPACTO

MATERIALIDADE FINANCEIRA

Mudangas climaticas e gestao de emissoes;

Relacionamento com comunidades;

Geragao e distribuicao de valor;

Sauade, seguranga e condi¢des de trabalho;

Segurancga de processos e riscos operacionais;

Governanga, integridade e transparéncia;

Transicao energética;

Diversidade, equidade e inclusao;

Seguranga cibernética;

Investimento socioambiental.
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Temas
Materiais ASG

GRI 3-3

PROTEGER
O MEIO @
AMBIENTE

RELACIONAMENTO
COM COMUNIDADES

6 Clique sobre o tema

para mais informagoes. eﬂ CUIDAR DAS PESSOAS
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Temas materiais

6 Clique sobre o tema
para mais informagoes.
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PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
MEIO AMBIENTE DE CARBONO

ATUAR COM
INTEGRIDADE

GOVERNANCA, INTEGRIDADE

E TRANSPARENCIA

Estabelecimento de processos de governanga
que garantam uma atuac¢ao baseada na
conduta ética e na integridade, implantagao

de mecanismos de controle e puni¢ao que
inibam praticas de corrupgao, anticompetitivas
e anticoncorrenciais, e transparéncia na
divulgacao de informagoes sobre os impactos
socioambientais positivos e negativos gerados
pela organizagao.

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES,,
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Temas materiais

6 Clique sobre o tema
para mais informagoes.
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ATUAR COM
INTEGRIDADE

SEGURANCA CIBERNETICA

Implantagao de procedimentos internos que
garantam a privacidade e a sequranga dos
dados de clientes e forca de trabalho, bem como
a seguranca tecnologica para a prevengao de
falhas sistémicas e incidentes relacionados a
seguranga da informacao.

INDOSTRIA, INOVACAD PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
EINFRAESTRUTURA 16 EFICAZE S.v,'

Y saiBAMAIS
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GERACAO E DISTRIBUICAO DE VALOR

Compartilhamento do valor econdmico gerado
(contemplando receitas, salarios, pagamento
de tributos, gastos com fornecedores e
distribuicao de dividendos) entre os diferentes
stakeholders da organizagao, prezando pela
transparéncia sobre os valores distribuidos e as
contribui¢des governamentais recebidas.

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVACAD
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

16 rMASITIJIl:lSIEI[%SE 17 PARGERIASEMEIOS
[FIEAZES..,, DEIMPLEMENTAGAO

YD

o ll &
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Temas materiais

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAQ

Busca pela garantia de oportunidades iguais de
desenvolvimento profissional e remuneragao,
mediante a construcao de um ambiente de
trabalho inclusivo e livre de discriminacao
Tema S relacionada a género, raga, orientagao sexual,

M ater i a i S ASG condigoes fisicas, religiao, entre outros,

refletindo a composi¢ao da sociedade local.

GRI 3-3

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
QUALIDADE DEGENERO Eggﬁgﬂ%ﬁmﬂ DESIGUALDADES

hg| o

[ sAlBAMAIS

Y
“ RELACIONAMENTO g ©
COM COMUNIDADES
0O 0 O
6O Clique sobre o tema G G G
para mais informagoes. e[l CUIDAR DAS PESSOAS
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para mais informagoes.

Temas

ATUAR COM
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Materiais ASG

GRI 3-3

RELACIONAMENTO
COM COMUNIDADES

CUIDAR DAS

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA

PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO

CUIDAR DAS PESSOAS

SAUDE, SEGURANCA

E CONDICOES DE TRABALHO

Criacao e manutencao de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, livre de lesoes,
fatalidades e doencas (cronicas e agudas), que
contribua com o desenvolvimento das e dos
profissionais e incentive habitos saudaveis
visando maior qualidade de vida, bem-estar

e salde fisica e mental da forca de trabalho,
refletindo na melhora do desempenho e do
clima organizacional.

SAODEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO

il K

Y saiBAMAIS
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Temas materiais

RELACIONAMENTO

COM COMUNIDADES

Atuagao com transparéncia, confianga e
geragao de valor para as localidades do entorno
das operagdes, promovendo o desenvolvimento
local, minimizando riscos operacionais e
Temas garantindo a licenga social e a continuidade das

Materiais ASG operagdes.

ERRADICACAQ
GRl 3_3 DAPOBREZA

2 s 10 Sshise 11 Eiitaoes
SUSTENTAVEL DESIGUALDADES SUSTENTAVEIS

(IR

w il CRia

[} sAlBAMAIS

Y
“ RELACIONAMENTO e
COM COMUNIDADES
O 0 O
© Clique sobre o tema G G G
para mais informagcdes. e[ CUIDAR DAS PESSOAS
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Temas materiais

INVESTIMENTO SOCIOAMBIENTAL

Geracao de impacto positivo por meio de

apoio a projetos e causas que promovam a
redugao das desigualdades, o desenvolvimento
sustentavel e a inclusao social de grupos

TemaS vulneraveis, tais como comunidades
P O tradicionais, indigenas e pescadoras e
Materiais ASG

pescadores artesanais. Inclui também alocagao
de recursos para negocios sociais.

GRI 3-3

ERRADICAGAO EDUCACAODE TRABALHO DEGENTE
DAPOBREZA QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ivitd [l N0 B 24

1 REDUGAODAS

11 ggﬁﬂﬁn‘ms 1 PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES SUSTENTAVES DEIMPLEMENTAGAD

o 1 KE

[ sAiBAMAIS

”
W RELACIONAMENTO g ©
COM COMUNIDADES
0O 0 O
© Clique sobre o tema G G G
para mais informagcdes. e[ CUIDAR DAS PESSOAS
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SEGURANCA DE PROCESSOS

E RISCOS OPERACIONAIS

Atuacao para garantir a seguranca das
operagoes e dos processos, mitigar impactos

de derivacoes clandestinas e reduzir riscos

de vazamentos ou outros que possam causar
impactos no meio ambiente e nas comunidades.

SAUDEE
BEM-ESTAR

o

el
SIS SUSTENTAVEIS

L TS

12 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

14 " 15 rowese

A >

~
» 0
—
—
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PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
MEIO AMBIENTE DE CARBONO

MUDANGAS CLIMATICAS

E GESTAO DE EMISSOES

Identificacao e gestao dos riscos climaticos
associados ao negdcio e a cadeia de valor,
contemplando a capacidade em absorver

os impactos de tais riscos, bem como
monitoramento e reducao das emissoes de
gases de efeito estufa proprias e promogao
de agoes para engajamento de fornecedores
e clientes visando a redugao da pegada de
carbono.

ENERGIALIMPA 1 AGAO CONTRAA
EACESSIVEL MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

AL/
~ Cd
B OS @
7\

Y saiBAMAIS
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TRANSICAO ENERGETICA

Participagao na mudanca estrutural de longo
prazo dos sistemas de energia por meio da
substituicao gradual de fontes de eletricidade
e combustiveis de origem fossil (derivados

de petroleo, gas natural e carvao mineral)

por fontes renovaveis (energia solar, eélica,
biocombustiveis, hidrogénio etc).

INDSTRIA, INOVAGAD 13 AGAO CONTRAA
EINFRAESTRUTURA MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

&% | ©

7 ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

A1/
Cd

\Q
” ~

/N

[ sAlBAMAIS
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GOVERNANCA

GOVERNANCA,
INTEGRIDADE £
TRANSPARENC/4

Temas
Materiais ASG

8 TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, INOVAGAO 16 PAZ JUSTIGAE
ECRESCINENTO EINFRAESTRUTURA INSTITUIGOES
w EFICAZES,,

lI' & !i

1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

ATUAR COM
INTEGRIDADE

ATUAR COM
Ee INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

ATUACAO COM ETICA,

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

@ 100%

de atendimento aos critérios de
transparéncia da CGU (49/49)

% 4 anos

consecutivos com classificacao
maxima em transparéncia ativa

& 100%

das parcerias (convénios e
patrocinios) passaram por Due
Diligence de Integridade (DDI)

® G
&0 21%
de mulheres e de pessoas negras

em posigoes de lideranga

Selo Diamante no Programa
Nacional de Transparéncia Pablica

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
MEIO AMBIENTE DE CARBONO

DESEMPENHO
ECONOMICO-FINANCEIRO

@7'

=p

Receitas:

RS 15,04 bitrses

Valor distribuido:

RS 9,20 bihses
+ RS 22 milhdes

em patrocinios
culturais,
esportivos e
mercadologicos
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Atuamos em um setor
marcado por operagoes
complexas e alta
regulacao. Por isso,
agir com integridade

€ um compromisso
fundamental com
todos os nossos
stakeholders.

QUEM
SOMOS

ATUAR COM

INTEGRIDADE

As boas praticas de governanca
corporativa e compliance constituem
um pilar de sustentagao para os
nossos negocios. Nossa prioridade é
atuar sempre orientados pela ética,
pela integridade e pela transparéncia,
fortalecendo a confianca de todas as
partes interessadas.

CUIDAR DAS
PESSOAS

Nossos valores orientam cada uma

de nossas condutas e permeiam

todas as areas de atuacao do Sistema
Petrobras, garantindo que operemos

de maneira integra, gerando valor com
sustentabilidade e comprometidos com o
futuro do pais.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

E por meio da governanca corporativa
que asseguramos a ética, a integridade
e a transparéncia e garantimos que

nossos compromissos ambientais,
sociais e de geragao de valor sejam
efetivamente implementados e
monitorados ao longo do tempo.

A governanca corporativa € um pilar
estratégico, estruturado em instancias
formais de decisao, politicas internas,
mecanismos de controle e sistemas de
gestao que garantem a conformidade e
a integridade em todas as nossas agoes.
Também esta conectada a nossa agenda
de sustentabilidade, principalmente na
gestao de riscos, no relacionamento com
as partes interessadas e no planejamento
estratégico.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Atuar com integridade
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Governanca corporativa e societaria

O modelo de Governanca Corporativa e Societaria que orienta nossa

atuacao e a de nossas subsidiarias e controladas tem os objetivos de:

»

»

»

»

»

»

garantir a sustentabilidade da Transpetro e a perenidade das
melhores praticas de governanca;

aprimorar o processo decisorio na Alta Administracao;

aprimorar os processos de planejamento, os controles e o
desempenho da companhia;

aumentar a transparéncia e a divulgacao de informacgoes;
fortalecer aimagem institucional e a reputagao da companhia;

gerar valor para o acionista e demais partes interessadas, de
forma ética e sustentavel.

E tem seu funcionamento orientado por:

»

»

»

»

»

transparéncia;

respeito e tratamento equanime ao acionista e demais partes
interessadas;

prestacao de contas;
responsabilidade econdmica, social e ambiental;

respeito aos requisitos legais e requlatorios estabelecidos nos

paises onde atuamos.

ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O ~
INTEGRIDADE PESSOAS MEIO AMBIENTE 47
A4

Politica de governanga corporativa e societaria

A Politica de Governanca Corporativa e Societaria tem como objetivo definir os principios e diretrizes que norteiam
o modelo de Governanga Corporativa e Societaria na Transpetro e suas subsidiarias, em alinhamento com a
controladora. ACESSE 2

GOVERNANCA CORPORATIVA

Conjunto de praticas e regras de funcionamento e relacionamento entre acionistas/cotistas, Assembleia Geral,
Conselho de Administragao, Diretoria Executiva, Auditoria Independente, Conselho Fiscal e demais partes
interessadas. Tem a finalidade de aprimorar o processo decisorio na alta administragao, contribuir para a
sustentabilidade da companhia, melhorar aimagem institucional e facilitar o acesso ao capital.

GOVERNANCA SOCIETARIA

Conjunto de praticas e regras de funcionamento voltadas para o alinhamento estratégico das participacdes
societarias da controladora aos interesses da companhia, obtido por meio do desdobramento da estratégia, das
politicas, das diretrizes e dos instrumentos de governanca.

CONTROLADORA E SUAS PARTICIPAGOES SOCIETARIAS

Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras e sociedades nas quais a controladora detém participagao acionaria direta ou

indireta.
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A estrutura de governancga é composta pela Assembleia Geral de
Acionistas, Conselho Fiscal, Conselho de Administracao e seus comités de
assessoramento, auditorias (interna e externa), Ouvidoria-Geral, Diretoria
Executiva e seus comités e presidente e diretores individualmente.

ASSEMBLEIA GERAL DE

ACIONISTAS

CONSELHO FISCAL

COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
COMITES —
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENTE
COMITES

DIRETORES EXECUTIVOS

PROTEGER O ~
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O Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva constituem
a diregcao superior da companhia. Os comités de assessoramento
ao Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva, que se
reanem periodicamente para avaliar e discutir temas relevantes
em suas areas de atuacao, também constituem elementos
fundamentais da estrutura de governanca e do processo
decisorio.

A Assembleia Geral e os 6rgaos estatutarios da Transpetro tém
suas atribuigoes e poderes conferidos pela legislacao aplicavel e
pelo Estatuto Social. ACESSE &

Em 2025, fortalecemos essa estrutura com o retorno das areas
de Ouvidoria, Governanca e Conformidade, que desde 2022
vinham sendo compartilhadas com nossa controladora. A
aproximagao dessas fungdes das areas de negdcio assegura o
equilibrio entre eficiéncia e controle para nos garantir atuagao
agil e seqgura ao mesmo tempo.
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Hierarquia de gestao e responsabilidades

Competéncias e
1o responsabilidades

As competéncias e responsabilidades das
instancias de governanca sao definidas
pelo Estatuto Social e pelo Plano Basico de
Organizagao.

O Estatuto Social € o documento que
estabelece as regras e diretrizes para o
funcionamento da Transpetro, elenca
nosso objeto social, bem como direitos

e deveres do acionista, composi¢ao dos
orgaos estatutarios e suas competéncias,
entre outros aspectos essenciais para a
governanca corporativa da companhia.

Ja o Plano Basico de Organizagao (PBO)
tem por objetivo definir as diretrizes e os
modelos de organizagao e de governanga
corporativa da Transpetro, a estrutura
geral da companhia, as atribuigdes de suas
unidades, a competéncia de seus titulares
e as Areas de Contato dos membros da
Diretoria Executiva, em conformidade com
o Estatuto Social.

Gestao de

impactos

As gestoras e gestores da
estrutura geral assumem
responsabilidade direta pelos
impactos gerados em suas
respectivas areas de atuagao.
Essas liderangas cuidam para
que nossas atividades ocorram
de forma responsavel e prestam
contas tanto a Diretoria
Executiva quanto ao Conselho
de Administracao.

Apds a aprovacao do Plano
Estratégico e do Plano de
Negocios, cabe a Diretoria
Executiva e as nossas equipes
técnicas conduzir a gestao dos
negocios. Atuamos de forma
integrada para garantir que
cada decisao esteja alinhada
ao proposito, aos valores e ao
posicionamento estratégico da
Transpetro.

. Frequéncia e
E‘é processos de
reporte

O fluxo de comunicacao entre
instancias de governancga é
constante e transparente. O
Conselho de Administracao se
reane mensalmente e, de forma
extraordinaria, sempre que os
interesses da companhia exigem.
Ha um cronograma anual de
pautas permanentes, por meio do
qual o conselho e seus comités
acompanham temas fundamentais
para a sustentabilidade. Além
dessas reunides previstas, as
unidades técnicas tém autonomia
para encaminhar outros assuntos
relevantes sempre que necessario.
O Comité de Auditoria Estatutario

também da suporte e monitora

pautas regulares, reportando
informagdes para a tomada
de decisao do Conselho de
Administracao.

Desenvolvimento do

@ conhecimento da Alta
Administracao

Com o objetivo de promover reflexao e debate
sobre temas relevantes para o fortalecimento de
uma conduta eficiente, integra, ética e responsavel,
os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
de Administragao e do Conselho Fiscal realizam, na
sua posse, com repeti¢des anuais, o Treinamento
Obrigatorio para Estatutarios (Tope).

O programa aborda temas essenciais a governanga,
como legislagao societaria, mercado de capitais,
controles internos, divulgagao de informagdes,
ética, Lei Anticorrupgao e outros assuntos
relevantes para nossas atividades.

A participagao no treinamento é requisito para
reconducao aos cargos. Em 2025, o Tope foi
disponibilizado em formato de ensino a distancia
(EAD), por meio do sistema SIRH (Solugao
Integrada de Recursos Humanos), ampliando o
acesso a capacitagao.
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Conselho de Administracao

GRI2-1012-1112-1212-1512-1712-181405-1
GRI Setorial 11.11.5
IPIECA GOV-1

Atuacgao estratégica

O Conselho de Administracao (CA) é a instancia maxima de
governanca da Transpetro. Atua como 6rgao colegiado de
orientacao e direcao geral dos negécios, define missao e
objetivos estratégicos e monitora a execugao dessas metas pela
Diretoria Executiva.

Também esta em sua competéncia aprovar, por proposta

da Diretoria Executiva (DE), o plano estratégico, o plano de
negocios, bem como planos e programas anuais de dispéndios e
de investimentos, promovendo anualmente uma analise quanto
ao atendimento das metas e dos resultados na execucao dos
planos, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

O Conselho de Administracao conta com o assessoramento de
dois comités estatutarios — Comité de Auditoria Estatutario
(CAE) e o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao, este altimo compartilhado com a controladora.
Conta ainda com o suporte técnico do Comité de Sequrancga,
Meio Ambiente e Saide (COSMS), ndo estatutario, para o
cumprimento de suas responsabilidades de orientagao e diregao
superior da companhia.

Os comités poderao ser compostos por membros do Conselho
de Administracao e/ou por profissionais de mercado de notéria
experiéncia e capacidade técnica.
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Composi¢ao do Conselho de Administracao

E composto por, no minimo, sete e, no maximo, oito membros eleitos pela

Assembleia Geral de Acionistas, com prazo de gestao unificado de dois anos.

Sao permitidas, no maximo, trés recondugoes consecutivas, exceto para o

representante das empregadas e dos empregados, que observa a legislagao e

regulagdes vigentes.

Garantindo que o Conselho de Administragao conte com visoes diversas e amplas

do negadcio, o 6rgao € composto por:

»

»

»

um membro indicado pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos
Pablicos;

um representante das empregadas e dos empregados, eleito na Assembleia
Geral, conforme estabelecido pela legislagao;

25% minimo de membros independentes (dois membros no mandato atual).

Seguindo as melhores praticas de governanca corporativa, e a

fim de evitar conflitos de interesse, foi estabelecido que quem

ocupa a Presidéncia da Transpetro nao pode exercer, mesmo que
temporariamente, a Presidéncia do Conselho de Administragao. Durante
o ano de 2025, a fungao de presidente do Conselho de Administracao da
Transpetro foi exercida pela presidente da Petrobras.

Nas deliberagdes do Conselho de Administragao, o presidente do
conselho possui o voto de desempate, além do voto individual,
assegurando agilidade e responsabilidade nas deliberagdes do colegiado.

8 - Data-base 31/12/2025 - a composicdo mais atualizada do colegiado pode ser consultada no site da Transpetro. ACESSE &
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William Franca da Silva

William Vella Nozaki

Marcus Benicio Foltz Cavalcanti

Magda Maria de

Regina Chambriard

Ederson Nunes da Conceicao

(representante das empreg

adas e dos empregados)

Carolina Gabas Stuchi
(indicada pela Uniao)

Pietro Allevato
(independente)

Marcelo Diniz de Paula
(independente)

Rocha
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Nomeacgao e selegao

A selecao e a nomeacao do Conselho de Administracao e dos comités
seguem diretrizes previstas no Estatuto Social e na Politica de
Indicacao de Membros da Alta Administracao e do Conselho Fiscal.

» Politica de indicagao

Destaca o fortalecimento dos principios de
transparéncia, equidade, prestacao de contas,
responsabilidade corporativa, independéncia, foco
no resultado e diligéncia quanto aos processos de
selecao, indicacao e avaliagao da elegibilidade dos
indicados, que devem ser considerados juntamente

com a legislagao e o Estatuto Social. Essas diretrizes

valem para todas as partes interessadas que possuem
o direito a indicacao, sejam nossos empregados e
empregadas ou nosso acionista. ACESSE &

9 - Data-base 31/12/2025.

ATUAR COM CUIDAR DAS
INTEGRIDADE PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

Os critérios para selegao e nomeagao priorizam:

» Perfil e competéncia

Formacao e experiéncia
compativeis com a fungao,
variedade de qualificagoes
recomendadas para o
colegiado.

» Sucessao e integridade » Visao das partes
Planos de sucessao Interessadas
estabelecidos e analise do E respeitado o direito
historico profissional em de indicagao garantido
relagao a desempenho e por lei e pelo Estatuto
integridade. Social.

Compromisso com a diversidade

Independéncia e integridade

As indicagoes feitas pela controladora para o Conselho de Cabe ao Comité Técnico Estatutario de Governanga
Administragao sequem critérios de diversidade aplicaveis e Conformidade da Petrobras (CTE-GC), atuando

a todo o Sistema Petrobras. Buscamos uma lideranga como Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
plural que reflita a sociedade e atenda aos normativos e Remuneracao, verificar a elegibilidade dos

internos de representatividade.

indicados para atuar como membros do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho

Entre os oito membros® do Conselho de Administragao: Fiscal, avaliando:

» Género:

1. aconformidade do processo de indicagao e de

seis (75%) homens e duas (25%) mulheres; elegibilidade;

» Raga e etnia:

2. os requisitos e impedimentos aplicaveis a fungao;

duas (25%) pessoas autodeclaradas negras; 3. dados de integridade do indicado;

» Pessoas com deficiéncia:

4. o cumprimento do percentual minimo de 25%

uma (13%) pessoa autodeclarada com deficiéncia na de conselheiras e conselheiros independentes,

sua composicao.

conforme estabelecido no Estatuto Social.
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Estratégia e compromisso com o futuro

A fim de supervisionar os impactos da companhia na economia, no
meio ambiente e nas pessoas, o Conselho de Administragao conta
com instrumentos como o plano estratégico, os planos plurianuais
e os programas de investimentos. Anualmente, as metas e os
resultados desses planos sao analisados, e as conclusdes sao
reportadas ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uniao
(TCU).

Em 2025, o Conselho de Administragao, aprovou o Plano de
Negdcios (PN) 2026-2030, que mantém a estratégia de longo prazo
estabelecida no Plano Estratégico (PE) 2050.

No contexto do PN 2026-2030, também foi reafirmado o
Posicionamento ASG (Ambiental, Social e Governanga) da companbhia,
que traduz o nosso comprometimento com os objetivos estratégicos
e as metas em cada um dos pilares ASG.

O Conselho de Administragao analisa o futuro do negécio com o
entendimento de que a sustentabilidade nao € um tema a parte, e
sim uma das bases fundamentais para a identificacao de riscos e
oportunidades em todas as operagoes e a garantia de geragao de
valor para todas as partes interessadas.

ATUAR COM CUIDAR DAS

PESSOAS

INTEGRIDADE

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

Avaliacao de desempenho dos 6rgaos de governanga

A avaliacao de desempenho, individual e coletiva, dos
administradores, conselheiros fiscais e dos membros
de comités de assessoramento da Transpetro e de suas
subsidiarias ocorre anualmente e observa os seqguintes
quesitos minimos estabelecidos na lei n°® 13.303/16:

» exposicao dos atos de gestao praticados, quanto a
licitude e a eficacia da acao administrativa;

» contribui¢ao para o resultado do exercicio;

» consecucgao dos objetivos estabelecidos no plano de
negocios e atendimento a estratégia de longo prazo.

A metodologia de avaliagao é submetida ao Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, 6rgao
compartilhado com a controladora.

O processo segue uma sistematica estruturada, sendo
consideradas dimensdes como processos de gestao,
estratégia de negacios, resultados alcangados, riscos,
governanga, conformidade, entre outras. O Conselho

de Administracao realiza a avaliacao de sua atuacao
como colegiado, enquanto o presidente do CA conduz a
avaliacdo individual de seus membros, incluindo a propria
autoavaliacao.

O presidente do CA avalia, ainda, o desempenho da
Diretoria Executiva como um todo e o desempenho
individual do presidente da Transpetro que, por sua vez,
avalia os demais diretores, submetendo os resultados para
validagao do presidente do CA.

Os comités vinculados ao Conselho também sao avaliados
pelo presidente do CA, tanto em sua atuacao colegiada
quanto no desempenho individual de seus integrantes.

Ao final do ciclo, o Conselho de Administracao valida
os resultados das avaliagoes, abrangendo tanto o
desempenho coletivo quanto individual da Diretoria
Executiva e dos comités estatutarios.
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Comites de assessoramento ao Conselho de Administracao

GRI2-14
Comités estatutarios Comité nao estatutario
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO COMITE DE SEGURANCA,
MEIO AMBIENTE E SAUDE
O Comité de Auditoria Estatutario (CAE)™ auxilia o Conselho de O CAE recebe e acompanha dendncias internas e externas,
Administracao na analise das demonstracoes financeiras anuais e garantindo o sigilo necessario, além de supervisionar as atividades O comité assessora o Conselho de
trimestrais, sequindo as praticas contabeis brasileiras e as normas de controle interno, da auditoria interna e da Ouvidoria-Geral. Administracdo na criacio de politicas
internacionais de relatérios financeiros (IFRS). Ainda analisa as recomendacoes da auditoria externa e para a gestdo estratégica de seguranca,
3 3 ) . B acompanha o cumprimento do plano anual e dos relatérios da meio ambiente e saiide e apoia a
O CAE é responsavel por analisar e emitir recomendacao sobre o L o o
B o . auditoria interna. definicao de diretrizes e objetivos
a remuneracgao de acionistas, verificar se o pagamento de T
- . . P P - . - estratégicos para esses temas, em busca
dividendos e juros sobre o capital proprio esta alinhado as O CAE atua para prevenir e combater a fraude e a corrupgao, ) } _
.. . . . . - . - de alinhamento com as orientacoes da
politicas, a estrutura de capital e ao nosso fluxo de caixa, apoiar reportando suas avaliagoes ao Conselho de Administragao. Por
. - : . . . N . controladora.
o Conselho de Administracao no estabelecimento de politicas fim, avalia documentos para a transparéncia da companhia, como
globais relativas a avaliacao e gerenciamento de riscos, além a Carta Anual de Politicas Pablicas e Governanca Corporativa, o n _ e
] _ . ~ _ o o ~ o N O comité também verifica se os planos
de avaliar e gerenciar as atividades de gestao de riscos da Relatério de Administracao e este Relatério de Sustentabilidade.

e acoes seguem as politicas e diretrizes

companhia, inclusive com relagao aos temas ambientais, sociais .
aprovadas, analisa os resultados de

e de governanca (ASG). desempenho relacionados a questdes

de seguranca, meio ambiente e saude

(SMS) e sugere ag¢bes preventivas ou
corretivas sempre que necessario. Além

de seguranca, meio ambiente e saude

que possam representar riscos para a

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao é um O comité avalia a conformidade dos processos de indicagao e a
orgao compartilhado com a Petrobras que auxilia na indicacao de elegibilidade para as fungdes, observando todos os requisitos e
membros para a Alta Administracao e Conselho Fiscal. impedimentos legais, além de verificar os dados de integridade de

Transpetro ou para o Sistema Petrobras.

cada pessoa indicada.

10 - A composicao atualizada do colegiado pode ser consultada no site da Transpetro. ACESSE & RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Atuar com integridade
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido de forma Existe um calendario das reunides ordinarias Composigéo do CF2
permanente, sendo independente da administragao, do Conselho Fiscal, visando a execugao do

conforme exigido pela Lei das Sociedades por Agoes plano de trabalho. O regimento interno de Presid C hei
6.404/76. nosso Conselho Fiscal pode ser acessado no site residente ONSELNEIros

da Transpetro. ACESSE &

A composicao prevista para o Conselho Fiscal é de Leandro da Rocha Santos

trés membros efetivos e seus respectivos suplentes, A composigao atual dos membros do Conselho

todos residentes no pais, eleitos pela Assembleia Fiscal é de trés titulares e dois suplentes " e esta {‘ﬂ%‘fiadBEtétnbil go)ncalves Xavier
Lo - L indicada pela Uniao

Geral Ordinaria. O prazo de atuagao dos membros distribuida entre: Jeferson

Gustavo Salerno

do Conselho Fiscal é de dois anos, permitidas Roberta Rose Sanches Muller

duas reeleigcdes consecutivas. Um membro efetivo » Género: (suplente)

do Conselho Fiscal, bem como seu respectivo trés (60%) homens e duas (40%) mulheres;
suplente, é indicado pelo Ministério da Fazenda

Abdsandryk Cunha de Souza

(suplente indicado pela Unido)

» Raca e etnia:

(MF), como representante da Secretaria do Tesouro
. : . i uma (17%) pessoa autodeclarada negra;
Nacional. Ele deve ser servidor pablico com vinculo

permanente com a Administracdo Piblica. » Pessoas com deficiéncia:
no momento, o Conselho Fiscal nao conta com

Ainvestidura em cargo de administracao ou fiscal pessoas autodeclaradas com deficiéncia na sua
da companhia observa as condigoes impostas pelo composicao.

artigo 147, complementadas por aquelas previstas

no artigo 162 da lei n® 6.404/76, na Politica de

Indicacdo de Administradores, na lei n® 13.303/16, e

no decreto n® 8.945/16.

11 - Atualmente, o conselho esta com uma posi¢ao de suplente vaga.

12 - Data-base: 31/12/2025 — A composigdo mais atual do colegiado pode ser consultada no site da Transpetro. ACESSE & RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Atuar com integridade
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Diretoria Executiva

GRI202-2
GRI Setorial 11.11.2111.14.3

A Diretoria Executiva é responsavel pela gestao direta Entre os cinco membros da Diretoria Executiva: Composigéo da DE"3
dos negdcios. Atua de forma colegiada na condugao » Género:

administrativa e, individualmente, na gestao das areas atualmente, a diretoria & composta exclusivamente e e S e
sob sua responsabilidade, conforme as diretrizes por homens.

organizacionais e sempre em alinhamento com a

Marcio Guimaraes Costa™

» Racae etnia: (diretor de Dutos e Terminais)

missao, os objetivos e as estratégias definidos pelo
Conselho de Administracao.

uma (20%) pessoa autodeclarada negra.

Jones Soares’®

» Pessoas com deficiéncia: (diretor de Transporte Maritimo)

A diretoria atual conta com cinco integrantes: o no momento, a Diretoria Executiva ndo conta com Sérgio Bacci™

presidente e quatro diretores executivos. Todas as pessoas autodeclaradas com deficiéncia na sua
liderangas sao eleitas pelo Conselho de Administracao composicao.

Danilo Silva'
(diretor Financeiro)

para mandatos de até dois anos, sendo permitidas no Tomas Arantes’®

» Regionalidade:
g (diretor Corporativo e Juridico)

maximo trés reconducgoes consecutivas. . . . o
¢ todos os integrantes da Diretoria Executiva sao

brasileiros e trabalham na Sede, no Rio de janeiro.

13 - Data-base: 31/12/2025 - A composi¢do mais atual do colegiado pode ser consultada no site da Transpetro. ACESSE &
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Relagoes societarias, participagoes e partes relacionadas

GRI2-15

As relacoes societarias da
Transpetro, participacoes

e transa¢oes com partes
relacionadas sao divulgadas
com transparéncia,

em conformidade

com a legislagao e
regulamentacao aplicaveis.

Participagao cruzada em orgaos
de administracao

As normas da companhia sequem a lei n°
13.303/2016, o CPC 05 (R1) e as diretrizes

da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
que tratam a participagao cruzada como
informacao relevante a ser divulgada sempre
que:

» influenciar processos decisorios;

» configurar relagao com parte relacionada;

ou

» representar conflito de interesse real ou
potencial.

Comunicados ao Mercado sobre Transacoes
com Partes Relacionadas sao divulgados
pela Petrobras e as informagoes anuais
constam no Formulario de Referéncia

da Controladora, conforme critérios

de materialidade definidos pelo CAE
(transagoes com valor igual ou superior ao
equivalente a 1% do ativo total da Petrobras
ou RS 1,5 bilhdo - o que for menor), bem
como aos requisitos descritos pela Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM).

Participagao acionaria
cruzada com fornecedores
e stakeholders

A participagao acionaria cruzada com
fornecedores e demais stakeholders

é tratada como potencial conflito de
interesse e como transagao com parte
relacionada.

Essas relagdes sao divulgadas conforme
as diretrizes da Politica de Transacoes
com Partes Relacionadas, assegurando
transparéncia aos publicos de interesse.

Estrutura de controle acionario

Nossa estrutura de controle, tendo a
Petrobras como acionista controladora da
Transpetro, é declarada explicitamente e

as informagoes sao divulgadas em nossos
canais institucionais, no Relatorio de
Administracao e na Carta Anual de Politicas
Publicas e Governanca Corporativa,
garantindo transparéncia quanto a
relagdes que possam gerar potenciais
conflitos de interesse.

Transag¢oes com partes
relacionadas

A Politica de Transacao com Partes
Relacionadas ACESSE @ estabelece
diretrizes para:

» jdentificacao e classificacao das
partes relacionadas;

» analise prévia das transacoes;

» aprovacao pelas instancias
competentes;

» divulgagao conforme critérios de
materialidade.

Essas diretrizes sequem a Lei
das Estatais (lei n°® 13.303/2016),
Lei das S.A. (lei n°® 6.404/1976),
Pronunciamento Técnico CPC 05
(R1) sobre divulgagao de partes
relacionadas e normas da CVM
(incluindo a resolucao n°®94/2022).
Além disso, a companhia realiza
reportes periodicos ao Comité de
Auditoria Estatutario, reforcando
0s mecanismos de controle e
governanga.
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GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

GRI Setorial 11.19111.20

Governanga, integridade e transparéncia é o tema
material que busca fortalecer de forma continua

0s mecanismos da nossa estrutura de governanga,
composta por politicas internas, sistemas de controle,
engajamento de empregadas e empregados e de
parceiros em praticas éticas. A adogcao de medidas
que atualizam politicas e aprimoram sistemas de
controle e engajamentos sao essenciais para assegurar
a conformidade com requisitos legais e regulatorios,
prevenir riscos e promover uma gestao responsavel e
transparente.

Trabalhamos para garantir a confiabilidade e a
integridade de todas as nossas atividades. Para isso,
utilizamos uma matriz de controles internos, que
abrange toda a companhia por meio de controles em
nivel de entidade.

Esses mecanismos tém alcance corporativo e orientam
nossas politicas, padrées de governanga, processos de
negocio e sistemas de tecnologia da informacao. Eles
sao a base que sustenta a seguranca das operagdes e
a transparéncia de gestao. Nossas avaliagoes anuais
confirmam a eficacia desses controles, especialmente
nos processos de preparacao e divulgacao das
demonstracoes financeiras.

Para além de monitorar, precisamos agir. Sempre que
identificamos uma oportunidade de melhoria ou uma
deficiéncia, trabalhamos em parceria com as areas
responsaveis para implementar agoes corretivas.
Esse compromisso com a exceléncia assegura que

os processos evoluam, protegendo o valor da nossa
companhia.

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES .,

Ve

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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Sistema de Integridade

GRI2-23
IPIECA GOV-1

Nosso Sistema de Integridade retne estruturas
de governanca, normas e instrumentos de
gestao que orientam a prevencao, a deteccao e o
tratamento de riscos de integridade em nossas
atividades. Nesse contexto, adotamos processos
de devida diligéncia, uma abordagem preventiva
alinhada ao principio da precaucao e o respeito
aos direitos humanos como diretrizes que
orientam nossas decisoes e relagoes.

QUEM
SOMOS

ATUAR COM CUIDAR DAS
INTEGRIDADE PESSOAS

Politica de Compliance

A Politica de Compliance é orientada por principios que reforgam a
atuacao da Transpetro com base na ética, integridade e transparéncia
em todas as suas relagoes. Esses principios estabelecem a atuagao
preventiva na mitigacao de riscos de conformidade, a apuragao
diligente de desvios de conduta, com adocao de medidas corretivas
proporcionais, e a garantia de nao retaliagao a denunciantes de boa-
fé, assegurando sigilo e protecao institucional. Também refor¢am o
papel dos administradores e gestores no fortalecimento continuo
da cultura de integridade e posicionam a companhia como agente
indutor de boas praticas no ambiente de negdcios.

Politica de Compliance naintegra ACESSE &

Nesse contexto, a Politica de Compliance também estabelece a
realizacao da Due Diligence de Integridade (DDI). Esse procedimento
nos permite conhecer, avaliar e acompanhar riscos de integridade
relacionados a fornecedores de bens e servigos, instituicoes
envolvidas em patrocinios e convénios, clientes dos mercados interno
e externo, armadores e intermediarios comerciais, além de empresas
em processos de aquisi¢cao, desinvestimento ou parcerias estratégicas
e operacionais.

PROTEGER O ~
MEIO AMBIENTE 59
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A metodologia da Due Diligence de Integridade inclui:

»

»

»

»

Aplicacao de questionarios;
Analise de fatores de risco conforme o tipo de relacionamento;
Avaliacao do programa de compliance das contrapartes;

Verificacao de sua capacidade de mitigar os riscos identificados.

Ao longo de todo o processo, mantemos comunica¢ao aberta com as

contrapartes para esclarecer davidas e dar transparéncia as analises

realizadas.

Aplicamos a DDI as contrapartes definidas com base em critérios de

risco, o que orienta nossas decisoes e o tratamento proporcional a

cada situacao.

Alto
Grau de Risco de
Integridade

Médio

Baixo

Além disso, monitoramos riscos de conformidade relacionados ao

cumprimento da legislagao e requlamentagao aplicaveis, normas

internas e principios éticos que orientam nossa atuacgao.
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Cédigo de Conduta Etica

0 Cédigo de Conduta Etica do Sistema Petrobras orienta nossa Valorizamos o respeito as pessoas em toda a sua diversidade
atuacao e reforga o compromisso com o cuidado das pessoas, e promovemos um ambiente comprometido com a inclusao
promovendo diversidade, equidade e inclusao, além da sadde, do e a equidade. Isso inclui o reconhecimento das diferengas
bem-estar e da seqguranca fisica e psicoldgica. individuais e o apoio a a¢des afirmativas voltadas a grupos

sub-representados, como mulheres, pessoas negras, pessoas

Como parte do Sistema Petrobras, atuamos de forma integrada indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIAPN+,
na industria de 6leo, gas natural e energia, com responsabilidade pessoas idosas e migrantes. Também incentivamos o

frente a sociedade, a nossa forga de trabalho, a parceiros e acolhimento e o suporte a pessoas que relatam situacdes de
ao acionista. Nossos valores orientam decisoes e praticas, violéncia no trabalho, fortalecendo uma cultura de respeito e
impulsionando a melhoria continua de processos, produtos e confianca.

servicos, e fortalecendo uma atuacao ética nos mercados em

qgue estamos presentes. Nesse contexto, o Codigo de Conduta Adicionalmente, adotamos o principio da equidade
Etica vai além de um instrumento normativo: ele também tem nos processos de indicagao de membros da Alta
papel educativo e inspira a disseminagao da nossa cultura e Administracao e do Conselho Fiscal, assequrando
valores, dentro e fora da companhia. Sua construgao contou com tratamento justo as partes interessadas, com

a participagao da nossa forga de trabalho, reforcando o carater consideracao a seus direitos, deveres, necessidades

colaborativo desse compromisso. e expectativas..

Em nossas relagoes de trabalho, respeitamos e promovemos os
direitos humanos, atuando para prevenir riscos de violagao em
nossas operagoes. Garantimos condigdes dignas de trabalho e um
ambiente diverso, inclusivo, seguro e saudavel, com respeito as
normas trabalhistas, a liberdade de associacao e sindicalizacao, a
nao discriminagao e a igualdade de oportunidades.

Programa de Compliance

Construido com base nas diretrizes da Politica de Compliance e do Cédigo de Conduta e Etica, o Programa de
Compliance tem o intuito de fomentar e manter um ambiente de integridade. Cabe a Geréncia Executiva de

Governanca e Conformidade a responsabilidade pelo sistema de integridade.
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Modelo do Sistema de Integridade

PRIMEIRA LINHA

As gestoras e os gestores das areas
de negdcios tém a fungao de gerenciar
0S riscos e sao responsaveis por
implementar as agdes corretivas para
resolver deficiéncias em processos e
controles.

)

QUEM
SOMOS

ALTA ADMINISTRACAO

SEGUNDA LINHA

As diversas fungoes corporativas
de controle de riscos e supervisao
de conformidade assessoram o
desenvolvimento e/ou monitoram
as atividades de controle
realizadas pelas gestoras e pelos
gestores.

ATUAR COM

INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

TERCEIRA LINHA

A Auditoria Interna avalia, de
forma independente, a eficacia do

>\ gerenciamento de riscos e a efetividade
‘ ’ do sistema de controle interno,

reportando eventuais deficiéncias e
propondo agoes de melhoria.

PROTEGER O
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o
GESTORES E EQUIPES Y

Do
Do

GOVERNANCA

AUDITORIA INTERNA p

UNIDADES OPERACIONAIS

CONFORMIDADE

D

AREAS DE NEGOCIO

g0

GESTAO DE RISCO

K

Reguladores externos

PRIVACIDADE

Auditoria externa

OUVIDORIA-GERAL

OUTRAS FUNCOES
CORPORATIVAS

I | 7X | ®) | G|

Geréncia Executiva de
Governanca e Conformidade

A geréncia é responsavel por assegurar a
implementacao dos modelos de governanca corporativa
e societaria, bem como a manutencao de um ambiente
integro e conforme em toda a Transpetro. A atuacao
envolve a implantagao, disseminagao, suporte,
avaliacao e aprimoramento de politicas, diretrizes,
praticas e controles, em alinhamento e sinergia com

a Petrobras e com as melhores praticas de mercado,
visando fortalecer a transparéncia, a prestacao de
contas, a responsabilidade corporativa, o tratamento
equanime entre as partes interessadas e garantir um
ambiente integro para os negdcios da Transpetro.
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Compromisso e politicas

GRI 2-2312-24
GRI Setorial 11.20.5111.20.6
IPIECA GOV-1

A Transpetro reafirma

seu cCompromisso com a
conducao responsavel de

seus negocios, pautada no
respeito aos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos
e na promo¢ao de um ambiente
ético, integro e transparente.

Esse compromisso abrange temas prioritarios como equidade de
género, inclusao de pessoas com deficiéncia, diversidade sexual e

de género, equidade racial e diversidade geracional, estando alinhado
a referenciais internacionais de direitos humanos, como a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e as convencoes fundamentais da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

A atuacao da companhia considera diferentes categorias de stakeholders:

» forca de trabalho (empregadas e empregados, » comunidades
estagiarias e estagiarios, jovens aprendizes, nas areas de
prestadoras e prestadores de servico); abrangéncia;

» clientes: » controladora;

» fornecedores: » parceiros de negocios;

» poder puablico; » midia;

» entidades de classe.
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Compromisso de conduta empresarial

Aincorporagao dos compromissos de conduta Além disso, adotamos um sistema hierarquizado de padronizacao,
empresarial responsavel ocorre de forma composto por:

estruturada no sistema de governanga da
Transpetro, composto por instrumentos que

asseguram a delegagao de responsabilidades e a

Politicas (PL) POLITICAS COM TEMATICAS
diretrizes estratégicas aprovadas RELACIONADAS A SUSTENTABILIDADE

pelo Conselho de Administragao

implementacao das diretrizes estabelecidas.

Entre os principais instrumentos de governanga,
destacam-se:

Diretrizes (D)

» Estatuto Social; ACESSE @ detalhamentodas » Politica de Responsabilidade Social;
orientacoes estratégicas

» Plano Basico de Organizacao (PBO); » Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao;

» Tabela de Limites de Competéncia (TLC). Padroes de Processo (PP) » Politica de Comunicacao e Relacionamento;
definicao de fluxos, requisitos e . _
atividades » Politica de Compliance;

Enquanto o Estatuto Social é o documento

» Politica de Governanca Corporativa e Societaria;
que estabelece as regras e diretrizes para o Padrées de EXGCUC&O (PE) » Politica de Qualidade, Sequranca, Meio
funcionamento da Transpetro, o PBO define a orientacao sobre a execucao Ambiente e Sadd Q'SMS daT ' t

: mbiente e Sadde - a Transpetro;
estrutura organizacional e as responsabilidades operacional P

das unidades e a TLC estabelece diretrizes e » Politica de Gestao de Riscos Empresariais da
alcadas para a pratica de atos de gestao. Transpetro.
Temas relacionados a sustentabilidade sao encontrados em um conjunto Todas as politicas acima, além de outras do
de politicas corporativas. Nossas politicas sao aprovadas e monitoradas arcabouco normativo da companhia, encontram-se
pelo Conselho de Administracao, reforcando nosso compromisso com as acessiveis ao pablico. ACESSE &

boas praticas de governanga corporativa.
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Integracao a estratégia e
operagoes

A visao, o propaosito e os valores da
Transpetro asseguram alinhamento entre
a estratégia corporativa e a execugao

das operagoes e sao refletidos de forma
transversal no comportamento da

nossa forca de trabalho e nas decisoes

da companhia, reforcando uma atuagao
responsavel, ética e orientada a geragao de
valor sustentavel no longo prazo.

Aintegridade e a ética constituem
fundamentos centrais dessa atuacao,
garantindo coeréncia entre discurso e
pratica e orientando as relagdes com
acionista, empregadas, empregados,
parceiros, clientes e sociedade. Esse
direcionamento sustenta o compromisso
com a transparéncia, a conformidade e a
responsabilidade na conducao dos nossos
negacios, fortalecendo a confianga dos
publicos de interesse.

QUEM
SOMOS

ATUAR COM

INTEGRIDADE

Relacoes de negocios,
engajamento de
fornecedores e integridade

A atuacao com integridade também

se estende as relagdes de negdcios.
Promovemos o engajamento

de fornecedores em temas de
sustentabilidade, incluindo a
disponibilizagcao da jornada ASG com
trilhas de capacitacao. Adicionalmente,
por meio de mecanismos de avaliacao da
integridade de contrapartes, como a Due
Diligence de Integridade (DDI), analisamos
aspectos relacionados a reputacao,
idoneidade e transparéncia, contribuindo
para a identificacao e mitigacao de riscos
nas relacoes contratuais.

A sustentabilidade é incorporada de forma estruturada
as decisoes estratégicas e operacionais, refletindo o

compromisso da companhia com a geragao de valor de longo
prazo e com o respeito a sociedade e ao meio ambiente, em

linha com uma atuacao integra e responsavel.
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Capacitacao e disseminacao da cultura de integridade

Investimos continuamente na disseminagao dos compromissos por meio de programas de
treinamento. Contamos com uma plataforma virtual propria, disponibilizada para todas as
empregadas e empregados, para facilitar essas capacitagoes.

Em 2025, foram disponibilizadas
capacitagoes para 100% das
empregadas e dos empregados
sobre o Codigo de Conduta Etica,
Combate a Violéncia Contra a

Mulher e Formag¢ao Basica em
Direitos Humanos.

ATUAR COM

INTEGRIDADE
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Rota da Integridade

Criado em 2025, o projeto Rota da Integridade surgiu a partir de um programa de
visitas as areas operacionais da Transpetro, com o objetivo de reforgar a cultura da
integridade na companhia.

Para alcancar esse proposito, o projeto promove um dialogo aberto com a for¢a de
trabalho, esclarecendo papéis e responsabilidades, abordando as principais politicas
e diretrizes relacionadas a Integridade e apresentando os processos das areas que
compoem o Sistema de Integridade.

O projeto esta em constante evolugao, reforcando a importancia da disseminagao
dos valores da Transpetro para a manutencao do Sistema de Integridade.

Em 2025, seis terminais foram visitados: Coari e Manaus (UO-NORTE), Madre de Deus-
BA e Angra dos Reis-RJ (UO-BAES), Sao Caetano do Sul-SP e Guarulhos-SP (UO-
SPPCO), além de uma edicdo na Sede da Transpetro no Rio de Janeiro.
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Combate a corrupcao

GRI205-11205-2
GRI Setorial 11.20.1111.20.21 11.20.3
IPIECA GOV-3

Adotamos mecanismos para prevenir e combater
a corrupgao com base em avaliagoes periddicas
de risco e disseminacao de diretrizes internas.

Processos avaliados quanto a riscos
de corrupgao

A Transpetro avaliou 100% de seus processos
empresariais quanto aos riscos de fraude

e corrupgao. A analise abrangeu processos

de niveis 2 e 3, conforme considerados na
elaboracao da matriz de integridade, incluindo
aqueles com potencial de ocorréncia desses
eventos, todos avaliados pela Geréncia de
Conformidade.

Os processos da companhia foram analisados
na matriz de integridade, validada pela Diretoria
Executiva (DE), com reporte ao Comité de
Auditoria Estatutario (CAE), de acordo com a
Politica de Gestao de Riscos Empresariais e de
Declaracao de Apetite a Riscos Empresariais,
aprovadas pelo Conselho de Administracao (CA).

QUEM
SOMOS

ATUAR COM CUIDAR DAS

PESSOAS

INTEGRIDADE

Comunicagao e treinamentos anticorrupcao

Alinhada aos principios e direcionamentos da Petrobras, a Transpetro
promove a divulgacao de politicas, normas e procedimentos voltados
a ética e a integridade para diversos publicos de interesse. Essas a¢coes
se materializam por meio de campanhas e iniciativas que utilizam
multiplos canais de comunicagao.

A definicao dos treinamentos leva em conta a priorizagao dos temas

e dos pablicos mais relevantes para a organizagao. Realizamos, no
minimo uma vez ao ano, treinamentos sobre integridade direcionados
a toda a forca de trabalho e a Alta Administracao, reforcando
continuamente nossa cultura ética.

Em novembro de 2025, langamos o treinamento do Codigo de Conduta
Etica do Sistema Petrobras na modalidade de ensino a distancia (EAD).

O treinamento, disponivel para toda a forga de trabalho e de carater
obrigatério para empregadas e empregados, utiliza estudos

de caso interativos que estimulam a reflexao e incentivam a
aplicagao pratica dos principios éticos no cotidiano profissional,
englobando temas como prevencao a fraude e corrupgao,
conflitos de interesse e protec¢ao aos direitos humanos.
Destaca-se que a nao realizagao do curso pode impactar o
processo anual de progressao profissional.

Do total de empregadas e empregados dos quadros

de terra e mar, alcangamos o percentual de 96% de
realizagao do treinamento sobre o Cédigo de Conduta

Etica do Sistema Petrobras, contabilizando 4.991% pessoas
treinadas ao final da campanha, em abril de 2026.

19 - N&o contabilizados os empregados e empregadas que ingressaram na companhia depois da campanha, cedidos ou de licenga/afastados no periodo.
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Conformidade com leis e requlamentos

GRI2-27

Monitoramos nossa conformidade com requisitos legais
e requlatorios, analisando os casos significativos de nao
conformidade com base em:

» impacto da obrigacao envolvida;
» relevanciado tema;

» partes envolvidas.

No periodo reportado, nao foram registrados casos significativos

de nao conformidade nem aplicagcao de multas relevantes.

QUEM
SOMOS
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Prevencao e gestao de conflitos de interesse

GRI2-15

Além de atendermos ao artigo 115, paragrafo 1° da Lei das Sociedades por A¢bes (n° 6.404/1976), a Lei de Conflito de
Interesses (n° 12.813/2013) e a Lei das Estatais (n° 13.303/2016), mantemos um conjunto de instrumentos, continuamente
aprimorados, para identificacao, prevencgao e mitigacao de conflitos de interesse de nossos administradores e empregadas e
empregados, incluindo:

» Estatuto Social; » Background Check de Integridade;
» (C6digo de Conduta Etica; » Programa de Compliance;
» QOrientagdes de Conduta para Terceiros; » Politica de Indicacao de Membros da Alta Administracao

» Diretrizes especificas sobre conflito de interesses; e do Conselho Fiscal;

» Diretriz de Prevencao de Conflito de Interesses referente Politica de Transacbes com Partes Relacionadas;

aos membros do Conselho de Administracao, da Diretoria » Diretriz de Transacoes com Partes Relacionadas.
Executiva e equivalentes;

As empregadas e os empregados utilizam o Sistema Eletronico de Prevengao de Conflitos de Interesses (SeCl), sistema
desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) em atendimento a Lei de Conflito de Interesses, para consultas de
potenciais conflitos de interesses. Essas consultas sao recebidas pela Ouvidoria-Geral e encaminhadas para analise da
area de Conformidade. Enquanto os agentes abarcados pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal sequem os
procedimentos definidos pela Comissio de Etica Piblica.

Em situagoes de potencial conflito, é obrigatério o impedimento do agente envolvido nos processos decisorios, com o objetivo
de garantir o exclusivo interesse da companhia.
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Ouvidoria-Geral

GRI 2-26

Vinculada ao Conselho de Administracao e

exercendo suas atividades com independéncia, a
Ouvidoria-Geral da Transpetro atua como canal
institucional de comunicagao e dialogo com os publicos
de interesse, promovendo o tratamento adequado das
manifestacoes, incluindo:

» solicitacoes de informacao;
» reclamagoes e pedidos;

» dendncias de irregularidades.

As denincias sao recebidas e tratadas por meio de
canal unico, aplicavel a todas as empresas controladas,
assegurando padronizagao e rastreabilidade dos
processos.

Os resultados das atividades da Ouvidoria-Geral
sao consolidados em relatorio anual destinado a
direcao superior, estruturado de forma a apresentar
informacgdes e dados quantitativos e qualitativos
das manifestagdes registradas nos canais de
atendimento, como também outros destaques

pertinentes no periodo.
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A atuacao da Ouvidoria € orientada pela Politica da Fungao Ouvidoria, que estabelece diretrizes voltadas a garantia de direitos, promocao da

transparéncia, prevengao e combate a corrupgao e ao aprimoramento continuo da governancga corporativa.

Nesse contexto, destacam-se as sequintes praticas:

»

»

»

»

»

»

»

»

disponibilizacao de canal permanente, independente e acessivel
para recebimento de denincias, inclusive anénimas;

tratamento das demandas com ética, isencao, confidencialidade
e tempestividade;

apuracgao de dendncias, incluindo casos de assédio moral e
sexual;

monitoramento de prazos e qualidade das respostas;

comunicagao continua com as e os demandantes, sempre que
possivel;

conducao e apoio a processos de mediagao e resolugao de
conflitos;

articulagao com areas internas e instancias responsaveis pela
apuracao;

acesso a informagdes necessarias para analise e encaminhamento
das manifestacoes;

»

»

»

»

prestacao de contas ao Conselho de Administracao,
resguardando a confidencialidade;

integracao e troca de experiéncias com as ouvidorias das
empresas do Sistema Petrobras;

registro e tratamento de denuncias relacionadas a fraude,
corrupgao e irregularidades graves;

garantia de acessibilidade a todos os publicos, de forma inclusiva
e nao discriminatoria.

Acesse o Portal de Transparéncia (Plai) para
informagdes publicas sobre a Transpetro. ACESSE &
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Canais de manifestac¢ao e deniincia

GRI2-1612-25
IPIECA SOC-9

Disponibilizamos diferentes mecanismos para o

registro de manifestagoes e relatos de preocupagdes

relacionadas a conduta empresarial.

QUEM
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»

Fale Transpetro

Canal destinado ao recebimento de
reclamagoes, pedidos, sugestdes e elogios,
contribuindo para o fortalecimento

da transparéncia e para o adequado
encaminhamento das demandas as areas
responsaveis.

»

Canal Unico de Deniincias do Sistema
Petrobras

Ferramenta independente, sigilosa e
imparcial, disponivel ao publico interno e
externo, que permite o registro de dendncias
de forma an6nima, sem possibilidade de
rastreamento. O canal opera 24 horas por dia,
em portugués, inglés e espanhol.
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Além dos canais de manifestacao, temos instrumentos
institucionais voltados ao aconselhamento sobre a aplicagao de
politicas e praticas de conduta empresarial responsavel. Esses
mecanismos sao disponibilizados pela Geréncia Executiva de
Governanca e Conformidade e incluem:

» Assessoria de Governan¢a

Orientagao sobre aplicagao dos instrumentos de governanga
que disciplinam o processo decisorio.

» Assessoria/Parecer de Conformidade

Avaliacao da aderéncia a normas e procedimentos, com
identificacao de riscos de conformidade

» Autodeclaragao de recebimento
de presentes e hospitalidades

Instrumento de prevencao a conflitos de interesse.

» Background Check de Integridade (BCI)

Procedimento destinado a subsidiar a

tomada de decisao na indicacao de administradores,
conselheiros e profissionais para fungoes gerenciais,
assegurando a prevencao e o gerenciamento de potenciais
conflitos de interesse.
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Programa Ouvidoria Itinerante

Como iniciativa para fortalecimento da atuagao da Ouvidoria,
desenvolvemos o Programa Ouvidoria Itinerante, voltado a
amplia¢ao do dialogo com a forga de trabalho e a promogao
da cultura de integridade na companhia. O programa tem
como objetivo aproximar a Ouvidoria das areas operacionais
e administrativas, disseminando informacoes sobre os canais
disponiveis, os fluxos de tratamento das manifestagoes e a
importancia do reporte de irreqularidades.

As acoes envolveram visitas a 33 unidades com
arealizacao de apresentagoes direcionadas as

empregadas e aos empregados, sequidas de

atendimentos individuais em espagos reservados, para
uma escuta qualificada e confidencialidade.
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GESTAO DE RISCOS

A crescente complexidade do
ambiente de negocios, marcada por
incertezas economicas, pressoes
regulatorias, avancos tecnologicos

e demandas cada vez mais rigorosas
por transparéncia e responsabilidade
socioambiental, torna indispensavel
a adoc¢ao de uma abordagem
continua, solida e estruturada no
gerenciamento de riscos.

Nesse contexto, identificar e tratar riscos que ameagam a
capacidade da organizacao de atingir seus objetivos assumem
papel estratégico ao preservar valor e garantir sustentabilidade
no longo prazo.

A Gestao de Risco Empresarial € um processo sistematico
adotado para analisar cenarios e identificar, avaliar, tratar
e monitorar os riscos, atuando na garantia do alcance dos
objetivos estratégicos de uma organizagao.

A Transpetro conta com uma estrutura formal de Gestao de
Riscos alinhada a governanca corporativa e ao planejamento
estratégico, atuando junto a todas as areas e em diferentes
niveis hierarquicos na companhia.

Essa abordagem é realizada de forma integrada, multidisciplinar
e proativa, visando lidar preventivamente e de forma continua,
com os riscos que afetam o negdcio.

A gestao eficaz de riscos & fundamental para proteger os
interesses da empresa, criar e preservar valor, e aproveitar
oportunidades estratégicas.

A Transpetro dispde de um conjunto de politicas, diretrizes e
padrdes que orientam o gerenciamento de riscos e definem
principios, praticas e mecanismos para fortalecer sua resiliéncia,
promover a tomada de decisao informada e assegurar a criagao
de valor de forma ética, segura e sustentavel para todas as
partes interessadas:

» Politica de Gestao de Riscos Empresariais da Transpetro;
» Declaracao de Apetite a Riscos Empresariais da Transpetro;

» Gerenciamento dos Riscos Empresariais da Transpetro.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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Politica de Gestdo de Riscos Empresariais

A politica considera a atuagao da companhia de forma integrada
a sociedade e ao meio ambiente, orientando a incorporagao dos
riscos no processo decisorio. Seus principios incluem:

» respeito avida em toda a sua diversidade;

» atuacao ética em conformidade com requisitos legais e
requlatorios;

» alinhamento ao planejamento estratégico;
» consideracao dos stakeholders nas respostas aos riscos;

» geragao e preservacao de valor, incluindo a continuidade dos
negocios.

O principal instrumento desse processo € o Mapa de Riscos
Empresariais (Mare), que consolida as ameacas aos nossos
objetivos estratégicos.

O processo de gestao de riscos, vinculado ao Mare, contempla

a identificacao sistematica de riscos avaliados com base em
critérios de probabilidade e impacto, baseado em metodologias
reconhecidas e nos melhores frameworks como a ISO 31.000 e a
COSO ERM e alinhado as orientacoes da controladora.

Ele permite identificar e atuar

na gestao dos riscos que podem
impactar o desempenho do negocio,
a seguranca das operacgoes e das
pessoas, 0 meio ambiente e a
reputacao institucional.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA A~
MEIO AMBIENTE DE CARBONO 7
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No Mapa de Riscos Empresariais (Mare), os riscos sao
classificados conforme a Estrutura Analitica de Riscos (EAR) da
companhia, em trés agrupamentos:

» Financeiro
Relacionados a flutuagdes de mercado, inadimplemento de
contrapartes e descasamentos entre ativos e passivos;

» Conformidade, legal e regulatorio
Associados ao cumprimento de leis, requlamentos e
normativos internos, incluindo o Cédigo de Conduta Etica;

» QOperacional
Decorrentes das atividades da companhia, incluindo falhas
em processos, sistemas, suprimentos, além de eventos
externos, como desastres naturais ou acoes de terceiros.

O Mare é revisado periodicamente, considerando, entre outros
fatores, as premissas e diretrizes do Plano Estratégico, que
orientam a identificacdo e priorizagao dos riscos com maior
potencial de impacto no negdcio, orientando a alocagao de
esforgos e recursos para a mitigagao daqueles considerados
mais criticos, por meio de de planos de agao.
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Classificacao e monitoramento dos riscos

Ao longo de 2025, os sequintes riscos empresariais foram avaliados como mais relevantes:

Considerados os riscos de maior

severidade da organizagao, esses

Ataques cibernéticos e

riscos sao monitorados, com

@g Eventos climaticos extremos incidentes a seguranga da reportes periadicos a Diretoria
|nf0rmagao Executiva, ao Comité de Auditoria
Estatutario, ao Conselho Fiscal e
SlEElon oS SO ENKES TS, HEtes Sy, CRais & Relacionados a possiveis vazamentos de dados, fraudes digitais e ao Conselho de Administracao.
deslizamentos de terra, representam riscos relevantes a integridade , ~ L P . . «
interrupgdes operacionais. A mitigacao envolve o fortalecimento Dessa forma, a Alta Administracao
de dutos e terminais, podendo ocasionar acidentes com impactos d . ~ N 2 . .
a cultura de seguranca da informacao, atualizacao tecnoldgica e participa ativamente desse
sociais e ambientais. Adotamos uma abordagem preventiva e , -
aprimoramento continuo de controles. processo, acompanhando os

integrada para mitigar esses riscos. S )
principais riscos e avaliando as

diretrizes para seu tratamento.

Em 2025, foram realizadas mais

de 30 apresentagoes a essas

ﬂ% Derivag&o clandestina instancias, evidenciando a

relevancia do tema na governanca

%é Perda de mercado ou clientes

da companhia. Além disso, uma

Associada a fatores como aumento da concorréncia, mudangas no Caracterizada pelo furto de combustiveis em dutos, representa risco série de iniciativas, atividades e

mercado energético, nao renovacao de contratos e necessidade de relevante a seguranca das pessoas, ao meio ambiente e a integridade eventos foram realizados visando
adaptacao ao cenario de descarbonizagao, pode impactar receitas e operacional. A companhia atua de forma preventiva e integrada para desenvolver a cultura de riscos na
participacao de mercado. reduzir a incidéncia dessas ocorréncias. organizacio e maior engajamento

junto a forca de trabalho.
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Controles internos

Mantemos um sistema de controles

internos sobre as informacoes financeiras

alinhado as melhores praticas de mercado

e a legislagao vigente, estruturado para
assegurar a confiabilidade dos processos
e a integridade dos dados reportados.

Anualmente, realizamos o processo de
certificacao de controles internos, com
participacao da Auditoria Interna, que
avalia a efetividade dos controles com
base no framework do Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (Coso). Esse processo envolve:

» Autoavaliacao pelas gestoras e pelos
gestores (control self-assessment);

» Revisao do desenho dos controles;

» Testagem de sua eficacia, para
promover um ciclo continuo de
aprimoramento.

Também contamos com uma Politica de
Controles Internos, alinhada as diretrizes
da Petrobras, que orienta a gestao para a
conducao eficiente dos negécios e busca a
mitigacao de riscos, prevencao e detecgao
de fraudes, além da qualidade das
informacdes contabeis e financeiras.

REDUZIR A PEGADA N
DE CARBONO 73
A4

Como subsidiaria do Sistema Petrobras,
atendemos aos requisitos, no ciclo anual
de certificacao dos controles internos, da
Lei Sarbanes-Oxley (S0x), das normas da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e
da lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais).

Esse conjunto de praticas contribui para a
confiabilidade dos relatoérios financeiros,

a adequada segregacao de fungoes e a
prote¢ao dos nossos ativos. Com base nas
avaliacoes realizadas, os controles internos
sobre os relatdrios financeiros foram
considerados efetivos no periodo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Atuar com integridade
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SEGURANCA DA INFORMACAO

GRI3-31418-1

SEGURANCA CIBERNETICA

Politica de Seguranga da Informagao

Seguranga Cibernética®® é o tema material que acompanhamento dos riscos associados ao ambiente

reflete a relevancia da protecio dos ativos digitais digital. Destacam-se os pilares de confidencialidade, integridade, disponibilidade

- - : e autenticidade, que norteiam a protec¢ao dos ativos informacionais da
e a continuidade das operagdoes em um ambiente

conectado e dependente de tecnologia. A gestao do tema € orientada por um conjunto
de politicas e normas internas, que estabelecem

companhia. A abordagem adotada é sistémica e integrada, considerando a
seguranca da informagao de forma transversal aos negocios, processos e

Ja a Seguranca da Informacao é uma area mais principios para o tratamento das informacdes relagoes com terceiros.

ampla que protege qualquer tipo de informacao, corporativas. Entre esses instrumentos, se destacam:
Para garantir a efetividade dessa gestao, estabelecemos diretrizes:

seja ela digital, fisica ou até verbal, para garantir » Politica de Seguranca da Informacao;

confidencialidade, integridade e disponibilidade. Nesse » amanutencdo de uma » alocacao de recursos adequados
sentido, a Seguranca Cibernética & compreendida » Diretrizes complementares relacionadas a estrutura de governanca clara, para a sustentacao e evolugao
como um dos componentes da Seguranca da classificagao da informagao, controle de acessos, com definicao de papéis e dos controles de seguranca;

- . - i isi icavei responsabilidades; . = s
Informacao, com foco especifico na protecao de dados uso seguro de sistemas e requisitos aplicaveis a P » incorporacao de requisitos de
e sistemas em ambientes digitais, incluindo redes, fornecedores e terceiros. » promogao continua da cultura seguranc¢a desde a concepgao

L . : - de seguranca da informagao em de processos e solu¢oes
computadores e aplicagdes, especialmente frente a Temos, ainda, um Plano de Seguranca da Informacao 9 ¢ S ¢ P ) ] ¢
- . . _ toda a organizagao; (security by design);

ameacas como acessos nao autorizados, malwares e que redne iniciativas voltadas ao fortalecimento
ataques cibernéticos. continuo da protecdo dos sistemas e dados » adogdo de medidas tecnolégicas ~ » implementacao de mecanismos

corporativos e administrativas alinhadas a para identificagao, prevengao
Na Transpetro o tema é tratado pela Geréncia de analise corporativa de riscos, e resposta a incidentes de

} o ) incluindo ac6es corretivas em seguranca da informacao.
Seguranca da Informagao?'. Os indicadores de desempenho relacionados ao tema - : 9 ¢ ¢
~ ) casos de nao conformidade;

se encontram em processo de evolugao, considerando
O tema material abrange atividades de governanca, 3 maturidade recente da estrutura dedicada 3 Adicionalmente, a for¢a de trabalho desempenha papel fundamental
conformidadel monitoramento tecno[égico e protecéo seguranca cibernética na companhia, nesse processo, sendo responsaveils por utlllzar, classificar e proteger as
dos sistemas corporativos_ Atua tanto na e[aboracéo que vem sendo continuamente Informagoes de forma ética e seqgura, bem como por reportar eventuals
de normas e diretrizes, quanto na implementacio fortalecida desde sua criaco. Lo 16 S s incidentes por meio dos canais estabelecidos pela companhia.

EFI[)AZ[S‘Z 7

de mecanismos técnicos de protecao e no

Politica de Seguranga da Informagao na integra ACESSE &

20 - Embora o tema material seja Seqguranca Cibernética, este subcapitulo adota o conceito mais amplo de Seguranca da Informacao, que abrange a protecao de informagdes em todos os seus formatos: digitais, fisicos ou verbais;
21 - Em 2025, Seguranca da Informagdo (SI) estava sob a estrutura da Geréncia Estratégica (GE) de Tecnologia da Informagdo (TI). Em abril de 2026, houve uma alteracdo de estrutura e a Sl passou a integrar a Geréncia Geral de  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Atuar com integridade
Riscos Empresariais (GRE).
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Ataques cibernéticos

Ataques cibernéticos representam um risco relevante para a
continuidade das nossas operagoes. Embora nao tenham sido
registrados incidentes significativos com impacto operacional
ou vazamento de dados, enfrentamos um volume expressivo
de tentativas de ataques e atividades maliciosas, que sao
continuamente monitoradas e tratadas por sistemas de
seguranca.

Caso um evento dessa natureza venha a se concretizar, os
impactos potenciais incluem:

» paralisacao de operagdes;

» interrupgoes na logistica de combustiveis;

» prejuizos econdmicos;

» riscos indiretos a sociedade (considerando o papel
estratégico da companhia na cadeia de abastecimento
energético).

Por sua complexidade e severidade, alguns cenarios sao
acompanhados pelo mapa de riscos empresariais da
companhia, com o registro de controles e, quando necessario,
planos de agao e acompanhamento.

Gestao de Riscos relacionados a
fornecedores

No que se refere a cadeia de suprimentos, a Transpetro vem
fortalecendo a gestao de riscos cibernéticos de fornecedores
criticos, com a aplicacao de questionarios de avaliagao e da
analise de evidéncias relacionadas as praticas de sequranca
adotadas por esses parceiros. A iniciativa contribui para
ampliar a visibilidade sobre possiveis vulnerabilidades
externas e reduzir riscos associados a terceiros.

Tratamento de riscos cibernéticos

A gestao de riscos cibernéticos evoluiu para um modelo

mais estruturado e granular. Inicialmente tratado como

anico no mapeamento de riscos corporativos, o tema

passou a ser desdobrado em categorias especificas, como
ataques cibernéticos, vazamento e violagao de dados, riscos
associados a automacao industrial, riscos regulatorios e riscos
relacionados a fornecedores e terceiros.

Nesse contexto, a companhia adota um conjunto de
medidas integradas voltadas a prevencao, detecgao

e resposta a incidentes, incluindo controles técnicos,
processos estruturados de gestao de riscos e iniciativas de
fortalecimento da resiliéncia operacional.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Atuar com integridade
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Plano de Seqgurang¢a da
Informacgao e Recuperacgao
de Sistemas

Mantemos um Plano de Segurancga da Informacao estruturado,
conduzido pela Geréncia de Seguranca da Informacao, com o
objetivo de elevar continuamente o nivel de protecao dos dados,
sistemas e processos corporativos e contribuir para a mitigacao
de riscos cibernéticos e a continuidade das operagdes. O plano
esta alinhado as melhores praticas de mercado e as exigéncias
regulatorias.

A elaboragao e implementagao do plano ocorrem de forma
colaborativa, envolvendo diferentes areas na identificacao de
vulnerabilidades, definicao de prioridades e estabelecimento de
controles.

ATUAR COM CUIDAR DAS
INTEGRIDADE PESSOAS

IDENTIFICA_CAO ] 3
ATIVOS CRITICOS

v

AVALIACAO DE RISCOS

v

DEFINICAO DE POLITICAS
E DIRETRIZES

v

IMPLEMENTACAO DE
CONTROLES DE SEGURANCA

v

MONITORAMENTO
CONTINUO

GESTAO DE INCIDENTES
DE SEGURANCA

v

RECUPERAGAO DE DESASTRES E
CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

v

TREINAMENTO E
CONSCIENTIZACAO

v

REVISAOE _
MELHORIA CONTINUA

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

prioritarios para a protecao da informacgao e a
continuidade digital;

ameacas, vulnerabilidades e definicao de responsaveis,

subsidiando planos de acao para mitigacao;

procedimentos de seguranca da informagao e
continuidade dos negdcios;

protecao e recuperagao dos ativos;

deteccao e resposta agil a incidentes;

processos estruturados para tratamento e resposta;

resiliéncia operacional;

fortalecimento da cultura de sequrancga;

evolugao permanente do plano.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Atuar com integridade
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Diretriz de Seguranga da Informacao
para terceiros

O Sistema de Gestao de Seguranga da Informagao,
aplicavel a todas as nossas operagoes, € baseado
em politicas, diretrizes e padroes internos. Ele
também estabelece requisitos de sequranga da
informacgao aplicaveis a terceiros, como prestadoras
e prestadores de servico, parceiros e empresas
conveniadas, quando estao executando atividades
relacionadas a Transpetro.

Segundo tais diretrizes, terceiras e terceiros devem
cumprir os mesmos requisitos de seguranca exigidos
pela Transpetro, assegurando a protecao das
informacoes e dos sistemas nas atividades realizadas
em seu nome ou em interacao com a companhia.

O uso de informagdes e recursos tecnolégicos

deve estar restrito as atividades profissionais, em
conformidade com a legislagao vigente e o Codigo de
Conduta Etica.

Treinamento e conscientizacao

Para promover a cultura de seguranca da informacao,
realizamos treinamentos obrigatorios para as
empregadas e os empregados por meio de cursos
online da Academia Transpetro Virtual, ferramenta
que oferece um aprendizado personalizado e
dinamico, integrando inteligéncia artificial e
gamificacao para sugerir conteados alinhados

as necessidades de desenvolvimento de cada
profissional.

Além disso, realizamos campanhas, eventos,
materiais educativos e acoes de comunicacao interna
que asseguram a protecao de nossos ativos criticos
e o desenvolvimento continuo da organizagao no
que tange a prevencao de ataques cibernéticos e
incidentes de seguranca da informacao.

O treinamento e a conscientizagao em seguranga
da informagao sao praticas fundamentais para
assegurar que toda a forga de trabalho compreenda
a importancia da sequrancga e saiba como agir

para proteger os ativos de informagao da nossa
companhia.
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Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

A privacidade e prote¢ao de dados

pessoais sao conduzidas por uma A Transpetro nomeou encarregada e encarregado substituto de dados pessoais, além de um canal especifico para atendimento de titulares

estrutura dedicada, associada a area (encarregado@transpetro.com.br), voltado aos publicos interno e externo, divulgado em nosso site. ACESSEZ O canal é responsavel por receber

de Governanca e Conformidade. E solicitagoes de servigos de privacidade, tais como esclarecimento de dividas, fornecimento de treinamentos e palestras de conscientizagao, avaliagao

responsavel por garantir a aderéncia dos riscos de privacidade em projetos, contratos, servicos e aplicacoes e reporte de incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais.

a legislacao, manter o inventario de

dados pessoais e disseminar boas As medidas visam proporcionar aos titulares acesso seguro e idoneo, assegurando sua obtencao (observados os segredos comercial e industrial, com

praticas sobre o tratamento adequado base nos normativos de seguranca da informacao e de protecao de dados), de forma tempestiva e mediante requisicao para:
dessas informacoes.

» confirmar a existéncia de tratamento; » eliminar os dados pessoais tratados mediante seu consentimento,

Essa segregagao assegura maior o
» acessar os dados: salvo no caso de haver outra base legal para a realizacao do

independéncia na condugao das
atividades relacionadas a conformidade » corrigir os dados (incompletos, inexatos ou desatualizados);

tratamento;

legislacs licavel » revogar o consentimento, ratificados os tratamentos realizados sob
com a legislacao aplicavel, » anonimizar, bloquear ou eliminar dados desnecessarios, excessivos ou

especialmente a Lei Geral de Protecao tratados em desconformidade:

de Dados (LGPD). » informar as entidades publicas e privadas com as quais a Transpetro
» realizar portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou

amparo do consentimento anteriormente manifestado;

realizou uso compartilhado de dados.
produto, quando possivel;

Em 202 5' nao foram » informar sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre
registradas queixas as consequéncias da negativa;

relativas a violagcao da L . o
. . Observados os segredos comercial e industrial, o titular de dados pessoais ou seu representante legal podera solicita-los a qualquer momento, com
prlvaCIdade e perda de base na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

dados de clientes.
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GERACAO E DISTRIBUICAO DE VALOR

GRI3-31201-11201-41203-11203-21207-11207-2
GRI Setorial 11.14.2111.14.4111.145111.21.2111.21.3111.21.4 1 11.21.5

GERACAO E DISTRIBUICAO DE VALOR

Desempenho economico

GRI Setorial 11.14111.21

A geracao de valor na Transpetro

é orientada por uma abordagem
integrada e multidisciplinar,

que considera os resultados e
impactos financeiros, sociais e
ambientais, orientados para nossos
diversos publicos de interesse,
incluindo acionistas, empregados,
fornecedores, esferas de governo e
sociedade civil.

Gerar valor se alinha diretamente
a nossa cultura e desdobra-se no
nosso planejamento estratégico e
no plano de negdcios, que definem
objetivos de longo prazo, metas e
direcionadores.

A geracgao de valor ocorre,
principalmente, por meio da
prestacao de servigos integrados de
logistica para os setores de petroleo,
gas natural, da busca por eficiéncia e
eficiéncia operacional e da realizagao

de investimentos voltados a
expansao, modernizagao e aumento
da competitividade, sempre pautados
por um codigo de conduta ético e
moral.

A gestao do portfolio de
investimentos & um dos principais
mecanismos para a criagao de valor.
Mantemos uma carteira estruturada
de projetos, cuja aprovagao considera
critérios de viabilidade economica,
alinhamento estratégico e analise
de riscos, assegurando a alocagao
eficiente de recursos em iniciativas
com potencial de retorno econdémico
e geragao de valor no longo prazo
de investimentos foi apontada como
um dos principais mecanismos de
geracgao de valor.

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO 16 PAL JUSTICAE 1 PARCERIASENEIOS
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

R %D

DEIMPLEMENTAGAO

® Em 2025, tivemos uma
distribuicao de valor
adicionado de cerca de

RS 9,20 bithses

Por meio de nossas

atividades, distribuimos valor
para nossas empregadas e
empregados, para a cadeia de
fornecedores, nossa controladora

e instituicoes financeiras, além

de governos federal, estaduais e
municipais, por meio do pagamento
de tributos.

Distribuicio do valor adicionado (dados consolidados em RS bilhdes)

Valor a distribuir Valor distribuido

Receitas RS 15,038 Remuneracdo direta RS 3,319
Insumos adquiridos de terceiros -R$ 4,100 Instituicoes financeiras e fornecedores RS 1,915
Depreciacao, deplecao e amortizagao -R$ 2,359 Tributos RS 2,908
Valor recebido em transferéncia RS 0,622 Acionistas RS 1,059
Valor adicionado a distribuir R$ 9,201 Valor adicionado total distribuido R$ 9,201

Para mais detalhamentos das Demonstracoes Financeiras ACESSE &
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Distribuicao de valor para a sociedade

Também distribuimos valor para a sociedade por meio
de projetos socioambientais voluntarios, iniciativas
de monitoramento ambiental e agoes de mitigagao de
impactos, sejam eles sociais ou ambientais.

Ao longo do ano, foram investidos RS 7,4 milhdes em
projetos comunitarios, além de RS 7,8 milhdes em convénios
e RS 1,3 milhées em patrocinio referente ao Cine Transpetro.

Nossas agoes alcangaram 247.614 pessoas, reforgando
um avanco consistente na descentralizacao dos projetos
para além do eixo Rio—5Sao Paulo, levando iniciativas
estruturantes a diferentes regides do pais e fortalecendo
vinculos com realidades sociais diversas.

Considerando o conjunto das iniciativas, os investimentos
em patrocinios culturais, esportivos e mercadologicos
superaram RS 22 milhdes no periodo. Nao houve aportes na
forma de doacoes.

ATUAR COM
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Total de projetos em 2025
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74 projetos culturais, esportivos

e mercadolégicos, sendo:

38 rroetes

217

projetos E 19 projetos
esportivos mercadoldgicos

Estratégia tributaria

A estratégia tributaria é formalizada na
Politica de Gestao Tributaria da Transpetro,
alinhada as diretrizes da Petrobras. Essa
abordagem é orientada pelos principios

de conformidade legal, ética, integridade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade
social.

A politica é aprovada pela Diretoria Executiva,
sendo a Geréncia Executiva de Contabilidade e
Tributos responsavel por sua implementagao e
conformidade.

Nossa atuacao tributaria se baseia no cumprimento da legislagao
tributaria do Brasil e dos paises onde atuamos, definindo nossa
estratégia com base na interpretacao técnica das normas, padroes e
processos, alinhados com o Propédsito Negocial e com a Gestao de Risco
Tributario.

Para que seja possivel vincular a abordagem tributaria as estratégias
de negocios e de desenvolvimento sustentavel, temos diretrizes que
reforcam uma atuagao responsavel, como exemplo do compromisso
de nao manter participagoes em jurisdigdes com tributagao favorecida
e o cumprimento das regras de pregos de transferéncia aplicaveis.
Dessa forma, contribuimos para uma geragao de valor de forma ética e

Beneficios e créditos fiscais transparente, bem como para o desenvolvimento econdmico dos paises

Politica de Gestao Tributaria ACESSE & em que atuamos.

Em 2025, a Transpetro usufruiu o total de RS 174,6 milhdes de
beneficios e créditos fiscais.

N
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TRABALHO DEGENTE REDUGAODAS PARGERIASEMEIOS

10 11 BlﬂMl.lNIUEAl]S ;
ECRESCIMENTO P A
oM DESIGUALDADES SUSTENTAVES DEIMPLEMENTAGAO

G Rich &

22 - Consideradas as fungdes de lideranga que compreendem: presidente, diretor/a, gerente executivo, gerente geral, gerente, gerente setorial, coordenador, comandante, imediato e chefe de maquinas.

N&o inclui empregados de empresas contratadas que trabalham nas instalagdes da companhia;
23 - TFCA - Taxa de Frequéncia de Acidentados com Afastamento.
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DESTAQUES 2025

147 horas

de treinamento e capacitagao
por empregada ou empregado

22,6% de mulheres
36,2% de pessoas negras

em posic¢oes de lideranga®

e

Criacao do Programa Antiestigma,
parte do Movimento Mente em
Foco, do Pacto Global da ONU

@‘ CULTURA DE SEGURANCA:
ueda de
9 37.5%

na taxa de acidentes?

£
3

Q  Elaboracio do Guia de Saide g
Maritima, que retne normas OAO
nacionais e internacionais S

aplicaveis ao setor

@% 30 entregas do Programa
\J Faixa em Movimento:
» 3areas de socializacao

» hortas comunitarias

» projetos socioeducativos

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

INVESTIMENTO SOCIAL:

RS 7,4 milhoes

em projetos comunitarios

RS 7,8 milhoes

em convénios

«% 250 mi

pessoas impactadas

RS 22,3 milhoes

em patrocinios de

» 38 projetos culturais
» 717 esportivos

» 19 mercadolégicos

2 novos Planos Locais de
Relacionamento Comunitario

Levantamento sobre povos e
comunidades tradicionais nas areas
de influéncia da Transpetro mapeou:

» 32 povos tradicionais - indigenas
e remanescentes de quilombos

» 216 associacbes e grupos de
pescadores artesanais
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Como um dos objetivos estratégicos da agenda ASG da
Transpetro, Cuidar das Pessoas orienta iniciativas voltadas

a promocao de um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso,
tanto para a nossa forga de trabalho — que inclui empregadas e
empregados, prestadoras e prestadores de servico, estagiarias
e estagiarios e aprendizes —atuando em nossas dependéncias,
quanto para todos os stakeholders ao nosso redor,

especialmente as comunidades com as quais nos relacionamos.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

Para fortalecer essa atuacao, estruturamos seis metas, que
traduzem de forma objetiva nosso compromisso e orientam a
implementacao de a¢des voltadas ao cuidado com as pessoas.
Essas metas estao distribuidas ao longo dos temas materiais e
demais temas relevantes, conforme o processo de materialidade
apresentado no Capitulo 1 deste relatdrio. SAIBAMAISD

PROTEGER O REDUZIR A PE

MEIO AMBIENTE

O objetivo estratégico Cuidar das Pessoas
desempenha papel relevante no Plano de
Negocios 2026-2030 ao orientar iniciativas
voltadas a preparagao da companhia para
os desafios futuros, em um ambiente em
transformacao.

Nesse contexto, contribui para sustentar

o crescimento da empresa ao fortalecer a
capacidade de adaptacao organizacional, o
desenvolvimento das pessoas e a geragao de
valor para a sociedade.

As areas responsaveis por essas metas atuam de forma integrada
para viabilizar a agenda, com desenvolvimento de talentos,
desenho organizacional, recrutamento e selecao, gestao da cultura,
ampliacao da diversidade e promogao de inovagao. Dessa forma,
asseguram a adequacao das empregadas e dos empregados tanto
as demandas operacionais rotineiras quanto a expansao da frota,
novos negocios e automagao.
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PERFIL DA FORCA DE TRABALHO

Empregadas e empregados?*

GRI 2-71405-1
GRI Setorial 11.11.5

TOTAL DE EMPREGADAS E EMPREGADOS?* NA TRANSPETRO (2025)

o

W

4.843
(15%) empregadas 5°729 (85%) empregados

3.309

(17%) empregadas (83%) empregados

1.534
(12%) empregadas (88%) empregados

QUADRO DE TERRA

QUADRO DE MAR

TRANSBEL

Nao possui empregados (estrutura composta por empregados da Transpetro) 1 empregado (masculino)

24 - Dados extraidos do SAP/BW, referentes a 31/12/2025.
25 - A evolugdo do nimero de empregadas e empregados em relagdo ao periodo anterior (2024) ndo é significativa, sendo inferior a 1% (em 31/12/2024 eram 5.685 empregadas e empregados).
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Para compilar os dados, consideramos:

»

»

»

»

Empregadas e empregados ativos da companhia com
contrato por prazo determinado e indeterminado,
inclusive empregados cedidos para outras empresas;

Empregadas e empregados com contrato especial;

Presidente e diretores (que ndao sejam empregados de
outras empresas do Sistema Petrobras);

Empregadas e empregados maritimos vinculados a
navios foram considerados na regiao Sudeste.

Nao consideramos:

Empregadas e empregados de outras empresas do
Sistema Petrobras (requisitados);

Presidente e diretores que sejam empregados de outras
empresas do sistema Petrobras com contrato suspenso;

Empregadas e empregados de empresas prestadoras de
Servicos;

Jovens aprendizes, praticantes (condigao do maritimo
em estagio embarcado para formacao profissional),
estagiarios;

Conselheiros fiscais e conselheiros da administracao.
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Empregadas e empregados discriminados por sexo® e regiao

o
do namero total de [m]
empregadas e empregados 5.729 4.843
é permanente, nao ha (15%) empregadas TOTAL (85%) empregados

empregadas e empregados
temporarios e sem garantia
de carga horaria.

177 152

(15%) empregadas NORTE (85%) empregados

do nimero total de empregadas e 666 562
empregados estdo sob regime de (16%) empregadas NORDESTE (84%) empregados
tempo integral.

52 46

(12%) empregadas CENTRO-OESTE (88%) empregados

Sob regime de periodo parcial, sao
cinco empregadas e empregados
(0,09%), sendo quatro mulheres e
um homem.

4.527 3.816

(15%) empregadas SUDESTE (85%) empregados

307 267

(13%) empregadas suL (87%) empregados

26 - Os dados coletados consideram o sexo bioldgico e ndo o género.
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Prestadoras e
prestadores de servi¢o?®’

GRI2-8

Em dezembro de 2025, a Transpetro contava com 10.703
prestadoras e prestadores de servigo, ou seja, trabalhadoras e
trabalhadores que ndo sao empregadas e empregados, mas que
atuam em servigos contratados pela companhia.

Desse total, praticamente a totalidade & composta por
profissionais contratados indiretamente por empresas
terceirizadas, sendo que a contratacao direta representa menos
de 0,5%.

As prestadoras e os prestadores de servigo atuam em diversas
frentes operacionais e administrativas, abrangendo diferentes
tipos de servigos necessarios ao funcionamento das atividades
da companhia.

A Transpetro nao define o quantitativo de profissionais alocados
pelas empresas contratadas, tampouco possui gestao sobre
aspectos trabalhistas individuais, como jornada, perfil ou dados
sociodemograficos, que sao de responsabilidade exclusiva das
empresas prestadoras de servigo. As informagoes disponiveis
referem-se a liberacao de acesso as unidades e sistemas
corporativos, conforme necessidade operacional.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS

PESSOAS

Ampliagao do efetivo

Processo de contratacao

GRI 202-2
GRI Setorial 11.11.2111.14.3
IPIECA SOC-15

Nossas admissoes sao feitas por meio de processos seletivos
publicos, conforme o artigo 37 da Constituicao Federal do Brasile o

plano de cargos e salarios vigente. Em observancia aos principios da

publicidade e da transparéncia, os editais dos Processos Seletivos

PROTEGER O

MEIO AMBIENTE

Publicos sao publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), nos sites da

Transpetro e da organizadora do certame. Apds essas publicagoes, o

processo também é amplamente divulgado em diferentes meios de
comunicagao. Entre os requisitos basicos exigidos para admissao, a
pessoa candidata deve ter nacionalidade brasileira ou portuguesa

(amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,

nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do

Tratado de Amizade, Cooperacgao e Consulta, promulgado no Brasil por

meio do decreto n® 3.927/2001).

Considerando a abrangéncia nacional das operagoes Transpetro e
a natureza corporativa da nossa estrutura de governanca, todos os

membros da Diretoria Executiva sao contratados no Brasil. A Diretoria é

0 6rgao responsavel pela gestao dos negdcios em nivel corporativo.

27 - Os dados apresentados referem-se ao total de trabalhadoras e trabalhadores ndo empregadas e empregados (prestadoras e prestadores de servico) apurado ao final do periodo (31/12/2025), com base em informagdes
consolidadas pelos sistemas corporativos de gestdo (GBS). O nimero reportado considera o total de pessoas fisicas atuando nas operagdes, ndo sendo convertido em equivalentes de tempo integral (FTE). Esses trabalhadores
ndo estdo incluidos no total de empregadas e empregados da companhia, sendo reportados separadamente para garantir maior transparéncia na composicao da for¢a de trabalho.

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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Recrutamento e selecao de empregadas e empregados

GRI401-1
GRI Setorial 11.10.2

Contratagoes em 2025%® Novas contratagoes (2025), discriminados por faixa etaria, sexo e regidao

Faixa etaria Total Geral
Total de contratacGes 323 LR OCHEl L E ! 10 1 33 1 g 50
Contratacoes femininas 50 Acima de 50 4 4 1 50 1 1 4 57 61
Taxa de contratacao no periodo 5,68% Total Geral 1 1 43 5 50 1 4 2 1 3 217 1 3 1 40 273 323
Rotatividade em 2025 Desligamentos (2025), discriminados por faixa etaria, sexo e regidao

Indicador Valor Feminino
Faixa etaria Total Geral

BA ES RJ SP Total

Empregadas e empregados em 31/12/2024 5.688

Abaixo de 30 1 1 1 1 1 12 1 16 17
Total de desligamentos 282
e 32 Acima de 50 1 8 9 1 3 2 2 1 94 2 6 111 120
Desligamentos masculinos 250 De 30a 50 21 1 22 2 1 1 102 2 15 123 145
Taxa de rotatividade no periodo?® 5,32% Total Geral 1 30 1 32 2 5 3 3 1 2 208 2 2 22 250 282

A analise das movimentagdes das empregadas e dos empregados em 2025 reflete, em grande medida, a sua composi¢ao atual na
companhia, ainda predominantemente masculina, e reforga a importancia de agoes estruturadas voltadas a ampliagao da diversidade.

28 - O nimero contempla todas as empregadas e os empregados admitidos por meio do nosso mais recente processo seletivo piblico, além de Admissao sub Jadice e CMPD (contratagdo de maritimos por tempo determinado).
29 - Considerando que em 2025 foram desligados 282 e contratados 323 empregadas e empregados, a taxa de rotatividade foi calculada da sequinte forma: (Calculo: ((282 + 323) + 2) + 5.688 x 100). RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Cuidar das pessoas
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Iniciativas para ampliacao da
diversidade nas contratacoes

Considerando que a contratacao de empregadas e
empregados ocorre por processos seletivos publicos,
desenvolvemos iniciativas voltadas a ampliagao da
diversidade na base de talentos que futuramente podera
ingressar na organizagao:

Programas de estimulo a participacao de
mulheres em carreiras técnicas e de engenharia;

Projetos educacionais e bolsas de estudo
para mulheres e pessoas negras;

Acgdes de aproximagao com escolas e universidades;

Participacao em eventos académicos e feiras
estudantis para fortalecer nossa marca empregadora
e incentivar estudantes a considerar carreiras no setor
de 6leo e gas.

Paralelamente, temos iniciativas de desenvolvimento

de talentos pertencentes a grupos historicamente
sub-representados, como programas de mentoria para
mulheres e programas de aceleragao de carreira para
profissionais negros. Os processos internos de selegao
para posicoes de lideranca também passaram a exigir
diversidade entre os candidatos finalistas com o objetivo
de ampliar a representatividade nas promocgoes internas.
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Praticas trabalhistas e gestao de efetivo

GRI2-301402-11407-1
GRISETORIAL 11.10.5111.13.1111.13.2
IPIECASOC-4

Jornada de trabalho

As empregadas e os empregados da Transpetro sao contratados por tempo indeterminado, com
jornada de trabalho de oito ou seis horas diarias, conforme o cargo e a natureza das atividades
desempenhadas.

Liberdade sindical e negociagao coletiva

Respeitamos e promovemos a liberdade sindical e o direito a negociagao coletiva em nossas
operacoes e no relacionamento com fornecedores. Em 2025, nao foram identificados riscos de
violacao desses direitos.

Para garantir esse compromisso, adotamos as seguintes medidas:

Manter o relacionamento institucional atuacao sindical e reforga a importancia do

baseado em transparéncia e dialogo dialogo institucional;
continuo com 28 entidades sindicais, que
representam 100% das empregadas e dos

empregados;

Reafirmar, por meio de ACT, o compromisso
da Transpetro com a liberdade de
associacao, a autonomia sindical e o uso da
Manter a totalidade de empregadas e negociacao coletiva como meio preferencial
empregados, tanto do quadro de mar para tratar relacdes de trabalho;
quanto de terra, coberta por Acordos

Coletivos de Trabalho (ACT); Atuar no relacionamento com prestadoras e

prestadores de servigo de forma orientativa
Adotar o Cédigo de Conduta Etica do
Sistema Petrobras, que assegura o direito

para promover boas praticas e prevenir
situacoes de risco relacionadas a

de livre associagao, veda discriminagao por esses direitos.
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Comunicacao de mudancas operacionais

Sobre possiveis mudangas operacionais, mantemos dialogo continuo com as entidades
sindicais e priorizamos a comunicagao antecipada de alteragdes que possam impactar

a forga de trabalho. Ainda que nao haja prazo minimo formalmente estabelecido,
asseguramos que mudancgas relevantes sejam informadas com a devida antecedéncia aos
sindicatos e as empregadas e aos empregados, garantindo que alteragdes com potencial
impacto sejam previamente discutidas com as entidades representativas.

A clausula 932 reconhece a negociagao coletiva como o meio preferencial para a solugao
de questdes trabalhistas, em linha com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

e sua convencao n° 98.

A comunicagao ocorre por meio de comunicados oficiais as entidades sindicais, reunioes
periddicas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e, quando necessario,

reunides extraordinarias para apresentacao e discussao das mudancgas. Internamente, a
disseminacgao das informacdes é realizada por e-mails, publicagées nos canais corporativos
e alinhamentos com gestoras e gestores. O ACT 2025/2027 da Transpetro estabelece
diretrizes formais para a interlocu¢ao com as entidades sindicais, contemplando
mecanismos como reunioes periddicas, foruns de dialogo, prestacao de informagoes e
consultas prévias.
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Remuneragado e beneficios

GRI2-1912-2012-211201-3

Remunerac¢ao da Alta Administracao

A remuneracao dos administradores (Conselho de Administracao
e Diretoria Executiva) é definida e aprovada anualmente pela
Assembleia Geral, conforme o art. 152 da lei n® 6.404/76.

A remuneracao da Diretoria Executiva considera orientagoes

da Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas
Estatais (Sest), vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servicos Pablicos (MGI) e da controladora, levando em
conta a responsabilidade, dedicagao, competéncia e reputagao
profissional. Ja a remuneragao dos membros do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal corresponde a 10% dos
honorarios médios mensais da Diretoria Executiva.

A remuneracao variavel é composta pelo Programa Prémio

por Performance (PPP), destinado aos membros da Diretoria
Executiva. O programa tem como objetivo alinhar interesses
entre executivos e acionistas, incentivar o alcance de resultados
e reconhecer desempenhos diferenciados. As regras sao
aprovadas anualmente pelo Conselho de Administragao, em
conformidade com a legislacao aplicavel.

O valor da remuneracao variavel é definido com base em
scorecards que incluem indicadores corporativos, metas das
areas e avaliagao individual. O pagamento ocorre de forma
parcialmente diferida, sendo 60% pagos no primeiro ano e 40%
ao longo de quatro anos, com base em referéncia atrelada ao
desempenho das a¢oes ordinarias da Petrobras.
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A companhia nao adota bonus de atragao,
incentivos de recrutamento ou pagamentos
adicionais de rescisao. No término do
mandato, sao devidas apenas as parcelas
proporcionais ao periodo de atuagao. No
caso da remuneracgao variavel, o pagamento
segue as regras do programa, podendo
incluir valores proporcionais e parcelas
diferidas, quando aplicavel.

A Transpetro também possui mecanismos
de protecao, prevendo a suspensao ou
perda de remuneragao variavel em casos
de aplicacao de sang¢des ou existéncia de
processos de apuragao, conforme regras
internas.

Em relacao aos beneficios de
aposentadoria, a companhia patrocina

o Plano Petros-2 (PP-2), administrado
pela Fundacao Petrobras de Seguridade
Social (Petros). A adesdo é opcional e ndo
ha diferenciacao entre membros da Alta
Administracao e as demais empregadas e
os demais empregados quanto a planos ou
contribuicoes.
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Vinculagao da remuneracao aos objetivos
e ao desempenho ASG

GRI2-1912-20

As politicas de remuneragao variavel dos membros da Diretoria Executiva
estao vinculadas ao desempenho da companhia e aos seus impactos
econdmicos, ambientais e sociais. Esse alinhamento ocorre pelos scorecards
que incorporam metas corporativas e indicadores das areas, utilizados como
base para avaliagao e calculo da remuneragao variavel.

Métricas consideradas em 2025:

Lucro Operacional Liquido (Nopat), relacionado ao desempenho

economico;

Intensidade de Gases de Efeito Estufa (IGEE), que monitora as emissoes
diretas e reflete o desempenho ambiental;

Volume de Vazamento de Oleo e Derivados (Vazo), indicador ambiental
associado a prevencao de impactos ao meio ambiente.

No ambito social, metas relacionadas a diversidade e inclusao também
integram o sistema de avaliagao da Alta Administra¢ao. Se destacam
objetivos de ampliagao da participagcao de mulheres e de pessoas negras em
posicdes de lideranga, cujos indicadores sao monitorados e considerados na

remuneracao variavel dos dirigentes.

A remuneracao variavel também incorpora mecanismos de longo prazo, com
pagamento parcialmente diferido ao longo de quatro anos. Parte desse valor

esta vinculada ao desempenho das agoes da Petrobras.

Como resultado, ja observamos avanco na representatividade feminina em
cargos de lideranga, que passou a representar pouco mais de um quinto dessas
posicoes, além do aumento da presenca de pessoas negras, impulsionado por
acoes estruturadas de sensibilizacao e atualizacao de autodeclaracao racial.
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Propor¢ao da remuneracao total anual®®

Politica de remuneragao S
GRI 2-19
A relacao entre a remuneracao total anual®° do individuo mais Em 2025, o reajuste salarial foi de 5,66% na tabela de remuneragao
A Politica de Remuneracio, aprovada bem pago e a média da remuneragao total anual de empregadas dos cargos do quadro de terra e de 5,2% na tabela de remuneragao
pelo Conselho de Administracdo (CA), é e empregados da Transpetro é de 6,84, sendo o presidente o dos cargos do quadro de mar. O reajuste nas tabelas das fungdes
relacionada a estratégia organizacional, ocupante da posigao com maior remuneragao. gratificadas foi de 5,13%. Os membros da Diretoria Executiva
focando na atracdo, engajamento e retencio (presidente e diretores) tiveram reajuste de 4,83%, a partir de abril
de talentos. Também se alinha as orientacdes Jaa proporcao entre o aumento percentual na remuneracao total de 2025, conforme deliberacao em Assembleia Geral Ordinaria.
da controladora Petrobras. anual do individuo mais bem pago (presidente) e 0 aumento Considerando esses fatores, o aumento percentual médio da
percentual médio das empregadas e empregados é 0,88. remuneracio total anual das empregadas e dos empregados,
Entendemos que se trata de uma politica excluindo o individuo mais bem remunerado, foi de 5,46%.

competitiva em relagao aos principais
players do mercado. Anualmente realizamos - -
vesquisas de mercado, conduzidas por Proporcao entre remuneracao de mulheres e homens

consultorias independentes e especializadas. GRI 405-2

) o Setorial 11.11.6
O reajuste das tabelas remuneratorias é
resultado da negociagao entre a companhia ) ) ) R ) ) ) o ) o
L Monitoramos a equidade salarial por género considerando diferentes categorias funcionais e unidades organizacionais.
e os sindicatos durante a campanha de

renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho Em 2025, a proporgao entre a remuneragao média de mulheres e homens foi de:

(ACT). E alinhada a cultura de desempenho,
Unidade de Negécios®? Unidade Corporativa®

Fungao gerencial® 0,84 0,94

0 que proporciona a construgao de valor

a médio e longo prazos, e leva em conta o
desempenho organizacional e individual. A

partir dela, derivam nosso plano de cargos e Outras funcdes gratificadas® 1,07 1,07
programas de remuneragao variavel.

Nao ha dados aplicaveis para a Diretoria, considerando a composicao atual.

Esses indicadores sao acompanhados como parte das iniciativas de promogao da equidade e da valorizagao da diversidade na organizagao.

30 - Os valores calculados correspondem as empregadas e os empregados da Transpetro, ativos em 31/12/2025, bem como aos diretores e presidente com mandato vigente nessa mesma data base. .

31 - Remuneracao total anual = remuneracao fixa anual + valores efetivamente pagos de remuneracao variavel em 2025 (Prémio por Performance e Participacdo nos Lucros e Resultados).

32 - Unidade de Negécios: areas diretamente relacionadas as operacées da companhia, como Dutos e Terminais e Transporte Maritimo.

33 - Unidade Corporativa: demais areas de suporte e gestao. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Cuidar das pessoas
34 - Funcao gerencial: inclui cargos como gerentes (de setoriais a executivos), coordenadores, assessores e fungdes de comando operacional (comandante, imediato e chefe de maquinas).

35 - Outras funcdes gratificadas: consultores, consultores seniores e supervisores.
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Beneficios oferecidos as empregadas e aos empregados

GRI201-31401-2
GRI Setorial 11.10.3

Oferecemos um conjunto

de beneficios voltados ao
bem-estar, a seguranca e ao
desenvolvimento das empregadas
e dos empregados, além daqueles
obrigatorios por lei como vale-
transporte, ou por acordo coletivo,
como vale-alimentacao/refeicao.

Autossequro, plano de sadde e
licenca maternidade/paternidade
sao aplicaveis tanto a empregadas
e empregados efetivos em tempo
integral quanto as empregadas e
os empregados com contrato por
tempo determinado. Empregadas
e empregados de mar contratados
por tempo determinado contam
também com seguro de vida.
Atualmente, nao oferecemos
plano de aquisicao de agdes as
empregadas ou aos empregados.

Para fins de gestao e elegibilidade
de beneficios, as unidades
operacionais sao consideradas

em dois grupos: terra e mar,
respeitando as especificidades
das atividades desempenhadas.

36 - Considerando a data base de 31/12/2025.

Seguro de vida,
autosseguro e
plano de saade

Auxilio cuidador para
pessoas com deficiéncia

Previdéncia
complementar

Auxilio-creche

Beneficio Educacional

Programa Jovem
Universitario

Auxilio funeral

Disponibilizados com cobertura conforme politicas internas.

Destinado a apoiar empregadas e
empregados em situagdes especificas de sadde.

Por meio do Plano Petros-2, de adesao opcional. ACESSE &

Destinado a empregadas e empregados com filhos ou criangas
sob guarda, conforme critérios definidos em norma interna.

Contempla apoio a educagao basica (pré-escolar ao ensino
médio) para dependentes elegiveis.

Voltado ao incentivo de ensino superior, aplicavel a
beneficiarios ja inscritos até setembro de 2019.

De carater indenizatorio, é oferecido aos familiares

de empregadas e empregados em caso de falecimento,
mediante comprovacao das despesas, conforme condi¢des
vigentes.

Para empregadas e empregados aposentados pelo INSS com contrato ativo, no caso

de afastamento por motivo de salide por mais de 15 dias, concedemos o Beneficio

Afastamento ACT. O beneficio é concedido por até quatro anos em casos relacionados

ao trabalho e por até trés anos nos demais casos, conforme critérios estabelecidos.

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

Parentalidade

GRI1401-3
GRI Setorial 11.10.4111.11.3

100% das empregadas e o)

empregados tém direito
a licenga®¢ parental.

886 @

Em 2025, 120 empregadas 120
e empregados iniciaram @)

o )

Desses, 109 retornaram as atividades ainda no mesmo

licenca maternidade/
paternidade.

ano, sendo 10 mulheres e 99 homens.
Os 11 empregados restantes retornam em 2026,
dos quais 9 sao mulheres e 2 sao homens.

Entre os 109, 106 permaneceram na companhia por pelo
menos 12 meses apos o retorno, correspondendo a 10
mulheres e 96 homens.

Taxa de retorno

100%
9725%

ao trabalho (imediato)

Taxa de retencao
apos 12 meses
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DESENVOLVIMENTO HUMANO

Capacitagoes e treinamentos

GRI 404-11404-2 1 404-3
GRI Setorial 11.7.3111.10.6111.10.7111.11.4
IPIECA SOC-7

O nosso programa de capacitacao é
estruturado pela Academia Transpetro,
universidade corporativa que oferece
solucoes educacionais internas e
externas para todas as empregadas e
todos os empregados.

Eles tém acesso a uma plataforma
virtual com catalogo de treinamentos
nacionais e internacionais, organizados
em cursos, trilhas e planos de
desenvolvimento, abrangendo
competéncias organizacionais, gestao
de pessoas, projetos e processos.

As capacitagoes sao ofertadas nas
modalidades presencial, online e
hibrida, conforme necessidades das
areas e exigéncias legais e normativas.
Além dos programas internos, a
companhia também viabiliza formagoes
externas, incluindo pds-graduacao e
desenvolvimento no exterior.

Ha ainda iniciativas especificas para
formacao de liderancas, como o INL
(Inspirando Novas Liderangas) e o PDL
(Programa de Desenvolvimento de
Lideres).

Os treinamentos sao conduzidos por
profissionais internos qualificados ou
fornecedores externos reconhecidos

e passam por avaliagao continua de
aprendizagem, reagao e eficacia - esta
altima realizada pelas gestoras e pelos
gestores apos a aplicagao pratica do
conteudo.

O programa conta com orgamento anual

dedicado, monitorado por indicadores
e painéis automatizados, garantindo
gestao eficiente e alinhamento as
estratégias da companhia.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

Capacitacoes por género e categoria funcional (2025)

Efetivo Participacoes
Feminino 886
Masculino 4.843

5.638
31.081

Participantes

783
4.260

Carga Horaria

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

Horas de

Treinamento por

empregado (HTE)

107.167 120,96
661.708 136,63

Coordenacao

Diretores e presidente 4
Empregado sem funcao 4.725
Especialista 95
Gerente 94
Gerente executivo 17
Gerente geral 23
Gerente setorial 237
Outras funcoes 204
Supervisao

12
30.182
647
529

79

98
1.716
868
1.662

4.054
93
94
17
23

236
195

39.315
109

674.123
5.805
3.924

410
951
25.724
6.537
11.977

364,03
27,25

142,67
61,11
41,74
24,12
41,35

108,54
32,04
53,95
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Analise de desempenho

Para alinhar os objetivos estratégicos da Transpetro as metas e aos comportamentos esperados das
empregadas e dos empregados, adotamos o processo de Gestao de Desempenho por Resultados (GDR).

No ciclo de avaliagao de desempenho de 2025, 9.9, 73% do puablico elegivel (5.561 empregadas e
empregados) foi avaliado, divididos entre:

\; o
(=2 G i
3.595 1.082 4.696

em cargos de nivel médio com funcdo gratificada homens

1.966 4.479 865

em cargos de nivel superior sem fungao gratificada mulheres

Os resultados da GDR sao utilizados como insumo para o programa anual de progressao por

mérito, que busca promover o reconhecimento as empregadas e aos empregados com desempenho
diferenciado.

Em 2025, 2549 empregadas e empregados foram contemplados com progressao no cargo permanente,
considerando a aplicagao de recursos equivalentes a 50% dos elegiveis no Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) e 12% no Plano de Classificagdo e Avaliacdao de Cargos (PCAC).

Para os ocupantes de fungdes gratificadas, 212 empregadas e empregados foram contemplados,
conforme o recurso disponibilizado para atender 20% dos elegiveis para progressao na funcao.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

GRI 3-3
GRI Setorial 11.11.1
IPIECA SOC-5

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

GRI Setorial 11.11

A Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI),
como tema material, & reconhecida

como um vetor de geracao de valor

para a organizagao, contribuindo para

a melhoria do clima organizacional,

o estimulo a inovacao, a atracao de
talentos e o fortalecimento da reputacao
institucional. Por outro lado, a auséncia
de avancos nesse tema pode resultar

em riscos relevantes, como perda de
talentos, redugao da capacidade inovadora,
deterioracao do ambiente de trabalho e
impactos reputacionais.

De forma a mitigar riscos e promover uma
cultura diversa e inclusiva, no ambiente
interno, a Transpetro fortalece iniciativas
de engajamento, como grupos de
afinidade, rodas de conversa, campanhas
educativas e acoes de sensibilizacao.

A companhia também mantém canais
formais de acolhimento e dendncia,

incluindo Ouvidoria-Geral e mecanismos
institucionais de escuta, que asseguram
a apuracao e o tratamento de casos de
discriminacao ou assédio.

Destaca-se, ainda, a relagao entre
diversidade e seguranca operacional,
uma vez que ambientes inclusivos
favorecem a seguranca psicoldgica de
empregadas e empregados, elemento
essencial para a atuacao em contextos
operacionais complexos e com elevado
nivel de risco.

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 [] REDUGAO DAS
QUALIDADE DEGENERO Eggﬁgﬂl’gsﬂm DESIGUALDADES

T i

Meta PN 2025-2029

Com o objetivo de avangar na agenda
de Diversidade, Equidade e Inclusao,
a Transpetro estabeleceu no

PN 2025-2029 a meta:

25% de mulheres
35% de pessoas negras

em posicoes de lideranga até 2030

Resultado 2025

Encerramos o ano de 2025 com
0s seguintes percentuais de
representatividade no total de
liderangas na Transpetro:

22,6% de mulheres
36,2% de pessoas negras

Meta revisada PN 2026-2030

O resultado positivo antecipou o
atingimento do patamar originalmente
previsto para 2029.

Com o objetivo de manter o nivel de
ambicao e a evolucao continua da
agenda, a meta foi revisada no Plano
de Negocios 20262030, passando a
estabelecer:

26% de mulheres
39% de pessoas negras

em posicoes de lideranca até 2030

Com a atualizacao, buscamos

manter Nnosso compromisso com o
fortalecimento da diversidade em
posicoes estratégicas e contribuir para
a construcao de um ambiente mais
inclusivo, representativo e alinhado

as melhores praticas de gestao de
pessoas.
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Atuacao matricial

A agenda DEI é conduzida de forma
transversal, estruturada em modelo de
atuacao matricial e alinhada a instrumentos
estratégicos da companhia, como as
Diretrizes de Direitos Humanos, o

Plano Estratégico, os Compromissos de
Sustentabilidade e a Politica de DEI.

» Objetivo: Ser uma
empresa moral, responsavel,
inclusiva, atrativa, saudavel/
segura, inovadora e de alto
desempenho.

A Alta Administracao exerce papel central na
definicao da ambicao e no direcionamento
estratégico do tema, atuando como referéncia
institucional e reforcando seu posicionamento
como pauta permanente na organizagao.

A governanca é complementada pela atuacao
das liderangas, que possuem autonomia

para conduzir e implementar iniciativas,
incorporando a diversidade como elemento
prioritario na gestao, no planejamento

e narealizacao de acoes, como eventos

e programas internos. Destacamos a

QUEM ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA ~
SOMOS INTEGRIDADE PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO 96
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Plano Estratégico

importancia da descentralizagao

das acoes para além do eixo Compromissos de Sustentabilidade

Diretrizes de Direitos Humanos
Orientadores
Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao

Alta Administracao e liderangas

Sao Paulo-Rio de Janeiro,
garantindo maior capilaridade

na implementacdo das metas de Patrocinio

diversidade em todas as regides de Patrocinio, ambicao, exemplo, posicionamento corporativo e pauta permanente

atuacao da companhia.
Comité de Diversidade e Inclusao

Temos uma estrutura dedicada Comité

Ligado a Diretoria Executiva, é responsavel por propor, integrar e apoiar as estratégias
Facilitador 9 P porprop 9 P g

de DEI, em alinhamento as diretrizes de Direitos Humanos, articulando iniciativas entre
areas como Juridico, Comunicagao Empresarial, Saide Ocupacional e Sustentabilidade.

ao tema, com geréncia especifica
vinculada a area de RH e a cultura
organizacional. Contamos também
Geréncia Geral de Geréncia Setorial de

com um programa corporativo de Geréncia Setorial de

diversidade, equidade e inclusao Diversidade Responsabilidade Social Sustentabilidade
separado em eixos que contemplam » Gestdoda » Gestdo de direitos humanose | » Integracdo Agenda
os pilares da diversidade, como diversidade Pacto Global ASG e ades3o aos

énero, raga, pessoas com X .
2 e . » Programa » Programa de Combate as movimentos do
deficiéncia, diversidade sexual _ . Pt Elalal]

. : . Corporativo de DEI Violéncias no Trabalho
entre outras interseccionalidades. )
» Matriz de

» (Coordenacao

do Comité de DEI materialidade

A geréncia é assessorada por

um Comité de Diversidade e

Inclusao diverso e representativo. Unidades Operacionais, lideres e forca de trabalho

A Transpetro conta ainda com

grupos de afinidade que ajudam Desdobram e implementam ag¢des no dia a dia, garantindo a aplicacao

a promover uma cultura inclusiva pratica das diretrizes (diversity by design)

e de acolhimento, adotando um

olhar de diversidade para os Grupos de afinidade, rodas de conversa, Cipas, Satde, entre outros

Essa abordagem busca integrar a diversidade aos processos organizacionais de modo que as areas sejam

principais processos da jornada das
empregadas e dos empregados.

corresponsaveis pela implementacao de praticas inclusivas em suas atividades.
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Programa DEI

Indicadores de diversidade
O Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao é estruturado com agdes, metas, prazos, direcionadores e

indicadores de acompanhamento. Entre seus instrumentos estio iniciativas como o Programa Pré-Equidade Os indicadores de diversidade sao monitorados por painelinterno que

de Género e Raca AcCesse @ e o Plano de Trabalho do Pacto pela Diversidade, Equidade e Inclusao nas Estatais acompanha marcadores como género, raga, pessoas com deficiéncia, faixa

Federais, além do monitoramento por scorecards de lideranca feminina e negra, que integram a avaliacio de etaria, parentalidade e localizagao regional. Os dados sao provenientes do

desempenho da Alta Administracao. cadastro institucional e de pesquisas internas, como clima organizacional
e levantamentos especificos sobre diversidade. Essas pesquisas também

A area de Recursos Humanos atua na conducao dessas iniciativas, assegurando o alinhamento com os programas avaliam a percepgao de empregadas e empregados quanto a inclusao

estabelecidos e 0 acompanhamento continuo dos indicadores na Gestdo de Desempenho e Resultados (GDR). e a seguranga psicoldgica. De forma geral, os resultados sao positivos,

embora grupos minorizados apresentem percepg¢des mais criticas em

~ . . . - alguns aspectos, orientando a definicao de agdes especificas.
Ancoras do Programa de diversidade e inclusao

N e | - ioiagao e direitos humanos,
Categoria Iniciativas / Referéncias . ~ o« e
ato de violacao de direitos humanos,

Agendas e Compromissos ~ ” AgendaASG-0DS » Pacto Global - Liderancas assédio e discriminacao negativa em
Globais » WEPs (ONU Mulheres) consequéncia de cultura, raga, cor de pele,
origem étnica, origem ou classe social,
Programas e Iniciativas » Plano Cogemev (MME) » IDE Senado Federal idade, religido, género, orientagao sexual,
Nacionais » Programa Pr6-Equidade de Género e » Pacto das Estatais (Sest) estéetica pessoal' CondicaO fisica, sensorial,
BRSO e ETeE, intelectual, mental ou psiquica, estado
5 LesbraDE » PE 2050 Transpetro civil, opiniao, convicgao politica, local de
Documentos Diretivos » Politica de DEI Transpetro AcCESSE & » Agenda ASG origem, identidade de género ou qualquer
» (6digo de Conduta Etica » ACTs Terra e Mar vigentes outro fator de diferenciagao individual.
» Painel de Diversidade » Pesquisa de Clima Organizacional

Insumos Internos

» Pesquisa D&l Transpetro
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QUEM
SOMOS

Atuacao contra a discriminagao

GRI2-2512-26
IPIECA SOC-915S0C-8

Mecanismos de nao retaliacao e de reclamacao

O Canal de Dendncia é a ferramenta destinada ao recebimento de informacoes,
reclamacoes e dendncias envolvendo a Petrobras e suas subsidiarias, incluindo
a Transpetro. A operagao do canal é feita por empresa especializada, com

o objetivo de garantir a totalidade e integridade dos registros, por meio da
geragao automatica de protocolo, possibilitando o controle do tratamento de
todas as denuncias.

O normativo “Protecao a Denunciantes” da Transpetro estabelece diretrizes
para proteger, contra qualquer forma de tratamento injusto, abusivo ou
prejudicial, as pessoas que, de boa-fé, denunciem nao conformidades
relacionadas a atuacao da companhia ou manifestem a intencao de fazé-lo.
Essa protecao também se estende a todas as pessoas que contribuam com
informagdes ou atuem no processo de apuragao das dendncias.

O canal assegura o anonimato aos denunciantes que optarem por nao

se identificar e permite o acesso exclusivo mediante senha alfanumérica
anica e pessoal. Qualquer cidadao pode acessar o Canal de Denuncia por
formulario eletrdnico disponivel na internet, ligacao gratuita ou aplicativo
para iOS e Android. O servigo possui abrangéncia mundial, funcionamento
24 horas por dia, sete dias por semana, e esta disponivel nos idiomas
portugués, inglés e espanhol.

CANAL DE DENUNCIA

Telefone: 0800 601 6925
Formulario eletrénico: contatoseguro.com.br/petrobras

ATUAR COM

INTEGRIDADE

CUIDAR DAS

PESSOAS

PROTEGER O

MEIO AMBIENTE

Casos de discriminagao e
medidas corretivas tomadas

GRI 406-1
GRI Setorial 11.11.7

Em 2025, foram registrados cinco casos

de discriminacao no Canal de Dendncias.
Desses, dois foram inabilitados por auséncia
de informacoes minimas, como identificacao
de autoria ou evidéncias. Os outros trés
foram habilitados e devidamente apurados.

Os trés casos analisados resultaram

na implementacao de planos de

reparacgao, cujos desdobramentos foram
acompanhados pelos processos internos de
gestao, nao havendo pendéncias de medidas
corretivas.

Em dois casos, foram identificados
comportamentos inadequados, como
zombarias ou falas improprias, de

carater pontual, que nao configuraram
discriminacao conforme os critérios
estabelecidos. Nessas situagoes, a gestao,
em conjunto com a area de Recursos
Humanos, adotou as medidas cabiveis, de
natureza pedagogica ou disciplinar.

O terceiro caso envolveu conduta praticada
por agente externo contra empregado da
Transpetro, tendo sido adotadas as medidas
necessarias junto a empresa responsavel
pelo profissional envolvido.

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

GRI 3-3
GRI Setorial 11.9.1

SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

GRI Setorial 11.8111.9111.10111.13

Satde, seguranca e condicdes de trabalho é o tema material que esta diretamente E responsavel por:

relacionado a sustentabilidade do negdcio, considerando seus impactos econdémicos, . o ~ o . o
o ) ) ) » Estabelecer politicas, diretrizes e padroes técnicos que orientam as atividades
sociais e ambientais. Do ponto de vista: ) ) o

realizadas nas unidades operacionais;

e - - ) . » Monitorar os processos operacionais e logisticos para evitar e/ou minimizar riscos de
Iniciativas voltadas a promogao da saldde e seguranga contribuem P P 9 P /

ECONOMICO para a reducdo de afastamentos, aumento da produtividade e
melhoria da eficiéncia operacional.

acidentes que possam impactar a producao, o meio ambiente, as comunidades, as
trabalhadoras e os trabalhadores;

» Definir e aplicar normas, processos e requisitos a serem seguidos pelas equipes

operacionais, garantindo que as praticas de seguranca e saude sejam implementadas

Praticas seguras favorecem ambientes mais organizados e _ .
de forma padronizada em toda a companhia.

AMBIENTAL controlados, reduzindo riscos de contaminacéo e exposicao a
agentes.
Essa atuacao é voltada para garantir a sequranga operacional e das pessoas. Para isso,
investimos no fortalecimento da cultura de sequranga com programas de treinamento
A gest3o eficaz fortalece o bem-estar fisico e mental, protege para o cumprimento dos requisitos de seguranca e para a reducao da exposi¢cao aos riscos
SOCIAL direitos humanos e contribui para um ambiente de trabalho operacionais.

seguro, digno einclusivo. Em 2025, avangcamos na Agenda ASG. Realizamos a modernizagao de assisténcia em

ambientes operacionais, aprimoramos os indicadores de satde ocupacional e reforcamos a

O tema tem efeitos amplos e interdependentes, influenciando diretamente a estratégia institucional em satde mental.

sustentabilidade e a responsabilidade social da companhia. A sua gestao esta organizada i FOEIND
dentro de uma estrutura corporativa dedicada as areas de seguranga, meio ambiente 4,\,\/' /\/"

e saude. i
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Compromisso com a saude mental

Somos signatarios do Movimento Mente em Foco, iniciativa do Pacto Global da Organizagao das
Nagoes Unidas (ONU). Por meio desse compromisso, a Transpetro promove a salde mental e atua

na reducao do estigma associado ao tema no ambiente de trabalho. ACESSE &

Integramos o compromisso a nossa Politica de Sadde a Valorizagao do Bem-estar Fisico, Mental e
Social e oferecemos programas continuos de promogao da saude e prevencao, que atendem toda a

MENTE EM FOCO

Cuidado integral com as pessoas, contemplando dimensoes fisica, mental e social.

forca de trabalho ao longo de sua jornada na companhia.

Meta

META PN 2026-2030

Como parte desse compromisso, estabelecemos a meta:

Implementar 100% dos compromissos do movimento “Mente em

Foco” (Pacto Global da ONU) até 2030

Essa meta esta alinhada a agenda de Sadde e Seguranca e reforga a importancia
da saude mental como elemento essencial para a qualidade de vida, a seguranca
operacional e a sustentabilidade das atividades da companhia.

CUIDAR DAS

PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

Programas

A Transpetro mantém um Programa

de Sadde Mental continuo, voltado a
promocao do bem-estar psicoldgico, a
prevencao de agravos a saude mental e
ao fortalecimento de um ambiente de
trabalho saudavel e psicologicamente

seguro. O programa oferece acolhimento,

orientacao, acompanhamento
especializado e monitoramento
continuo, contribuindo para a
identificacao precoce de necessidades e
a realizagao de intervencoes adequadas.

Ainiciativa inclui o acesso a
profissionais de referéncia para apoio
as trabalhadoras e aos trabalhadores

e acoes de capacitacao para gestoras e
gestores, com foco no desenvolvimento
de liderangas preparadas para promover
o bem-estar e apoiar suas equipes.

O programa também contempla
campanhas de conscientizagao,
palestras, workshops e espacos

de dialogo sobre satide mental,
incentivando o autocuidado, a reducao
do estigma e a construcao de uma
cultura organizacional baseada no
respeito, na empatia e na inclusao.

Adicionalmente, promove agdes voltadas
a qualidade de vida e a adogao de
habitos saudaveis, considerando as
dimensdes fisica, emocional e social do
bem-estar.

Entre as iniciativas realizadas, destaca-
se o0 Programa Antiestigma, alinhado
aos compromissos do movimento
Mente em Foco. O programa promove

a conscientizacao sobre sadde mental,
incentiva o dialogo aberto e contribui
para a reducao de preconceitos e
barreiras a busca de apoio, fortalecendo
o senso de pertencimento e a inclusao
no ambiente de trabalho.

Por meio dessas agoes, a Transpetro
refor¢a seu compromisso com a
valorizacao das pessoas, a promogao
da sadde mental e o desenvolvimento
de relacoes de trabalho mais saudaveis,
inclusivas e sustentaveis.

A companhia também busca consolidar-
se como referéncia na prevencao e no
enfrentamento do estigma associado a
saide mental no ambiente corporativo,
fortalecendo sua cultura de cuidado e
suas praticas de gestao de pessoas.
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Impactos e gestao de riscos
em saude e sequranca

GRI403-21403-7
GRI Setorial 11.9.3111.9.8

Monitoramos as operagoes e relagdes de
negocios para identificar, prevenir e tratar
potenciais impactos relacionados a esse tema
material. Temos o Sistema de Gestao de Saude
e Seguranca do Trabalho para garantir que os
impactos negativos sejam mitigados e que os
positivos sejam potencializados.

Consideramos tanto as atividades proprias
quanto as relagoes com fornecedores,
prestadoras e prestadores de servico

e parceiras e parceiros, incorporando
critérios de saude e seguranca ao
longo de todo o ciclo contratual.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS

PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
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Prevencao de impactos

RISCOS POTENCIAIS

A prevengao comeca na fase de
planejamento e contratagao, incluindo:

» Avaliagao de desempenho em saude
e seguranca do trabalho e analise
documental de fornecedores;

» Verificacao de conformidade
com Normas Regulamentadoras,
especialmente em atividades criticas
(como trabalho em altura, eletricidade e
espacos confinados);

» Realizacao de analises preliminares
de risco, integragoes de seguranca e
definicao de medidas de controle;

» Implementagao de Permissoes de
Trabalho;

» Programas de identificacao de perigos e
avaliacao de riscos;

» Treinamentos para for¢a de trabalho
sobre normas de seguranca e
procedimentos operacionais;

» Estabelecimento de requisitos
contratuais de saide e seguranga.

QUEM ATUAR COM
SOMOS INTEGRIDADE

Monitoramento

e controle

Durante a execucao das
atividades, o acompanhamento
é feito por meio de:

» Inspecoes de
campo e auditorias
comportamentais;

» Monitoramento de
indicadores de desempenho
em salde e seguranca do
trabalho, como taxas de
acidentes e registros de
desvios;

» Auditorias peridodicas e
avaliacao de conformidade
legal e operacional.

CUIDAR DAS PROTEGER O
PESSOAS MEIO AMBIENTE

Tratamento de

impactos decorrentes da
materializacao de riscos

Quando ha ocorréncia de acidentes ou
identificacao de nao conformidades, sao
adotadas as seguintes medidas de tratamento e
gestado:

» |Instituicao de comissao para investigagao,
analise de causas e disseminacao do
aprendizado decorrente de acidentes;

» Definigao, implementagao e monitoramento
de agdes corretivas e preventivas, visando
eliminar ou mitigar as causas identificadas;

» Atuacgao conjunta com fornecedores e
prestadoras e prestadores de servigos
para a mitigacao e reparacao dos impactos
decorrentes, quando aplicavel;

» Revisao e aprimoramento de procedimentos,
padroes, controles operacionais e requisitos
de seguranca, com o objetivo de prevenir a
recorréncia de eventos indesejados;

» Suspensao imediata das atividades em
situacoes caracterizadas como de risco grave
e iminente até a implementagao das medidas
de controle e adequagao necessarias para o
restabelecimento das condi¢des seguras de
execucao.

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

Promocgao de

impactos positivos

Paralelamente, buscamos
fortalecer uma cultura de
seguranga com:

» (Campanhas internas de
conscientizacao;

» Reconhecimento e
disseminacao de boas
praticas;

» Incentivo a capacitagao
continua;

» Monitoramento de
indicadores positivos,
como reducao de acidentes
e aumento da participagao
em treinamentos.
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Avaliacao de riscos e analise de acidentes

Utilizamos processos sistematicos para
identificagao de perigos, avaliagao de riscos
e analise de acidentes, aplicaveis tanto

a empregadas e empregados quanto a
prestadoras e prestadores de servigo sob
nossa gestao, visando ao fortalecimento
continuo dos controles e a prevengao da
recorréncia de eventos indesejados.

Para isso, contamos com procedimento
interno, que estabelece diretrizes para
reconhecer aspectos e impactos ambientais,
perigos ocupacionais e seus respectivos
controles. Esse processo é conduzido por
equipes multidisciplinares, responsaveis por
garantir a qualidade das analises, disseminar
0s conceitos e comunicar a forca de trabalho
0s riscos criticos e nao toleraveis.

A avaliagao de riscos Aspectos, Impactos,
Perigos, Consequéncias e Avaliagao de
Riscos (AIPRC) é continua e revisada
periodicamente, no minimo a cada

trés anos, ou sempre que ocorrerem
mudancas relevantes, como alteracoes
em processos, equipamentos, legislagao
ou apo6s a ocorréncia de acidentes. Apds a
implementacao de controles, os riscos sao
reavaliados para verificacao da eficacia das
medidas adotadas.

QUEM
SOMOS

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS

PESSOAS

Para o registro e tratamento de

acidentes, incidentes, desvios e nao
conformidades, utilizamos o sistema Siga
(Sistema Integrado de Gestao de Anomalias).
Também disponibilizamos canais acessiveis,
incluindo ferramenta via QR Code, que
permitem o reporte seguro e, se desejado,
andnimo de ocorréncias em campo.

Asseguramos um ambiente de reporte livre
de retaliagdes, com canais independentes e
confidenciais do Sistema Petrobras. Também
reforcamos os principios éticos em nosso
Codigo de Conduta Etica e em treinamentos
periddicos. O direito de recusa ao trabalho
em condigoes inseguras é formalmente
reconhecido e previsto nos acordo

coletivos de trabalho da Transpetro.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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Saude do trabalho e prevencao de riscos

CUIDAR DAS

PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

Os servigos de salde do trabalho contribuem para a identificagao, eliminagao de periculosidades e minimizagao de riscos por meio das seqguintes frentes:

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

Conformidade com normas regulamentadoras

Atendimento integral as Normas
Regulamentadoras aplicaveis (como NR-1, NR-4,
NR-7, NR-9, NR-15, NR-17 e NR-30), realizando
avaliagoes das exposicdes ocupacionais e
analises ergondmicas, incluindo os fatores

de riscos psicossociais, por meio da Avaliagao
Ergondmica Preliminar (AEP) e, quando
necessario, da Analise Ergondmica do Trabalho
(AET). Além disso, realizamos a atualizacao
continua dos programas de gestao de riscos
ocupacionais, como o Programa de Controle
Médico e Saade Ocupacional (PCMSO0), o Programa
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGRO) para unidades de terra, o Programa de
Gerenciamento de Riscos do Trabalho Aquaviario
(PGRTA) para os navios, o Programa de Protecdo
a Exposicdao Ocupacional ao Benzeno (PPEOB),

o Programa de Protec¢ao Respiratéria (PPR) e o
Programa de Conservagao Auditiva (PCA).

Em 2025, a Transpetro intensificou sua preparagao
para o atendimento as novas exigéncias da NR-

01 relacionadas ao gerenciamento dos fatores

de riscos psicossociais no trabalho, adotando

uma abordagem estruturada e multidisciplinar.
Entre as principais iniciativas, destacam-

se a participacao de gestoras e gestores e
especialistas em eventos promovidos por
entidades de referéncia, a criagao de um grupo de
trabalho multidisciplinar para definir diretrizes
corporativas e apoiar a adequagao dos programas
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e de
Gerenciamento de Riscos do Trabalho Aquaviario
(PGRO/PGRTA), bem como a elaboracao de
orientagoes técnicas para incorporar os fatores
psicossociais as avaliagdes ergonomicas e

aos processos de gerenciamento de riscos.

A companhia também promoveu agdes de
comunicacao e engajamento da forga de trabalho,
incluindo webinars e reunides técnicas voltadas a
disseminagao de conhecimento sobre os impactos
dos fatores psicossociais na sadde, seguranga e
bem-estar dos trabalhadores. Essas iniciativas
reforcam o compromisso da Transpetro com a
prevencao de riscos ocupacionais, a promogao da
salde mental e o fortalecimento de ambientes

de trabalho cada vez mais seguros, saudaveis e
sustentaveis.

2  Profissionais qualificados

Atuacao de médicas e médicos

do trabalho, engenheiras e
engenheiros e técnicas e técnicos
de seguranca devidamente
qualificados e registrados, com
incentivo a capacitagao continua
por meio de treinamentos, cursos e
certificacoes.

Como parte de sua estratégia

de desenvolvimento de pessoas

e fortalecimento da cultura de
Sadde, Seguranca e Meio Ambiente
(SMS), em 2025 a companhia
promoveu o Workshop de Higiene e
Ergonomia Ocupacional. O evento
reuniu especialistas da Transpetro,
do Sistema Petrobras e de
empresas parceiras para debater
desafios, tendéncias e solugdes
aplicadas a gestao da higiene

e da ergonomia ocupacional.

A programacao contemplou
palestras técnicas, oficinas e

apresentacao de estudos de casos.
Os temas abordaram assuntos
sobre: fatores humanos, fatores de
riscos psicossociais relacionados
ao trabalho, ergonomia do
ambiente e da jornada de
trabalho, substancias ototoxicas,
benzeno, ensaios de vedagao

de equipamentos de protecao
respiratoria e gestao de barreiras
através da ferramenta bow-tie.
Além de ampliar a capacitagao
técnica das e dos participantes,
ainiciativa fomentou a troca de
experiéncias, a integragao entre
equipes e a disseminagao de
conhecimentos essenciais para a
prevencao de riscos, a protegao
da sadde das trabalhadoras e
dos trabalhadores e a melhoria
continua do desempenho
operacional.
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3 Protocolos, procedimentos e auditorias

Adocao de protocolos padronizados para inspegdes, avaliagdes e exames ocupacionais,
além da realizacao de auditorias internas e externas periodicas. Monitoramento continuo
de indicadores, como taxa de acidentes, absenteismo, tempo de atendimento e revisao de
estrutura de processos.

4

Disponibilizagao de ambientes apropriados para atendimento em saide ocupacional e
para o desenvolvimento das atividades de seguranca, com utilizacao de equipamentos
adequados e devidamente calibrados para avaliagoes clinicas e medigoes ambientais.

A Transpetro mantém ainda o Ndcleo de Atendimento a Emergéncia (NAE), servigo de
telemedicina disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana, que presta suporte
assistencial a forca de trabalho nas unidades terrestres e nas embarcacoes da frota.

O NAE realiza orientagdao em situagoes de urgéncia e emergéncia, apoio ao manejo de
crises, inclusive relacionadas a saude mental, e suporte ao encaminhamento dos casos,
contribuindo para a continuidade da assisténcia e para a resposta oportuna as ocorréncias

de salde.

Infraestrutura adequada

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Cuidar das pessoas



-  Sumario

QUEM
SOMOS

Comunicagao e transparéncia

A Transpetro busca assegurar que sua forga de trabalho tenha
acesso claro, agil e confiavel as informacgoes e aos servigos

de saude ocupacional por meio de canais institucionais de
orientacao, atendimento e registro de demandas. Para isso, adota
iniciativas como:

divulgacao dos canais de acesso aos servigos de saude
ocupacional, incluindo informagdes sobre fluxos de
atendimento, contatos e formas de acesso disponiveis nas
diferentes unidades da companhia;

disponibilizacao de canais institucionais para esclarecimento
de davidas, acolhimento de demandas e encaminhamento
de solicitacoes relacionadas a salde, incluindo o Nicleo de
Atendimento a Emergéncia (NAE), além da Ouvidoria-Geral e
de outros canais corporativos aplicaveis;

divulgacao de campanhas e informagdes relacionadas a
promogcao da sadde, prevenc¢ao de doengas e segurang¢a no
trabalho por meio dos canais internos de comunicagao, como
na Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(Sipat);

comunicagao integrada entre as areas de Sadde, Recursos
Humanos, Seguranca do Trabalho, liderangas e Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (Cipa),
contribuindo para o adequado encaminhamento das
demandas e para a disseminagao de informagoes relevantes a
forca de trabalho;

divulgacdo de indicadores em RACs (Reunides de Analises
Criticas) e foruns especificos.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS

PESSOAS

Eficacia da gestao de saade

A Transpetro monitora a efetividade de suas agoes de
salde ocupacional, promog¢ao da saide e bem-estar

por meio de indicadores corporativos, processos de
avaliagao e mecanismos de governanga. O desempenho

é acompanhado periodicamente pela Geréncia Geral de
Salde e reportado a Alta Administracao nas Reunides de
Analise Critica (RACs), subsidiando a tomada de decisao e
o aprimoramento continuo das agoes de saude.

O processo de monitoramento contempla auditorias
internas, inspe¢des em campo, analise de registros

e acompanhamento de indicadores de desempenho,
permitindo avaliar os resultados alcangados, identificar
oportunidades de melhoria e apoiar a gestao dos riscos
relacionados a satde da forca de trabalho.

Entre os principais indicadores monitorados,
destacam-se:

» Percentual de Tempo Perdido (PTP-5);

» Percentual de Empregados Fisicamente
Ativos (EFA);

» Taxa de Incidéncia de Doencas
Ocupacionais (Tido);

» Percentual de Empregados com Atestado
de Sadde Ocupacional (ASO) valido.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA N
MEIO AMBIENTE DE CARBONO 106
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Os objetivos, metas e indicadores da area de Sadde sao
acompanhados regularmente e consolidados no Plano
de Trabalho da Geréncia Geral de Sadde, em alinhamento
ao planejamento estratégico de Sadde, Meio Ambiente

e Seguranca (SMS). As iniciativas relacionadas a satde
mental também integram o monitoramento da geréncia,
por meio de indicadores especificos e do respectivo
scorecard.

Os resultados obtidos a partir desse monitoramento
subsidiam a revisao de procedimentos, o aperfeicoamento
dos programas de saude e o compartilhamento de boas
praticas entre as areas envolvidas, contribuindo para a
melhoria continua da gestao da satdde ocupacional.
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Engajamento em saide e seguranga

0 engajamento com partes interessadas internas, Temos iniciativas com diferentes abordagens e frequéncias para promover a interagao e fortalecer o vinculo com a forga de trabalho:
especialmente a forga de trabalho, € um elemento central na
definicao e aprimoramento das medidas adotadas em saude,

seguranca e condigdes de trabalho. MECANISMOS DE ENGAJAMENTO COM A FORCA DE TRABALHO

Temos buscado cada vez mais o fortalecimento da cultura de
seguranca. Para isso, entendemos que ampliar a participacao » Registros de desvios; » (Campanhas de atualizagdes de GHE — Grupo Homogéneo

da for¢a de trabalho nos processos de melhoria continua, de Exposicao;

» Participacao em analises de risco;

com abordagens de escuta e de valorizagao da experiéncia - .

_. . . L » Atividades culturais;
L. . . .. . » i rendiz m com aciden Inciden !
pratica dos profissionais que executam as atividades no dia a Analise e aprendizagem com acidentes e incidentes de

dia, é o caminho. Essa abordagem parte do principio de que alto potencial; » Processos de onboarding e ambientacao;

a seguranc¢a nao depende apenas da existéncia de normas » Interacoes com comités e programas internos; » Acoes por meio dos canais de comunicacao interna;
e procedimentos, mas também da participacao ativa das » Eventos presenciais e on-line;; » Reunioes periddicas;

trabalhadoras e dos trabalhadores na identificacao de riscos . o o .

e na construcio de soluces para melhorar os processos » Pesquisas de opiniao; » Programas de capacitacao e desenvolvimento.
operacionais. » (Campanhas de levantamento de fatores de riscos

ergondmicos incluindo os fatores de riscos psicossociais;
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Em 2025, a companhia ampliou suas a¢goes de engajamento em sadde e seqguranga por

meio de webinars corporativos dedicados a higiene e ergonomia ocupacional, alcancando
empregadas e empregados de diferentes localidades. As iniciativas reforcaram a prevengao
de riscos ocupacionais, a disseminagao de boas praticas ergondmicas no trabalho presencial
e hibrido, o conhecimento dos programas de gestao e monitoramento da satde ocupacional
e a promogao do bem-estar fisico. A agao fortaleceu a cultura preventiva, a percepgao de
riscos e o protagonismo das trabalhadoras e dos trabalhadores na construcao de ambientes
de trabalho seguros, saudaveis e sustentaveis, contribuindo para a melhoria continua do
desempenho em sadde e seguranca.

Essas iniciativas contribuem para a escuta, permitindo esclarecer davidas, compreender
necessidades e expectativas e apresentar projetos e iniciativas.

A eficacia das acdes implementadas &€ monitorada por meio de indicadores de desempenho
em salde e seguranca e analise de acidentes e incidentes com alto potencial, reavaliando

os riscos e realizando o acompanhamento sistematico dos planos de acao. Adicionalmente,
a abrangéncia dos aprendizados organizacionais e o compartilhamento das melhorias
implementadas com as equipes fortalecem o ciclo de gestao de SMS, permitindo avaliar a
efetividade das medidas adotadas, aprimorar os controles existentes e promover a melhoria
continua do sistema de gestao de satde e seguranca.

Estamos incorporando a abordagem de fatores humanos a gestao
de sadde e seguranca, considerando a contribui¢ao direta da forga
de trabalho na identificagao de riscos e na construgao de praticas
operacionais mais seguras. Essa abordagem parte da compreensao
de que as condigdes reais de trabalho influenciam o desempenho e a
seguranga das operagoes.

A forca de trabalho se engaja via troca de experiéncias, analise de
situagGes operacionais e da valorizagao do conhecimento pratico das
e dos profissionais, permitindo que as medidas adotadas estejam
mais aderentes a realidade das atividades.

Para apoiar essa evolucao, empregadas e empregados participaram

de programas de formacgao e passaram a disseminar internamente os

conceitos de fatores humanos.
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Acidentes de trabalho

GRI 403-9
GRI Setorial 11.9.10

A Taxa de Acidentados Registraveis (TAR) é o
indicador de sequranca do trabalho utilizado
para medir a frequéncia de acidentes com
lesao entre empregadas e empregados,

com excecao dos acidentes com primeiros
socorros. O indice representa a quantidade
de acidentados por milhao de horas-homem
de exposicao ao risco (HHER). A TAR é uma
das métricas de topo da Transpetro.

Em um processo continuo de evolugao e de
melhoria, esse indicador alcangou em 2025

o seu melhor resultado: 0,17. Os resultados
da série historica demonstram uma reducao
desde 2021, especialmente no Gltimo ano,
que apresentou queda de 46,88% em relagao
a 2024.

ATUAR COM CUIDAR DAS
INTEGRIDADE PESSOAS
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Em 2025, a TFCA (Taxa de Frequéncia de
Acidentados com Afastamento) foi de 0,15,
representando uma queda de 37,5% em relacao ao
ano de 2024, que foi de 0,24. A reducao demonstra
um compromisso da companhia com os indicadores
de sadde e seguranga do trabalho.

Em fevereiro de 2025, foi registrado um acidente
fatal durante operagoes de transporte maritimo

em um navio atuando em aguas internacionais. O
evento refor¢ou o compromisso da companhia com
o aprimoramento continuo da gestao de seguranca,
intensificando os esforgos para a prevengao de
acidentes envolvendo suas empregadas e seus
empregados.

Todos os acidentes foram submetidos a processos
estruturados de investigagao, conduzidos por
comissoes de analise e aprendizagem, com foco

na identificagao de causas e proposta de a¢oes
corretivas e preventivas, visando bloquear a
recorréncia dos eventos e fortalecer os controles
operacionais. As licdes aprendidas decorrentes
dessas investigacoes sao disseminadas em todas as
unidades da companhia, contribuindo para fortalecer
o sistema de gestao e a seguranga operacional.
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Capacitagcoes e treinamentos
em saude e sequranca

GRI403-41403-5
GRI Setorial 11.9.5111.9.6
IPIECA SOC-7

A capacitacao de empregadas e empregados é regida pela diretriz
interna Desenvolvimento de Recursos Humanos e, especificamente
para satde e seguranca do trabalho, pelo padrao Gestao da Matriz de
Capacitagao de SMS. Esses documentos direcionam treinamentos da
Transpetro, incluindo a lista de treinamentos obrigatérios em Sadde,
Meio Ambiente e Seguranca (SMS), elaborada pela area corporativa
de SMS, cabendo a area de Recursos Humanos a oferta dos cursos.

O RH mantém o controle das indicagdes para os treinamentos
obrigatérios da matriz de SMS permanentemente atualizado com base
em informagoes enviadas de forma automatizada pelas equipes

de Sadde e Seguranca das unidades operacionais e, no caso das
geréncias executivas da Sede, pelas areas responsaveis.

As capacitagoes sao ofertadas nas modalidades presencial, online e
hibrida, para empregadas e empregados e prestadoras e prestadores
de servico, em conformidade com a legislagao vigente e com as
normas e padroes internos que compdem a matriz de capacitagao
em SMS.

Os cursos sao ministrados por fornecedores externos qualificados
ou por profissionais internos capacitados. Todos os treinamentos
passam por avaliagao continua, considerando critérios de
aprendizagem, reagao e eficacia. Esta altima é realizada pela gestora
ou pelo gestor da empregada ou do empregado, aproximadamente
90 dias ap0s a conclusao do curso, permitindo verificar a aplicagao
pratica dos conhecimentos adquiridos.

CUIDAR DAS

PESSOAS
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MEIO AMBIENTE
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Sistema de gestao de saude e sequranca do trabalho

GRI 403-11403-8
GRI Setorial 11.9.2111.9.9

0 Sistema de Gestao de Satde Participagao da forga de trabalho

e Seguranca do Trabalho foi no sistema de gestao de saade
implementado em conformidade e seguran¢a

com requisitos legais e com base em

normas e diretrizes reconhecidas de Nossa forca de trabalho participa e é consultada no
gestao, incluindo o Sistema de Gestao desenvolvimento, na implementagao e na avaliagao do
Integrada (SGI), a 15O 45001 e as Sistema de Gestao de Saidde e Seguranga do Trabalho,
Normas Regulamentadoras NR-01, NR- por meio de diferentes iniciativas.

07 e NR-30.

Entre elas, destacam-se:

H 0,
O sistema abrange 100% de apresentacao anual a Cipa do relatério analitico do Programa

de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e de
sua analise critica, do Programa de Gerenciamento de Riscos

empregadas e empregados (5.729) e
100% de trabalhadoras e trabalhores

que nao sao empregadas ou Ocupacionais (PGRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos

empregados (10.703 prestadoras do Trabalho Aquaviario (PGRTA);

e prestadores de servico) por meio

de programas especificos, como o realizacao de pesquisas, por meio da ferramenta Forms, para
Programa de Gerenciamento de Riscos elaboracao da analise ergondmica preliminar;

no Trabalho Aquaviario (PGRTA),

. entrevistas para elaboragao e revisao do
o Programa de Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais (PGRO) e os reconhecimento de riscos de higiene ocupacional;

respectivos Programas de Controle
Médico de Sadde Ocupacional (PCMSO0),

aplicaveis as atividades operacionais e
administrativas. participacao de empregadas e empregados em campanhas de

pesquisas pontuais disponibilizadas no portal da Transpetro
para aprimoramento dos programas de saude;

avaliagdo quantitativa de higiene ocupacional (como ruido e
agentes quimicos);

atuacao na Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho (Sipat).
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Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio (Cipa)

Contamos com a Cipa como principal instancia formal de participagao de empregadores e for¢a
de trabalho em temas de saude e segurancga do trabalho. Ela € composta por representantes da
companhia e da forga de trabalho e realiza reunides mensais para atuar no acompanhamento das
condigoes de trabalho. Entre suas principais responsabilidades, destacam-se:

acompanhar a identificagao participar da implementacgao de programas
de perigos e a avaliagao de preventivos;
riscos;

acompanhar a analise de acidentes e
monitorar a implementagao doencas ocupacionais, propondo medidas corretivas;

de medidas preventivas; o B ) o
requisitar informacgdes relacionadas a sadde

registrar a percepgao de e seguranca do trabalho;

riscos das trabalhadoras e

dos trabalhadores: sugerir a interrupc¢ao de atividades em
situacGes de risco grave e iminente;

inspecionar ambientes e

condicdes de trabalho; promover anualmente a Semana Interna de

Prevencao de Acidentes do Trabalho (Sipat), incluindo
elaborar e acompanhar temas como prevengao ao assédio e a violéncia no
planos de agao em sadde e ambiente laboral.
seguranca do trabalho;

A Transpetro assegura aos integrantes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio (Cipa) os recursos e o tempo necessarios para o desempenho de suas fungdes.
A comissao possui carater consultivo e preventivo, o que fortalece a gestao de riscos

e a melhoria continua das condicoes de trabalho. Todas as trabalhadoras e todos os
trabalhadores sao abrangidos pelos mecanismos de representagao em salide e seguranga,
nao havendo exclusao de grupos desse processo.
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Promocgao da saude
das empregadas e
dos empregados

Beneficios destinados as empregadas e aos empregados

GRI 403-31403-6

GRI Setorial 11.9.4111.9.7 As empregadas e os empregados da Transpetro contam com Entre as avaliagdes complementares oferecidas estao:
IPIECA SOC-6 o APS Saudde Petrobras, plano de satdde na modalidade de » avaliacdo nutricional:
autogestao extensivo as e aos dependentes, que oferece

A .. .. . . » jaca 0qgica;
assisténcia médica e odontologica por meio de rede credenciada, avaliacdo odontolgica;

A Transpetro desenvolve agdes voltadas a promogao além de servigos de telemedicina. » avaliagao ginecoldgica, incluindo exame citopatologico do
da saude, prevengao de doengas, vigilancia em colo do utero;

Y isténcia 3 As beneficiarias e os beneficiarios também tém acesso ao - P .
saiide e assisténcia as suas empregadas e aos seus ) ) , » avaliagao uroldgica, incluindo dosagem de PSA quando
empregados. Além disso, mantém iniciativas de Programa Cuidar, desenvolvido pela Sadde Petrobras, que indicada:
promocao da salde e satide mental destinadas a contempla linhas de cuidado voltadas a atenc¢ao primaria,
toda a forca de trabalho, incluindo prestadoras e gerenciamento de condigGes crdnicas, saude mental, » mamografia, conforme protocolos assistenciais;
prestadores de servico, contribuindo para ambientes envelhecimento saudavel e acompanhamento multiprofissional, » avaliacdo oftalmolégica;
de trabalho mais saudaveis e seguros. conforme o perfil de cada beneficiaria ou beneficiario.

» exames laboratoriais para rastreamento de doencas

. 3 . cronicas e fatores de risco, incluindo hemograma, glicemia,
Como complemento ao cuidado em saide, a companhia ) _ o o
: - - .. . . hemoglobina glicada, lipidograma, hepatograma, creatinina,
disponibiliza o Beneficio Farmacia, destinado a ampliar ) )
. . exame de urina, pesquisa de sangue oculto nas fezes e exame
0 acesso a medicamentos prescritos e favorecer a

L arasitologico de fezes.
continuidade dos tratamentos. P : 9! z

No ambito da satdde ocupacional, a Transpetro realiza No campo da promogao da satde, as empregadas e os
exames médicos ocupacionais em conformidade com a empregados tém acesso ao Programa Sadde em Movimento,
legislagcao vigente. Além dos exames obrigatérios, disponibiliza, que incentiva a pratica reqular de atividade fisica por meio de
sem custo para as empregadas e os empregados, avaliagdes circuitos de corrida e caminhada, trilhas, desafios de passos
complementares voltadas a promogao da saide e a detecgao e outras iniciativas de incentivo ao movimento. Também sao

precoce de agravos, sem influéncia sobre os pareceres de aptidao disponibilizados ginastica laboral online para toda a companhia,

ocupacional. ginastica laboral presencial, além do acesso ao Wellhub, com
plano digital disponibilizado pela empresa e subsidio para
categorias superiores.
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Acoes destinadas a toda a for¢a de trabalho

As agoes de promogao da satde desenvolvidas pela Transpetro sao
direcionadas a forga de trabalho, incluindo empregadas, empregados,
prestadoras e prestadores de servico, observadas as caracteristicas de cada
iniciativa.

Na area de saide mental, a companhia disponibiliza teleatendimento
psicologico, promovendo acesso ao acolhimento e a orientagao profissional.
As acoes sao complementadas por palestras, workshops, capacitacoes e
campanhas de conscientizacao voltadas a promocao da sadde mental e a
reducao do estigma relacionado aos transtornos mentais, incluindo iniciativas
como o Janeiro Branco e o Setembro Amarelo.

No ambito da prevengao de doengas, a empresa realiza anualmente a
campanha de vacinacao contra influenza e mantém o Programa de Imunizacao
da Transpetro, que incentiva a atualizacao do calendario vacinal e dissemina
informagdes sobre prevengao de doengas imunopreveniveis.

A Transpetro também realiza monitoramento epidemioldgico de doengas
emergentes e reemergentes, acompanhando alertas nacionais e internacionais
para subsidiar medidas preventivas, especialmente em razao das
caracteristicas operacionais das atividades maritimas.

Ao longo do ano, sao desenvolvidas campanhas educativas voltadas a
promocao da saude e a adocao de habitos saudaveis, abrangendo temas
como saude da mulher, saide do homem, alimentacao saudavel, atividade
fisica e autocuidado. Entre essas iniciativas destaca-se o canal #SaddeDelas,
destinado a divulgacao de contetdos educativos e orientacoes relacionadas
a saude da mulher. A companhia também promove ac6es como avaliagoes
nutricionais, atividades de ioga, campanhas tematicas, Outubro Delas,
Novembro Azul e disponibiliza sala de apoio a amamentacao para suas
trabalhadoras.
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Guia de saide maritima

Em funcao das caracteristicas especificas das operagdes maritimas e logisticas
do setor, sequimos regulamentos técnicos especificos aplicaveis as atividades
maritimas, normas da inddstria naval e requisitos estabelecidos por 6rgaos
reguladores nacionais e internacionais.

Desenvolvemos iniciativas voltadas as particularidades do trabalho embarcado,
incluindo a elaboracao de um Guia de Saide Maritima que reane
normas nacionais e internacionais aplicaveis ao setor. Esse material busca apoiar
profissionais e organiza¢des na compreensao dos requisitos relacionados a
aptidao para o trabalho embarcado, a sadde fisica e mental das maritimas e dos

maritimos e as condigdes necessarias para a realizacao segura das atividades

nesse ambiente.
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QUEM ATUAR COM
SOMOS INTEGRIDADE

DIREITOS HUMANOS

GRI 414-2
GRI Setorial 11.10.9
IPIECA SOC-115S0C-2

Implementamos politicas, programas e
processos de seguranga em direitos humanos
de forma estruturada e alinhada ao Plano
Estratégico com atuagao em nivel nacional

e desdobramentos regionais e operacionais.
Promovemos o respeito aos direitos humanos
também ao longo de nossa cadeia de valor com
acoes continuas de capacitacgao, sensibilizagao
e integragao, direcionadas a toda a forga de
trabalho.

Nos altimos anos, essas iniciativas vém sendo
ampliadas, abrangendo, além do tema de
direitos humanos, a diversidade e a equidade

racial e de género.

Em 2025, as acoes foram reforcadas com a
realizacao de cursos, rodas de conversa e
iniciativas formativas voltadas também as
liderancas e equipes envolvidas em processos
seletivos. Como medida de consolidacao,

foi desenvolvido um curso especifico de
direitos humanos, que passara a fazer parte,
a partir de 2026, do processo de integragao
de prestadoras e prestadores de servico do
quadro terra.

Adicionalmente, a Transpetro realiza
capacitacoes direcionadas a fornecedores que
atuam em contextos sensiveis, como areas

de dutos em territdrios indigenas, abordando
aspectos legais, orientagdes da Funaie o
respeito a diversidade cultural.

CUIDAR DAS

PESSOAS

Meta PN 2025-2029

Alcancar 100% de empregadas

e empregados e de empresas
prestadoras de servigo capacitados
em direitos humanos até 2030.

Resultado 2025

Em 2025, atingimos 79% da forca

de trabalho com chave de acesso

ao sistema, ficando a conclusao das
entregas remanescentes reprogramada
para o ciclo 2026/2027. Para alcancar

a forga de tabalho que nao possui
chave de acesso ao sistema, esta sendo
desenvolvido um treinamento no
formato pocket.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

Meta revisada PN 2026-2030

A partir da evolugao da agenda e

do amadurecimento das praticas de
gestao, passamos a incorporar uma
abordagem mais estruturada de
gestao de riscos em direitos humanos,
estabelecendo, no Plano de Negdcios
2026-2030, a meta:

Implementar due diligence

de direitos humanos em 100%
dos fornecedores relevantes
até 2030.

A meta estabelecida reflete a
ampliacao do escopo de atuagao,

que passa a priorizar a capacitacao,
identificacao, prevencao e mitigacao de
riscos na cadeia de valor, em linha com
as melhores praticas de governanga
dessa tematica.
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Politicas, programas e processos relacionados a
seguranca e aos direitos humanos
Capacitacao do pessoal de seguranga em direitos humanos

»  Politica de Responsabilidade Social; ACESSE & GRI 4710-1

GRI Setorial 11.18.2
IPIECA SOC-11S0C-3

»  Diretrizes de Direitos Humanos na Transpetro;

»  Diretriz de prevencao e combate a discriminagao, ao assédio moral, as . o . - . C A .
Os requisitos de capacitacao em direitos humanos sao assegurados por meio de exigéncia estipulada na

violéncias sexuais e demais violéncias no trabalho; - . . o , .
etapa de contratagao, considerando que, atualmente, toda a atividade de vigilancia/seguranga patrimonial

»  Signatarios do Pacto Global da ONU, da Transpetro é realizada por empresas prestadoras de servico. Como condigdo para a execugao das

desde 2023; ACESSE atividades, € exigido que todas as profissionais e todos os profissionais que prestarao o servigo possuam
capacitacao e reciclagem, a cada dois anos, em atendimento a legislagao pertinente e em conformidade

No ambito da cadeia de valor, a gestao de direitos humanos esta estruturada com a Policia Federal, conforme a portaria DG/PF n° 18.045/2023.

em processos corporativos especificos, incluindo o processo “Gerir Direitos

Humanos” (nivel 3) e seus subprocessos “Gerir Programa de Direitos O conteldo programatico dos cursos de formacao e reciclagem de vigilantes inclui aspectos de direito

Humanos" e “Gerir Processo de Devida Diligéncia em Direitos Humanos” (nivel constitucional e penal, legislacao da segurancga privada e relagdes interpessoais, pautados no respeito

4), que orientam a implementacio, o monitoramento e a melhoria continua a pessoa, objetivando coibir a pratica de atividades discriminatorias ou em desrespeito aos direitos

das praticas adotadas pela companhia. humanos, especialmente na perspectiva de combate a violéncia de género, orientagao sexual, contra a

crianga, adolescente, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a aplicagao correta e proporcional da forga.
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Abordagem para promocao dos direitos
humanos na cadeia de fornecedores

GRI1414-1
GRI Setorial 11.10.8111.12.3
IPIECASOC?2

Promovemos o respeito aos direitos humanos na cadeia de valor

por meio de diretrizes corporativas, processos estruturados e
mecanismos de controle, apesar de ainda nao contarmos com selecao de
fornecedores com base em critérios sociais e analise e/ou levantamento
de impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores.

» Due diligence

Avaliagao continua de fornecedores com o objetivo

de assegurar que a cadeia de valor nao gera impactos
negativos aos direitos humanos. Esse processo esta em
desenvolvimento e sera gradualmente estruturado para
abranger os fornecedores considerados relevantes até 2030,
em alinhamento ao Plano de Negé6cios da companhia.

O processo de due diligence com fornecedores se baseia

no raciocinio de responsabilidade estendida. A Transpetro
entende que impactos negativos causados por suas
prestadoras e seus prestadores de servigo recaem sobre a
sua propria imagem e operagao, exigindo, portanto, o mesmo
rigor ético de toda a sua rede de valor.

Os contratos incorporam requisitos especificos, incluindo clausulas
gue exigem o respeito a legislagao, a promogao da igualdade e

a nao discriminagao, com previsao de penalidades em caso de
descumprimento.

ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA ~
INTEGRIDADE PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO 117
N
Trabalho for¢ado
ou analogo a
escravidao

GRI 408-11409-1
GRI Setorial 11.12.2

Adotamos uma medida

preventiva em nossos contratos
para mitigar riscos de trabalho
forcado ou analogo a escravidao

em nossas operagoes e na cadeia de
fornecedores. Incluimos na Minuta
Padrao de Contratos uma clausula
especifica que proibe a utilizagao

de mao de obra infantil e de trabalho
em condi¢cao analoga a escravidao em
conformidade com a Constituicao Federal.
Essa exigéncia também deve ser replicada
pelos fornecedores em suas proprias
contratacoes.

O descumprimento dessa obrigagao pode
resultar em penalidades contratuais,
incluindo multa ou rescisao, ou outras
medidas cabiveis. Adicionalmente, a
fiscalizagao dos contratos contempla a
verificagdo de aspectos trabalhistas e
previdenciarios, reforcando o controle
sobre o cumprimento de tais obrigagoes.
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RELACIONAMENTO COM
COMUNIDADES

GRI3-31413-1
GRI Setorial 11.14.6 111.15.1111.15.2 111.17.3
IPIECA SOC-9150C-10150C-12

O relacionamento com comunidades

€ um tema material para a Transpetro,
considerando que nossas operagoes
interagem diretamente com diferentes
territorios e populagoes. Nesse contexto,
entendemos como comunidade os
diversos grupos localizados nas areas

de influéncia de nossas atividades,
incluindo comunidades tradicionais,
rurais, urbanas e areas industriais.

Essarelacao é tratada de forma
integrada a gestao do negocio. A
presenc¢a de comunidades nos arredores
das operagoes é sempre levada em
consideragao nos processos de analise

RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES

GRI Setorial 11.14111.15111.17

prevencao de incidentes e a minimizagao
de possiveis impactos. Também
avaliamos como nossas operagoes
podem afetar essas populagoes

com estudos socioambientais que
consideram aspectos fisicos, bioldgicos e
socioecondmicos.

Utilizamos o conceito de risco social,
buscando compreender e prevenir
impactos relacionados a direitos
humanos, modos de vida e dinamicas
locais. Também sao monitorados
aspectos relacionados a percepgao,
imagem e reputacao da empresa junto as
comunidades.

Outro ponto relevante é a atuagao
preventiva em temas criticos, como
derivagoes clandestinas, que demandam
estratégias especificas de engajamento
e conscientizagao junto as comunidades.

Desenvolvemos acoes de relacionamento
comunitario que incluem a
implementacao de projetos sociais e

o dialogo com a sociedade civil. Essas
iniciativas priorizam comunidades
localizadas nas areas de influéncia das
operagoes com o objetivo de contribuir
para o desenvolvimento local e fortalecer
relacoes baseadas na confianca e na
transparéncia.

de riscos operacionais, especialmente

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

FOME ZERO REDUGAO DAS CIDADESE
EAGRICULTURA 1[] DESIGUALDADES 11 COMUNIDADES

SUSTENTAVEL SUSTENTAVEIS
< -—
—]

Tidil &

em atividades como o transporte
dutoviario. Essa analise contribui para a

N8
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A gestao do relacionamento com comunidades é tratada
como uma prioridade estratégica e ocorre de forma
transversal, envolvendo diferentes areas da companhia.

A area de Responsabilidade Social (RS), vinculada
diretamente a Presidéncia, atua como responsavel pela
coordenagao do tema, incluindo o posicionamento
institucional, o aprofundamento dos temas materiais e
a articulacao com as partes interessadas, em especial as
comunidades do entorno das operagoes.

A governancga do tema envolve, ainda, a atuacao
integrada de outras areas da companhia. A
Comunicagao Empresarial é responsavel pela gestao de
patrocinios, importante instrumento de investimento
social, cultural, esportivo e mercadologico. ACESSE @
As areas operacionais, como Dutos e Terminais e
Responsabilidade Social, sao responsaveis pela
execucao direta das acoes nos territorios. Ja a area de
Geotecnia e Faixa de Dutos atua na centralizacao de
informagdes e na gestao dos canais de relacionamento
com as comunidades.

Essa estrutura integrada permite uma atuagao
coordenada e alinhada as especificidades operacionais
e territoriais da Transpetro.

QUEM

ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA A~
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Além disso, a atuacao no tema é orientada por um conjunto de
politicas e diretrizes corporativas que estruturam a gestao de
impactos sociais e o engajamento com partes interessadas.
Destacam-se:

Padrao Gerir Relacionamento Comunitario;
Politica de Responsabilidade Social;
Diretrizes de Direitos Humanos.

Esses instrumentos sao complementados por padroes
especificos voltados a gestao de riscos sociais e ao
relacionamento com partes interessadas.

O relacionamento com as comunidades
é pautado pela presenga territorial,
escutas comunitarias e construcao de
matrizes de riscos sociais dos terminais,
para entender as particularidades de
cada regiao, com atengao especial as
comunidades tradicionais.

As diretrizes de diversidade e inclusao também orientam
as acoes de Responsabilidade Social e o relacionamento
com comunidades. Temos iniciativas voltadas a inclusao
socioeconomica e a capacitacao profissional de pablicos
em situagao de vulnerabilidade, com foco em grupos como
mulheres, pessoas negras, indigenas e quilombolas.

Buscamos ampliar o alcance territorial de nossos investimentos
sociais, levando projetos a diferentes regides do pais e
contribuindo para o desenvolvimento local nas areas de
influéncia das operagdes.
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QUEM
SOMOS

ATUAR COM CUIDAR DAS
INTEGRIDADE PESSOAS

Meta PN 2025-2029

Ampliar em 50% a carteira de projetos
socioambientais até 2030.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA

MEIO AMBIENTE DE CARBONO

Resultado 2025

Em 2025, a meta foi alcancada
antecipadamente, com aumento de 50% em
relagao a 2024 (de seis para nove projetos
socioambientais).

Meta revisada PN 2026-2030

Diante desse avanco, a meta foi revisada no
Plano de Negocios 2026-2030, passando a
estabelecer:

Ampliar a carteira de projetos

socioambientais para atender
100% dos estados com operagoes
da Transpetro até 2030, com foco
em iniciativas que promovam a
empregabilidade de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social e
grupos minorizados.

Meta PN 2025-2029

Elaborar planos locais de relacionamento comunitario
para 100% das areas de influéncia do negécio e
implementar 30% desses planos até 2030.

Resultado 2025

Em 2025, alcangamos a elaboragao de 22 planos,
correspondendo a 50% da meta de longo prazo.

Meta revisada PN 2026-2030

A partir desse desempenho, a meta foi aprimorada no
novo ciclo de planejamento, passando a considerar:

Elaborar 100% dos planos locais de
relacionamento comunitario e dos
diagnosticos das comunidades tradicionais

e implementar 50% desses planos até 2030,
com base nas matrizes de riscos sociais

A evolugao das metas reflete a ampliagao do escopo e
aprofundamento da atuacao territorial para fortalecer
nosso compromisso com o desenvolvimento local, o
respeito as comunidades e a gestao responsavel dos
impactos sociais.
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Gestado de riscos sociais

Para gerir riscos sociais, contamos com a estratégia que se baseia na aplicacao
da hierarquia de mitigagao com foco prioritario na prevencao.

ESTRATEGIAS DE RESPOSTA AO RISCO NEGATIVO

Realizar mudangas no empreendimento que eliminem o aspecto (causa) gerador do risco
social ou torne nula a probabilidade do risco social ocorrer ou a severidade do seu impacto;

EVITAR

Atuar nas causas do risco social visando a redugdo de sua probabilidade e/ou da severidade
do impacto até um limite aceitavel;

TRANSFERIR Delegar ou compartilhar formalmente com terceiros o risco social e seus efeitos;

Monitorar; aceitar um risco social de maneira ativa, elaborando-se um plano de contingéncia
para o caso do risco social ocorrer, ou passiva, quando nenhuma agao deve ser tomada.

ACEITAR

ESTRATEGIAS DE RESPOSTA AO RISCO POSITIVO

Tentar eliminar a incerteza associada ao risco social fazendo com que a oportunidade
definitivamente aconteca;

EXPLORAR

TRANSFERIR Delegar para terceiros a captura da oportunidade em beneficio do empreendimento.

CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA A~
PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO 121
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A companhia esta estruturando ferramentas, como a Matriz de Risco Social, com o objetivo de
apoiar a identificacao de vulnerabilidades territoriais e a avaliagao de potenciais impactos ao longo
de todo o ciclo de vida dos empreendimentos, incluindo fases de planejamento, implantagao,
operagao e descomissionamento.

Essa abordagem parte da premissa de que a sustentabilidade de uma empresa de 6leo e gas esta
diretamente relacionada a sua capacidade de gerir impactos humanos e territoriais. Nesse sentido,
o tema é tratado de forma transversal, conectando as diretrizes da Alta Administracao a atuagao
em campo e permitindo que decisoes operacionais considerem as especificidades sociais das
regioes onde atuamos.

Riscos Sociais e / Desenvolvimento \
; Social
Relacionamento
Comunitario 4 Direitos I
Humanos

A Transpetro orienta a gestao e .
) o Parceiros
o mapeamento dos riscos sociais

com base nos principios de
Desenvolvimento Social e Direitos

Pablicos de

Humanos, assegurando praticas
Interesse

responsaveis junto a comunidades,

(2]
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parceiros, fornecedores e puablico

interno. S
Pablico Interno
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Engajamento e programas voltados a
comunidade local

Em 2025, a Transpetro avancou na implementacao de praticas de engajamento
comunitario, avaliagao de impactos e desenvolvimento local em suas
operagoes. Como evidéncia desse processo, foram elaborados planos locais de
responsabilidade social para 22 terminais que operamos.

Os planos orientam nossa atuacdo territorial e sdo complementados por
programas e iniciativas de desenvolvimento local que, no periodo, alcangaram
247.614 pessoas em diferentes regides do pais.

Programa Faixa em Movimento

O programa Faixa em Movimento foi o principal impulsionador
da atuagao comunitaria da Transpetro em 2025, alcangando seu
maior volume de entregas desde a criagao.

Foram 30 entregas dentro do programa, incluindo areas de
socializacao, hortas comunitarias e projetos socioeducativos, o
que fortaleceu o dialogo com comunidades localizadas nas areas
de influéncia das operacoes.

CUIDAR DAS

PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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Destaques do programa em 2025

» Revitalizagao e ampliagao da horta comunitaria do bairro
Eucaliptos, em Fazenda Rio Grande (PR), beneficiando
152 pessoas, reforcando praticas sustentaveis, sequranga
alimentar e o uso comunitario da area. No mesmo bairro,
foi inaugurada uma nova area de socializagao, beneficiando
4.072 moradores com um espago revitalizado de
convivéncia, lazer e integracao social.

» Em Campinas (SP), na comunidade Jardim Novo Campos
Eliseos, o programa entregou um jardim de chuva,
biovaleta, paisagismo e nova area de lazer, impactando
3.704 pessoas, resultando em uma solucao de drenagem
sustentavel integrada ao uso comunitario do espaco. Na
regido Sudeste, em Paracambi (RJ), foi inaugurada a area
de socializagao de Bom Jardim, beneficiando 912 pessoas
com um espag¢o multifuncional que redne lazer, convivéncia
e atividades fisicas.

» No quilombo do Feital, em Magé (RJ), o programa entregou
a horta comunitaria quilombola, ampliando a soberania
alimentar, o protagonismo comunitario e o vinculo com
praticas agroecoldgicas, beneficiando 152 pessoas.

» Ja no municipio de Sdo Francisco do Conde (BA), o Faixa
em Movimento implantou a area de socializagao Colmonte,
beneficiando 2.520 pessoas, refor¢ando nossa presenga
no Nordeste e ampliando a descentralizagao territorial do
programa.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS

PESSOAS

Essas entregas ilustram a
diversidade e a amplitude

das iniciativas concluidas em
2025, consolidando o Faixa em
Movimento como um programa
estruturante que qualifica os
espag¢os comunitarios, reduz riscos
operacionais, fortalece vinculos
territoriais e promove convivéncia
segura e integrada nas areas
proximas as faixas de dutos.

Saiba mais sobre o programa em
Investimento Socioambiental. SAIBAMAISD)

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA N
MEIO AMBIENTE DE CARBONO 123
A4

Impactos significativos nas
comunidades locais

GRI 413-2
GRI Setorial 11.15.3
IPIECA SOC-9

O Padrao de Relacionamento Comunitario da Transpetro,
lancado em 2024, estabeleceu diretrizes corporativas para o
engajamento social nos ativos da companhia. Ao final de 2025,
foi publicado o Padrao Gerir Riscos Sociais em todo o ciclo de
vida do negdcio, cujos efeitos praticos estao previstos para
iniciar a partir de 2026, com a participagao de outras geréncias
e realizagao de projetos-piloto.

A partir de 2026, a Geréncia Geral de Responsabilidade

Social iniciara o processo de construgao de um modelo

unico e padronizado de diagndstico das comunidades com

o objetivo de integrar as etapas de aplicacao dos padrdes

de relacionamento comunitario e de gestao de riscos

sociais. Ressalta-se que os diagnosticos ja sao conduzidos
atualmente; a proposta consiste em padronizar a metodologia
e os critérios adotados.
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Gestao de manifestacoes da comunidade

GRI2-2512-26
GRI Setorial 11.15.4
IPIECA SOC-9150C-10

Manifestacoes da comunidade, como davidas, solicitacoes

e reclamagdes, sao recebidas por meio do Canal 168, um
instrumento de escuta que é complementado pelo dialogo
continuo das equipes de campo com as comunidades, compondo
um ciclo de identificacao e gestao de impactos. A partir dessa
“escuta em tempo real”, realizamos ajustes operacionais e
preventivos com o objetivo de evitar a ampliacdao de impactos
negativos.

O processo é retroalimentado, permitindo que as manifestacoes
sejam tratadas como insumos estratégicos para a gestao.

Em 2025, o Canal 168 atendeu 13.025
chamados. Desses, 3.864 foram classificados
como validos para analise. Os chamados
validos foram classificados em trés grupos:

6%

Protecao de dutos

Dendncias de invasao na faixa,
movimentacao suspeita, furto de
produtos

23% 884

» Emergéncia

230 »

Incéndio, cheiro,
escavacao

Aidentificacao de impactos negativos utiliza uma logica de
proatividade territorial. Em vez de esperar pelo conflito, estamos
desenvolvendo o processo de aplicagcao de Diagndsticos e
Matrizes de Riscos Sociais para antecipar como a presencga

de um duto ou terminal altera a vida local. Essas ferramentas
consideram aspectos como vulnerabilidade econdmica, presenga
de comunidades tradicionais e riscos associados as operagoes,
incluindo interferéncias em faixas de dutos. A estratégia é
converter possiveis riscos em planos de mitigacao, antes que o
impacto se torne uma crise reputacional ou operacional.

Quando impactos nao podem ser totalmente evitados, a atuagao
da Transpetro se orienta pela geracao de valor compartilhado
com iniciativas como projetos de educagao ambiental, agoes de
geracao de renda e campanhas de seguranca.

11%

Ocorréncias cotidianas
Vegetacao alta, reclamagoes
gerais, consulta de registro -
ligacao de retorno para saber
como anda o chamado

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

O relacionamento com as comunidades é conduzido de forma

territorializada e orientada a execucao local.

»

Canal 168: utilizado para recebimento de demandas,
davidas e reclamacoes da sociedade.

»

Planos locais de responsabilidade social:
principais instrumentos operacionais que orientam
acoes especificas para cada unidade.

»

Relacionamento com comunidades tradicionais:
por ser o publico mais sensivel para a aproximagao

da companhia, o relacionamento requer atengao as
legislacoes especificas de atuacao e formagao interna da
equipe, visando garantir o respeito aos modos de vida.
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Em 2025, promovemos o maior evento com esse publico de interesse da nossa historia. Durante uma semana, realizamos
uma grande mobiliza¢ao, levando nossa mensagem a mais de 26 mil pessoas em 11 estados, 19 municipios e 28 comunidades
localizadas nas proximidades das faixas de dutos que operamos.

Dia do 168

O Dia do 168 & um evento da Transpetro realizado o ?
todos os anos no dia 16 de agosto com o objetivo °—9° 1 o ﬂ
de reforcar para as comunidades do entorno das @ E[I TAE,
faixas de dutos a importancia da prevencao a

intervencoes nao autorizadas e do uso do canal de 26 1 1 1 9 28

atendimento 168.

mil pessoas estados municipios comunidades
O evento tem como foco sensibilizar a populagao alcancadas abrangidos mobilizados préximas
sobre os riscos associados ao furto de combustivel

e destacar o papel essencial das comunidades na
prevencao de derivagdes clandestinas.

O servigo funciona gratuitamente, 24 horas por dia, sete dias por semana,

e esta disponivel via WhatsApp pelo nimero (21) 99920-0168.

As acoes ocorreram nos estados de Alagoas, Amazonas, Bahia, Para deixar uma comunicagao permanente nas comunidades, foi A iniciativa reforga que, embora a Transpetro invista

Ceara, Espirito Santo, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande produzido um painel em grafite com destaque para o nimero continuamente em tecnologias de monitoramento e atue em
do Sul, Santa Catarina, Sao Paulo e Sergipe em parceria com 168, acompanhado da mensagem: “Emergéncia, autorizagoes, parceria com orgaos publicos, a participagcao das comunidades
diversos 6rgaos e empresas. Reforcamos a divulgacao do davidas e reclamagdes: ligue gratis”, reforcando a visibilidade do é um elo fundamental na prevencao de ocorréncias. Ao final das
telefone de emergéncia 168, canal direto de comunicacao canal junto as comunidades. acoes, os participantes foram orientados sobre sinais de risco e
dos nossos publicos de relacionamento com a companhia, e suspeita nas faixas de dutos, bem como sobre a importancia de
oferecemos servigos a populagao, como emissao de carteiras acionar o canal 168.

de identidade, aplicagao de vacinas, aferigao de pressao e
glicose e servicos de saude bucal. Além disso, contamos com
apresentagoes musicais, aulas de danga, oficinas de robética,
caminhadas ecoldgicas, atividades de compostagem, entrega
de mudas de Pau-Brasil, simulado de emergéncia e exibi¢oes de
atracdes promovidas por projetos que patrocinamos.
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Comunidades tradicionais

GRI Setorial 11.17.3
IPIECA SOC-91S0C-10

Em 2025, avancamos na construcao de uma base
de informacgGes sobre os povos e comunidades
tradicionais situados nos municipios onde ha
unidades operadas pela Transpetro.

O levantamento foi realizado em 26 terminais,
consolidando um panorama atualizado das
comunidades tradicionais presentes nas areas de
influéncia da companhia.

Até o momento, o estudo identificou:

3 povos tradicionais - indigenas

e remanescentes de quilombos;

2 16 associagoes e grupos
de pescadores artesanais.

O mapeamento das comunidades tradicionais
fortalece a implementacao das diretrizes do
Padrao Gerir Relacionamento Comunitario ao
subsidiar o planejamento de responsabilidade
social. As informagoes levantadas apoiam a
tomada de decisao, a gestao de riscos sociais,
a definicao de pautas prioritarias e o respeito a

autodeterminacgao desses povos, em alinhamento
com as praticas de direitos humanos da empresa.

QUEM ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA A~
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A4

Além do levantamento técnico, apoiamos
iniciativas de fortalecimento cultural e territorial,
como o 7° Encontro Estadual das Comunidades
Quilombolas do Rio de Janeiro (realizado em
2025), promovendo logistica e transporte
para a participacao de representantes da
Baixada Fluminense, ampliando a escuta,

o dialogo e o vinculo com comunidades
tradicionais.

Também realizamos capacitagdes
direcionadas a fornecedores que
atuam em areas sensiveis, como
faixas de dutos em territorios
indigenas, com legislacao,
orientagoes da Funai e

respeito a diversidade
cultural.
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INVESTIMENTO SOCIOAMBIENTAL,
CULTURAL, ESPORTIVO
E MERCADOLOGICO

GRI 3-31203-11203-2
GRI Setorial 11.14.1111.14.4111.14.5
IPIECASOC-13

INVESTIMENTO SOCIOAMBIENTAL
GRI Setorial 11.14

Os investimentos socioambientais, culturais, esportivos e de processos continuos de escuta e dialogo com os territorios,

mercadoldgicos sao um dos principais instrumentos por meio dos por meio de editais de selecao publica e de escolha direta para

quais geramos valor compartilhado nos territorios onde atuamos. apoio a projetos culturais, esportivos e mercadoldgicos, e,

Como tema material, reflete o compromisso da companhia com a
reducao de desigualdades, o fortalecimento do desenvolvimento
local e a promocao da inclusao social, especialmente junto a
grupos em situagcao de maior vulnerabilidade.

Essa atuacao esta diretamente conectada ao relacionamento
com comunidades e se concretiza, sobretudo, por meio de
projetos socioambientais estruturantes, desenvolvidos a partir

ERRADICAGAQ
DAPOBREZA

Tl

pautada sempre pela transparéncia, economicidade, legalidade,
impessoalidade e publicidade das suas agoes.

Dessa forma, os investimentos sao orientados pelas demandas
locais e pela estratégia da companhia de antecipar riscos,
fortalecer vinculos e contribuir para a sustentabilidade de suas
operagoes.

TRABALHO DECENTE

EDUCACAODE
QUALIDADE

1 0 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

11 CIDADESE 17 PARCERIASEMEIOS
3 COMUNIDADES DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO,

SUSTENTAVEIS

ale

i
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O investimento socioambiental, cultural, esportivo e mercadolégico da Transpetro
é estruturado a partir de duas frentes complementares, que refletem as diferentes
formas de atuagao da companhia no tema material:

CONVENIOS E PARCERIAS

Sob gestao da area de Responsabilidade Social, sao projetos voltados ao
apoio a geracao de renda, qualificacao profissional, inclusao produtiva e
fortalecimento das dinamicas socioculturais locais. Envolvem a selecao
direta de proponentes para iniciativas de interesse social, demandando
critérios rigorosos de analise, incluindo avaliagGes técnicas, juridicas

ﬁ
e de conformidade. Sao estabelecidos a partir da identificagao de

necessidades, oportunidades ou problematicas nos territérios de atuacao Por meio dessas duas frentes de atuacao, investimentos
da companhia, bem como de propostas alinhadas aos temas estratégicos. socioambientais, culturais, esportivos e mercadologicos
sao realizados nas comunidades beneficiadas, buscando
a geragao de valor compartilhado e contribuindo para o
fortalecimento do relacionamento com os territorios, a
mitigacao de riscos e a sustentabilidade das operagoes.

Sao desenvolvidos em parceria com organizagdes ou empresas com atuagao
consolidada e reconhecida no territorio, capazes de contribuir para o
tratamento das demandas identificadas.

PATROCINIOS

Sob a gestao da area de Comunicagao Empresarial (com excegdo do Cine
Transpetro), os investimentos por meio de patrocinios abrangem iniciativas

A atuacao no tema esta alinhada a politicas e compromissos:

culturais, esportivas e mercadologicas com foco no fortalecimento da
imagem institucional e no apoio a projetos de interesse publico. Esses Politica de Responsabilidade Social;
investimentos sao realizados tanto por meio de selecao pablica quanto Diretrizes de Direitos Humanos na Transpetro;
por escolha direta, incluindo o uso de mecanismos como a Lei Federal de Signatario do Pacto Global da ONU, desde 2023.
Incentivo a Cultura e a Lei Federal de Incentivo ao Esporte, ampliando o
alcance, a transparéncia e a efetividade das iniciativas.
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Meta PN 2025-2029

Investir RS 17 milhdes até 2026 por
meio de leis federais de incentivo.

Meta PN 2025-2029

Ampliagao em 50% da carteira de projetos
socioambientais até 2030.

Resultado 2025

Em 2025, esse patamar foi superado,
com investimento de RS 22.281.260,83
em patrocinios culturais, esportivos e
mercadologicos.

Meta revisada PN 2026-2030
Diante desse desempenho, a

meta foi revisada no Plano de Negécios
2026-2030, passando a estabelecer:

investir RS 35 milhdes até 2030,

por meio de leis federais de

incentivo.

Resultado 2025

A meta foi alcan¢ada antecipadamente em
2025, com crescimento de 50% em relacao ao
ano anterior.

Meta revisada PN 2026-2030

A partir desse avanco, a meta foi atualizada
para refletir uma abordagem mais abrangente
e territorial:

ampliar a carteira de projetos
socioambientais para atender 100%
dos estados com operagoes da
Transpetro até 2030 com foco na
empregabilidade de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social e
grupos minorizados.

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO
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Conveénios e parcerias

Em 2025, foram investidos:

QUEM
SOMOS

s 7.435.833,22

em projetos comunitarios

rs 7.762.746,00

em convénios

Essas iniciativas, em conjunto com
o patrocinio Cine Transpetro, impactaram

247.614.....

Nossas iniciativas de desenvolvimento local e o patrocinio
Cine Transpetro tém foco na ampliagao de impactos positivos
nas comunidades situadas nas areas de abrangéncia

de operagoes, especialmente por meio da geragao de
oportunidades de capacitacao e do apoio a iniciativas de

desenvolvimento econdmico local.

Dentro dos eixos de atuacao — social, educacional, cultural,
ambiental — os temas tratados envolvem, entre outros:
equidade de género, igualdade racial e inclusao de pessoas
com deficiéncia. Os nossos recursos sao destinados a
impulsionar as potencialidades locais e o atendimento de

problematicas locais.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS

PESSOAS

Programa Transformar

Se destaca como um dos principais eixos estruturantes da
estratégia social da companhia. A iniciativa é voltada a formacao
profissional de jovens e pessoas adultas nos territorios onde
atuamos, contribuindo para o desenvolvimento de capacidades
locais e ampliando o acesso a oportunidades de qualificagao.

O programa atua em trés eixos estratégicos: empregabilidade
local, fomento ao empreendedorismo e geragao de renda.

Iniciado em 2023 em Sao Sebastido (SP), apos as fortes chuvas
que atingiram o municipio, o programa vem se expandindo pelo
Brasil. Desde entao, foram oferecidas formacoes nas cidades
de Sao Sebastido (SP), Rio Grande (RS) e Angra dos Reis (RJ)
em cursos como caldeireiro, auxiliar administrativo, culinaria e
marinheiro auxiliar de convés, entre outros.

MEIO AMBIENTE

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA

DE CARBONO

Em 2025, o programa registrou:

528 | 481

pessoas concluintes
inscritas

91%

de indice de
conclusao

Em 2025, foi assinado o convénio Caminhos para o Futuro com

o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Nacional (Senai-DN), em parceria com o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE). O programa oferecera 1,6 mil vagas em cursos
gratuitos de qualificagao profissional nos estados do Par3, Rio

de Janeiro, Bahia e Sao Paulo, com inicio previsto para o primeiro

semestre de 2026.

Iniciativas como essa fortalecem o relacionamento com
as comunidades locais e a geragao de impactos positivos
associados ao desenvolvimento socioecondmico dos territorios

Outro convénio importante assinado em 2025 foi com a

Universidade Senai Cimatec, em Salvador (BA), que beneficia 100

estudantes de graduagao, na area Stem (acrénimo para Science
[Ciéncial, Technology [Tecnologial, Engineering [Engenharia]

e Mathematics [Matematical), com prioridade para mulheres
negras, alinhando-se as a¢des de diversidade e inclusao. O
projeto garante bolsa auxilio mensal, notebook e kit estudantil,
reforcando a permanéncia universitaria.
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Programa Faixa em Movimento

Programa no ambito socioambiental que se destacou como o
principal impulsionador da atuagao comunitaria®” da companbhia.
Consolidou a estratégia de descentralizagao territorial, ampliando a

presenca da Transpetro para além do eixo Rio de Janeiro — Sao Paulo.

Em 2025, foram realizadas 30 entregas do programa, incluindo areas
de socializagao, hortas comunitarias e projetos socioeducativos,
com destaque a assinatura dos primeiros convénios no Nordeste

do Brasil.

Todas as intervencoes foram definidas
a partir de processos de escuta junto as
comunidades localizadas nas areas de
influéncia das operacoes.

37 - Veja em Relacionamento com Comunidades. SAIBA MAIS &)

ATUAR COM
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Prémio Patrocinio Brasil 2025

Fomos vencedores do Prémio Patrocinio Brasil
2025, na categoria Melhor Patrocinio em

Artes e Cultura, com o Programa Transpetro

em Movimento. O reconhecimento reflete o
protagonismo da companhia na promocao do
desenvolvimento econdmico e social por meio de
investimentos estruturados em cultura e esporte.

Em sua primeira edigao, o prémio, promovido pela
Associacao Patrocinio Brasil, destaca as melhores
praticas e iniciativas do setor. A cerimonia ocorreu
durante o Sponsors Brasil 2025 - Encontro
Nacional de Gestao de Patrocinios.

O Programa Transpetro em Movimento, primeira
selecao puablica de patrocinio cultural e esportivo
da histéria da companhia, foi desenvolvido em
parceria com o Ministério da Cultura e o Ministério
do Esporte, por meio da Lei Rouanet e da Lei
Federal de Incentivo ao Esporte.

Com capilaridade nacional, o programa promove
a educacao, a valorizacao da cultura brasileira

e a formagao profissional, gerando renda e
fortalecendo a diversidade. Mais de 80% dos
projetos atendem comunidades tradicionais

ou areas periféricas, com foco prioritario em
criangas, adolescentes, pablicos em situagao

de vulnerabilidade social e comunidades
LGBTQIAPN+.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA N
MEIO AMBIENTE DE CARBONO 131
A4

Cine Transpetro

O Cine Transpetro, patrocinio incentivado, foi considerado um
dos mais importantes projetos socioculturais da companhia.
Promoveu sessoes de cinema nacional e oficinas de audiovisual
gratuitas em escolas publicas e comunidades, com foco na
democratizacao do acesso ao cinema brasileiro e na promogao
dainclusao social.

O projeto & um contrato de patrocinio com a MPC Filmes.
Esteve sob a gestao da area de Responsabilidade Social até seu
encerramento no inicio de 2026.

Nos 10 anos de execugao do projeto, as exibi¢oes gratuitas de
cinema e oficinas reuniram mais de 300 mil participantes.

2
265 17

escolas publicas estados brasileiros

INVESTIMENTOS EM 2025

rs 1.304.625,00
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Patrocinios

Levamos nossa
marca a mais de:

80

municipios

Em 2025, foram investidos:

s22.281.260,83

em patrocinio culturais,
esportivos e mercadologicos.

26

estados
+ Distrito Federal

O
(=]
OAO
(e R am |
38 17 19
projetos projetos projetos Mais .
culturais esportivos mercadologicos de 700 m[l
pessoas
impactadas®’

38 - Alcance de todas as agoes. Em projetos, refere-se as pessoas beneficiadas direta e indiretamente. Em eventos, estima-se o 3
publico total presente e as pessoas expostas a marca. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Cuidar das pessoas
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Projetos voltados ao publico PcD

Dentro do nosso valor “Cuidado com as pessoas”, Conheca alguns destaques entre os projetos para este publico:
destacamos projetos voltados ao puablico PcD que
possuem atuacgao soélida e reconhecida junto a sociedade

e nos torna uma das principais patrocinadoras do esporte (0]
adaptado no pais. %5‘)
Lz
Circuito Transpetro Surf Especial Corrida & Caminhada
R S 3 6 STU de paraskate Transpetro Cacau - Salve o rim de
’ uma crianga
milh&es Competicao nacional de skate Promocao de aulas gratuitas
adaptado (paraskate) focada em de surf adaptado para pessoas Evento que busca nao apenas
promover a inclusao, com etapas com deficiéncia, seja fisica, motora arrecadar recursos para a Oscip
em cidades como Curitiba (PR), ou intelectual, no Guaruja (SP). Cacau - Centro de Apoio a Crianca
(o) 0O 0 o Brasilia (DF), Rio de Janeiro (RJ) A modalidade oferece estimulos com Anomalia Urolégica - mas
(=) G G e Porto Seguro (BA). Abrange sensoriais multiplos e promove também sensibilizar e conscientizar
g)\g e[l modalidades como Street e desenvolvimentos fisicos, a populagao sobre a importancia
Park, destacando atletas com cognitivos, superacoes do diagnéstico precoce e do
Mais deficiéncia e inspirando a cena do fisico-emocionais e acompanhamento de pacientes
de 140 mil 800 skate brasileiro. Como iniciativa aprimoramento das relagoes em situagao de vulnerabilidade
social, também promove um interpessoais dos alunos. com anomalia uroldgica infantil.
. Pes59as criancas e jovens i iénci O circuito & composto de 3 km
|mpactadas39 impactados diretamente dia de experiéncias de skate e . p .
cultura urbana para criangas de caminhada e 6 km de corrida

e adolescentes atendidos por com entrega de medalhas para os

participantes.

projetos.

14 mit

pessoas impactadas

% 390 250

oAO -
27A&  pessoas impactadas pessoas impactadas

RS 1,8 milhao ®7
investidos. E?l investidos.

RS 223,6 il RS 50 mil

investidos.

39 - Alcance de todas as a¢des. Em projetos, refere-se as pessoas beneficiadas direta e indiretamente. Em eventos, estima-se o pablico total presente e as pessoas expostas a marca. )
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Projetos culturais

Na area de projetos culturais, destacamos
nossa participagao no Programa Rouanet
Nordeste, iniciativa do Ministério da Cultura
que tem o objetivo de democratizar e
nacionalizar o financiamento cultural com
impacto social e econdmico na Regiao
Nordeste e em municipios selecionados do
norte de Minas Gerais e do Espirito Santo,
utilizando recursos da lei de incentivo.

Estamos entre as sete
empresas estatais
participantes do
programa, aportando
RS 2 milhdes em sete
projetos.

Com capilaridade nacional, nossa politica de
patrocinios valoriza e promove a educagao

e a circulacao de tracos culturais brasileiros
e a formacgao profissional, gerando renda,
fortalecendo a diversidade e estimulando

a inclusao de pablicos minorizados ou em
situacao de vulnerabilidade.

QUEM
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Patrocinio e presenca em eventos setoriais estratégicos

CUIDAR DAS

PESSOAS

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

Em 2025, fortalecemos nossa atuagao como patrocinadores de eventos estratégicos, destacando nossa relevancia no setor e nosso compromisso com sustentabilidade, diversidade e inovagao.

»

Participamos do Amazonas Oleo, Gas & Energia
2025, apresentando nossa experiéncia técnica em
logistica do setor e importancia durante a Operagao
Codajas, que garantiu o abastecimento de gas a
milhares de familias da Regiao Norte durante o
periodo de seca.

»

Mantivemos nossa participagao também na
Navalshore, como patrocinadora master da 192
edicao da maior feira da inddstria maritima da
Ameérica Latinga;

»

Patrocinamos a 42 edigao do Festival do Livro do Rio de Janeiro
(Fliv-Rio). O evento homenageou o ex-presidente do Uruguai

e simbolo mundial de ética e simplicidade, José Mujica, e teve a
presenca de nomes como Jessé de Souza, Frei Betto e padre Jalio
Lancellotti.

»

»

Marcamos presenca na Intermodal South America
2025, maior evento de logistica da América do Sul,
realizado em Sao Paulo, reafirmando nosso papel
estratégico na integracao de modais e no apoio a
transicao energética justa no Brasil.

XXl Jornada de Operadores e Terminais Maritimos
Petroleiros e Monoboias (Slom), realizada com
nosso patrocinio na Cidade de Panama.

»

Fizemos parte do Festival do Mar (Festimar) e do Il Forum de
Desenvolvimento da Economia Azul, realizados conjuntamente em
Rio Grande (RS), com uma programacao voltada ao desenvolvimento
social e a valorizagao das vocagdes maritimas da regiao.

»

»

Marcamos presenca na Intermodal South America
2025, maior evento de logistica da América do Sul,
realizado em Sao Paulo, reafirmando nosso papel
estratégico na integracao de modais e no apoio a
transicao energética justa no Brasil.

Patrocinamos e atuamos com protagonismo

nas rodadas de discussoes da Rio Pipeline &
Logistics 2025, evento considerado um dos mais
importantes do segmento no cenario internacional,
que discutiu pautas da inddstria de dutos,
transporte e logistica de energia.

»

Realizamos acao de patrocinio no Tomorrow Blue Economy, em
Niteroi (RJ). O evento global reuniu especialistas e lideres para
discutir o uso sustentavel dos recursos marinhos e de agua doce.
A programacgao contou com palestras e painéis sobre inovagao
tecnoldgica, governancga integrada e solugoes digitais avangadas.

»

»

Patrocinamos os eventos Bahia Oil & Gas Energy
2025, promovendo intercambio comercial e
divulgando iniciativas; Rio Innovation Week,

com mais de 150 mil participantes, mostrando a
inovagao das nossas operagoes por terra e mar; e
PerifaCon, em Diadema (SP), evento de cultura nerd
que atraiu cerca de 10 mil visitantes.

Patrocinador diamante do 40° Congresso
Brasileiro de Manutengao e Gestao de Ativos —
Expomam 2025, maior evento do setor na América
Latina. Na oportunidade, a Associagao Brasileira
de Manutencao e Gestao de Ativos (Abraman)
reconheceu, pelo sequndo ano consecutivo, a
exceléncia do nosso Sistema de Gestao de Ativos
(SdGA), revalidando o selo Maturidade em Gestado
de Ativos (MeGA) no nivel maximo de maturidade.

»

Promovemos edicdes do programa Rede de Oportunidades Oleo,
Gas e Naval, em parceria com a Firjan Senai e com o apoio do Sebrae-
RJ; do Café com Negdcios em Pernambuco e no Espirito Santo,

em parceria com os Sebrae regionais; e participamos da Rede de
Oportunidades, no Macaé Energy 2025. As trés iniciativas ajudaram
a conectar nossa cadeia de suprimentos com empresas locais e
reforcar nosso compromisso com o desenvolvimento regional.
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Novamente, um dos destaques de nossa
atuacao em eventos patrocinados foi a sala
de apoio a amamentagao, que conta com

estrutura para coleta e armazenamento do
leite materno, semelhante aos 42 espagos
de acolhimento a lactantes existentes nos
terminais que operamos em 17 estados e no
Distrito Federal.
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Eventos globais de sustentabilidade

Dia Mundial da Limpeza

Pelo segundo ano consecutivo, celebramos o Dia Mundial

da Limpeza (World Clean Up Day). A data - oficializada
mundialmente pela Organiza¢ao das Nag¢Ges Unidas (ONU)

no dia 20 de setembro — reuniu mais de 4.500 pessoas, que
recolheram 35,4 toneladas de residuos em 36 cidades do pais.

Os mutirdes ressaltaram a importancia do trabalho coletivo, do
cuidado com os espagos publicos e da educagao ambiental, além
de reforcarem o compromisso da companhia, signataria do Pacto
Global da ONU, com a protegao ambiental e a sustentabilidade.
Vinte e nove unidades operadas pela companhia realizaram
coleta e destinagao de residuos em ruas, comunidades proximas

QUEM
SOMOS

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS

PESSOAS

as faixas de dutos, praias, manguezais e areas vizinhas a rios e
lagoas.

As equipes mobilizaram associagdes de catadores e recicladores,
poder publico, comunidades, projetos socioambientais e escolas
publicas. Os eventos ocorreram em todos os 17 estados onde

a companhia possui operagoes e no Distrito Federal. Além dos
eventos organizados pelas unidades operacionais, promovemos
acoes em parceria com o Instituto Limpa Brasil em capitais como
Curitiba (PR), Porto Alegre (RS), Campo Grande (MS) e Porto
Velho (RO).
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COP30

Marcamos presenca na 302 Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Mudanca Climatica (COP30), realizada em Belém (PA), de 10 a

21 de novembro de 2025, com o patrocinio da requalificagao do
espaco do Forum Landi, icone arquitetonico e cultural localizado
no Centro Historico da capital paraense.

O prédio sediou a exposigao O Caminho da Energia, que mostrou
como nossas operagoes evoluem para serem mais seguras,
eficientes e sustentaveis. A mostra também exibiu as imagens
vencedoras do Concurso de Fotografia Limpa Brasil, iniciativa
ligada ao Prémio Limpa Brasil, que reconheceu as melhores
fotos do Dia Mundial da Limpeza e contou com nosso patrocinio,
reforcando o engajamento em a¢des de conscientiza¢ao
ambiental. O Férum Landi recebeu ainda mesas de debate

sobre sustentabilidade, nas quais apresentamos iniciativas

que reforgam nosso compromisso com a transi¢ao energética

e a preservagao cultural. Por Gltimo, houve sessoes do Cine
Transpetro, exibindo curtas que tratam de meio ambiente,
cultura e sociedade.

Ainda na COP30, participamos de dois painéis na Green Zone,
a convite da Confederacao Nacional do Transporte (CNT),
discutindo ferramentas para reduzir emissoes em portos e
navios e apresentando nossas tecnologias voltadas a mudanca
da matriz energética brasileira.
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Agoes de proximidade com o publico

Para possibilitar que nossos piblicos de
relacionamento conhecam cada vez mais
a companhia, promovemos visitas
presenciais as nossas instalagdes,
dentro do Programa Transpetro de
Portas Abertas.

Recebemos alunos de diferentes

cursos de Engenharia da

Universidade Federal do Rio de

Janeiro (UFRJ) na Sede que se

inscreveram para a visita durante a

Feira de Carreiras, que patrocinamos

na Politécnica da UFRJ. Os estudantes
conheceram o Centro Nacional de Controle

e Logistica (CNCL), o Centro Nacional de
Acompanhamento de Navios (CNAN), a
Academia Transpetro, incluindo os simuladores,
além de receberem informacoes sobre nossa
atuacao e valores.

Outra agao marcante com nossos publicos de interesse

foi o evento Um Dia na Transpetro, que encerrou nossas
comemoracgoes de 27 anos, ressaltando nosso valor de
“Sustentabilidade” no ano da COP30. Na oportunidade,
recebemos amigos e familiares da nossa forga de trabalho

para conhecer mais de perto a companhia e a importancia das
nossas operagoes para levar energia para todo o pais. Cerca de
800 pessoas participaram de uma programacao voltada para a
conscientizagao ambiental, que teve o tema “Um mundo melhor
para todos também passa por aqui”.
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AMBIENTAL

DESTAQUES 2025

COMPROMISSO COM A BIODIVERSIDADE

25 Planos de Acao em Biodiversidade
elaborados, abrangendo mais de

23 mll hectares em areas de estudo

GESTAO OTIMIZADA DA AGUA

Indicador Agua Doce Captada (ADC):

captacao
25% menor do que o limite

GESTAO DE RESIDUOS

C d
ereade 80% dos residuos foram

encaminhados para
rotas de RRR*

PROTEGER
O MEIO
AMBIENTE

Membro do Movimento Conexao
Circular, do Pacto Global - Rede Brasil
que acelera o atingimento das metas
do ODS 12 — Consumo e Producao
Responsaveis, alinhadas aos principios
da economia circular

SAUDEE AGUAPOTAVEL CIDADESE CONSUMOE VIDANA VIDA
BEM-ESTAR ESANEAMENTO 11 counonoes 12 PRODUCAO 14 15 Tomesme
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

e ] aiéz [l CO 8-

40 - RRR: Reuso, reciclagem e recuperacao. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Proteger o meio ambiente
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Conduzimos nossas operacoes com 0 COMpPromisso
de prevenir, mitigar e gerenciar potenciais impactos

ambientais, integrando temas como seguranga de
processos, biodiversidade e uso eficiente de recursos
naturais a estratégia e aos sistemas de gestao. Essa
abordagem é suportada por padroes corporativos,
indicadores de desempenho e estruturas de
governanca que orientam o planejamento, a execugao e
o monitoramento das a¢oes em toda a companhia.

Atuamos na conservacao da biodiversidade, com implementacao A gestao de recursos naturais também é tratada de forma adequada com foco em reuso, reciclagem e recuperacao. Ainda
de Planos de A¢ao em Biodiversidade (PABs), aplicagao da integrada, abrangendo o uso da agua, o controle de efluentes e que a economia circular, sob a 6tica de design de produtos, nao
hierarquia de mitigagao (prioriza evitar, reduzir, restaurar e, a gestao de residuos. Esses temas sao conduzidos por meio esteja diretamente no escopo de atuacao da companhia, praticas
quando necessario, compensar impactos) e desenvolvimento de sistemas corporativos, limites admissiveis e indicadores alinhadas a seus principios, como rotas de reuso, reciclagem e

de iniciativas voltadas a protecao e restauragao da diversidade especificos, além de iniciativas que promovem eficiéncia no recuperacao (RRR), sdo incorporadas na gestdo operacional.
bioldgica. uso de recursos e priorizam a destinagao ambientalmente
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GRI101-1
SASB EM-MD-160a.1.
IPIECA ENV-3

A biodiversidade & um tema relevante para a
Transpetro em razao da presenca de nossas
operagoes em diferentes biomas brasileiros,
incluindo areas proximas a ecossistemas
costeiros, areas protegidas e regioes de elevada
diversidade biologica. Nesse contexto,
buscamos conciliar as atividades operacionais
com a conservagao e recuperag¢ao dos
ambientes e melhoria dos servicos
ecossistémicos por meio de agdes

voltadas ao monitoramento ambiental,

a produgao de conhecimento técnico

e a gestao dos riscos e impactos

associados as nossas operagoes.

BIODIVERSIDADE

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
MEIO AMBIENTE DE CARBONO
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Gestao da biodiversidade

A gestao da biodiversidade na Transpetro é baseada em uma
governanca integrada que fortalece a atuagao corporativa

e operacional sobre o tema. Essa estrutura inclui o Forum
Tematico de Biodiversidade, que reine especialistas e
integrantes da area corporativa de Satde, Meio Ambiente

e Seguranca (SMS). Temos participagao também no Forum
Tematico de Biodiversidade da Petrobras, vinculado a Comissao
de Meio Ambiente.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

Identificamos e gerenciamos impactos potenciais e

reais a biodiversidade considerando o ciclo de vida dos
empreendimentos, as suas operagdes e o contexto ambiental.
Essa gestao é orientada pela legislagao aplicavel e por diretrizes
internas, com destaque para o padrao “Gerir Riscos e Impactos
a Biodiversidade”, que direciona a atuagao com base na
hierarquia de mitigagao. O processo é apoiado por ferramentas
geoespaciais para monitoramento de riscos e impactos, além do
acompanhamento de tendéncias e cooperagao com diferentes
publicos para o aprimoramento das praticas adotadas.
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Compromisso com a
biodiversidade

Integrada ao Sistema Petrobras, a Transpetro
contribuiu para o compromisso da controladora de
ter 100% de instalacoes com Planos de Acao em
Biodiversidade (PABs) até 2025.

Paraisso, foram elaborados:

» 25 planos

voltados a instalacoes terrestres,

abrangendo aproximadamente
mais de 23 mil hectares
em nossas areas de estudo.

Em alinhamento a esse compromisso, o tema
também esta incorporado ao Plano Estratégico (PE)
2050, no ambito do objetivo estratégico “Proteger o
Meio Ambiente”. No contexto do Plano de Negécios
(PN) 2025-2029, estabelecemos como iniciativa a
ampliagao do nimero de instalagées operacionais
com Planos de Acao em Biodiversidade (PABs), em

consonancia com os ODS 14 (Vida na Agua) e 15
(Vida Terrestre).
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Planos de acao em biodiversidade
(PABs)

Os Planos de Acao em Biodiversidade (PABs) sdo instrumentos
criados para reconhecer riscos, direcionar iniciativas de
conservacao e estabelecer metas mensuraveis para a protecao e
recuperacao dos ecossistemas.

Sustentados por metodologia desenvolvida pela Petrobras,
padronizada e reproduzivel, garantem rigor técnico e aderéncia
a referéncias nacionais e internacionais, especialmente o
documento da International Petroleum Industry Environmental
Conservation Association (Ipieca) e International Association of
Oil & Gas Producers (IOGP).

Ao integrar informag6es ambientais, estudos de campo e
bases de dados puiblicos, os PABs permitem uma compreensao
completa do contexto ecoldgico de cada unidade e suas areas
adjacentes.

A partir do diagnéstico, sao definidas agdes para a conservagao
alinhadas a hierarquia de mitiga¢cao, com metas e indicadores
de acompanhamento. Sao utilizadas base de dados e painel de
monitoramento para acompanhar essa execugao.

Por serem instrumentos dinamicos, os PABs passam por revisoes
periddicas que permitem incorporar ajustes operacionais e
responder a novos desafios ambientais.

Em 2025, alcancamos a
implementacao de 25 PABs,
abrangendo faixas de dutos,
terminais aquaviarios e instalagoes
operacionais.
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FAIXAS DE DUTOS

Opasa - Oleoduto Paulinia — Sao Paulo;
Osbat — Oleoduto Sao Sebastiao — Cubatao;
Osbra — Oleoduto Sao Paulo - Brasilia;

Osplan-Osvat — Oleoduto Guararema — Paulinia e Oleoduto Sao
Sebastiao — Guararema (Terminal de Guararema; Estacdes de
Bombeamento de Rio Pardo, Santa Isabel e Atibaia e Terminal de
Paulinia);

Ossp - LT — Oleoduto Santos — Sao Paulo Litoral (Santos-
Cubatao-Sao Caetano);

Osvat — Oleoduto Sao Sebastiao — Guararema;

Osvat-Revap-Recap — Oleoduto Sao Sebastiao — Guararema e
Refinaria Henrique Lage—Refinaria Capuava;

Orbig — Oleoduto Rio — Baia da Ilha Grande;

Olapa - Oleoduto Araucaria — Paranagua;

Opasc — Oleoduto Parana — Santa Catarina;

Orbell e Il - Oleoduto Rio — Belo Horizonte;

Oscan - Oleoduto Osério — Canoas;

Osduc | e Il - Oleoduto Barra do Furado — Campos Eliseos — Reduc;
Ospar — Oleoduto Santa Catarina — Parang;

Osrio — Oleoduto Sao Paulo - Rio de Janeiro.

PROTEGER O

MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

TERMINAIS AQUAVIARIOS

E INSTALAGCOES OPERACIONAIS

Terminal de Angra dos Reis — Tebig;
Terminal de Rio Grande — Terig;
Terminal de Belém;
Terminal de Sao Luis;
Terminal de Sao Sebastiao — Tebar;
Transpetro-ES:
Terminal de Vitoria — Tevit;
Terminal de Barra do Riacho — TABR;
Oleodutos de GLP;
Terminal Norte Capixaba — TNC.

Terminal de Mucuripe;

Terminal de Suape;

TRANSPETRO-NORTE:
Terminal de Coari;

Faixa de dutos Orsol — Oleoduto Rio
Solimoes.

TA-BG - Terminais Aquaviarios da Baia
de Guanabara:

Terminal de Regaseificagao de GNL
da Baia de Guanabara;

Terminais de Ilha d'’Aqua, Ilha
Redonda e Ilha Comprida.
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Capacitacao e disseminagao de conhecimento

Promovemos e participamos de treinamentos e a¢des de capacitacao voltados
a biodiversidade, para contribuir com o fortalecimento técnico da for¢a de
trabalho dedicada ao tema. Entre as iniciativas, destacam-se:

VIl Encontro Técnico de Biodiversidade da Petrobras;

Oficinas de analise critica dos Planos de Acao em Biodiversidade (PABs) da
Petrobras;

Treinamentos especificos dos processos “Gerir Riscos e Impactos

a Biodiversidade” e “Manejo de Fauna nas Instala¢des operadas

pela Transpetro”, voltados para a forca de trabalho da Transpetro dedicada
ao tema.

Campanha de diversidade biologica: compromisso
em preservar

Cientes da importancia desse tema para a sustentabilidade de nossos
negocios ao longo de toda a cadeia produtiva e com o objetivo de
ampliar nossas iniciativas, langamos no ano de 2025 a campanha
“Biodiversidade: Compromisso em Preservar”. A iniciativa busca
mobilizar os pablicos de interesse e promover agoes para a conservagao
e recuperagao da biodiversidade.

Durante o projeto, elaboramos e disponibilizamos diversos materiais
e agoes para engajamento e disseminagao do tema, incluindo modelos
de cartazes, cartilha educativa e rodas de conversa.

O projeto marca um avanco significativo em nosso compromisso
com a sustentabilidade, reforcando o alinhamento aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 14 (Vida na Aqua) e 15 (Vida
Terrestre).
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Impactos a
biodiversidade

GRI101-41101-51101-6
GRISetorial 11.4.2111.43 111.4.5
IPIECA ENV-4

Aidentificacao e a avaliagao dos impactos a
biodiversidade sao etapas fundamentais para

as nossas atividades. Esse processo considera a
interagao das operagoes com areas ecologicamente
sensiveis ou de maior relevancia ambiental, apoiando
a definicao de medidas para a prote¢ao do meio
ambiente. A nossa atuacao considera potenciais
efeitos sobre a qualidade do solo, da agua e do ar,
bem como sobre a fauna e a flora, em especial nas
areas de influéncia.

Unidades operacionais com impactos
mais significativos a biodiversidade

A tabela ao lado apresenta as instalagoes
contempladas por Planos de Acao em Biodiversidade
(PABs) e que possuem interagao direta com habitats
criticos*!, seja por sua presenca, proximidade ou
intersecao com areas ecologicamente sensiveis. Além
das caracteristicas das unidades, sao apresentadas
informacoes relacionadas ao contexto ambiental e
operacional considerado na avaliacao.

41 - Habitats criticos definidos de acordo com Padrao de Desempenho 6 do IFC (Biodiversity), incluindo areas protegidas, ambientes
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Unidade Operacional

Orbellell

Osplan-Osvat

Osvat-Revap-Recap
Transpetro Norte (Orsol e
Terminal de Coari)
Terminal de Sao Luis

sensiveis, areas de vida de espécies ameacadas, formagoes florestais conservadas ou restauradas, entre outros requisitos.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

Localizacao da unidade

operacional

PR
SP
PR/SC
RJ/MG
RJ
SP
SP /MG /GO / DF
RJ
SC/ PR
SP
RS
SP/RJ
SP
SP
SP

AM

MA

RJ

CUIDAR DAS
PESSOAS

Atividade da unidade operacional

Transporte de
petréleo e derivados

Tancagem, armazenamento e
escoamento

Regaseificagdo de GNL / Tancagem,
armazenamento e escoamento

Tancagem, armazenamento e
escoamento
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Tamanho da unidade
operacional (ha)

Intersecao ou proximidade com

= : A Tipo de area sensivel
area ecologicamente sensivel

524,09
603,37
1.494
1.985,74
528
1.138
5.012,44

1.621,23 Intercepta
814,56
1.691,27
495,51
1.930,08
840,85
Habitat critico

868,59
585,35

1.267,41
Contém

(area sensivel na unidade)
5,79

1.027,03
Intercepta

308,88

SR Contém

163,54 (area sensivel na unidade)

364,87 Intercepta

4,89 Préxima (0,21 km)

Nao disponivel (dados

Nao disponivel centralizados pela Petrobras)
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Gestao de impactos a biodiversidade

GRI'101-21101-71101-8
GRI Setorial 11.4.4
IPIECA ENV-4

SASB EM-MD-160a.3

O planejamento e a execugao dos empreendimentos sequem a
hierarquia de mitigacao, priorizando a prevencao de impactos. Para
isso, no estagio de planejamento, sao realizadas vistorias integradas
entre as areas de Meio Ambiente e Engenharia, buscando evitar

ou minimizar intervengdes em areas protegidas e a supressao

de vegetacao nativa. Quando isso nao é possivel, sao

adotadas medidas para reduzir os impactos sobre a

biodiversidade.
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Medidas para evitar e minimizar impactos

Adotamos uma abordagem preventiva e estruturada para a gestao e prevencao de impactos negativos a biodiversidade, com acoes em conformidade com requisitos legais e que buscam gerar

conhecimento técnico sobre os ecossistemas em que estamos inseridos. A sequir, algumas das principais iniciativas e projetos que evidenciam a aplicagao desse processo.

GESTAO DE AREAS VERDES

CENSO FLORISTICO DO
TERMINAL DE MADRE DE DEUS (BA)

PROGRAMA DE MONITORAMENTO
DE FAUNA TERRESTRE — PROFAUNA

Contempla a realizagao de inventarios floristicos
em todos os terminais da Unidade Operacional

Rio de Janeiro — Minas Gerais (UO-RJMG), com
identificagao, catalogacao e avaliagao do estado de
salde da vegetacao.

Ainiciativa também aplicou metodologia para
valoracao dos servigcos ambientais prestados pela
cobertura vegetal.

Entre os principais resultados, destacam-se:

medi¢ao em campo de cerca
de 1.300 arvores, representando
aproximadamente 120 espécies;

estimativa de mais de 73 mil arvores em
fragmentos florestais;

valor aproximado de
RS 18 milhoes/ano, associado aos servicos
ecossistémicos prestados.

Tem como objetivo identificar e catalogar as espécies
da flora presentes nos remanescentes e fragmentos
florestais dos parques Suape, Mirim e Maria Quitéria,
gerando conhecimento técnico-cientifico que
subsidiara iniciativas de restauragao ecoldgica e agoes
de educacao ambiental.

O levantamento foi realizado por inventario florestal,
incluindo avaliacées do estado fitossanitario,
mensurac¢ao de diametro de tronco e altura,
identificacdao botanica e registro georreferenciado.
Foram consideradas arvores, arbustos, cipos e espécies
de menor porte com relevancia medicinal, potencial
invasor, risco a saude ou origem exatica.

Os dados coletados permitiram estimar o estoque de
carbono da area, contribuindo para futuras estratégias

de mitigacao climatica.

O projeto foi iniciado em 2024 e implementado nas unidades
terminais de Volta Redonda (Tevol), Japeri (Tejap), Angra
dos Reis (Tebig), estacoes da Mantiqueira (Esman) e

de Tapinhoa (Estap), instala¢cées da Unidade Operacional Rio
de Janeiro — Minas Gerais (UO-RJMG), ampliando a atuagao
da companhia na gestao do tema em diferentes regioes
operacionais.

O projeto prevé a instalagao e o monitoramento de armadilhas
fotograficas (camera traps) nas instalagdes operadas

pela Transpetro para identificar e registrar a fauna silvestre,
com cameras posicionadas em terminais e estacdes de
bombeio, permitindo o levantamento de espécies por meio
das imagens captadas, contribuindo com o monitoramento da
fauna no entorno e nas areas operacionais.

Essa iniciativa vai além da conformidade regulatéria, gera
ganhos para a gestao da biodiversidade e contribui para a
mitigacao de impactos.
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Quando os impactos a biodiversidade nao podem ser totalmente evitados, adotamos medidas para minimizar seus efeitos, com foco na protecao de espécies, na redugao de
riscos operacionais e na promog¢ao da convivéncia entre atividades e ecossistemas.

Nesse contexto, sao implementadas iniciativas direcionadas a mitigagao de impactos residuais, por meio de agdes de manejo, monitoramento e parcerias com instituigoes.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE’RISCO PROGRAMA DE GEREN(}IAMENTO PROJETO PASSAGENS DE FAUNA
AS GAIVOTINHAS TRINTA-REIS DE RISCO AOS CETACEQOS
Implementado no Terminal de Sdo Sebastido (SP), tem como Desenvolvido no Terminal de Sdo Sebastiao (SP), em Acontece no Terminal de Suape
objetivo reduzir os riscos as aves migratorias trinta-réis-de-bico- ambiente marinho e em parceria com o Instituto Baleia (PE) e promove a conectividade
vermelho (Sterna hirundinacea) e trinta-réis-de-bando (Thalasseus Jubarte (IBJ), Projeto Baleia a Vista (ProBaV) e a Great ecoldgica, com reducao de riscos
acuflavidus) durante seu periodo reprodutivo. A iniciativa inclui agdes Whale Conservancy (GWC). Tem como objetivo prevenir de atropelamento e de interagdes
de manejo e protegao, como sinalizacao e instalagao de estruturas colisoes entre embarcagdes e grandes cetaceos no indesejadas entre a fauna e a forga
para protecao de ninhos, contengao de areas de risco e criagao de Canal de Sao Sebastido (SP), por meio de protocolos de de trabalho. Consiste na instalacao
corredores seguros para deslocamento dos filhotes. navegacao segura e de um sistema de comunicagao em de passagens aéreas para primatas,
tempo real para emissao de alertas. como o sagui-de-tufo-branco
O plano também contempla a¢des de sensibilizacao da forca de (Callithrix jacchus), permitindo seu
trabalho e o apoio a projetos de pesquisa e conservagao, como Entre 2022 e 2025, foram registrados 75 alertas e cerca deslocamento seguro entre as copas
o Projeto AvesAmar e o Cemave (Centro Nacional de Pesquisa e de 200 baleias avistadas em rotas de navegagao. Como das arvores.
Conservacao de Aves Silvestres). Até 2025, foram registrados cerca reconhecimento, o terminal se tornou o primeiro do
de 500 filhotes monitorados e 370 aves anilhadas. Atlantico Sul a receber o titulo de “Terminal Amigo das
Baleias".
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Restauracgao e reabilitagao de ecossistemas afetados

Para os ecossistemas impactados, temos medidas voltadas a restauracgao e reabilitagao ambiental,
para promover a recuperagao das fungdes ecologicas, fortalecer a biodiversidade local e gerar valor

ambiental nos territérios onde atuamos.

TRILHA MICO-ESTRELA PROJETO DE RESTAURACAO
FLORESTAL (PRF) DO TEBIG
Desenvolvido no Terminal Senador Canedo O projeto é desenvolvido
(GO), integra restauracao ecologica, educagao no Terminal de Angra dos
ambiental e engajamento de stakeholders. Reis (Tebig), no Rio de
Localizada no cinturao verde do terminal, a Janeiro, em atendimento a
trilha possui 670 metros de extensao e ocupa condicionantes ambientais.
1,5 hectare de areas restauradas, conectadas Contempla o plantio de
a um mosaico de 40 hectares de vegetacao aproximadamente 330 mudas
nativa do Cerrado. Tem como objetivo de espécies arboreas, em
sensibilizar visitantes sobre a importancia da sua maioria nativas da Mata
conservacao da biodiversidade, ao mesmo Atlantica, selecionadas conforme
tempo em que contribui para a recuperagao as caracteristicas edafoclimaticas
de areas degradadas e o fortalecimento das da regiao. Tem como
fungdes ecologicas locais. objetivo promover a
recomposicao da vegetagao

O projeto inclui o monitoramento da fauna e e o restabelecimento dos
flora, com registro de espécies como o processos ecoldgicos, visando
mico-estrela (Callithrix penicillata), 3 autossustentabilidade da area
além de um inventario que identificou restaurada. Até o momento,
aproximadamente 95 espécies vegetais e as mudas apresentam bom
350 individuos. Complementarmente, conta desenvolvimento, indicando
com um viveiro de mudas nativas e acoes de a efetividade das acoes
educagao ambiental realizadas em parceria implementadas.
com publicos de interesse.

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
MEIO AMBIENTE DE CARBONO
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Medidas para compensar impactos residuais

ATUAR COM
INTEGRIDADE

A Unidade Operacional Sao Paulo - Planalto (UO-SPPCO) é responsavel pelo plantio de cerca de 85

hectares em diversos municipios do Estado de Sao Paulo, como Caraguatatuba, Joanépolis e Piracicaba,
visando ao atendimento a requisitos dos 6rgaos ambientais responsaveis por processos delicenciamento,
de forma a compensar impactos residuais negativos na biodiversidade.

Entre os projetos, destaca-se:

Projeto de reflorestamento na Fazenda Cristal

Localizado no municipio de Jacarei (SP), comegou a ser executado em 2019 como condicionante

da licenca de operacdo de dutos. Abrangeu a restauracio de mais de 37 hectares, como

plantio de aproximadamente 63 mil mudas distribuidas em quatro areas distintas.

Atualmente, a iniciativa esta em fase de monitoramento e manutencao das areas revegetadas,

com resultados positivos em termos de recuperagao ecologica.

Os indicadores demonstram a efetividade do processo de restauragao, com média de:

81 96%

espécies do solo com

regenerantes cobertura

identificadas vegetal nativa

5.755

de densidade média de
individuos regenerantes
por hectare

—considerada adequada conforme
as normas ambientais vigentes

O projeto contribui para a recomposicao da vegetacao nativa, o restabelecimento de processos

ecologicos e a ampliacao da biodiversidade local.

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O

MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA
DE CARBONO

Medidas transformadoras e adicionais de conservacao

Projeto polieducando
com abelhas

Desenvolvido no Terminal de Sao
Francisco do Sul (Tefran), em Santa
Catarina, esta em implementagao
desde outubro de 2025. Tem como
objetivo promover educagao e
sensibilizagao ambiental por meio de
um meliponario, que conta com

13 colmeias de 11 espécies da Mata
Atlantica, instalado no Cinturdo Verde.

O espaco funciona como ferramenta
educativa e de integracao com

a comunidade, estimulando a
mobilizacao de publicos de interesse
pela conservagao ambiental. Além
de seu carater educativo, o projeto
contribui para a polinizagao cruzada,
aprimorando a producao e a qualidade
da horta comunitaria mantida

pelas pessoas que moram no local,

e apoia a preservacao de espécies
nativas de abelhas sem ferrao,

como a bora (Tetragona clavipes) e
a mirim-juliani (Plebeia julianii) — e
outras ameacadas, fortalecendo a

biodiversidade regional.

Projetos de sinalizagao
informativa e educativa
sobre biodiversidade

Desenvolvemos iniciativas

de sinalizacao educativa em
biodiversidade voltadas a orientagao
da forga de trabalho e a prevencao de
impactos decorrentes da interagao
com fauna silvestre. No Terminal de
Suape (PE), foram instaladas placas
informativas sobre espécies que
ocorrem na area operacional, como
aves, répteis e mamiferos, incluindo
orientagoes de conduta e aspectos
legais relacionados a protecao da
fauna. Iniciativas similares também
foram implementadas em outras
unidades, como o Projeto Coexistir,
no Terminal de Paranagua (Tepar),

no Parana, que apresenta espécies
locais por meio de painéis educativos,
e o Projeto Placas Bioeducativas,

nos Terminais Aquaviarios da Baia

de Guanabara (RJ), que estimula o
reconhecimento da biodiversidade
regional e orienta sobre a presenga de
espécies nativas e exoticas.
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USO DE RECURSOS NATURAIS
E ECONOMIA CIRCULAR

Agua e efluentes

GRI 303-11303-2
GRI Setorial 11.6.2111.6.3
IPIECA ENV-1

A agua é umrecurso essencial para as operagdes da Transpetro em terminais
terrestres e aquaviarios, além da frota de navios, sendo utilizada em diferentes
atividades operacionais (manutengdo, seguranca, entre outros) e de apoio.
Realizamos a gestao integrada de todo o ciclo hidrico — captacao, uso, tratamento
e descarte — com foco na eficiéncia, na prevengao de impactos e no atendimento
a legislagao ambiental aplicavel.

Como consequéncia dessas atividades, sao gerados efluentes de natureza
domeéstica e industrial, cujo gerenciamento adequado é fundamental para

a protec¢ao dos corpos hidricos receptores, da biodiversidade e da satde
humana. Assim, adotamos praticas sistematicas de monitoramento e
controle que visam assegurar a qualidade dos efluentes e mitigar potenciais
impactos nas areas de influéncia das nossas operagdes, especialmente em
contextos de maior sensibilidade ambiental ou de escassez .

A gestao de agua e efluentes é orientada por padroes corporativos
e por um modelo estruturado de governanca, que contempla
planejamento estratégico, execu¢ao e monitoramento continuo
nas nossas instalacgoes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Proteger o meio ambiente



-  Sumario

QUEM ATUAR COM
SOMOS INTEGRIDADE

Objetivos e metas relacionados a agua

O desempenho ambiental relacionado aos recursos
hidricos e efluentes é monitorado pela apuragao e
acompanhamento mensal de trés indicadores:

Volume de Agua Doce Captada (ADC);

Volume de Efluente Hidrico Descartado
no meio ambiente (EHD):

Massa de Oleos e Graxas nos efluentes (0G).

Para esses indicadores, nao existem metas
declaradas. Entretanto, sao estabelecidos limites
maximos anuais admissiveis, que orientam a
gestao operacional e permitem o acompanhamento
sistematico do desempenho.

O sistema de gestao ambiental e a estrutura de
governanca da companhia avaliam periodicamente o
desempenho dos indicadores e a eficacia das agoes
implementadas em diferentes foruns, desde o nivel

técnico, como os Féruns Tematicos de Recursos
Hidricos e Efluentes da Transpetro e da Petrobras,
até os estratégicos da Alta Administracao,
promovendo analise critica dos resultados e
incorporacao de melhorias nos ciclos subsequentes
de planejamento.

Também promovemos treinamentos e agdes de
disseminacao de informacoes e mobilizacao sobre
recursos hidricos e efluentes para a forca de
trabalho dedicada ao tema.

Entre as iniciativas, destacam-se:

Treinamentos especificos do processo “Gerir
Recursos Hidricos e Efluentes” para a for¢a de
trabalho da Transpetro dedicada ao tema;

Elaboracao de materiais em comemoracao ao
Dia Mundial da Agua.

CUIDAR DAS
PESSOAS
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Compromisso de redugao de captacao

Integrada ao Sistema Petrobras, a Transpetro contribui para o compromisso da
controladora de redugao da captacao de agua doce, adotando limites maximos
admissiveis com o objetivo de acompanhar e contribuir para a redugao geral do
sistema, consolidando seu desempenho no resultado corporativo.

Em alinhamento a esse compromisso, o tema Agua e Efluentes esta incorporado
ao Plano Estratégico (PE) 2050, no ambito do objetivo estratégico “Proteger

0 Meio Ambiente” da agenda ASG, em consonancia com os ODS 6, 12 e 14.

No contexto do Plano de Negécios (PN) 2025-2029, a Transpetro conta com

a iniciativa de ampliar o namero de unidades com sistemas de otimizagao do

consumo, reaproveitamento e/ou reuso de agua, que contribui diretamente para

o atingimento das metas e compromissos estabelecidos pela sua controladora.

COMPROMISSO DA CONTROLADORA

Reduzir em 40% a captacao de agua doce até 2030
(ano base 2021).
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Captacao

GRI 303-3
GRI Setorial 11.6.4
IPIECA ENV-1

A captacao de agua nos terminais aquaviarios e
terrestres é realizada a partir de diferentes fontes:

mananciais superficiais —rios, corregos, estuario
e mar;

mananciais subterraneos — pogos freaticos
ou artesianos;

fornecimento por terceiros — concessionarias,
Sistema Petrobras e outros fornecedores.

A agua captada pela frota de navios é proveniente de
aguas superficiais (mar e/ou rios), fornecidas pelos
terminais ou barcacas. Também é utilizada agua
mineral envazada por fornecedores licenciados.

QUEM
SOMOS

ATUAR COM
INTEGRIDADE

Captagao total de agua em 2025 em megalitros:
13.414 ML*%

Quantidade de agua captada (ML) por fonte de captagdo

9.432

Aquade
terceiros

Aqua do
subterranea mar

Agua de Aqua

superficie

Indicador Agua Doce Captada

Pelo indicador Agua Doce Captada (ADC),

ao longo de 2025, foram captados 946
megalitros de agua doce para as atividades
operacionais e administrativas, 25% abaixo

do limite admissivel (limite maximo) de 1.260
megalitros. Os valores de ADC nao incluem
agua de resfriamento em circuito aberto (395
megalitros) e aproveitamento de agua de chuva

(0,07 megalitros).

Destaca-se que o desempenho do indicador
ADC (Agua Doce Captada) é acompanhado
pela Alta Administracao, e o atingimento
dos limites admissiveis influenciou
diretamente a remuneracao variavel dos
gerentes executivos e a Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR) das empregadas
e dos empregados.

42 - Os dados referentes a captacao de agua sao compilados por meio de sistem

a corporativo de gestdo de recursos hidricos e efluentes, que consolida

as informacgdes reportadas pelas unidades operacionais (terminais terrestres e aquaviarios, dutos e frota de navios).

CUIDAR DAS
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Quanto a captacdo do tipo discriminado como agua doce (s6lidos
dissolvidos totais <1.000 mg/L) e outros tipos de agua (sélidos dissolvidos
totais >1.000 mg/L), sequimos o padrao Petrobras que, por sua vez, seque
o critério de separa¢ao de agua doce e agua salobra/salina adotado no
Brasil na resolucao Conama n® 357/2005.

Agqua superficial (salinidade < 0,5 %0): 792 mL
Agua subterranea (salinidade < 0,5 %0): 87 ML
Agua de terceiros (salinidade < 0,5 %o): 462 ML

1.341 ML

Total de agua doce obtida:

8.640 ML
3.433 ML
12.073 ML

Agua salobra/salina:

Agua do mar:

Total agua salobra/salina obtida (salinidade > 0,5 %.o):

Consumo

GRI 303-5
GRI Setorial 11.6.6
Ipieca ENV-1

Nos terminais terrestres e aquaviarios, o consumo ocorre por atividades como
resfriamento de equipamentos, manutencao e limpeza de tanques, sistemas
de combate a incéndios, uso sanitario e consumo humano.

Na frota de navios, a agua salgada é utilizada em trocadores de calor e na
geracao de agua destilada usada para os sistemas de refrigeracao, caldeiras e
motores. Quando tratada por meio de destiladores, também pode ser usada
pela tripulacao nos sanitarios, higienizagao pessoal, na cozinha, entre outros.
Ha também coleta de agua do mar e/ou rios para utilizagao como lastro.
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Descarte

GRI303-4
GRI Setorial 11.6.5
Ipieca ENV-2

O descarte de agua nos terminais
aquaviarios e terrestres acontece
principalmente na forma de efluentes
industriais e sanitarios, que passam

por diferentes sistemas de tratamento

e destinagao, como fossas sépticas,
estacoes de tratamento proprias,
separadores de agua e 6leo, além de coleta
e tratamento por concessionarias ou
empresas terceiras.

Nosso sistema de tratamento de
efluentes é dimensionado para assegurar
conformidade com os limites legais
aplicaveis e mitigar riscos ambientais.
Quando ha sobreposi¢cao normativa,

é adotado o critério mais restritivo. Os
limites de descarte para substancias
prioritarias sao estabelecidos com base:

Na legislagao ambiental vigente
aplicavel ao langamento de efluentes;

Nas condicionantes definidas nas
licencas ambientais de cada instalacao;

Nas caracteristicas do corpo receptor
(quando aplicavel).

QUEM ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA ~
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Quanto ao tratamento e descarte de efluentes pela frota de navios, as praticas
adotadas variam conforme a natureza da operacao. Os efluentes sanitarios sao
tratados por meio de sistemas sépticos a bordo, enquanto os efluentes oleosos
podem ser descartados em conformidade com os requisitos da Convengao Marpol
ou destinados a empresas licenciadas para tratamento e disposi¢ao adequada.

Em 2025, nao identificamos impactos quantitativos ou
qualitativos significativos nos mananciais decorrentes do
langamento de nossos efluentes.

Descarte total de agua em 2025 em megalitros:
14.948 ML*

Quantidade de agua descartada por local de descarte

11.192

Agua de
terceiros

Agua do
subterranea mar

Aquade Aqua

superficie

Os valores abrangem os efluentes industriais e sanitarios gerados nas operagoes,
quantificados ap6s tratamento e destinacao final.

43 - 0 volume total de agua descartada excede o volume de agua captada em razao de entradas adicionais provenientes de outras fontes (como dgua

pluvial, agua de produgado, entre outras), integradas ao sistema.
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Parametros e limites de descarte

Os parametros e limites de descarte sao
determinados com base na regulamentacao vigente
e nas caracteristicas do corpo hidrico receptor,
considerando sua classe de enquadramento,
capacidade de assimilagao e demais requisitos
técnicos definidos pelos 6rgaos ambientais.

Resolucoes do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (Conama) n® 430/2011 - determina
as condigoes e padrdes para o langamento de
efluentes.

Resolucdao Conama n® 357/2005 - dispoe
sobre a classificagao e qualidade dos corpos
d'agua receptores.

No caso da frota de navios, sao observadas
normas especificas aplicaveis ao setor maritimo,
incluindo regulamentos da Marinha do Brasil e
convengoes internacionais, como a Marpol 73/78,
que disciplinam o descarte de efluentes liquidos,
aguas oleosas e efluentes sanitarios. Essas
normas orientam os procedimentos operacionais
e os controles adotados para assegurar a

conformidade ambiental das operag6es maritimas.

QUEM ATUAR COM CUIDAR DAS
SOMOS INTEGRIDADE PESSOAS

Indicador Massa de Oleos e Graxas

Em nossas operagoes, o descarte de 6leos e graxas € um parametro
importante, acompanhado continuamente em fungao da natureza das
atividades de transporte e armazenamento de petroleo e derivados. A
definicao desse parametro se baseia na:

Relevancia ambiental e potencial de impacto a biota aquatica;
Presenca potencial em efluentes industriais e oleosos;

Regulamentacao na legislagao ambiental brasileira, especialmente
na resolucao Conama 430/2011;

Consideragao em normas internacionais aplicaveis a frota, como a
convencgao Marpol 73/78.

Monitoramos e controlamos esse parametro por meio do indicador
Massa de Oleos e Graxas nos Efluentes (0G).

A carga total de Gleos e graxas nos efluentes foi de aproximadamente

47 toneladas*no ano de 2025, em acordo com a legislacdo pertinente.

44 - Os dados de efluentes descartados e de 6leos e graxas nos efluentes sdo consolidados em sistema corporativo de gestao de recursos hidricos e
efluentes, que consolida as informagdes reportadas pelas unidades operacionais (terminais terrestres e aquaviarios, dutos e frota de navios).
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Indicador Efluente Hidrico Descartado no Meio
Ambiente

Em 2025, o volume total de efluentes contemplados pelo indicador
Volume de Efluente Hidrico Descartado no Meio Ambiente (EHD) foi
de 2.848 megalitros.

O indicador EHD nao contempla os descartes de agua de
resfriamento em circuito aberto (12.100 megalitros), uma vez que
esses fluxos ndao entram em contato com contaminantes no processo
produtivo. Dessa forma, o EHD permite uma avaliagao mais precisa
dos efluentes com potencial efetivo de impacto ambiental.
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Impactos potenciais sobre o uso de recursos hidricos

GRI 303-1

CRI Setorial 1162 Identificacao dos impactos

Para identificar possiveis impactos relacionados a Os novos projetos passam por revisoes, que analisam aspectos
1 Captacio de dgua doce, especialmente em agua, adotamos uma abordagem integrada e preventiva, que como o uso da agua, geragao, tratamento e descarte de
regides com estresse hidrico, podendo afetar abrange tanto os terminais terrestres e aquaviarios, quanto efluentes, impactos em mananciais e a ado¢ao de medidas de
a disponibilidade para outros usos e para a dutos e frota de navios. mitigacao, prevencgao e, quando necessario, Compensagao.
manutencao dos ecossistemas; B ) ) )
Sao adotadas medidas de: Reconhecemos a agua como um recurso compartilhado e

por isso mantemos um forte engajamento com as partes

Controle e monitoramento da captacao e descarte de agua; interessadas em relagao ao tema. Essa atuacao possibilita

Acompanhamento de indicadores corporativos; compreender as demandas sociais e incorporar requisitos
relevantes a gestao de agua e efluentes. Entre as iniciativas de

2 Potencial de alteracao da qualidade dos corpos
hidricos receptores em funcao do descarte de Manutencio preventiva de sistemas; relacionamento, destacam-se:
efluentes;

Tratamento adequado de efluentes; Participacdo nos Comités de Bacias Hidrograficas: foruns

normativos e deliberativos que reinem comunidades, ONGs,

Acgdes voltadas a otimizagao da gestao —reducao de

- . . overno e grandes usuarios para discutir a gestao dos
desperdicios e reaproveitamento sempre que tecnicamente g g P g

3 Risco de contaminacao decorrente de incidentes viavel.

operacionais envolvendo produtos transportados. Integragio com o poder piblico: matemos dialogo com
Além disso, respeitamos os limites de captacao e de lancamento grac P P g

recursos hidricos;

orgaos das trés esferas de governo, incluindo ministérios,

estabelecidos pelos 6rgaos gestores de recursos hidricos.

- : e . secretarias, agéncias reguladoras, conselhos e demais
Esses limites consideram critérios técnicos e os maltiplos usos etituics lacionad id _

m nos monitoramen racionais realiz n .. N Instituicoes relacionadas a saude, seguranga e meio
Com base nos monitoramentos operacionais realizados, no do recurso, sendo definidos por outorgas, autorizagdes ou g

mprimen ro isen énci inciden - . . . ambiente.
cumprimento dos padrdes legais ¢ na auséncia de incidentes condicionantes das licencas ambientais.

ambientais relevantes no periodo, nao identificamos, em

2025, impactos significativos, qualitativos ou quantitativos, Antes do inicio de novas atividades, passamos pelo
decorrentes da captacdo direta de agua ou do descarte de licenciamento ambiental, que exige estudos ambientais, como
efluentes. o Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de Impacto ao Meio

Ambiente (EIA/Rima). Esses estudos avaliam os impactos
socioambientais ao longo do ciclo de vida dos empreendimentos
e definem medidas preventivas, mitigadoras e compensatorias
para as fases de instalagao, operagao e desativagao. Todas as
condicionantes estabelecidas pelos 6rgaos ambientais
sao sistematicamente monitoradas.
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Estresse hidrico

Identificacao de areas criticas

Aidentificacao de areas sujeitas a criticidade é realizada
por meio de ferramentas internas e externas.

Como ferramenta interna, é utilizado o Indice de Risco
de Escassez (Ireh), desenvolvido em parceria entre a
Petrobras e a Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), aplicado desde 2016.

O Ireh considera a suscetibilidade das unidades
operacionais a escassez de agua e outros fatores, como
as vulnerabilidades das bacias hidrograficas onde

se situam e as suas acoes internas de resiliéncia. Os
resultados do indice permitem entender e comparar os
niveis de risco hidrico para diferentes instalagoes, bem
como identificar os locais e instalagoes mais importantes
para onde direcionar estudos locais detalhados de
disponibilidade .

Como ferramenta externa, é utilizado o Aqueduct Water
Risk Atlas, desenvolvido pela World Resoruces Institute
(WRI) e o Indice de Seguranca (ISH) da Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico (ANA).

Nas regides com indice de escassez preocupante

ou critico, sao priorizadas iniciativas especificas de
mitigacao e adaptagao, como a elaboragao de projetos
de captacao e aproveitamento de agua pluvial nas
instalagoes. O objetivo é reduzir a dependéncia de fontes
de agua doce e aumentar a resiliéncia operacional.

QUEM ATUAR COM
SOMOS

CUIDAR DAS

INTEGRIDADE PESSOAS

Monitoramento

A cada dois anos, é realizada a atualizacdo do Indice de
Risco de Escassez (Ireh). A sua edicdo mais recente foi
aplicada em 2025. O Ireh &€ uma ferramenta fundamental
para gestao na Transpetro, auxiliando nas tomadas

de decisao e no direcionamento de esforgos para a
otimizacao do uso de agua nos terminais aquaviarios e
terrestres.

De acordo com o Aqueduct, duas instalagoes da
Transpetro estao localizadas em areas classificadas com
estresse hidrico. Nessas localidades, o abastecimento
de agua é realizado exclusivamente por concessionarias,
nao havendo captacao direta pela companhia em
mananciais superficiais, subterraneos ou marinhos.

Em 2025, o volume de agua captada
nessas areas totalizou 7 megalitros (ML),
100% proveniente de agua de terceiros.
Desse total, estima-se que 52% tenham
origem em mananciais superficiais e 48%
em mananciais subterraneos.

Além disso, realizamos monitoramento continuo dos
impactos das atividades, com especial atencao as areas
protegidas e sensiveis, localizadas préximas as nossas
instalacoes.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA

DE CARBONO

MEIO AMBIENTE
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Residuos

GRI 306-1
GRI Setorial 11.5.2
IPIECA ENV-7

A gestao de residuos é fundamental para as operagdes da Transpetro.
Processos eficientes de gerenciamento de residuos sélidos
asseguram a conformidade ambiental, reforcam o compromisso com a
sustentabilidade e reduzem impactos ao meio ambiente. Uma gestao
adequada também otimiza recursos, contribui para a sequranga
ocupacional e fortalece o relacionamento com as comunidades.

O monitoramento dos dados relacionados a residuos na Transpetro

é realizado por meio de sistema corporativo de gestao de residuos,
integrado ao Sistema Petrobras. A ferramenta permite o registro e
acompanhamento de todas as etapas do gerenciamento de residuos,
desde a geragao até a destinacao final, abrangendo todas as unidades
operacionais.

0 Sistema Corporativo de Residuos (SCR) também atua como
repositorio de documentos das empresas prestadoras de servigos,
incluindo licengas ambientais e seus prazos de validade. As unidades
registram periodicamente as movimentacgoes de residuos no sistema,
enquanto a area corporativa consolida essas informagdes em
diferentes niveis (unidade, regional e corporativo), possibilitando o
acompanhamento de indicadores de desempenho, como geracao de
residuos e destinagao para reuso, reciclagem e recuperagao (RRR).

A rastreabilidade é assegurada por meio do controle dos manifestos
de transporte de residuos e dos certificados de destinagao final,
garantindo conformidade e transparéncia ao processo.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

Gestao de terceiros

Quando o gerenciamento

de residuos € realizado

por terceiros, adotamos
procedimentos para assegurar a
conformidade com as obrigagoes
contratuais e legais aplicaveis.

Para isso, contratamos empresas
licenciadas e conduzimos auditorias
de habilitacao, além de fiscalizacoes
periodicas durante a execugao dos
servicos.

Adicionalmente, as empresas
prestadoras de servico devem
atender ao padrao corporativo de
gestao de residuos e apresentar seus
respectivos Planos de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS).

Eles sao analisados e aprovados

pela fiscalizagao do contrato, em
alinhamento com as diretrizes do
PGRS da unidade operacional e com
os requisitos internos da companhia.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA

DE CARBONO

MEIO AMBIENTE
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QUEM
SOMOS

ATUAR COM
INTEGRIDADE

Impactos relacionados a residuos

GRI 306-2
GRI Setorial 11.5.3

A geragao de residuos nas operagoes

pode resultar em impactos ambientais e
socioecondomicos relevantes, especialmente
quando associada a falhas de gestao,
destinagao inadequada ou interferéncias
externas. Esses impactos sao avaliados a partir
darelacao entre entradas (causas), atividades
operacionais e saidas (consequéncias).

Os impactos mencionados estao associados
principalmente aos residuos gerados
diretamente nas atividades operacionais

da Transpetro. Em comparagao com os
segmentos de upstream e downstream da
cadeia de dleo e gas, que lidam com processos
mais complexos e de maior risco, os residuos
gerados nas atividades de transporte,
armazenamento e movimentacao de
produtos apresentam menor complexidade
e potencial de impacto. Ainda assim, esses
residuos sao geridos de forma a prevenir
riscos ambientais e a satde, considerando as
melhores praticas aplicaveis ao setor.

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O

MEIO AMBIENTE

Gestao de impactos significativos
relacionados a residuos

A gestao de residuos abrange todas as etapas
do ciclo de vida dos residuos solidos gerados
por nossas operacoes. Adotamos praticas
alinhadas a economia circular, priorizando a
prevencao da geragao, a redugao, a reutilizagao,
areciclagem e o tratamento de residuos
perigosos e nao perigosos, além da disposigao
ambientalmente adequada dos rejeitos. Nosso
objetivo é valorizar materiais e recursos,
evitando ou mitigando impactos ao meio
ambiente e a saude humana.

Poluigao do solo e de recursos hidricos
(superficiais e subterraneos)

Reducao da vida atil de aterros

Destinacao inadequada de residuos;
Atos de vandalismo;
Sabotagem;

Derivacao clandestina.

Disposicao de residuos passiveis de
reciclagem, recuperagao ou reuso
(RRR), em aterros sanitarios.

Comprometimento de servigos
ecossistémicos;

Riscos a satde das comunidades;
Impactos em atividades produtivas;

Prejuizos a biodiversidade.

Reducao da capacidade disponivel
para rejeitos (sem alternativas técnicas
ou economicamente viaveis).

REDUZIR A PEGADA ~
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Compromisso com a
reducao de residuos

Integrada ao Sistema Petrobras, a Transpetro
contribui para o compromisso da controladora na
gestao de residuos por meio do estabelecimento
de limites e indicadores que permitem monitorar
o desempenho e fomentar a redu¢ao da geracao
ao longo das operagoes.

Em alinhamento a esse compromisso, o

tema Residuos esta incorporado ao Plano
Estratégico (PE) 2050 no ambito do objetivo
estratégico “Proteger o Meio Ambiente” da
agenda ASG, em consonancia com o ODS 12.
Nesse contexto, a companhia orienta em seu
Plano de Negdcios (PN) 2025-2029 sua atuagao
para implantar agoes para redugao da geragao
de residuos solidos e potencializacao da
destinacao para rotas de reuso, reciclagem e
recuperacdo (RRR).

COMPROMISSO DA CONTROLADORA

Reducao de 30% da geracao de residuos
solidos de processo até 2030 (ano base
2021) e destinacdo de 80% desses residuos
solidos de processo para rotas de reuso,
reciclagem e recuperacao (RRR) até 2030.
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Gestao de residuos

O sistema corporativo de gestao de residuos é
utilizado para registro, analise e consolidagao
de dados de gerenciamento de residuos da
companhia. Todas as unidades operacionais
realizam o lancamento de dados de
movimentagao de residuos, que sao compilados
e extraidos para compor os indicadores
acompanhados para garantir o alcance das
iniciativas estabelecidas.

Indicadores monitorados:
Residuo Sélido Perigoso Gerado (RSPG);

Residuo Sélido Perigoso Destinado
Nao RRR (RSPD NRRR);

Residuo Sélido Nao Perigoso Gerado
(RSNPG);

Residuo Sélido Nao Perigoso Destinado
N3o RRR (RSNPD NRRR).

Eles sao definidos a partir das suas identidades
e apresentam quais tipologias devem ou nao ser
consideradas, bem como a sua origem, tipo de

tecnologia para tratamento ou a disposicao final.

Embora nao haja metas explicitamente
declaradas para esses indicadores, definem-

se limites maximos admissiveis anuais que
norteiam a condugao operacional e viabilizam o
monitoramento permanente do desempenho.

45 - Os dados foram extraidos do sistema corporativo de gestdo de residuos do Sistema Petrobras, com base no relatério consolidado de indicadores de 2025. Para fins de reporte, consideraram-se apenas

QUEM
SOMOS

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

Economia circular

Buscamos reinserir residuos gerados em maior volume na cadeia
produtiva de outros processos, como matéria-prima ou insumo.
Entre as agdes aplicadas, destacam-se:

comercializagao da borra oleosa como 6leo pesado intermediario;

devolucao de tambores metalicos vazios de 6leo lubrificante
utilizados em navios.

Engajamento de partes interessadas

GRI306-3
GRI Setorial 11.5.4
IPIECA ENV-7

Promovemos campanhas de conscientizacao voltadas a mobilizacao da forga
de trabalho sobre temas relevantes a gestao ambiental, com destaque para a
reducao da geragao de residuos e a promogao da economia circular.

Encontros mensais no Forum Técnico de Residuos reiinem especialistas,
conectando o tema a area corporativa de Saide, Meio Ambiente e
Seguranga (SMS). Adicionalmente, participamos do Forum Tematico

de Residuos da Petrobras, vinculado a Comissao de Meio Ambiente,
fortalecendo o alinhamento com a governanca corporativa e a integracao
com as diretrizes do Sistema Petrobras.

Em maio de 2025, a Transpetro se tornou membro do Movimento
Conexao Circular, iniciativa do Pacto Global - Rede Brasil para acelerar o
atingimento das metas do ODS 12 — Consumo e Produgao Responsaveis,
alinhadas aos principios da economia circular.

Como estratégia de fortalecimento das praticas corporativas, em junho
de 2025 realizamos treinamentos especificos do processo “Gerir Residuos
Sélidos” e do sistema corporativo de gestao de residuos para capacitar

a forga de trabalho dedicada ao tema e garantir a conformidade com os
procedimentos estabelecidos.

os residuos de origem “processo”, conforme diretrizes das carteiras de identidade de indicadores, abrangendo os totais de residuos gerados, residuos nao perigosos e residuos perigosos.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA A~
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TOTAL RESIDUOS GERADOS em 20254 | 12.398,026t

Residuos sélidos nao perigosos 4.325,064t (34,88%)

Residuos sélidos perigosos 8.072,962t (65,11%)

Entre os principais residuos gerados nos nossos processos estao:

TIPOS DE RESIDUOS LTS
(toneladas)

Borra oleosa 5.721,6
Materiais contaminados com 6leo 2.627,4
Entulho de construcao 2.234,8
Lixo comum 986,6
Lodos de estacajlo de ) 572 6
tratamento de agua de producao !
Madeira 218,5
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Residuos nao destinados para disposicao final Residuos destinados para disposi¢ao final
GRI 306-4 GRI 306-5
GRI Setorial 11.5.5 GRI Setorial 11.5.6
IPIECA ENV-7 IPIECA ENV-7
O total de residuos destinados pela Transpetro foi de 11.978,6 toneladas. O total de residuos destinados para disposicao final em 2025 foi 2.451,7 toneladas.
Desse total, 9.526,9 toneladas (79,5%) ndo foram destinadas para disposigao final. i ) .
RESIDUOS DESTINADOS A DISPOSICAO FINAL“® 2.451,7t
A diferenca entre residuos gerados e destinados decorre do armazenamento temporario seguro Disposicao em aterro 1.641,0t
para formagao de lotes e logistica, podendo transitar entre exercicios.* Incineracdo (sem recuperacio de energia) 11,1t
Residuos sélidos nao perigosos
o Outros® 564,9t
530, ainda, segregados em: Tratamento bioldgico 163,2t

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINALY 95260t | DRl e o0t
0.2t

Incineragao (sem recuperagdo de energia)

- - Residuos sélidos perigosos
REUSO COMO COMBUSTIVEL 8.057,2t Outros® 2,6t

Residuos sélidos ndo perigosos  Reliso como combustivel 304,9t Tratamento biologico 0.2t

Residuos solidos perigosos Redso como combustivel 77523t Os dados referentes a residuos perigosos e nao perigosos foram extraidos diretamente por

RECUPERACAO + RECICLAGEM + REUSO 1.469,7t exportacdo do sistema corporativo de gestdo de residuos da Petrobras, considerando informagdes

Reciclagem 1.094,1t como tipo de tecnologia, quantidade e periodo. Ap6s a exportagao, os registros passaram por
Residuos sélidos ndo perigosos  Recuperacio 0,000t um processo de validagao, visando garantir a consisténcia das informagdes e eliminar possiveis
Reuso 267,8t duplicidades.
Reciclagem 107,3t
Residuos sélidos perigosos Recuperacao 0,5t
Relso 0,0t

INCINERACAO (COM RECUPERACAO DE ENERGIA) 00 |

Residuos sélidos nao perigosos
Nao foram encaminhados residuos para esta tecnologia.

Residuos sélidos perigosos

46 - Nao ha destinagdo de residuos dentro da organizagao.

47 - Residuos sélidos perigosos e ndo perigosos destinados para rotas “RRR": soma de reciclagem, recuperagao, reuso, reuso como combustivel e incineragdo com recuperagao de energia.
48 - Residuos sélidos perigosos e ndo perigosos destinados para rotas “ndao RRR": soma de disposigao em aterro, incineragao sem recuperacao de energia, outros e tratamento bioldgico.
49 - Sao considerados os residuos submetidos a tecnologias nao convencionais de destinagdao ou a mais de um tipo de tratamento. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Proteger o meio ambiente
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SEGURANCA DE PROCESSOS E
RISCOS OPERACIONAIS

GRI3-31416-1

GRI Setorial 11.3.3

IPIECA ENV-6

SEGURANCA DE PROCESSOS E RISCOS OPERACIONAIS

GRI Setorial 11.8

A seguranca de processos e gestao de riscos Com um arcabougo de normas técnicas, Esses instrumentos definem requisitos para
operacionais € um tema que perpassa toda processos de avaliacao de riscos, o planejamento, opera¢ao, manutencao e

a estrutura organizacional da Transpetro. monitoramento de indicadores, programas inspecao de equipamentos e instalacoes, aléem de
Compade a garantia de integridade das de integridade de ativos e iniciativas de estabelecer diretrizes para o monitoramento de
operacoes e prevencao de acidentes em um capacitacao, buscamos reduzir a frequéncia riscos e para a adogao de medidas preventivas e
setor caracterizado por atividades industriais de ocorréncia de acidentes e seus impactos mitigadoras. Buscando consisténcia das praticas
complexas e potencialmente perigosas. A potenciais, proteger pessoas e instalagdes e de seguranca, esses requisitos sao aplicados
seguranca de processos € um elemento central garantir a continuidade seqgura das operagdes de forma padronizada em todas as unidades

da gestao operacional e esta diretamente de armazenamento e movimentagao no setor operacionais.

relacionada a integridade de ativos, a de 6leo e gas.

confiabilidade dos sistemas industriais, a

SAODEE AGUAPOTAVEL CIDADESE
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prevencao e a mitigacao de eventos que possam BENESTAR ESMEANENTO 11 cosors

causar impactos as pessoas, ao meio ambiente e a —’V\f' E
continuidade das operacoes.
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Identificacao e avaliacao
de riscos operacionais

A identificacdo e a avaliacao de riscos operacionais
sao realizadas com metodologias reconhecidas
internacionalmente que consideram possiveis
cenarios acidentais associados as operagoes
realizadas pela Transpetro.

As analises consideram aspectos técnicos,
operacionais e humanos que podem contribuir para a
ocorréncia de eventos acidentais indesejados. A partir
dessa avaliagao, sao definidas medidas de prevengao
e mitigacao destinadas a reduzir a frequéncia de
ocorréncia e minimizar os impactos associados a
eventuais cenarios acidentais.

Esse processo envolve diferentes areas da empresa,
incluindo Engenharia, Operagao, Manutencao e SMS,
garantindo uma abordagem multidisciplinar na gestao
de riscos operacionais.

QUEM ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA ~
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Integracao entre seguranca de
processos e gestao de riscos

A sistematica de gestao de riscos operacionais
integra o conjunto de acGes e programas relacionados
a seguranca de processos. Programas voltados

a inspec¢ao, manutengao preventiva e corretiva,
monitoramento de equipamentos e sistemas criticos
tém o objetivo de assegurar que as instalagoes
operem dentro de padroes adequados de seguranga
e confiabilidade. Essas iniciativas incluem o
acompanhamento da integridade de equipamentos,
arealizacao de inspegdes técnicas periodicas e a
implementacgao de planos de manutengao baseados
em analise de risco.

Os indicadores de desempenho em seguranga de
processos permitem monitorar a ocorréncia de
acidentes, falhas operacionais e eventos que possam
representar riscos as operagoes. O acompanhamento
sistematico de métricas contribui para identificar
tendéncias, avaliar a eficacia das medidas de controle

implementadas e orientar acdoes de melhoria continua.

Eventos de seguranga de processo

GRI Setorial 11.8.2111.8.3
SASB EM-MD-160a.4

Reforcando a efetividade dos controles operacionais, investigamos os eventos de
seguranca de processo ocorridos durante o ano.

Em 2025, nao foram registrados derramamentos
significativos®®, nem derramamentos de hidrocarbonetos
com volume superior a 1 barril (bbl) (159 litros) que tenham
atingido o meio ambiente, considerando o escopo definido
pela orientacao Ipieca/API/OGP.

O monitoramento considera derramamentos decorrentes de operagoes, incluindo
transporte e armazenamento. Apenas sao contabilizados eventos com impacto ao
meio ambiente, sendo excluidos aqueles integralmente contidos em sistemas de
contencao.

Contabilizamos cinco eventos de seguranga de processo, associados as atividades
de transporte e armazenamento, principais frentes operacionais da companhia,
conforme critérios internacionais®', como Tier 1 para aqueles de maior gravidade e
Tier 2 para gravidade menor.

Tier 1: 1 evento

Tier 2: 4 eventos

50 - Derramamento significativo: derramamento (liberagdo acidental de uma substancia perigosa que pode afetar a sade humana, o solo, a vegetagao, corpos d'agua e aguas subterraneas) incluido nas demonstragdes
financeiras da organizagao (ex.: devido a passivos resultantes) ou registrado como um derramamento pela propria organizagdo.
51 - Esses indicadores seguem o preconizado na Norma API RP 754 — Process Safety Performance Indicators for the Refining and Petrochemical Industries e a publicacao IOGP RP 456 — Process safety — Recommended

Practice on Key Performance Indicators.
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Derramamentos no meio ambiente

Como parte integrante do programa de gerenciamento de Medidas de resposta adotadas nos casos de

riscos, a Transpetro mantém uma abordagem estruturada vazamentos significativos

para preparagao e planejamento de resposta a eventuais

emergéncias. Essa estratégia tem como objetivo reduzir a A Transpetro dispoe de sistemas informatizados para

probabilidade de ocorréncias e assegurar a rapida atuagao em monitorar a integridade dos ativos que opera, que auxiliam a

situacdes de risco. manutencao preventiva e contribuem para a redugao de riscos
de vazamentos. Por meio do Centro Nacional de Controle

Os planos de emergéncia e protocolos de resposta a e Logistica (CNCL), a Transpetro monitora 95% da malha

incidentes estabelecem responsabilidades, procedimentos e dutoviaria, acompanhando em tempo real as operagoes e

fluxos de comunicagao a serem seguidos em caso de eventos permitindo respostas rapidas para a prevengao de vazamentos.

que possam comprometer a seguranc¢a das operagdes e 0 meio

ambiente. Esses planos sdo periodicamente testados por meio A estratégia de prevencao de vazamentos da Transpetro inclui:

de exercicios e simulag6es, para garantir a prontiddo das equipes Inspecdo, manutencdo e integridade de equipamentos,

e a efetividade das aces de resposta. sistemas de oleodutos e faixas de dutos;

o Cumprimento de procedimentos, treinamento e controle de
Complementarmente, a Transpetro desenvolve iniciativas

. : P variaveis de processo;
voltadas ao fortalecimento da capacidade de contingéncia, com P

destaque em 2025 para: Relacionamento com comunidades localizadas no entorno

das faixas de dutos;
Identificagdao de novas tecnologias e solugoes de
contingéncia em apoio a Diretoria de Dutos e Terminais; Utilizacao de sistemas de gerenciamento de viagens de
navios, visando a eficiéncia no consumo de combustivel e a
Realizacao do 2° Workshop de Grupo Especial de reducao de emissoes;

Contingéncia (GEC). Desenvolvimento de projetos-piloto voltados a redugao do

consumo de combustivel dos navios.
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Combate a derivagao clandestina

As derivagoes clandestinas representam uma

das principais ameacas a seguranc¢a dos dutos

e a continuidade operacional. O combate a

essa pratica envolve a¢oes integradas de
prevenc¢ao, monitoramento, fiscalizagao e
resposta rapida, com foco na prote¢ao das
pessoas, do meio ambiente e dos ativos operados
pela companhia. A identificacao precoce e a
comunicagao imediata de situagoes suspeitas sao
essenciais para reduzir riscos e evitar acidentes
de grandes proporgoes.

Atuamos no combate as derivacoes clandestinas
de forma multidisciplinar, utilizando trés pilares
principais:

o relacionamento com as comunidades

no entorno das faixas de dutos, com a
disponibilizacao do Canal 168 para denuncias
com melhoria no atendimento. ACESSE® ;

adocao de tecnologias, como a implantagao
de um centro de controle dedicado a protegao
de dutos, com operagao ininterrupta;

colaboragao com os 6rgaos de seguranga
publica.

Os resultados obtidos nos Gltimos anos sao
consequéncia dessa atuacao integrada e
consistente.

52 - Considerando todos os dutos operados pela Transpetro, sendo 30 ocorréncias

registradas nos dutos do Sistema Petrobras e uma nos dutos da Acelen.

Em 2025, registramos 31° ocorréncias nos dutos operados pela Transpetro. Em
comparagdo a maxima histérica de 2018 (261 ocorréncias), houve uma redugao
de 90% nos furtos ou tentativas de furto de combustiveis. Cabe salientar que
todos os registros de 2025 ocorreram em areas rurais com baixo adensamento
populacional, o que reduz o risco a vida das pessoas.

Ao longo do ano, além das atividades de relacionamento comunitario,
reforcamos temas como integridade de dutos e preservacao da faixa por meio
de reunides, palestras, simulados e visitas técnicas. Também realizamos, em
novembro, o Sequndo Forum de Protecao de Dutos — Mantendo a Guarda
Alta, dando continuidade a iniciativa de 2024 e promovendo a discussao de
estratégias com as areas diretamente envolvidas no combate ao furto de
combustiveis.

Alem dos prejuizos operacionais e financeiros,
as derivagoes clandestinas podem provocar
vazamentos, incéndios, explosoes e graves
impactos socioambientais. Por isso, a
conscientizacao da forca de trabalho, a
participacao das comunidades e a pronta
comunicac¢ao de situagoes suspeitas sao
fundamentais para fortalecer a cultura de
seguranca e proteger vidas, instalagoes e o
patrimonio da empresa.
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Gerenciamento de areas
contaminadas e remediacao
ambiental

Como parte da abordagem para mitigagao de impactos
ambientais oriundos de vazamentos, possuimos o processo de
Gestdo de Areas Contaminadas (GAC). Esse processo é voltado
a identificacao, controle, remediacao e monitoramento de
areas contaminadas pelas nossas operagoes, ou originadas por
terceiros, incluindo as derivagoes clandestinas, ou passivos
oriundos da Petrobras, com a gestao contratada para que seja
executada pela Transpetro.

Nossa gestao dos impactos no solo e na agua subterranea seque
padroes corporativos alinhados a legislagao ambiental e conta
também com apoio técnico especializado por meio de Férum
Tematico de Areas Contaminadas.

Em 2025, o Sistema Petrobras concluiu a implantagao de

um sistema georreferenciado para o gerenciamento e
monitoramento das areas contaminadas. Também utilizada

pela Transpetro, a ferramenta centraliza o cadastro das areas e
permite acompanhar as acdes de gerenciamento em execugao,
incluindo o tipo de intervencao realizada, a etapa em andamento
e as proximas atividades previstas, apoiando o monitoramento
dos processos e a tomada de decisao.
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Relacionamento com partes interessadas

Programa de conscientizagao publica

O programa tem como objetivo fortalecer a convivéncia segura
entre as operagdes da companhia e as comunidades localizadas
nas areas de influéncia, promovendo o entendimento sobre

0s riscos associados ao transporte dutoviario e incentivando a
corresponsabilidade na protecao das instalagdes.

Entre seus objetivos especificos, destacam-se:

Minimizar a¢oes de terceiros que possam comprometer a
integridade dos ativos e a sequranga das pessoas e do meio
ambiente;

Reduzir impactos socioambientais decorrentes das atividades
operacionais;

Promover uma cultura de convivéncia responsavel entre
empresa e comunidade;

Ampliar a transparéncia e o acesso a informagao, comunicando
riscos, medidas de controle e formas de atuacao em situacoes de
emergeéencia;

Fortalecer canais de dialogo continuo, garantindo o recebimento

e tratamento de didvidas, dendncias e manifestacoes externas.

CUIDAR DAS
PESSOAS

ATUAR COM
INTEGRIDADE

Diagnosticos territoriais

GRI2-25
IPIECA SOC-9

Como base para essa atuagao, a companhia

realiza diagnoésticos territoriais periodicos, que permitem
compreender as caracteristicas das comunidades, dos
proprietarios e dos demais publicos de interesse ao longo
das faixas de dutos. Esses estudos subsidiam a definicao de
estratégias de comunicagao e engajamento mais eficazes e
aderentes as realidades locais.

Os diagnésticos sao divididos em dois tipos:

Diagnostico de municipios: abrangendo informagoes gerais
dos puablicos de proprietarios, 6rgaos piblicos, agentes de
emergéncia e interferentes atendidos pelo Programa de
Relacionamento;

Diagnoéstico de comunidades: abrangendo informacoes
especificas das comunidades atendidas pelo Programa de
Relacionamento.
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Além disso, sao mantidos cadastros atualizados de atividades
potencialmente criticas no entorno das faixas como: mineragao;
movimentacao de solo ou manipulacao de substancias
inflamaveis.

As agoes de comunicagao abrangem temas como:
identificagao das instalagoes e atividades da Transpetro;
riscos e impactos das operagdes;
uso adequado das faixas de dutos;
perigos associados a perfuragoes e vazamentos;
orientagcoes sobre como agir em situagdes de emergéncia;
divulgacao de canais de contato, como o Canal 168.

Essa abordagem contribui diretamente para a redugao de
eventos relacionados a interferéncias externas, incluindo
derivacoes clandestinas, fortalece o relacionamento com
comunidades e aumenta a seguranca operacional.
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Planejamento e comunicagao com comunidades na area de influéncia

As acoes de relacionamento com as partes interessadas

no entorno das faixas de dutos sao estruturadas a partir

de um planejamento anual, que organiza as iniciativas de
engajamento de forma estratégica e alinhada as caracteristicas
de cada publico. Esse planejamento é desdobrado em planos
mensais, registrados em sistema corporativo, considerando a
periodicidade das agdes e os recursos disponiveis.

A atuagao busca integragao entre diferentes areas da
companhia, bem como com outras empresas do Sistema
Petrobras e organizag6es que compartilham as mesmas areas
de influéncia. Essa articulagao permite otimizar esforgos, evitar

sobreposicao de acdes e potencializar resultados, podendo
ser formalizada por meio de instrumentos de cooperagao que
definem responsabilidades e formas de atuagao conjunta.

A estratégia de comunicagao é baseada em uma abordagem
participativa, dialdgica e continua, priorizando o contato direto
com os publicos de interesse. Sao utilizadas diferentes formas
de interagao, como visitas, reunioes, grupos de discussao e
outras iniciativas presenciais, complementadas por materiais de
apoio e canais de comunicagao, como pecas informativas, midias
digitais e veiculos locais.

Os conteddos e formatos de comunicagdo sao adaptados as

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA A~
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caracteristicas de cada publico com base nos diagnoésticos
territoriais.

Para assegurar a qualidade dessa atuacgao, as e os profissionais
envolvidos recebem treinamentos especificos em comunicacao
comunitaria e aspectos de satde, seguranca e meio ambiente,
além de capacitacoes periddicas para atualizacao de praticas e
alinhamento as diretrizes corporativas.
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O tema abrange tanto a mitigacao das emissdes atmosféricas
quanto a adaptacao e aresiliéncia dos ativos frente a eventos
climaticos extremos, além de seus potenciais efeitos sobre os
ecossistemas, a saiide das pessoas e as comunidades.

Para a Transpetro, cuja atuacao esta concentrada na logistica

de transporte e armazenamento de petroleo e derivados, os
impactos associados as mudancgas climaticas estao relacionados
principalmente as emissoes operacionais, em especial aquelas
oriundas da frota de navios, a eficiéncia energética dos ativos

e a exposicao das operagdes a riscos fisicos, como variagdes
climaticas e eventos extremos que podem afetar a continuidade
operacional.

Alinhada ao Sistema Petrobras, a companhia incorpora

a gestao das mudancgas climaticas a sua abordagem de
riscos empresariais, considerando aspectos regulatorios,
operacionais e ambientais. Os riscos climaticos sao avaliados
de forma integrada a metodologia corporativa, permitindo

o monitoramento continuo de potenciais impactos sobre o
desempenho, a conformidade e a resiliéncia das operagoes.

Nesse contexto, distinguem-se os riscos de transicao —
associados a mudancas regulatérias, tecnoldgicas e de
mercado rumo a uma economia de baixo carbono —e os

riscos fisicos, relacionados a eventos climaticos agudos

ou a alteracoes de longo prazo nas condigdes ambientais.
Ambos podem afetar as operagoes logisticas, a integridade dos
ativos e os custos associados a operagao e manutengao.

No ambito da transicao energética, buscamos integrar a
sustentabilidade as operagdes logisticas melhorando a eficiéncia
energética, reduzindo a intensidade de carbono e garantindo
seguranca operacional nas nossas atividades, em alinhamento
as exigéncias regulatorias e as melhores praticas internacionais.

Temos ampliado o uso de tecnologias voltadas a
descarbonizagao, especialmente na frota de navios, e o
suprimento de energia elétrica por fontes renovaveis em nossas
instalagcdes terrestres, contribuindo para a redugao das emissdes
operacionais. Em 2025, inauguramos a usina solar fotovoltaica
do Terminal de Belém (PA), que aumenta a capacidade instalada
total de geragao renovavel da companhia para 3.100 kWp, em
conjunto com a usina fotovoltaica do Terminal de Guarulhos
(SP), inaugurada em 2024.

As mudancas climaticas e a redugao
das emissoes de gases de efeito
estufa (GEE) representam um dos
principais desafios para o setor de
energia com potenciais impactos
sobre as operagoes, a infraestrutura
e a sustentabilidade dos negécios ao
longo do tempo.

Avancamos na adocao de combustiveis
maritimos com menor intensidade de
carbono, com abastecimentos pioneiros de bunker com

24% de conteltdo renovavel (B24) em navios da frota propria da
Transpetro, no Brasil e no exterior. Essas iniciativas contribuiram
para o atendimento a requlamentacao FuelEU Maritime,
evitando custos requlatorios relevantes e reduzindo a pegada de
carbono da navegagao.

A Transpetro direciona seus esforgos para o fortalecimento da
eficiéncia energética, a reducao da intensidade de emissoes

e o aumento da resiliéncia de seus ativos, contribuindo para
0S compromissos corporativos de descarbonizacao e para a
sustentabilidade de suas operagdes no longo prazo.
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MUDANCAS CLIMATICAS E GESTAO DE EMISSOES

GRI 3-3
GRI Setorial 11.1.1111.2.1111.2.4

MUDANCAS CLIMATICAS E GESTAO DE EMISSOES

Mudancas Climaticas e Gestao

de Emissdes € um tema

material alinhado as diretrizes do
Sistema Petrobras. A governanca

da tematica é integrada, com
envolvimento da Alta Administracao
e das areas operacionais,
ambientais e de sustentabilidade,
posicionando os aspectos climaticos
no planejamento, na gestao de
riscos e na tomada de decisao.

Entendemos o tema sob

duas perspectivas: os impactos de
nossas operagoes sobre o clima
(emissoes de gases de efeito
estufa); e os riscos que as mudancas
climaticas representam para nossos
ativos e atividades.

Entre os principais riscos
mapeados pela Transpetro estao
os riscos fisicos, associados a

GRI Setorial 11.1 1 11.2 | 11.3.

eventos climaticos extremos que
podem afetar a integridade e a
continuidade operacional de dutos,
terminais e demais ativos. Esses
riscos sao monitorados no ambito
do Mapa de Riscos Empresariais
(Mare) e integram a gestao
corporativa de riscos da companhia.

Para o tratamento desses riscos,

a Transpetro desenvolve iniciativas
voltadas, de um lado, ao aumento
daresiliéncia dos ativos e a
continuidade operacional frente

a eventos climaticos e, de outro, a
melhoria da eficiéncia energética e
a reducao das emissoes de gases de
efeito estufa (GEE).

A gestao de emissdes é realizada
por meio do monitoramento
continuo de indicadores, como
aintensidade de GEE, que

sao integrados ao sistema de
desempenho da companhia e
considerados na tomada de
decisao, inclusive com reflexos
na remuneracao variavel da Alta
Administracao.

Além disso, a companhia vem
direcionando esforgos para a
reducao de perdas operacionais,
mitigacao de vazamentos e
ampliacao da atuagao em solugoes
logisticas associadas a combustiveis
de menor intensidade de carbono,
contribuindo para a transigao
energética e para a redugao de
impactos ambientais ao longo da
cadeia de valor.
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Conceitos de riscos climaticos

Referéncia: IFRS S2 - Normas IFRS® de Divulgagdo de Sustentabilidade

» Riscos fisicos relacionados ao clima: riscos resultantes de
mudancas climaticas que podem ser impulsionados por eventos
(risco fisico agudo) ou de mudancas de longo prazo nos padroes
climaticos (risco fisico cronico). Riscos fisicos agudos surgem de
eventos relacionados ao clima, como tempestades, inundagdes,
secas ou ondas de calor, que estao aumentando em gravidade e
frequéncia. Riscos fisicos cronicos surgem de mudangas de longo
prazo nos padrdes climaticos, incluindo alteragoes na precipitagao
e na temperatura, o que pode levar ao aumento do nivel do mar,
reducao na disponibilidade de agua, perda de biodiversidade e
altera¢oes na produtividade do solo.

» Riscos de transi¢ao relacionados ao clima: riscos que surgem dos
esforcos para a transigao para uma economia de baixo carbono.
Riscos de transicao incluem riscos politicos, legais, tecnoldgicos,
de mercado e de reputacgao. Esses riscos podem trazer implicagoes
financeiras para uma entidade, como aumento dos custos
operacionais ou impairment de ativos devido a regulamentacoes
novas (ou alteradas) relacionadas ao clima.
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Gestao de impactos

A gestao do tema Mudangas Climaticas e Gestao de Emissoes
busca atuar sobre os impactos para a economia, o meio
ambiente e as pessoas, sejam eles negativos ou positivos.

Entre os impactos positivos, consideramos a geragao de
oportunidades de negocios e de empregos, com a expansao da
atuacao com energias renovaveis, tecnologias e combustiveis de
baixo carbono, o que demanda equipes especializadas e novas
competéncias técnicas; o fortalecimento da imagem corporativa,
com compromissos assumidos em relagao a sustentabilidade,
reducao de emissoes e atuagao alinhada as melhores praticas
ASG; a reducao das emissoes de gases de efeito estufa,

com implementacao de iniciativas de eficiéncia operacional,
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controle maior sobre as emissoes e adocao de solucoes de
menor intensidade de carbono; e o fortalecimento dos direitos
humanos, com adog¢ao de medidas de adaptacao e mitigagao as
mudancas climaticas, com foco na protecao de comunidades,
trabalhadoras e trabalhadores.

Especialmente no modal dutoviario, a malha é eletrificada, sendo
uma importante alternativa de baixo carbono para transportar
combustiveis pelo pais. Além disso, buscamos sempre reduzir
emissoes absolutas com agoes de mitigacao e fortalecer nossa
resiliéncia climatica por meio de agoes de adaptagao.

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA N
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Entre os impactos negativos das mudancas climaticas, foram
mapeados: um possivel aumento dos custos operacionais, pela
adocao de tecnologias, processos e investimentos necessarios
para redugao de emissdes e adequagao a requisitos regulatorios;
riscos para operagoes e ativos com a intensificagao de eventos
climaticos extremos, como chuvas intensas, inundacgoes e
variacoes de temperatura; e desafios para a sadde e seguranga
das pessoas, pela exposicao a condigdes climaticas adversas
(calor extremo, eventos severos) e aumento de riscos
operacionais associados.
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Compromissos com mudangas climaticas e gestdo de emissoes

GRI 3-3
GRI Setorial 11.1.1111.2.1111.2.4
IPIECA CCE-1

Integrada ao Sistema Petrobras, a Transpetro contribui para o
compromisso da controladora de “reduzir as emissoes absolutas
operacionais totais em 30% até 2030 (ano base 2015).” Para isso,
estabelecemos limites maximos admissiveis com o objetivo de
acompanhar e contribuir para a redugao geral do sistema, consolidando
nosso desempenho no resultado corporativo.

O Plano Estratégico (PE) 2050 e o Plano de Negécios (PN) 2025-2029
incorporam nosso objetivo estratégico Redu¢ao da Pegada de Carbono
na agenda ASG da companhia, orientando a gestao do tema por meio
de iniciativas, que se desdobram em acodes, voltadas a mitigacao dos
impactos climaticos e a transi¢ao para uma economia de baixo carbono.

O desempenho das iniciativas é avaliado por meio de
trés indicadores:

» Intensidade de Gases de Efeito Estufa (IGEE)
(utilizado como métrica de topo no planejamento
estratégico da organizagao);

» Emissoes Absolutas de Gases de Efeito Estufa (GEE);
» Emissdes Absolutas de Oxidos de Enxofre (SOx).

Extrapolando o ambito organizacional, participamos de féruns

e grupos externos voltados a agenda de mudancas climaticas

e descarbonizacao. Nesses espacos, contribuimos tecnicamente para
a construcao e avaliacao de politicas pablicas, além de promover o
intercambio de experiéncias e a disseminagao de boas praticas.
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Os grupos possuem objetivos aderentes ao posicionamento
da Transpetro em mudancas climaticas, sendo focados
na descarbonizacao dos setores de dleo, gas e portuario.

Comissao de mudangas

climaticas do IBP Alianca brasileira para

(Instituto Brasileiro de descarbonizacdo de portos

Petréleo, Gas e Biocombustiveis)

Além disso, como forma de disseminar as agdoes e acompanhar

o desenvolvimento da gestao de emissoes atmosféricas das
unidades operacionais, sao realizados encontros técnicos
trimestrais entre os pontos focais no Forum Técnico de Emissdes
Atmosféricas e Mudangas Climaticas - que redne especialistas e
esta conectado a area corporativa de Meio Ambiente.

Também foi realizado treinamento especifico do processo
“Gerir Emissoes Atmosféricas” para a forga de trabalho da
Transpetro dedicada ao tema, em julho de 2025, visando
capacitar as equipes e garantir a conformidade com os
procedimentos estabelecidos, além de treinamento

e disseminacao de conhecimentos voltados ao tema
“Transicdao Energética e Mudangas Climaticas”.
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Riscos relacionados as mudancas climaticas

GRI201-2
GRI11.2.2
IPIECA CCE-11CCE-2

A Transpetro, como empresa de logistica integrada da

inddstria de 6leo e gas, esta permanentemente atenta as Risco climatico Tipo do risco climatico Impacto direto nas operagoes Principais consequéncias
questoes climaticas. Por um lado, a redugao da demanda por
combustiveis fosseis pode afetar, no médio e longo prazos, a Chuvas intensas com Fisico Paradas operacionais e/ou ocorréncia
utilizagcao de determinados ativos e o transporte de produtos inundacao de vazamentos em terminais
que sempre compuseram grande parte do nosso modelo de
Aci 5 i 5 Lucro cessante,

negdcio, como petrdleo e seus derivados e gas natural, o que Periodos de seca extrema Fisico Paradas operacionais perda patrimonial
traz potenciais reflexos sobre o desempenho operacional e a desabastecimento
geracao de valor. Por outro lado, o avango dos combustiveis Ch - impactos ambientais,

) o uvas intensas com e aplicagcao de multas e
de baixo carbono e a criacao de novas rotas para escoamento ; Fisico Vazamento em dutos P T

o } ¢ o .p ] deslizamento de solo custos com remediacao.
e logistica dessa matriz energética diferenciada criam
oportunidades para adaptacao da infraestrutura existente e Ciclone/ventos fortess® Fiei Paradas operacionais e/ou ocorréncia

- . . . . iclone/ventos fortes isico :

expansao do portfélio de servigos logisticos, para as quais a de vazamentos em monoboia

Transpetro vem conduzindo estudos de mercado e avaliagoes
de potenciais negécios.

Portanto, nossa estratégia esta orientada para antecipar

essas mudangas, promovendo maior eficiéncia operacional,
reducao de emissdes e avaliagao continua da adequagao de
ativos ao cenario de transicao energética. Esse movimento
inclui o posicionamento da Transpetro como facilitadora do
transporte de produtos de menor intensidade de carbono,
contribuindo para a resiliéncia do negdcio no longo prazo.

53 - Risco mapeado no primeiro semestre de 2026.
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Gestao de riscos

O Conselho de Administracao (CA) exerce
papel de supervisao no monitoramento dos
principais riscos empresariais da companhia,
incluindo aqueles relacionados as mudangas
climaticas, acompanhando as ameagas que
podem impactar as operagdes e a estratégia
da Transpetro.

Esses riscos sao estruturados no Mapa de
Riscos Empresariais (Mare), que consolida
a analise qualitativa dos principais riscos

as comunidades;

» Acompanhamento diario de boletim
meteorologico;

» (anal 168 e trabalho de comunicagao junto

»

»

»

»

» (Campanhas planejadas para monitoramento

de areas sensiveis a eventos geotécnicos;

Centro de Reparos Emergenciais de Dutos -
Creduto;

Centro de Resposta a Emergéncias (CRE),
Plano de Emergéncia Individual (PEI) e Plano
de Resposta a Emergéncias (PRE);

Instrumentagao geotécnica —inclinémetros;
medidores de nivel d'agua;

Inventario de sobressalentes criticos
relacionados a impactos de energia
identificados e adquiridos em estoque;

QUEM
SOMOS

ATUAR COM
INTEGRIDADE

identificados. Os cenarios sao definidos

a partir da triade “causa > evento >
consequéncia” e avaliados quanto a
probabilidade de ocorréncia e aos impactos
potenciais nas dimensoes financeira, legal e
de conformidade, imagem e reputacao, e vida
e meio ambiente.

A metodologia adotada considera o cenario
atual dos riscos, incorporando os controles ja
implementados pela companhia. Dessa forma,

CONTROLES EXISTENTES

» Levantamento e monitoramento
batimétrico;

» Mapeamento das bacias para inicio das

obras preventivas contra corrida de detritos;

» Medicao de deformacao do terreno e
pressao da agua no subsolo;

» Monitoramento e controle de inventario
visando minimizar impacto de esferas
"topadas” no periodo de seca;

» Monitoramento em tempo real de condicdes

climaticas;
» Monitoramento pluviométrico;

» Monitoramento tempo real da régua
pluviométrica no pier;

» Monitoramento climatico / meteorologico;

» QOperagao centralizada de dutos;

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

a avaliacao de probabilidade e impacto reflete

o nivel de exposicao real, atual, considerando

as medidas de controle existentes.

Os riscos climaticos podem resultar em

impactos financeiros relevantes, incluindo

perdas operacionais, custos de reparagao e

remediacao ambiental, além de eventuais

penalidades regulatdrias, a depender da

severidade e das condicoes de ocorréncia.

»

»

Passagem do Médulo Inercial e
instrumentado do PIG;

Planos de prevengao quando ha confirmagao
de cenarios meteoroldgicos adversos;

REDUZIR A PEGADA N
DE CARBONO
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Monitoramento e controle

No Mare, estao considerados tanto

os controles ja implementados pela
companhia, destinados a evitar e mitigar
os cenarios de risco identificados, quanto
as acoes planejadas, que correspondem a
iniciativas adicionais em implementacao
com o objetivo de reduzir a severidade das
ameacas mapeadas.

ACOES PLANEJADAS

» Mapeamento das bacias
criticas;

» (Construcao de muretas de
contencao;

» Programa de Integridade de Dutos;

» Programa de Manutencao de Equipamentos;

» Programa de Protecao de Dutos;

» Prontidao operacional DDT (Diretoria
de Dutos e Terminais) com equipes em
sobreaviso;

» Protocolo padronizado de paralizagao de

operagoes criticas em eminéncia de evento

climatico extremo (vento; chuva);
» Sjstema de deteccao de vazamentos;
» Sistema de Gestao de Ativos;

» Uso de extensomeros.

»

»

»

Obras preventivas contra
corridas de detrito;

Plano de contingéncia de
chuvas de verao;

Documento para caso de
emergéncia: contatos de
emergéncias, estoque de
materiais, nUmeros para
ligacao - mitigacao.
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Emissoes de gases
de efEitO EStha Emissdes em 2025

GRI 305-11305-2 1 305-3 | 305-7 Escopo Emissdes (tCOze)

GRI Setorial 11.1.5111.1.61 11.1.7111.3.2 ESCOpO 1 (emissdes diretas) 965.136,00
IPIECA CCE-4TENV=5 Escopo 2 (energia adquirida por localizacio) 32.618,00
SASB EM-MD-110a.1. | EM-MD-120a.1.
Escopo 3 (emissdes indiretas) 5.342,00
Total 1.003.096,00

Desde 2002, realizamos anualmente nosso

ESCOPO 1 ESCOPO 2

inventario de emissoes de Gases de Efeito Estufa
Detalhamento (com valor analitico) Energia adquirida por localizacao

(GEE) em conjunto com a Petrobras®*. O relatério é
submetido a verificacdao externa e certificado com
selo ouro pelo Programa Brasileiro GHG Protocol,

Indicador Informacao Indicador Informacao

em alinhamento as diretrizes corporativas do Total de emissoes 965.136 tCOze Total de emissodes 32.618 tCO:ze

Sistema Petrobras. ) ; R
Gases considerados COz, CH4, N20 e HFCs Método Baseado em localizacao

Além disso, adotamos um padrio corporativo Emissoes biogénicas de CO- 2.423t Gases incluidos no calculo Co,

de gerenciamento integrado que contempla Abordagem de consolidacao Controle operacional Abordagem de consolidacao Controle operacional

planejamento estratégico, execugao e

monitoramento continuo das emissoes Por tipo de fonte

atmosféricas nas nossas instalacoes. Fonte Emissoes (tCOze)

- ESCOPO 3
Combustao movel 919.662 . "
t icces indiret
Combustao estacionaria 18.788 B
Emissdes fugitivas 22.504
Processos industriais 4.182 Indicador Informacao
Total de emissodes 5.342 tCOze
As emissoes sao predominantemente oriundas . . . ..
Categoria considerada Viagens a negdcios

de combustao moével, especialmente da frota de Todos (CO,, CH,

. . L - G incluid
navios, refletindo a natureza logistica das operagoes ases incluidos N20, HFCs, PFCs, SF,, NF)

da Transpetro.

54 - A Transpetro ndo possui ano-base proprio, pois segue as diretrizes e metas do Sistema Petrobras. .
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Reduzir a pegada de carbono




= Sumério QUEM ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
— SOMOS INTEGRIDADE PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO

Metodologia de calculo de emissoes - . . .~
? Indice de intensidade de emissoes de GEE

O inventario de emissoes de GEE da Transpetro é elaborado conforme o Programa GRI 305-4

Brasileiro GHG Protocol, em alinhamento com o padrao internacional Corporate GRI Setorial 11.1.8

Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol), desenvolvido pelo World
Resources Institute (\'NRI)'e World ?usmess Council for S‘ustatna’ble Development Na Transpetro, utilizamos o indice de
(WBCSD), e com as diretrizes da Ipieca para o setor de 6leo e gas. Gases de Efeito Estufa por porte bruto,
ou Deadweight Tonnage (IGEE DWT).

O indice expressa a intensidade de

» American Petroleum Institute (API); emissdes de gases de efeito estufa no

Os calculos utilizam fatores de emissao reconhecidos internacionalmente, incluindo:

» USEPA (AP-42): transporte maritimo, representada pela

razao entre a massa total de CO,e emitida nos
» Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI); . .
navios e o porte bruto da embarcagao (DWT),

As emissdes sao convertidas em CO:z equivalente com base nos fatores de Potencial multiplicado pela distancia navegada em milhas

de Aquecimento Global (GWP) do IPCC (AR4 para escopos 1 e 2, e AR5 para escopo 3). nauticas.

O inventario é consolidado com base na abordagem de controle operacional e Tendo em vista que a distancia navegada em
processado por meio do Sistema de Gestdo de Emissdes Atmosféricas (Sigea ©), milhas nauticas é considerada no calculo do indice,
que integra dados mensais de aproximadamente sete mil fontes. o tamanho e o perfil operacional da frota podem

impactar esse indicador, ou seja, embarcagoes
menores tendem a ter um IGEE maior do que

embarcagdes de maior porte. Embarcagoes que
sao designadas para operagdes especificas,

Outras emissoes atmosféricas? N N
que tém pouca navegacao (percorrem

menos milhas nauticas), podem influenciar
Categorias Emissoes (t) . oL
negativamente o indicador.

NOx 21.760,00

SOx 2.434,00

Compostos organicos volateis (COV) | 17.825,00 Em 2025, o indice foi de 4,34

Material particulado (MP) 851,00 (medindo a relacao entre emissées e DWT milha

nautica navegada).

55 - Poluentes atmosféricos perigosos (HAP, na sigla em inglés) e poluentes organicos persistentes (POP) ndo sdo inventariados pela Transpetro; Nao foram identificadas outras
categorias-padrao de emissdes atmosféricas, identificadas em leis e regulamentos, relevantes; Os calculos das emissdes se baseiam em referéncias internacionais: American .
Petroleum Institute Compendium; Compilation of Air Pollutant Emission Factors da Agéncia de Prote¢do Ambiental dos EUA (US-EPA AP-42); Programa Brasileiro GHG Protocol. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Reduzir a pegada de carbono
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Reducao de emissoes de GEE

GRI 305-5
GRI Setorial 11.2.3

SASB EM-MD-110a.2 B ) o ) _ ) ) o ~
As reducoes associadas a eficiéncia operacional sao estimativas teodricas, baseadas em dados de navegagao, consumo e

estudos técnicos (provas de mar, fabricantes e literatura), ndo sendo diretamente incorporadas ao inventario de emissdes.

Escopo em que

Iniciativa Reducgdo estimada (tCO:e)*® s Descricao
areducao ocorreu
Utilizacao de 4.000 t de
Uso de ~1570 Escono 1 combustivel com 24% de
combustivel B24 ' P conteddo renovavel, conforme
E 2025 't fatores do requlamento IMO DCS
m , evVitamos
. Reducao de consumo (~8 mil t
aprOXImadamente de combustivel) por uso de
26 7 mil tcoz e na Eficiéncia ~35 000 Escopo 1 tecnologias como apéndices
' o energética da frota ' hidrodinamicos, otimizador de
operacao da frota de trim e melhorias no motor
. . rincipal
navios por meio da Prmep

implantacao de tecnologias e
do uso de combustiveis com
menor intensidade de carbono.

Tecnologias de baixo carbono

Contamos com tecnologias e solugdes voltadas a redugao No escopo 2, combinamos geragao propria de energia

de emissoes de GEE em operagoes, alinhadas a estratégia fotovoltaica, com cerca de 3.100 kWp de capacidade

climatica do Sistema Petrobras. instalada em terminais, com a aquisicao de certificados
de energia renovavel (I-RECs), garantindo que 100% da

No escopo 1, as iniciativas sao voltadas para eficiéncia energia elétrica utilizada é gerada por fontes renovaveis.
energética da frota:

» otimizacao de operagao;

» melhorias em sistemas de propulsao;

» uso de combustiveis com contetddo renovavel.

56 - Metodologia de calculo: Referenciais da IMO (DCS); Dados operacionais de navegagdo e consumo reportados pela frota; Ganhos estimados com base em provas de desempenho e benchmarks técnicos.

Gases incluidos no calculo: COz, CH4, N2O e HFCs. Nao foram identificadas emissdes de SF6, PFCs e NF3 em nossas atividades. RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Reduzir a pegada de carbono
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TRANSICAO ENERGETICA

GRI 3-3
IPIECA CCE-3

TRANSICAO ENERGETICA

Compreendemos a transi¢cao energética como
um processo relevante para o setor de energia,
com impactos diretos sobre a forma de operar,
a eficiéncia dos ativos e o uso de recursos nas
atividades logisticas.

Nesse contexto, nossa atuagao se concentra,
principalmente, na descarbonizagao e no uso
de fontes renovaveis em nossas operagoes,
com destaque para a incorporagao de fontes
renovaveis para o suprimento de energia
elétrica das instalacoes terrestres e o uso de
combustiveis com contelddo renovavel na frota
de navios.

GRI Setorial 11.1.

Como empresa responsavel pela logistica de
transporte e armazenamento de petréleo

e derivados, atuamos como elo logistico do
sistema contribuindo para a eficiéncia, a
seguranca operacional e a redugao de impactos
ambientais associados as nossas atividades.

O tema esta incorporado ao planejamento
estratégico, orientando iniciativas voltadas ao
uso de energias renovaveis e ao aumento da

eficiéncia operacional.

CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA N
PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO 180
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ENERGIALIMPA 13 AGAO CONTRAA
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QUEM
SOMOS

Gestdo do tema material
transicdo energética

No contexto da transicao energética, atuamos de forma a identificar, gerir e

mitigar impactos associados as mudancgas no setor energético, considerando

seus efeitos sobre a economia, 0 meio ambiente e as pessoas.

A partir dessa analise, identificamos reais e/ou potenciais impactos

negativos e positivos relacionados ao tema material.

Impactos positivos
e fatores associados

»

»

»

»

Geracao de oportunidades
de negocios, impulsionada
pelo desenvolvimento

de uma logistica para
movimentacao de produtos
de baixo carbono;

Fortalecimento daimagem
corporativa associado ao
alinhamento com praticas
sustentaveis;

Geragao de empregos,
especialmente em novas
cadeias produtivas;

Reducao das emissoes de
gases de efeito estufa por
meio da adocao de solucoes
mais eficientes e menos
intensivas em carbono.

Impactos negativos

e fatores associados
(reais ou potenciais)

» Possivel aumento dos custos
operacionais, decorrente da
adocao de tecnologias e processos
voltados a reducao de emissoes;

» Reducao da movimentacao de
combustiveis fosseis em funcao da
reconfiguragao da matriz energética
nacional.

A nossa contribuigao para a transicao
energética envolve diversas
iniciativas voltadas a mitigacao das
mudancas climaticas, a eficiéncia
operacional e ao uso de fontes

de energia renovavel, reforcando
também nosso compromisso com o
respeito aos direitos humanos e o
desenvolvimento sustentavel.

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

REDUZIR A PEGADA

DE CARBONO

Gestao dos impactos referentes a transi¢ao energética

Para que seja possivel gerir impactos negativos
associados a transicao energética de forma a preveni-
los, mitiga-los e reduzi-los, contamos com medidas e
ferramentas que também potencializam os impactos
positivos e oportunidades no tema.

Entre as principais iniciativas, destacam-se:

» Implantacao de tecnologias de eficiéncia
energética na frota de navios;

» Uso de combustiveis de fonte renovavel;

» Utilizacao de energia elétrica de fonte renovavel
em terminais.

Essas agdes contribuem para a mitigagao das
mudangas climaticas, reduzindo as emissoes de gases
de efeito estufa e promovendo o uso de energia de
fonte renovavel.

No que se refere ao monitoramento da eficacia
dessas medidas, o Indicador de Intensidade de

Gases de Efeito Estufa (IGEE), utilizado no tema de
Mudancas Climaticas e Gestdao de Emissoes, também
serve de ferramenta de desempenho para o tema.

Realizamos o acompanhamento utilizando
ferramentas de gestao de desempenho, com limites
alinhados as diretrizes do Sistema Petrobras. Esses
mecanismos permitem avaliar continuamente os
resultados da estratégia de descarbonizacao.

O engajamento com stakeholders também
desempenha papel relevante nesse

processo. A construgao da matriz de dupla
materialidade subsidiou a definicao de politicas
corporativas e a incorporagao do tema na Agenda
ASG do Plano Estratégico. Dessa forma, as agdes
adotadas se alinham as expectativas das partes
interessadas e aos principais riscos e oportunidades
identificados.

Compromisso com a transi¢ao energética

A transicao energética permeia nosso objetivo
estratégico de Reduzir a Pegada de Carbono. Esse
compromisso é oficializado no Plano Estratégico da
companhia, que acompanha iniciativas de ampliacao
do uso de tecnologias para aumento da eficiéncia

energética na frota de navios, uso de energia de baixo
carbono para suprimento do consumo de terminais,
além de realizar avangos na compreensao dos riscos
climaticos em ativos operados pela companhia.
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Consumo de energia

GRI 302-11302-2
GRI Setorial 11.1.2111.1.3
IPIECA CCE-6

Consumo de eletricidade em terajoule (TJ)

2.517,00

Consumo total de combustiveis dentro da

organizacao em terajoule (TJ)

Fontes nao renovaveis 12.177,20

Fontes renovaveis®’ 29,40

Consumo total de energia na organizagao (TJ)

14.724, 00

A Transpetro nao compra e nem comercializa energia em forma
de aquecimento, resfriamento ou geracao de vapor.

Reducoes do consumo de energia
GRI 302-4

Identificamos potenciais de redu¢ao de consumo de energia
associados a iniciativas de eficiéncia energética e geragao renovavel.
No caso das usinas solares fotovoltaicas, o potencial estimado de
redugdo corresponde a aproximadamente 270 toneladas de CO:e
por ano.

57 - O consumo de combustiveis de fontes renovaveis apresentado se refere ao uso de biobunker.
58 - Os valores em massa ou volume de consumo de combustivel consumidos sdo convertidos para energia considerando os valores de

poder calorifico por tipo de combustivel. A energia elétrica é contabilizada com base no equivalente térmico teérico (0,0036 TJ = 1 MWh). .\
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DEC[CU’C!C&O de Uso A Petrobras Transporte S.A. - Transpetro
relatou as informacoes citadas neste sumario

de contelddo GRI, com base nas Normas GRI,
no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Publicacao 26/10/2026

GRI utilizada GRI 1: Fundamentos 2021

Setorial GRI GRI 11: Setor de Petréleo e Gas 2021
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Sumario GRI

Caderno 2: Conteldos Gerais - A
organizagao e suas praticas de
relato

Atividades e trabalhadores

Caderno 2: Contetdos Gerais -
Atividades e trabalhadores

Governanca

Caderno 2: Conteldos Gerais -
Governanca

QUEM
SOMOS

Disclosures

2-1: Detalhes da Organizagao

ATUAR COM
INTEGRIDADE

GRI Setorial

CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO

Capitulo/Subcapitulo Localizagao

Caderno 2: CONTEUDOS GERAIS

QUEM SOMOS/Sobre a Transpetro 9

2-2: Entidades incluidas no relato de

APRESENTACAO/Sobre este relatério +

sustentabilidade da organizacao QUEM SOMOS/Sobre a Transpetro o119
o L APRESENTACAO/Sobre este relatério +

igf]'tapf(;m“ de relato, frequéncia e ponto de SUMARIO de Contetdo GRI + 511831194

EXPEDIENTE

-0 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes ch-riD- QUEM SOMOS/Modelo de Negécios + Cadeia de Valor 13119

de negdcios 000.A

2-7: Empregados CUIDAR DAS PESSOAS/Perfil da forga de trabalho 84

2-8: Trabalhadores que ndao sao empregados CUIDAR DAS PESSOAS/Perfil da forga de trabalho 86

2-9: Estrutura de governanga e sua composi¢cao GOV-1 ATUAR COM INTEGRIDADE/ Estrutura organizacional 48

2-10: Nomeacao e selecdo para o mais alto 6rgdo GOV-1 ATUAR COM INTEGRIDADE/ Estrutura organizacional - Conselho de Administragao 50

de governanca

2-11: Presidente do mais alto 6rgao de ATUAR COM INTEGRIDADE/ Estrutura organizacional - Conselho de Administracio 50

governanga

2-12: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao GOV-1

de governanca na supervisao da gestao dos GOV-2 ATUAR COM INTEGRIDADE/ Estrutura organizacional/ Conselho de Administracdo 48150

impactos

c-13: Delegacao de responsabilidade pela gestao GOV-1 ATUAR COM INTEGRIDADE/ Estrutura organizacional 48

de impactos

2-14: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao

APRESENTACAO/Sobre este relatério +

de governanca no relato de sustentabilidade ATUAR COM INTEGRIDADE/ Comité de assessoramento ao Conselho o154

2_15: Conflitos de interesse ATU{-\R CO!VI INTEGRIDADE/Fonselho de Admlnlstragatzl Relagoeg soaeFarlas, 50157167
participagdes e partes relacionadas/ Prevengdo e gestdo de conflito de interesse

2-16: Comunicacio de preocupacdes cruciais ATUAR COM INTEGRIDADE/Estrutura organizacional/ Canais de manifestagdo e 48169

dendncias

2-17: Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao
de governanga

ATUAR COM INTEGRIDADE/Estrutura organizacional/ Conselho de Administragdo 48150

2-18: Avaliagdao do desempenho do mais alto
6rgdo de governanca

ATUAR COM INTEGRIDADE/Estrutura organizacional/ Conselho de Administracao 48150

2-19: Politicas de remuneracao CUIDAR DAS PESSOAS/Remuneracao e Beneficios 90191
2-20: Processo para determinagdo da CUIDAR DAS PESSOAS/Remuneracio e Beneficios 90
remuneracao

2-21: Proporg¢ao da remuneragdo total anual CUIDAR DAS PESSOAS/Remuneracao e Beneficios 90191
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Sumario GRI Disclosures GRI Setorial mm Capitulo/Subcapitulo Localizagao

Estratégia, politicas e praticas

2-22: Declaragao sobre estratégia de INTRODUCAO/Mensagem do Presidente

desenvolvimento sustentavel GOv=e QUEM SOMOQS/ Planejamento estratégico 2lel
7. . L. 3 QUEM SOMOQS/ Compromissos, Prémios e Reconhecimentos +
2-23: Compromissos de politica GOV-1 ATUAR COM INTEGRIDADE/ Compromissos e politicas/ Sistema de integridade 24159]62
2-24: Incorporagao de compromissos de politica GOV-1 ATUAR COM INTEGRIDADE/ Compromissos e politicas 62
ATUAR COM INTEGRIDADE/ Etica, integridade e transparéncia - Canais de
50C-9 manifestacao e dendncia/ Atuacdo contra a discriminacgdo +
2-25: Processos para reparar impactos negativos S0C-12 CUIDAR DAS PESSOAS / Gestdo de manifestagdes da comunidade + 6911241167
PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Combate a derivacdo clandestina - Diagndstico
Caderno 2: Conteldos Gerais - territoriais
Estratégia, politicas e praticas 2 . - R
ATUAR COM INTEGRIDADE/ Etica, integridade e transparéncia - Ouvidoria-Geral /
s . ) Atuacao contra a discriminacao +
¢-26: Mecanismos para aconselhamento e 20C8 CUIDAR DAS PESSOAS / Relacionamento com comunidades - Gestao de 681981124
apresentacao de preocupacgoes SOC-12 manifestaces da comunidade
2-27: Conformidade com leis ¢ regulamentos I’\TUAR COM INTEGRIDADE/ Etica, integridade e transparéncia - Conformidade com 67
eis e requlamentos
2-28: Participacdao em associagoes GOV-2 QUEM SOMOS/ Compromissos, Prémios e Reconhecimentos 24
3-3: Gestao do Tema Material Governanca, 11.19.1 GOV-2 ATUAR COM INTEGRIDADE/Etica, integridade e transparéncia 58
integridade e transparéncia
Engajamento de stakeholders
2-29: Abordagem para engajamento de QUEM SOMOS/ Materialidade 20
p . stakeholders
Caderno 2: Conteldos Gerais -
Engajamento de stakeholders
2-30: Acordos de negociagdo coletiva S0C-4 CUIDAR DAS PESSOAS/ Praticas Trabalhistas e gestao de efetivo 89
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QUEM ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA A
SOMOS INTEGRIDADE PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO

Disclosures GRI Setorial Sasb Ipieca Capitulo/Subcapitulo Localizagao

MATERIALIDADE

Caderno 3: Temas Materiais

3-1: Processo de definicao de Temas Materiais QUEM SOMOS/ Materialidade 30

3-2: Processo de definicao de Temas Materiais QUEM SOMOQS/ Materialidade 30

ATUAR COM INTEGRIDADE / Etica, integridade e transparéncia / Seguranca da
informacado / Geracao e distribuicdo de valor +
CUIDAR DAS PESSOAS / Diversidade, equidade e inclusdo / Satde, seguranga

. . . ; 331581741179
3-2 Temnas materiais 11.9.1 e cqndlgogs de trabalho / Relacpnamento com,co'munldades / Investimento 190 199 11181127
socioambiental, cultural, esportivo e mercadoldgico + 11801172 1 163

PROTEGER O MEIO AMBIENTE / Seguranca de processos e riscos operacionais +
REDUZIR A PEGADA DE CARBONO / Mudangas climaticas e gestao de emissdes +
ATUAR COM INTEGRIDADE / Seguranca da informacao

ECONOMICO-FINANCEIRO

Desempenho Econ6émico

201-1: Valor econdmico direto gerado e 11.14.2

distribuido 11.21.2 ATUAR COM INTEGRIDADE / Geracéo e distribuicao de valor 79

201-2: Implicacoes financeiras e outros riscos REDUZIR A PEGADA DE CARBONO / Mudancas climaticas e gestio de emissdes /

e oportunidades decorrentes de mudangas 11.2.2 CCE-2 . . - o 175
o Riscos relacionados as mudancas climaticas
climaticas
201: Desempenho Econémico L . - - - . -
201-3: Obrigagdes do plano de beneficio CUIDAR DAS PESSOAS/ Remuneragdo e Beneficios - Beneficios oferecidos as 90192
definido e outros planos de aposentadoria empregadas e aos empregados
201-4: Apoio financeiro recebido do governo 11.21.3 ATUAR COM INTEGRIDADE / Geragao e distribui¢do de valor 79
55 Gestao do TH: Geracao e distribuicao de ATUAR COM INTEGRIDADE / Geracio e distribuicio de valor 79
Presenca no Mercado
202-2: Proporgdo de membros da diretoria 11.11.2 ATUAR COM INTEGRIDADE / Diretoria Executiva + 56186
contratados na comunidade local 11.14.3 CUIDAR DAS PESSOAS / Ampliacao do efetivo - Processo de contratacao
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Impactos Econémicos Indiretos

ATUAR COM INTEGRIDADE / Geracao e distribuicao de valor +
11.14.4 S0C-13 CUIDAR DAS PESSOAS / Investimento socioambiental, cultural, esportivo e 791127
mercadoldgico

ATUAR COM INTEGRIDADE / Geracao e distribuicao de valor +
11.14.5 SOC-13 CUIDAR DAS PESSOAS / Investimento socioambiental, cultural, esportivo e 791127
mercadoldgico

203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio
a servicos

203: Impactos Econdmicos

. 203-2: Impactos econémicos indiretos
Indiretos

significativos

CUIDAR DAS PESSOAS / Investimento socioambiental, cultural, esportivo e

3-3: Gestdao do TM: Investimento Socioambiental 11.14.1 S0C-13 P 127
mercadoldgico
Combate a corrupcao
205-1: Operacdes avaliadas quanto a riscos 11.20.2 ATUAR COM INTEGRIDADE / Combate a corrupcio 66
relacionados a corrupgao
205-2: Comunicagao e capacitacao em politicas e 14 5 ATUAR COM INTEGRIDADE / Combate & corrupgio 66
procedimentos de combate a corrupcao
205: Combate a Corrupgao
11.20.1 - Impactos e riscos de corrupgao na
cadeia de fornecedores . .
11.20.5 - Transparéncia de contratos ATUAR COM INTEGRIDADE / Compromisso e politicas 66162
11.20.6 - Beneficiarios da organizagao
Tributos
207-1: Abordagem tributaria 11.21.4 ATUAR COM INTEGRIDADE / Geracao e distribuicdo de valor 79
207: Tributos -2 3 i
?i(s)zala Governanca, controle e gestao derisco 49 59 5 ATUAR COM INTEGRIDADE / Geracio e distribuico de valor 79
AMBIENTAL
Energia
302-1: Consumo de energia dentro da .12 CCE-6 REDUZIR A PEGADA DE CARBONO/ Transicio energética - Consumo de energia 182
organizagao
302: Energia 302-2: Consumo de energia fora da organizagao  11.1.3 CCE-6 REDUZIR A PEGADA DE CARBONO/ Transicdo energética - Consumo de energia 182
302-4: Reduco do consumo de energia CCE-6 ZEEr:iZaIR A PEGADA DE CARBONO/ Transicao energética - Redugdes do consumo de 182
3-3: Gestao do TM: Transicao energética CCE-3 REDUZIR A PEGADA DE CARBONO/ Transicdo energética 180
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Agua e efluentes

303-1: Interagbes com a agua como recurso PROTEGER O MEIO AMBIENTE / Uso de recursos naturais e economia circular - Aqua e

compartilhado 11.6.2 ENV- efluentes / Impactos potenciais sobre o uso de recursos hidricos LRy
303-2: Gestao de impactos relacionados ao PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular - Agua e
- 11.6.3 ENV-1 152
descarte de agua efluentes
GRI 303: Agua e Efluentes 303-3: Captacio de dgua 11.6.4 ENV-T PROTEGER O MEIO~AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular - Agua e 154
efluentes - Captacao
303-4: Descarte de dgua 1165 ENV-2 PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular - Agua e 155
efluentes - Consumo
303-5: Consumo de dgua 11.6.6 ENV-T PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular - Agua e 154
efluentes - Descarte
Biodiversidade
101-1: Politicas para deter e reverter a perda de EM-MD- Env-s PROTEGER O MEIO AMBIENTE: Biodiversidade 142
biodiversidade 160a.1
101-2: Gestao de impactos na biodiversidade PROTEGER O MEIO AMBIENTE: Biodiversidade/ Gestdo de impactos a biodiversidade 147
101-4: Identificacdao de impactos na PROTEGER O MEIO AMBIENTE: Biodiversidade / Impactos a
o 11.4.3 ENV-4 S 146
biodiversidade biodiversidade
) . . - . PROTEGER O MEIO AMBIENTE: Biodiversidade / Impactos a
GRI 101: Biodiversidade 101-5: Locais com impactos na biodiversidade 11.4.2 ENV-4 biodiversidade 146
101-6: Fatores diretos de perda de PROTEGER O MEIO AMBIENTE: Biodiversidade / Impactos a
CoL 11.45 ENV-4 Co 146
biodiversidade biodiversidade
101-7: Mudancas no estado da biodiversidade 11.4.4 5246:4?_ ENV-4 PROTEGER O MEIO AMBIENTE: Biodiversidade / Gestao de impactos a biodiversidade 147
101-8: Servigos ecossistémicos ENV-4 PROTEGER O MEIO AMBIENTE: Biodiversidade / Gestdo de impactos a biodiversidade 147

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 | Reduzir a pegada de carbono



= Sumério QUEM ATUAR COM CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
— SOMOS INTEGRIDADE PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO

Sumario GRI Disclosures GRI Setorial mm Capitulo/Subcapitulo Localizagao

Emissoes

305-1: Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de EM-MD- REDUZIR A PEGADA DE CARBONO/ Mudancas Climaticas e Gestdo de Emissdes/

efeito estufa (GEE) 11.1.5 110a.1 CCE-4 Emlssges de gases 177
de efeito estufa

305-2: Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de 1116 REDUZIR A PEGADA DE CARBONO/ Mudancas Climaticas e Gestdo de Emissées/

efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de o CCE-4 Emissdes de gases 177

energia de efeito estufa

REDUZIR A PEGADA DE CARBONO/ Mudancas Climaticas e Gestdao de Emissées/
CCE-4 Emissoes de gases 177
de efeito estufa

305-3: OQutras emissdes indiretas (Escopo 3) de  11.1.7
gases de efeito estufa (GEE)

305-4: Intensidade de emissoes de gases de REDUZIR A PEGADA DE CARBONO: Mudancas Climaticas e Gestdo de Emissdes/

efeito estufa (GEE) 118 Indice de intensidade de emissdes de GEE 178
305: Emissoes

305-5: Redugdo de emissoes de gases de efeito 1123 EM-MD- REDUZIR A PEGADA DE CARBONO: Mudancas Climaticas e Gestao de Emissdes / 179
estufa (GEE) - 110a.2 Reducdo de emissdes de GEE
305-7: Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes EM-MD- REI?U%IR A PEGADA DE CARBONO/ Mudancas Climaticas e Gestdo de Emissées/

C . T 11.3.2 ENV-5 Emissdes de gases 177
atmosféricas significativas 120a.1 :

de efeito estufa

11.2.4 - Politicas publicas e lobby sobre 11.24 REDUZIR A PEGADA DE CARBONO: Mudancas Climaticas e Gestio de Emissdes 172
mudancas climaticas
3-3: Gestao do TM: Mudancas Climaticas e Ml CCE-1 REDUZIR A PEGADA DE CARBONO: Mudancas Climaticas e Gestio de Emissdes 172
Gestao de Emissoes 11.2.1
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Residuos
306-1: Geracao de residuos e impactos 11.5.2 ENV-7 PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular 159
significativos relacionados a residuos
306-2: Gestdo de impactos significativos 11.5.3 PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular 160

relacionados a residuos
306: Residuos 306-3: Conteldos especificos: Residuos Gerados  11.5.4 ENV-7 PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular 161

306-4: Conteldos especificos: Residuos nao

. . S 11.5.5 ENV-7 PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular 162
destinados para disposi¢ao final
306_.5: Conteudos.espeqflcojc,: Residuos 11.5.6 ENV-7 PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Uso de recursos naturais e economia circular 162
destinados para disposi¢ao final
Seguranca de Processos e Riscos Operacionais
3-3 Gestdo do Tema Material Seguranca de ENV-6 PROTEGER O MEIO AMBIENTE:/ Seguranca de Processos e Riscos Operacionais 163
Processos e Riscos Operacionais
11.8.2. Para cada derramamento significativo, EM-MD- PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Seguranca de Processos e Riscos Operacionais /
relate a causa do derramamento e o volume de 164
3-3Seguranca de Processos e 160a.4 Eventos de seguranca de processo
. L derramamento recuperado
Riscos Operacionais
11.8.3 Relate o nimero total de eventos de
seguranca de processo Nivel 1 e Nivel 2, e EM-MD- PROTEGER O MEIO AMBIENTE/ Segurancga de Processos e Riscos Operacionais / 164
discrimine esse total 160a.4 Eventos de seguranga de processo

por atividade de negécio

SOCIAL

Emprego

4017-1: Novas contratacoes e rotatividade de

11.10.2 CUIDAR DAS PESSOAS / Recrutamento e selecdo de empregadas e empregados 87
empregados

401-2: Beneficios oferecidos a empregados
401: Emprego em tempo integral que ndo sao oferecidos a 11.10.3 CUIDAR DAS PESSOAS / Beneficios oferecidos a empregadas e empregados 92
empregados temporarios ou de periodo parcial

11.10.4

401-3: Licenga maternidade/paternidade 11113 CUIDAR DAS PESSOAS / Parentalidade 92
Relagoes de Trabalho
402: Relacbes de Trabalho 402-1: Prazo minimo c!e aviso sobre 11.10.5 SOC-4 CUIDAR DAS PESSOAS / Praticas trabalhistas e gestdo de efetivo / Comunicacgio de 89
mudancas operacionais mudancas operacionais
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Saide e seguranca no trabalho

403-1: Sistema de gestao de salide e seguranca CUIDAR DAS PESSOAS / Salde, seguranga e condigdes de trabalho / Sistema de

do trabalho 11.9.2 gestdo de sadde e seguranga do trabalho 1
403-2: Identificagao de periculosidade, avaliacao 11.9.3 CUIDAR DAS PESSOAS / Salde, seguranca e condigdes de trabalho - Impactos e 101
de riscos e investigagao de incidentes - gestao de riscos em salde e seguranca
403-3: Servicos de sadde do trabalho 11.9.4 CUJDAR DAS PESSOAS / Salde, seguranga e condigdes de trabalho - Promogdo da 113
salde das empregadas e empregados
403-4. P{arthpagao dos trabalhadores, consulta CUIDAR DAS PESSOAS / Salde, seguranga e condigdes de trabalho - Capacitagdes e
e comunicac¢ao aos trabalhadores referentes a 11.9.5 . P 110
P treinamentos em sadde e seguranca
salde e seguranca do trabalho
403-5: Capacitacdo de trabalhadores em saiide e 11.9.6 S0C-7 CUIDAR DAS PESSOAS / Salde, segurancga e condigdes de trabalho - Capacitagdes e 110
403: Saide e Seguranca do seguranca do trabalho o treinamentos em sadde e seguranca
Trabalho Y T - 3
403-6: Promocio da sadide do trabalhador 11.9.7 SOC-6 CUJDAR DAS PESSOAS / Salde, segurancga e condigdes de trabalho - Promogdo da 113
salde das empregadas e empregados
4027)_7: Prevencdo e mitigacao de.|mpactos de CUIDAR DAS PESSOAS / Salde, seguranca e condigdes de trabalho - Impactos e
saude e seqguranga do trabalho diretamente 11.9.8 - : p 101
) - L. gestdo de riscos em salde e seguranca
vinculados com relagoes de negdcios
403-8: Trabalhadores cobertos por um sistema CUIDAR DAS PESSOAS / Salde, seguranca e condigdes de trabalho - Sistema de
- . 11.9.9 - . 111
de gestdo de salide e sequranca do trabalho gestdo de salde e seguranca do trabalho
403-9: Acidentes de trabalho 11.9.10 CUIDAR DAS PESSOAS / Saide, seguranca e condigdes de trabalho - Acidentes de 109
trabalho
3-3: Gestao do Tema Materias: p -
Satide, Seguranca e Condicbes de Trabalho 11.9.1 CUIDAR DAS PESSOAS / Saide, seguranca e condigdes de trabalho 99
Capacitagao e educacao
404-1: Média de horas de capacitacao por ano, 11706 SOC-7 CUIDAR DAS PESSOAS / Desenvolvimento humano - Capacitagdes e treinamentos 93

por empregado 11.11.4

404-2: Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia
para transicao de carreira

11.10.7

1173 CUIDAR DAS PESSOAS / Desenvolvimento humano - Capacitagdes e treinamentos 93

404: Capacitacao e Educacao
404-3: Percentual de empregados que recebem

avaliagoes regulares de desempenho e de CUIDAR DAS PESSOAS / Desenvolvimento humano - Capacitagdes e treinamentos 93
desenvolvimento de carreira
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QUEM
SOMOS

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

405: Diversidade e Igualdade de
Oportunidades

Nao discriminagao

406: Nao Discriminacao

405-1: Diversidade de 6rgaos de governanga e

L 11.11.5
funcionarios:

405-2: Proporgao de salario médio e

remunera¢ao de mulheres para homens 1116

3-3 Gestao do Tema Material Diversidade,

equidade e inclusao 11.11.1

406-1: Casos de discriminacao e medidas

corretivas tomadas 11.11.7

Liberdade Sindical e Negociagao Coletiva

407: Liberdade Sindical e
Negociagao Coletiva

Trabalho infantil

408: Trabalho infantil

Trabalho analogo ao escravo

409: Trabalho analogo ao escravo

Praticas de Seguranga

410: Praticas de Seguranca

Direitos de Povos Indigenas

407-1: Operagdes e fornecedores em que 0
direito a liberdade sindical e a negociagao
coletiva pode estar em risco

11.13.2

408-1: Operagdes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho infantil

409-1: Operagdes e fornecedores com risco
significativo de casos de trabalho forgado ou
analogo ao escravo

11.12.2

410-1: Pessoal de seguranga capacitado em

politicas ou procedimentos de direitos humanos 11.18.2

11.17.3 - Locais de operagdes onde povos
indigenas estao presentes ou sao afetados por
atividades da organizagao.

11.17.3

ATUAR COM

INTEGRIDADE

SOC-5

S0C-4

SOC-9
SOC-10

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O
MEIO AMBIENTE

ATUAR COM INTEGRIDADE / Conselho de Administragdo +
CUIDAR DAS PESSOAS / Perfil da forca de trabalho - Empregadas e empregados

CUIDAR DAS PESSOAS / Remuneracao e beneficios - Proporgdo entre remuneragdo
de mulheres e homens

CUIDAR DAS PESSOAS / Diversidade, equidade e inclusao

CUIDAR DAS PESSOAS / Diversidade, equidade e inclusao / Casos de discriminagao e
medidas corretivas tomadas

CUIDAR DAS PESSOAS / Praticas trabalhistas e gestdo de efetivo

CUIDAR DAS PESSOAS / Direitos Humanos - Trabalho for¢ado ou analogo a
escravidao

CUIDAR DAS PESSOAS / Direitos Humanos - Trabalho for¢ado ou anélogo a
escravidao

CUIDAR DAS PESSOAS / Direitos Humanos - Capacitagdo do pessoal de seguranga em
direitos humanos

CUIDAR DAS PESSOAS / Relacionamento com comunidades / Comunidades
tradicionais
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95

98

89
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CUIDAR DAS PROTEGER O REDUZIR A PEGADA N
PESSOAS MEIO AMBIENTE DE CARBONO 193
\/
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Comunidades Locais

413-1: Operagoes com engajamento, avaliagdes
de impacto e programas de desenvolvimento
voltados a comunidade local

413-2: Operagdes com impactos negativos
413%: Comunidades Locais significativos - reais e potenciais - nas
comunidades locais

3.3 - Tema Material Relacionamento com
Comunidades

11.15.4 - nmero e o tipo de queixas de
comunidades locais identificadas

Fornecedores

414-1: Novos fornecedores selecionados com
414: Avaliacio Social de base em critérios sociais
Fornecedores 414-2: Impactos sociais negativos da cadeia de

fornecedores e medidas tomadas
Saiide e Seguranca do Consumidor
416-1: Avaliacao dos impactos na saide e

seguranca causados por categorias de produtos
e servicos

416: Sadde e Seguranga do
Consumidor

Privacidade do Cliente

418-1: Queixas comprovadas relativas a violagao
GRI 418: Privacidade do Cliente da privacidade e perda de dados de clientes
2016

3-3 Gestao do Tema Material Seguranga

cibernética

11.15.2

11.15.3

11.15.1

11.154

11.10.8
11.12.3

11.10.9

11.3.3

S0C-9

S0C-9

SOC-9

S0C-9

ENV-6

CUIDAR DAS PESSOAS / Relacionamento com comunidades

CUIDAR DAS PESSOAS / Relacionamento com comunidades - Impactos significativos
nas comunidades locais

CUIDAR DAS PESSOAS / Relacionamento com comunidades

CUIDAR DAS PESSOAS / Relacionamento com comunidades / Gestao de
manifestacoes da comunidade

CUIDAR DAS PESSOAS / Direitos Humanos - Abordagem para promogao dos direitos
humanos na cadeia de fornecedores

CUIDAR DAS PESSOAS / Direitos Humanos

PROTEGER O MEIO AMBIENTE / Seguranga de processos e riscos operacionais

ATUAR COM INTEGRIDADE / Seguranga da informacao

ATUAR COM INTEGRIDADE / Seguranga da informagao

118

123

118

124

117

115

163

74

74
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EXPEDIENTE

GRI 2-3

Coordenagao Geral
Geréncia Executiva de Seguranga, Meio Ambiente e Satde

Consultoria e diagramagao
Ambipar

Crédito das fotos
» Banco de Imagens Transpetro e Adobe Stock
» Pagina 11 - Tais Peyneau/Banco de Imagens Petrobras

» Pagina 134 - Projeto Afrosom - Emanuelle Rebelo

Para obter mais informacoes, contate:
Geréncia de Sustentabilidade
relatorio.sustentabilidade@transpetro.com.br
Av. Presidente Vargas, 328

Centro - Rio de Janeiro - RJ

CEP 20091-060

QUEM
SOMOS

ATUAR COM
INTEGRIDADE

CUIDAR DAS
PESSOAS

PROTEGER O REDUZIR A PEGADA
MEIO AMBIENTE DE CARBONO
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