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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INTEGRIDADE DA TRANSPETRO

1. Finalidade

O Comité de Integridade (“Comité"”) é um 6rgdao ndo estatutario de carater permanente, vincu-
lado ao Conselho de Administracdao da Petrobras Transporte S.A. - Transpetro ("Conselho de
Administracao”), que tem por finalidade definir, uniformizar e acompanhar a aplicagdo do
sistema de consequéncias para os empregados da Transpetro e para as Pessoas Juridicas que
se relacionam com a Companhia, contribuindo para o sistema de integridade da Companbhia.

1.1. As deliberagoes do Comité de Integridade e de seus membros possuem carater vinculante,
devendo os gestores cumpri-las imediatamente ap6s o recebimento dos comunicados de
decisao, observadas as possibilidades de interposicao de pedido de reconsidera¢ao ou recur-
so.

2. Escopo de Atuacao

a) Apuracao de incidentes de conformidade;
b) Apuragao de incidentes de seguranca corporativa;
c) Apuragao de assédio moral ou sexual, discriminagdo e retaliacdo;

d) Ocorrénciaidentificada pelas unidades gestoras, com evidenciagao clara, inequivoca e cons-
tituida de prova robusta, em que nao haja a necessidade de um procedimento interno de apu-
racao, referente aos temas citados nos itens “a" e “b”;

e) Descumprimento de aplicagdo de medida disciplinar definida pelo Comité de Integridade;

f) Julgamento dos Processos Administrativos de Responsabilizagao (PAR), bem como de ques-
toes deles decorrentes; e

g) Aplicacdo das regras previstas no Estatuto Social da Transpetro, acerca do compromisso de
indenidade.

3. Composicao

3.1. Membros

3.1.1. O Comité sera constituido por trés membros nomeados e destituiveis pelo Conselho de
Administracao.

3.1.2. Os membros do Comité nao terao suplentes.

3.1.3. Dentre os membros do Comité de Integridade, dois serao de origem externa ao quadro
de pessoal da Transpetro, escolhidos mediante processo de selecao conduzido pela area de
Recursos Humanos, ou selecao realizada por empresa especializada. O terceiro membro sera
oriundo do quadro de empregados da Transpetro ou empregado cedido a Transpetro e sele-
cionado em processo conduzido pela area de Recursos Humanos ou selegao realizada por
empresa especializada.
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3.1.2. Os membros do Comité nao terao suplentes.

3.1.3. Dentre os membros do Comité de Integridade, dois serao de origem externa ao quadro
de pessoal da Transpetro, escolhidos mediante processo de selecao conduzido pela area de
Recursos Humanos, ou selecao realizada por empresa especializada. O terceiro membro sera
oriundo do quadro de empregados da Transpetro ou empregado cedido a Transpetro e sele-
cionado em processo conduzido pela area de Recursos Humanos ou selegao realizada por
empresa especializada.

3.1.4. 0 membro escolhido internamente, sera designado Coordenador do Comité de Integri-
dade, detentor de funcao de confianca, vinculada ao Conselho de Administracao.

3.1.5. Os membros de origem externa nao poderao exercer outras atividades internamente,
porém poderao exercer atividades fora da Companhia, desde que nao haja impedimentos de
qualquer natureza e com prévia aprovacao pelo Conselho de Administragao.

3.2. Prazo de mandato

3.2.1. Os membros do Comité de Integridade terdo mandatos nao-coincidentes de 3 (trés)
anos.

3.2.2. 0 prazo do mandato dos membros ndao podera exceder 6 (seis) anos consecutivos.
3.3. Vacancias

3.3.1. Em caso de vacancia do Coordenador do Comité de Integridade, o membro mais antigo
assumira a coordenagao do comité, até nova nomeacgao pelo CA. Cabera ao RH realizar nova
selecao no prazo de 90 dias. O prazo podera ser prorrogavel por mais 45 dias, mediante apro-
vacao do Conselho de Administragao. O coordenador substituto ndo recebera qualquer remu-
neracao adicional, mantendo seus honorarios da fungao original.

3.3.2. Nos casos de vacancia de um dos membros do Comité, o Coordenador devera convocar o
titular da area de Recursos Humanos, e, havendo impedimento justificado, convocara o titular
do Gabinete da Presidéncia ou o Presidente da Comissao de Etica, nesta ordem, para assumir
a titularidade do Comité e devera sequir as disposi¢cdes deste Regimento, até que seja feita a
nomeacao de novo membro pelo Conselho de Administragao.

3.3.2.1 Quando tratar-se de convocacao de Gerentes Executivos (Recursos Humanos ou Gabi-
nete da Presidéncia), estes poderdo indicar um subordinado, detentor de funcao de confianga,
mediante deliberagao do CA. (redagdo dada pela Ata CA n° 356, Item 1, de 31/08/2023)

3.3.3. Quando da ciéncia da vacancia de um dos membros, o coordenador do Comité devera
informar imediatamente ao RH para a recomposicao do colegiado, observando-se o prazo
estipulado no item 3.3.1 acima.

4. Atribuicoes

4.1. Compete individualmente aos membros do Comité de Integridade, nas matérias a eles
distribuidas, nos termos do item 5.6 deste Regimento Interno:

a) Verificar a reqularidade e completude dos procedimentos relacionados ao seu escopo de
atuacao;
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b) Convocar, a seu critério, empregado, ex-empregado, gestor, membro da Alta Administragao,
membro da equipe de apuragao ou qualquer outra pessoa necessaria para prestar os esclare-
cimentos devidos;

c) Analisar as propostas de faixa de medida disciplinar, de celebragao de Termo de Compromis-
so ou de arquivamento sem responsabilizacao;

d) Propor Notificagao de Ajuste de Conduta — NAC, nos casos previstos nos padroes internos,
quando nao tiver sido celebrado Termo de Compromisso em fase anterior;

e) Definir, com isonomia, transparéncia, independéncia e considerando eventuais precedentes
do colegiado, as medidas disciplinares a serem aplicadas pelos gestores da Companhia aos
empregados da Transpetro, citados em ocorréncias/apuragoes realizadas pela Companhia ou
sociedades controladas pela Transpetro;

f) Recomendar ao Comité de Integridade, 6rgao equivalente ou Autoridade Maxima, das socie-
dades controladas, ou da entidade cedente, a sugestao de aplicagao de medida disciplinar aos
empregados destas, em ocorréncias ou apuragdes identificadas no ambito da Transpetro,
cabendo a entidade de origem do empregado a avaliacao da recomendacao e a efetiva aplica-
¢ao;

g) Definir, com isonomia, transparéncia, independéncia e considerando eventuais precedentes
do colegiado, as consequéncias cabiveis para os ex-empregados da Transpetro, como se ativos
fossem, que tenham sido citados em ocorréncias/apuracoes realizadas pela Companhia ou
sociedades controladas pela Transpetro, nos casos em que o pagamento da indenizagao rela-
cionada a programas de incentivo ao desligamento esteja suspenso;

h) Definir as consequéncias cabiveis com rela¢ao a ex-empregados da Transpetro citados em
ocorréncias/apuragoes realizadas pela Companhia, controladora, sociedades controladas pela
Transpetro ou cessionarias;

i) Informar as areas de apuragao, ao RH, a Ouvidoria-Geral (quando a apuragao tiver origem no
Canal de Deniincia) e ao gestor imediato do empregado ou Titular da Estrutura Geral na qual o
empregado esteja lotado, conforme o caso, o resultado de sua deliberagao e eventuais reco-
mendagoes que demandem providéncias;

j) Julgar os Processos Administrativos de Responsabilizacdo (PAR) instaurados pela Transpe-
tro ou por sua Controladora, responsabilizando a Pessoa Juridica ou arquivando o processo, e
encaminhar a decisao a Autoridade Instauradora do referido PAR;

k) Identificar os relat6rios que devam ser enviados ao JURIDICO para avaliar o devido encami-
nhamento a 6rgaos externos ou a adogao das demais providéncias cabiveis;

1) Identificar os relatorios que evidenciam a existéncia de prejuizos passiveis de ressarcimento
e determinar ao Gestor a avaliagao sobre adogao de medidas cabiveis visando a recuperagao
de valores;

m) Encaminhar a Unidade competente para abertura de PAR a avaliagdao quanto ao cabimento

de PAR, caso as evidéncias do relatério indiquem a existéncia de potencial ato lesivo praticado
contra a Companhia, na forma da Lei 12.846/2013; e
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n) Avaliar os pedidos de reconsideragao interpostos as suas decisdes individuais, decidindo
pela revisao da decisao original ou, em caso de sua manutencao, pela submissao do pedido
para a analise do Comité de Integridade, em sede de recurso.

i) Informar as areas de apuragao, ao RH, a Ouvidoria-Geral (quando a apuragao tiver origem no
Canal de Deniincia) e ao gestor imediato do empregado ou Titular da Estrutura Geral na qual o
empregado esteja lotado, conforme o caso, o resultado de sua deliberagao e eventuais reco-
mendag¢oes que demandem providéncias;

j) Julgar os Processos Administrativos de Responsabilizagao (PAR) instaurados pela Transpe-
tro ou por sua Controladora, responsabilizando a Pessoa Juridica ou arquivando o processo, e
encaminhar a decisao a Autoridade Instauradora do referido PAR;

k) Identificar os relatérios que devam ser enviados ao JURIDICO para avaliar o devido encami-
nhamento a 6rgaos externos ou a adogao das demais providéncias cabiveis;

1) Identificar os relatérios que evidenciam a existéncia de prejuizos passiveis de ressarcimento
e determinar ao Gestor a avaliagao sobre adogao de medidas cabiveis visando a recuperagao
de valores;

m) Encaminhar a Unidade competente para abertura de PAR a avaliagdao quanto ao cabimento
de PAR, caso as evidéncias do relatério indiquem a existéncia de potencial ato lesivo praticado
contra a Companhia, na forma da Lei 12.846/2013; e

n) Avaliar os pedidos de reconsideracgao interpostos as suas decisdes individuais, decidindo
pela revisao da decisao original ou, em caso de sua manutencao, pela submissao do pedido
para a analise do Comité de Integridade, em sede de recurso.

4.2. Compete ao Comité de Integridade:

a) Verificar a reqularidade e completude dos procedimentos relacionados ao seu escopo de
atuacao;

b) Deliberar sobre os pedidos de reconsidera¢cao em sede de recurso sobre medida disciplinar
apresentados pelo gestor e/ou pelo empregado sancionado;

c) Recomendar ao Conselho de Administracdo a consequéncia cabivel a membros da Diregao
Superior (inclusive ex-membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva) e
membros externos dos comités do Conselho de Administracdo citados em ocorréncias/apura-
¢Oes realizadas pela Companhia ou sua Controladora, bem como acompanhar os desdobra-
mentos adotados;

d) Recomendar ao Conselho Fiscal a consequéncia cabivel aos membros do préprio Conselho
Fiscal, citados em ocorréncias/apuragdes realizadas pela Companhia ou sua Controladora,
bem como acompanhar os desdobramentos adotados;

e) informar ao Conselho de Administracao sobre a instauracdo de procedimentos para apura-
¢ao de irreqgularidades na conduta de membros dos 6rgaos estatutarios, sobre o andamento
das apuragdes, e sobre suas conclusoes, inclusive quando do envolvimento de ex-membros de
orgaos estatutarios;

f) Julgar os pedidos de reconsideragdao em sede de recurso dos Processos Administrativos de
Responsabilizagao (PAR) instaurados pela Transpetro ou por sua Controladora;
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g) Decidir sobre a aplicacdo das regras previstas no Estatuto Social da Transpetro quanto as
hipoteses de exclusdes e a razoabilidade dos valores envolvidos, nos termos da Politica de
Aplicacao e Governanga do Compromisso de Indenidade;

h) Informar as areas de apuragao, ao RH, a Ouvidoria-Geral (quando a apuragdo tiver origem no
Canal de Deniincia) e ao gestor imediato do empregado ou Titular da Estrutura Geral ou
Gerente Geral de Unidade de Negécio, na qual o empregado esteja lotado, conforme o caso, o
resultado das deliberagoes do Comité e eventuais recomendagoes que demandem providén-
cias; e

ci) Atuar no processo de disseminagao de melhores praticas e orientagdes corporativas refe-
rentes aos temas de seu escopo de atuagao.

4.3. Compete aos membros do Comité de Integridade individualmente:

a) examinar e solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame do Comité;
b) preservar a honra e aimagem da pessoa envolvida com os fatos sob apuragao;
c) atuar com isonomia, transparéncia, independéncia e imparcialidade;

d) atuar em observancia as normas corporativas, em especial ao disposto nos padroes que
disciplinam o Regime Disciplinar, Regime de Consequéncias e Responsabilizacao de Pessoas
Juridicas;

e) declarar aos demais membros a existéncia de impedimento em relacdo aos trabalhos do
Comité e eximir-se de atuar nestes casos;

f) encaminhar suas deliberagdes individuais acerca das matérias previstas no item 4.1 ao Coor-
denador do Comité para as providéncias cabiveis; e

g) garantir que todas as demandas sejam analisadas em tempo habil, zelando pela efetiva
imediatidade, imparcialidade e isonomia em suas decisoes.

4.4. Cabe ao Coordenador:
a) Propor ao Conselho de Administracao, um plano anual de trabalho;

b) Decidir pelo convite a participantes externos ao Comité para as reunides, observadas even-
tuais questoes de conflito de interesses;

c) Acompanhar a efetiva aplicagao das medidas disciplinares para os empregados junto ao RH;
d) Reportar ao Presidente da Companhia o resultado dos julgamentos do PAR;

e) Reportar ao colegiado os casos deliberados individualmente pelos membros do Comité,
fazendo constar em ata a integra das decisoes;

f) Encaminhar ao Conselho de Administracdao, Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva as analises e relatérios elaborados periodicamente pelo Comité;

g) Coordenar o processo de avaliagdo anual do Comité, baseado no plano anual de trabalho
aprovado; e

h) Zelar pelo fiel cumprimento e atualizacdo deste Regimento Interno.
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5. Reunioes

5.1. Periodicidade

5.1.1. As reunides do Comité de Integridade serao realizadas quinzenalmente, salvo quando
nao houver matéria suficiente.

5.2. Local das reunioes

Comité de Integridade reunir-se-a nas instalagoes da Companhia ou virtualmente, caso neces-
sario, desde que possa ser comprovada a participacao efetiva e a autenticidade da manifesta-
cao de seus membros.

5.3. Pauta das Reunioes

5.3.1. As pautas das reunioes do Comité de Integridade serao definidas de acordo com as
demandas e prioridades estabelecidas pelo Coordenador, devendo ser previamente enviadas
aos demais membros.

5.3.2. Qualquer membro do Comité podera propor a inclusao de novo assunto na pauta duran-
te as reunides, cabendo ao Coordenador avaliar sua pertinéncia.

5.4. Procedimentos para as reunioes

5.4.1. Os trabalhos obedecerao a sequinte ordem:

a) Apresentacdo das matérias em pauta;

b) Deliberagao sobre as matérias em pauta;

c) Demais comunicacoes de interesse do colegiado; e

d) Registro das atas das reunioes.

5.5. Quorum de Instalagao e Deliberacao sobre as matérias em pauta

5.5.1. O Comité de Integridade devera se reunir com a presenca de todos os seus membros,
salvo impedimento, auséncia por férias ou licenca legal devidamente comprovada.

5.5.1.1 Nos casos de auséncia legalmente justificada de um dos membros do Comité, o titular
de Recursos Humanos, do Gabinete da Presidéncia ou o Presidente da Comissio de Etica,
nesta ordem, deve ser convocado para assumir a titularidade do Comité e devera sequir as
disposicdes deste Regimento.

5.5.1.2 Em caso de falta injustificada de um dos membros do Comité as reunides previstas no
calendario anual do Comité, o Coordenador devera comunicar o fato a area de Recursos Huma-
nos, para as consequéncias cabiveis.

5.5.2. As deliberagdes deverao ser estabelecidas por maioria entre os membros do Comité.

5.5.2.1. Nas analises de interposigoes de recursos sobre a aplicagao de medida disciplinar de
rescisao do contrato de trabalho por justa causa, a decisao da manutengao da medida discipli-
nar devera, preferencialmente, ser por consenso; mas, caso o Comité ndo encontre o consenso,
devera a deliberagao ser tomada por maioria.
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5.5.2.2. As deliberagdes relacionadas a aplicagao de contratos de indenidade, previstos em
Estatuto Social da Companhia, deverao contar com a presen¢a dos membros externos do
Comité, salvo em caso de impedimento, devendo, nessas ocasides, ser convocado o titular de
Recursos Humanos, o titular do GAPRE ou o Presidente da Comissao de Etica, nessa ordem.

5.6. Regras de Distribuicao das matérias

5.6.1. As matérias serao distribuidas, por ordem de recebimento, aos membros do Comité, por
seu Coordenador.

5.6.1.1. As matérias que guardem relagao com delibera¢des anteriores poderao ser distribui-
das ao mesmo membro.

5.6.1.2. No caso de férias, auséncia, impedimento ou conflito de interesses de um dos mem-
bros do Comité de Integridade, as matérias serao distribuidas a outro membro, seguindo a
ordem do rodizio.

5.7. Outros Participantes

5.7.1. Os convidados do Comité para participar das reunides, visando ao esclarecimento de
possiveis questionamentos referentes as apuragoes, nao poderao participar das deliberagoes.

5.7.2. As convocagGes para comparecimento as reunioes deverao ser prontamente atendidas
pelos empregados e dirigentes da Companhia, excetuando-se situagdes extraordinarias, devi-
damente justificadas.

5.7.3. As unidades da Companhia deverdo atender, em carater prioritario, as demandas do
Comité de Integridade, devendo ser cumpridas no prazo indicado.

6. Sigilo de Informacdes

A confidencialidade das informagGes deve sequir a politica e os padroes de Seguranga da
Informagao da Companhia, bem como da legislagao e demais regras que regulam suas ativida-
des, principalmente em relagao ao sigilo.

7. Suporte administrativo ao Comité de Integridade

7.1. As atividades de secretaria serao suportadas:
7.1.1. Pelo Coordenador do Comité nos casos:

a) providenciar as convocagoes dos membros do Comité e convidados, conforme calendario de
reunioes;

b) providenciar o apoio material e administrativo que se fizer necessario;

c) revisar as atas e demais documentos de trabalho suplementares das reunides;
d) colher as assinaturas dos membros do Comité e eventuais convidados.

7.1.2. Pela Secretaria Geral da Transpetro nos casos:

a) arquivar as atas de reuniao;

b) disponibilizar copia das atas, quando mandatério; e
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) assessorar na resposta as consultas formuladas pelos 6rgaos de controle externo e
interno sobre assuntos de competéncia do Comité, em articulagao com as unidades
pertinentes.

8. Conflito de Interesses

8.1. Os membros do Comité deverao observar as normas legais e internas relacionadas a
conflito de interesses e, quando aplicavel, declarar-se impedidos.

8.1.1. Havera impedimento nos casos em que o membro do Comité:
a) tenhainteresse direto ou indireto no feito;

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do responsabilizado no processo
investigativo sob analise, ou de seu respectivo cdnjuge, companheiro ou parentes até o
terceiro grau;

) esteja litigando judicial ou administrativamente com o responsabilizado no processo de
apuracao sob analise, ou com o respectivo cdnjuge, companheiro ou parentes até o terceiro
grau;

d) seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do responsabilizado no processo
de apuragao sob analise;

e) seja amigo intimo ou notério desafeto do responsabilizado no processo de apuragdo sob
analise, ou de seu respectivo conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;

f) seja credor ou devedor do responsabilizado no processo de apuragao sob analise, ou de
seu respectivo conjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau; ou

g) exista qualquer situagao que possa configurar conflito de interesses.
8.2. Adicionalmente, as seguintes a¢oes configuram conflito de interesses e sao vedadas:

a) Prestacao de servicos a fornecedores, clientes e prestadores de servico da Petrobras,
aqueles que estejam em processo de ingresso no cadastro, aqueles que estejam participando
de licitagdes, ou, ainda, a pessoas fisicas ou juridicas que estejam em litigio judicial ou
extrajudicial com a Petrobras e/ou suas participagdes societarias;

b) Prestacdo de servigos a pessoas fisicas ou juridicas que estejam envolvidas em
investigacoes ou sejam rés em agoes judiciais relacionadas a crimes contra administragao
publica e a atos de improbidade administrativa dos quais tenha sido vitima a Petrobras e/ou
suas participagoes societarias;

c) Realizagdo de atividades e/ou prestacao de servigos a Petrobras ou suas participagdes
societarias de natureza diversa das relacionadas a sua atuagao enquanto membro do
Comité; e

d) Constituir-se administrador, procurador, gerente, assessor, intermediario ou exercer
qualquer atividade, remunerada ou nao, ou figurar apenas como responsavel técnico, em
qualquer entidade que transacione com a Petrobras ou que seja competidora de suas
participagdes societarias na produgao de bens e servigos.

PUBLICA



Pagina 10 de 10 Ll TRANSPETRO

9. Avaliacao de Desempenho

9.1. O Comité de Integridade deve prestar contas dos trabalhos, trimestralmente, ao Comité
de Auditoria Estatutario e, no minimo em periodicidade anual, ao Conselho de Administragao.

9.2. 0 Comité devera realizar anualmente avaliacao de desempenho, baseada nas metas de
seu plano anual de trabalho, cujo resultado sera apreciado pelo Comité de Auditoria, com o
conhecimento do Conselho de Administracgao.

10. Disposicoes Gerais

10.1. As disposi¢oes regimentais relativas ao funcionamento do Comité serao definidas pelo
Conselho de Administracao, podendo ser alteradas a critério dos seus membros ou mediante
proposta do Comité.

10.2. As propostas de revisao deste Regimento Interno deverao ser conduzidas pela unidade
de Governanca.

10.3. Cabera as areas de apuragao, conforme o tema, a instrugao e envio ao Conselho de
Administracao da recomendagao da consequéncia cabivel, quando identificada a participacao
de membro do Comité de Integridade em irregularidades, bem como acompanhar os
desdobramentos adotados.

Regimento Interno do Comité de Integridade da TRANSPETRO -
aprovado pelo CAem 27/07/2023 — RCA n® 353 - Item 19 - Pauta
042/2023, redagao do item 3.3.2.1 dada pela Ata CA n°® 356, ltem 1,




