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1. INTRODUGCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missao
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdmico, preservacdo ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n° 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climatica e igualdade de género e raga, se propde a apresentar os
dados e iniciativas da Petrobras Transportes S.A. - Transpetro voltados a implementagdo de medidas que assegurem a
continuidade dos servigos logisticos com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do interesse
publico.

2. RESULTADOS

Meio Ambiente
Quanto ao item 'Descarbonizacao | ODS 13, apresentamos a acao 'A¢ao: Ampliar o uso de energia de baixo carbono
para atender o consumo de energia das instalagdes.
Objetivo: Aumentar a capacidade instalada de geracao de energia renovavel para suprimento do consumo.', com data
de inicio 01/01/2025 e previsédo de conclusdo em 31/07/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de
aumento da capacidade instalada de geracéo de energia renovavel para suprimento do consumo
Total da capacidade instalada de geragao de energia renovavel para suprimento do consumo em 01/01/2025 = 2800
kWp
Total da capacidade instalada de geragao de energia renovavel para suprimento do consumo em 31/07/2025 = 3100
kWp
Meta: 10% de aumento da capacidade instalada de geragédo de energia renovavel para suprimento do consumo. ',
calculado através da expressao '= {[(Total da capacidade instalada de geracédo de energia renovavel para suprimento
do consumo em 31/07/2025) - (Total da capacidade instalada de geragéo de energia renovavel para suprimento do
consumo em 01/01/2025) ] / (Total da capacidade instalada de geracdo de energia renovavel para suprimento do
consumo em 01/01/2025) } * 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'Foi realizada a agdo de ampliagdo do uso de energia de baixo carbono para atender ao consumo
energético das instalagcées, com foco no aumento da geracdo de energia renovavel até 2025. Dentre as opgdes
tecnolégicas disponiveis para responder aos desafios do uso de energias de baixo carbono, a Transpetro tem optado
pela rota da energia solar fotovoltaica. O principal desafio desse processo € garantir a viabilidade técnica e financeira
do projeto, considerando as flutuagbes do mercado e a disponibilidade de fornecedores. O cumprimento dessa meta
foi demonstrado pela inauguracdo da Usina Solar de Belém (PA), em 2025, que atende o Terminal de Belém.'.
Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 11%.
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Quanto ao item 'Adaptacdo as mudangas climaticas | ODS 9 e 13', apresentamos a agao 'Agao: Avangar na
compreensao do risco climatico de ativos operacionais.

Objetivo: Mapear exposicdo a ameacas dos ativos operacionais selecionados.', com data de inicio 01/01/2025 e
previsao de conclusdo em 31/07/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de ativos selecionados avaliados
Numero de ativos selecionados = 17

Numero de ativos avaliados = 17

Meta: 100% dos ativos operacionais selecionados avaliados', calculado através da expresséo '= (NUmero de ativos
avaliados/Numero de ativos selecionados) * 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Para atender a essa demanda, foi elaborada uma matriz de risco dos 17 ativos
prioritarios, selecionados com base

em um estudo que utilizou dados publicos sobre a probabilidade de eventos climaticos e o histérico das regides. A
matriz identifica ameacas, riscos de ruptura e niveis de ameacga por duto. A partir dessa matriz, foram desenvolvidos
painéis em Power Bl para mapear os ativos conforme os riscos climaticos (deslizamentos, secas e enchentes). Esses
painéis também apresentam informagbes sugestivas para adaptagbes as ameacas identificadas, como:
monitoramento continuo de mudangas climaticas, manutencao de estoques de emergéncia, avaliagdo de protocolos
para eventos extremos, aumento de tancagem em refinarias, planejamento logistico em periodos de maior risco,
instalagéo de valvulas intermediarias em dutos, manutengao de tubulagdes de reparo em estoque e outras.

Os principais desafios enfrentados neste trabalho foram a necessidade de construir estratégias adequadas as
particularidades de cada ativo, bem como a integracdo de diferentes fontes de dados e informagdes.'. Nestes termos,
o resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservagdo Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a agéo 'Agao: Elaborar
Planos de Acdo em Biodiversidade (PABs) para instalagbes da Transpetro.

Objetivo: Ampliar o nimero de instalagdes operacionais com Planos de Agao de Biodiversidade.', com data de inicio
01/01/2025 e previsédo de conclusdo em 31/07/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de PABs
elaborados conforme previsto para o periodo.

Numero de PABs previstos = 4

Numero de PABs elaborados = 4

Meta: 100% de PABs elaborados para instalagbes Transpetro', calculado através da expressao ' = (Numero de PABs
elaborados / Numero de PABs previstos para instalagdes Transpetro) * 100'. A meta associada n&o foi autodefinida.
O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi definida a acdo de elaborar Planos de A¢ao relacionados
a biodiversidade em 4 instalagbes operacionais da Transpetro. Esses Planos contemplam diagndsticos abrangentes
e caracterizacbes detalhadas de todo o sistema Petrobras (dutos, terminais, plataformas etc.) que possam impactar,
direta ou indiretamente, a biodiversidade local. Os impactos foram analisados e descritos, enquanto as agdes de
mitigacdo, conservagao e restauracao dos ecossistemas afetados foram cuidadosamente planejadas, reforgando o
compromisso com a sustentabilidade e a preservagdo dos recursos naturais.'. Nestes termos, o resultado aferido no
periodo foi de 100%.
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Quanto ao item 'Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a ac¢ao 'Agéo:
Realizar piloto de agdo de economia circular ou logistica reversa em instalagao da Transpetro.

Objetivo: Devolver as embalagens vazias de 6leo lubrificante usados em navios para o fornecedor.!, com data de
inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdao em 31/07/2025. O indicador sugerido consiste de 'Percentual de agbes
implementadas conforme cronograma

Numero de agdes previstas para o periodo = 4

Numero de agbes implementadas no periodo = 4

Meta: Implementar 100% das ag¢des previstas no prazo conforme cronograma’, calculado através da expresséo ' =
(Numero de agdes implementadas / Numero de agdes previstas para o periodo) * 100'. A meta associada nao foi
autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi implementada uma acéo piloto de economia
circular e logistica reversa em uma instalagdo, com o objetivo de viabilizar a devolugdo de embalagens de 6leo
lubrificante vazias utilizadas em navios. Diversos estudos foram conduzidos para que essas embalagens passassem
a ser tratadas como "produtos" em vez de "residuos". Posteriormente, foi estabelecida comunicagdo com a empresa
fornecedora dos 6leos para definir a logistica inicial. A agéo foi realizada em 2 terminais aquaviarios, onde 270
tambores de 6leo vazios foram coletados e o abatimento das

embalagens devolvidas foi incluido na nota fiscal de compra de novos 6leos. Além disso, foi avaliado que, com a
expansao do projeto, sera possivel o retorno anual de 12 mil tambores ao fornecedor.'. Nestes termos, o resultado
aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', apresentamos a acdo 'Ag¢do: Ampliar o numero de unidades com
melhores sistemas de otimizagao para gestdo hidrica, priorizando o uso eficiente da agua e a implementagédo de
praticas de gestdo sustentavel.

Objetivo: Otimizar a gestao hidrica, visando a redugédo do desperdicio de agua e a promogéo do uso sustentavel
desse recurso.

', com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdo em 31/07/2025. O indicador sugerido consiste de
'Percentual de implementagéo de sistema de otimiza¢ao para gestao hidrica conforme previsto para o periodo.
Numero de sistemas previstos = 3

Numero de sistemas implementados = 3

Meta: 100% de implementacao de sistemas de otimizagdo para gestao hidrica conforme previsto', calculado através
da expressao ' = (Numero de sistemas de otimizagdo implementados / Numero de sistemas de otimizagao previstos)
*100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi definida a
acao de ampliar o numero de unidades com sistemas de otimizagédo de recursos hidricos, priorizando o uso eficiente
da agua, a reducdo do desperdicio e a implementagdo de praticas de gestdo sustentavel. Para isso, a Transpetro,
com base em uma campanha de agua realizada, identificou a necessidade de medir a utilizagdo dos recursos
hidricos, além de implementar agdes de reutilizagdo e captagdo. Foram instalados, em 2025, sistemas de captacao
de agua pluvial em 3 unidades, com uso destinado a descargas sanitarias, paisagismo e lavagem de areas externas,
além de hidrébmetros com telemetria. Esses equipamentos permitem identificar, em tempo real, os processos que
mais consomem agua e localizar vazamentos.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.
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Desenvolvimento Social

Para o item 'Equidade de género e raga | ODS 5 e 18', relatamos a agéo 'Agéo: Promover Diversidade e Inclusdo na
ocupagdo de cargos de diversos niveis hierarquicos, de forma transparente e interseccional, por meio do
desdobramento dos principios e diretrizes do Sistema Petrobras e do Pacto Global

Objetivo: Aumentar o percentual de mulheres na lideranga’, cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a conclusdo esta
prevista para 30/07/2025. O indicador definido é 'Percentual de mulheres em posi¢des de lideranga

Cargos de lideranga incluem:

> presidéncia, diretoria, geréncia executiva, geréncia geral, geréncia, geréncia setorial, coordenagéo, e liderangas a
bordo (comandantes, imediatos e chefes de maquinas).

Numero de pessoas em posigdes de lideranca (junho/2025) = 644

Numero de mulheres em posigdes de lideranga (junho/2025) = 139

Meta: 20,8%, até novembro/2025', calculado através de ' = (Numero de mulheres em posigdes de lideranga / Numero
de pessoas em posicbes de lideranga) *100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'Foi proposta a acdo de promocgado da diversidade e inclusdo em cargos de
diferentes niveis hierarquicos, com o objetivo de aumentar o percentual de mulheres em posi¢des de lideranga. Para
isso, a Transpetro implementou o Programa de Lideranga Feminina, que disponibilizou 20 vagas distribuidas da
seguinte forma: 3 vagas para gerentes, 10 vagas para gerentes setoriais, assistentes ou coordenadoras, e 7 vagas
para supervisoras. Atualmente, a Transpetro conta com 15% de mulheres na companhia e 21,6% de mulheres em
cargos de lideranca. Esses numeros refletem o compromisso da organizagdo com as iniciativas propostas e com a
promogao da equidade de género.', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 22%.

Auditado por relatério.

Para o item 'Salario Digno | ODS 8', relatamos a acdo 'Acdo: Implementar o Programa Transformar de
empregabilidade local na Transpetro, através de parcerias para capacitagéao profissionalizante

Objetivo: Promover a capacitacdo profissionalizante e agdes para qualificagdo da oferta de m&o de obra local das
comunidades tanto em contratos Transpetro quanto em empresas locais', cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a
conclusao esta prevista para 31/07/2025. O indicador definido é 'Percentual de formacgéo nas vagas ofertadas
Numero de alunos inscritos (julho/2025) = 288

Numero de alunos formados (julho/2025) = 265

Meta: Manter em 80% o percentual de formacgéo profissional nas vagas dos cursos ofertados durante o cronograma
dos convénios ', calculado através de ' = (Numero de alunos formados / Numero de alunos inscritos) * 100'. A meta
associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi definida a agdo de
implementar o Programa Transformar de empregabilidade local na Transpetro, com o objetivo de promover a
capacitagdo profissional para qualificagdo da m&o de obra nas comunidades. Foram estabelecidos convénios com
instituicdes, como o SENAI, para oferecer cursos profissionalizantes direcionados as necessidades especificas de
cada regiao, especialmente em comunidades de baixa renda. Além dos cursos, sdo fornecidos materiais essenciais,
como materiais escolares e bolsa auxilio, para garantir o acesso e a participagdo da populacdo. Com essa iniciativa,
a empresa contribui para aumentar a quantidade de pessoas empregadas formalmente nas comunidades, reduzindo
a incidéncia de salarios abaixo do minimo legal e promovendo impacto positivo na geragdo de renda local.', tendo
sido alcangado, no periodo, o resultado de 92%.
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Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a acao 'Agao: Celebrar
convénios para a implementagdo de projetos socioambientais com vista ao desenvolvimento dos territorios
comunitarios através de potencialidades locais e em atendimento a problematicas locais.

Objetivo: Ampliar a carteira de projetos socioambientais com base nas premissas da Politica de Responsabilidade
Social e do Padrdao de Relacionamento Comunitario da Transpetro', cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a conclusao
esta prevista para 25/08/2025. O indicador definido é 'Percentual de aumento do nimero de projetos socioambientais
na carteira

Numero de projetos socioambientais na carteira em 2024 =7

Numero de projetos socioambientais na carteira em 2025 =8

Meta intermediaria: 14% de aumento do ndmero de projetos socioambientais na carteira', calculado através de ' =
(Numero de projetos socioambientais na carteira atual / Numero de projetos socioambientais na carteira em 2024) *
100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A Transpetro
estabelece parcerias para implementar projetos socioambientais voltados ao desenvolvimento sustentavel dos
territérios comunitarios. A metodologia de relacionamento comunitario & direcionada para atender as necessidades
locais, desenvolvendo solugbes especificas para os desafios enfrentados por cada comunidade. Dessa forma, busca-
se contribuir para a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas, gerando impactos positivos e duradouros, com
respeito ao meio ambiente e promogao da responsabilidade social. O principal objetivo dessa iniciativa € ampliar a
carteira de projetos socioambientais da Transpetro, fortalecendo as relagbes com as comunidades locais, construindo
parcerias soélidas e promovendo confianga e cooperagéo. Esses projetos séo viabilizados por meio de convénios ou
patrocinios firmados entre a companhia e entidades como organizacbes da sociedade civil e universidades.', tendo
sido alcangado, no periodo, o resultado de 114%.

Auditado por relatério.

Governanga
Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a acado 'A¢do: Disseminar o nosso valor Sustentabilidade e a
nossa responsabilidade com o desenvolvimento sustentavel através do Cdédigo de Conduta Etica do Sistema
Petrobras, uma ferramenta essencial para orientar a conduta de toda a nossa for¢a de trabalho e garantir que nossos
valores e principios estejam alinhados as melhores praticas do mercado e as expectativas da sociedade.
Objetivo: Revisar o documento, observando as melhores praticas ESG, e treinar a forga de trabalho no novo Cdédigo
de Conduta Etica. ', com inicio em 01/01/2025 e conclus&o prevista para 17/09/2025. O indicador adotado consiste
em 'Percentual de pessoas na forga de trabalho prépria cientes no Cédigo de Conduta Etica
Forgca de trabalho propria inclui: > as pessoas que compdem o Conselho de Administragdo e seus comités de
assessoramento, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva; > empregados e empregadas préprias ou requisitadas
Numero de pessoas na forga de trabalho prépria com o Termo de Ciéncia indicado como obrigatério = 5080
Numero de pessoas na forga de trabalho propria com o Termo de Ciéncia assinado = 5014
Meta: Manter 98% da forca de trabalho prépria ciente no novo Cédigo de Conduta Etica, até dezembro de 2025,
obtido pela expressédo ' = (Numero de pessoas na forca de trabalho prépria com o Termo de Ciéncia assinado /
Numero de pessoas na forga de trabalho prépria com o Termo de Ciéncia indicado como obrigatério) * 100'. Nao
adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi realizada a revisdo do
Cédigo de Conduta Etica do Sistema Petrobras. O novo documento incorpora os Valores Petrobras, com foco em
sustentabilidade e temas da agenda ASG, como Direitos Humanos, Saude, Seguranga e Protecdo de Dados. Apés a
revisdo, foi implementada uma estratégia de comunicagado para garantir a compreensao e adesdo ao Cadigo,
incluindo a divulgacdo do Termo de Ciéncia, que formaliza o compromisso ético dos colaboradores. Como desafios,
destacas-se a renovacdo do quadro de funcionariog, g, necessidade de constante treinamento na tematica.’, e o

) . 0

resultado mensurado no periodo foi de 99%. “-rl-
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Acerca do item 'Politicas anticorrupgdo | ODS 16", apresenta-se a acado 'Acado: Realizar devida diligéncia de
integridade com os parceiros de convénios e patrocinios

Objetivo: Aprimorar a atuagdo com exceléncia em ética e integridade junto aos parceiros de convénios e patrocinios',
com inicio em 01/01/2025 e conclusao prevista para 30/06/2025. O indicador adotado consiste em 'Foi realizada a
revisdo do Cédigo de Conduta Etica do Sistema Petrobras, com a colaboragéo da forca de trabalho e condugéo pela
Comissédo de Etica e pela area de Governanga e Conformidade. O novo documento incorpora os Valores Petrobras,
com foco em sustentabilidade e temas da agenda ASG, como Direitos Humanos, Salde, Seguranga e Protegédo de
Dados. Apos a revisao, foi implementada uma estratégia de comunicagdo para garantir a compreensao e adesao ao
Cadigo, incluindo e-mails corporativos, comunicados internos e o Termo de Ciéncia, que formaliza 0 compromisso
ético dos colaboradores. Como resultado, em setembro de 2025, 99% dos colaboradores da Transpetro estavam
cientes do novo Cdadigo. Como desafio, destaca-se a entrada de novos colaboradores e a constante renovagédo do
quadro de funcionarios.', obtido pela expressdo ' = (NUmero de parcerias com realizagao de devida diligéncia no
periodo / Numero de parcerias firmadas no periodo) * 100'. Ndo adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'O processo de Due Diligence de Integridade (DDI) da Transpetro constitui uma
metodologia estruturada, fundamentada em padrdo interno aprovado em 23/05/2025. A metodologia sistematica e
robusta de avaliagdo de riscos foi desenvolvida para examinar criteriosamente cada potencial parceiro antes da
formalizagdo de convénios e patrocinios. A sistematica envolve uma analise multidimensional que pondera diversos
fatores de risco, permitindo uma classificagéo precisa do Grau de Risco de Integridade (GRI) da contraparte. No
primeiro semestre de 2025, a Transpetro alcangou um marco expressivo de exceléncia em sua gestdo de
integridade, com 100% das parcerias submetidas a devida diligéncia de integridade.', e o resultado mensurado no
periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Agoes Autodefinidas

Neste item serao listadas Ag¢des Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforcos de descarbonizagdo, adaptacdo as mudangas climaticas, conservagao ambiental,
equidade social e governanga promovidos pela Petrobras Transportes S.A. - Transpetro, com fulcro em uma abordagem
mais holistica e integrada a sustentabilidade.
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No tocante ao item 'Consumo e produgéo sustentavel| ODS 12', informamos a agao autodefinida 'A¢do: Executar as
agdes da campanha "Residuos em Foco: Eu fago a minha parte e vocé?"

Objetivo: Mobilizar a for¢a de trabalho, contribuindo assim para fortalecer a responsabilidade compartilhada sobre o
ciclo de vida dos residuos e a minimizagao dos impactos negativos para o planeta.

" iniciada em 01/01/2025 e com previsao de término em 31/07/2025. O indicador previsto é 'Percentual de agdes
executadas da Campanha

Numero de agdes conforme previsto no cronograma (julho/2025) = 24

Numero de agdes executadas (julho/2025) = 24

Meta: 100% das agbes executadas conforme previsto no prazo do cronograma', calculado conforme ' = (Numero de
acoes executadas / Numero de agdes conforme previsto no cronograma) * 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte
relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foram apresentadas as agdes relacionadas a campanha "Residuos em
Foco: eu fagco a minha parte, e vocé?", que tém como objetivo mobilizar a forca de trabalho para fortalecer a
responsabilidade compartilhada ao longo do ciclo de vida dos residuos e minimizar os impactos relacionados ao
tema. A campanha é realizada ao longo de todo o ano e inclui materiais de apoio, palestras, cartazes, treinamentos e
projetos especificos, como "N&o é apenas mais um copo", que visa a redugcdo do uso de copos plasticos na
companhia. Essas iniciativas reforcam o compromisso da empresa com a sustentabilidade e a conscientizagcao
ambiental.', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

No tocante ao item 'Saude e Bem-estar | ODS 03, informamos a acao 'A¢ao: Implementar o Programa Antiestigma,
previsto no Movimento Mente em Foco

Objetivo: Implementar todos os compromissos do Movimento “Mente em Foco” (Pacto Global da ONU) até 2030’
iniciada em 01/01/2025 e com previsao de término em 30/07/2025. O indicador previsto é 'Percentual de agdes-chave
implementadas

Total de agdes-chave previstas = 6

Soma do percentual de concluséo das agbes (julho/2025) = 3,35

Meta: Cumprir 50% das a¢des definidas para implementacdo do Programa Antiestigma na Transpetro para até julho
de 2025, calculado conforme ' = (Soma do percentual de conclusao das agbes / total de agdes-chave previstas) *
100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Foi definida a acdo de
implementar o Programa Antiestigma, como parte das iniciativas previstas no Movimento Mente em Foco, alinhado
ao Pacto Global. O programa, iniciado em 2024, busca promover a saude mental na forca de trabalho por meio de
agbes como campanhas de conscientizagdo (Janeiro Branco, Setembro Amarelo etc.), acesso a profissionais de
saude, ampliacao da rede de apoio aos colaboradores, promog¢ao de ambientes psicologicamente seguros, incentivo
ao dialogo sobre saude mental e capacitagdo de lideres e equipes. A Transpetro também disponibilizou um e-mail
para interacdo com os colaboradores interessados e um canal especifico para atendimento de emergéncias em
casos mais urgentes. Até o momento, mais de 100 colaboradores ja foram atendidos pelo Programa, demonstrando o
compromisso da empresa com o bem-estar psicologico de sua forga de trabalho.', tendo sido obtido, no periodo, o
resultado de 56%.

Auditado por relatério.
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Ministério dos Portos e Aeroportos ’  ( ; Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade /& Relatério do Plano de Agao

Quantidade de Iniciativas

= Meio Ambiente = Desenvolvimento Social = Governancga

O

Meio Ambiente @ Desenvolvimento Social @

Metas autodefinidas

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emissdes de gases de efeito
estufa divulgados no Registro Publico de Emissdes do Programa?

Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denuncias de assédio ndo apuradas?

Possui condenadacgao ou foi alvo de denincias pelo uso de trabalho forgado/infantil?

As informagbes aqui prestadas séo fidedignas e estdo em consonéncia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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