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ENTREGAS E CONQUISTAS

Transferéncia do controle acionario da PB-LOG
para a Transpetro

Contratacao de 9 navios DPs para alivio da
producao

Concluida a licitacao para 4 navios Handys, e
iniciadas as licitacoes de 8 Gaseiros e 4 MR1

Verticalizacao das Operacoes de Bunker:
licitacao de 18 barcacas e 18 empurradores

Admissao de 236 novos empregados em
2025 pelo PSP

Recebimento do Selo Diamante do Pacto pela
Sustentabilidade



O cenario atual apresenta movimentos relevantes que impactam
diretamente a estratégia logistica da Transpetro e orientam suas
perspectivas de longo prazo

Aumento do
excedente
exportavel de
petréleo no brasil,
impulsionando a
necessidade de
solucoes logisticas
robustas para
escoamento
eficiente.

Recomposicao das
reservas de
petréleo na Margem
Equatorial,
consolidando novas
fronteiras
exploratorias e
demandando
infraestrutura de
apoio.

Expansao da
demanda por diesel
no Centro-Oeste,
acompanhando o
avanco da atividade
agricola e
reforcando a
importancia de
terminais
estratégicos.

INTERNA \ Ferca de Tuabaiho

Crescimento da
producdo e da
demanda por

etanol e biodiesel,
com destaque para
variagcoes regionais,
exigindo integracao
logistica
multimodal.
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Aumento da
competitividade,
com evolucao nos

elos da cadeia
logistica de
combustiveis e
consolidacao das
atividades da
Transpetro como
provedor de solucoes

integradas e

sustentaveis.



ELEMENTOS ESTRATEGICOS
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Ser a melhor empresa

de logistica para os segmentos de
oleo, gas e produtos de baixo
carbono da América Latina, de
forma integrada com a Petrobras,
gerando valor com
sustentabilidade, seguranca,
respeito ao meio ambiente e
atencao total as pessoas.
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Nosso
Proposito

Prover solucées logistica
segmento de oleo, gas e proc
de baixo carbono, contribuindo
para o desenvolvimento humano
e social, de forma ética, justa, f
segura e competitiva. 4
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NossoS
Valores

CUIDADO COM AS PESSOAS
Cuidar das pessoas,
promovendo diversidade,
equidade e inclusao, saude,
bem-estar e seguranca fisica
e psicologica.

INOVACAO

Construir novos caminhos
para a companhia, superando
barreiras com colaboracao,
tecnologia,

capacidade técnica

e aprendizagem continua.

COMPROMETIMENTO
Trabalhar com exceléncia e
proposito em prol do
desenvolvimento da
Transpetro, da Petrobras do
pais.

SUSTENTABILIDADE
Gerar valor para a
companhia e as partes
interessadas com visao de
longo prazo e
compromisso com a vida,
a transicao energética
justa, o meio ambiente e
a sociedade.

INTEGRIDADE

Agir com ética,
transparéncia e
coeréncia entre

discurso e pratica.
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Os posicionamentos
estrategicos auxiliam a
Transpetro no
atingimento das suas
escolhas e direcionando
do atingimentos de suas
iniciativas e projetos.

(N SEGURANGA OPERACIONAL

f[lﬂ. CRESCIMENTO

E:l AMPLIACAO DA FROTA

020 ACESSO COMPETITIVO A
‘Eﬂ? NOVOS MERCADOS E CLIENTES

EFICIENCIA OPERACIONAL

g BAIXO CARBONO
V¥  E BIOPRODUTOS

@ ASG

INTERNA \ Forca de Trabalho

—
m TRANSPETRO




INICIATIVAS ASG
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AGENDA ASG
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PROTEGER O
MEIO AMBIENTE
Atuar de forma ética,
transparente e sustentavel
nos negocios e operacgoes,
buscando emissdes |
decrescentes, promovendo
a diversidade e o
desenvolvimento social.

CUIDAR
DAS PESSOAS

ATUAR COM
INTEGRIDADE




Fortalecemos nossas metas em cuidar das pessoas kL] TRANSPETRO

CUIDAR DAS PESSOAS

& INVESTIMENTO DE R$ 35 MILHOES ATE 2030, POR MEIO DE % IMPLEMENTAR DUE DILIGENCE DE DIREITOS HUMANOS EM
) LEIS DE INCENTIVO FEDERAL. 100% DOS NOSSOS FORNECEDORES RELEVANTES ATE

2030.

AMPLIAR O NUMERO DE PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS NA ELABORAR  100% DOS PLANOS LOCAIS DE

CARTEIRA PARA ATENDER 100% DOS ESTADOS COM @:?] RELACIONAMENTO COMUNITARIO E DOS DIAGNOSTICOS
OPERACOES DA TRANSPETRO ATE 2030, MANTENDO OS DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS E IMPLANTAR 50% DOS
PROJETOS QUE FOMENTAM A EMPREGABILIDADE DE PLANOS LOCAIS DE RELACIONAMENTO COMUNITARIO ATE
PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E 2030, COM BASE NAS MATRIZES DE RISCOS SOCIAIS.
GRUPOS MINORIZADOS.
; AUMENTAR PARA 26% 0 PERCENTUAL DE IMPLEMENTAR 100% DOS COMPROMISSOS DO MO\/IMENTO
OCOA  MULHERES E PARA 39% O PERCENTUAL DE NEGROS EM “MENTE EM FOCO” (PACTO GLOBAL DA ONU) ATE 2030.

= POSICOES DE LIDERANCA ATE 2030.

INTERNA )\ Forga de Trabaiho
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CAPEX ESTUDO

Realizacao de
investimentos
no periodo
2026-2030 para
geracao de valor
da Transpetro

CAPEX + ESTUDO

RS Milhdes

B Transporte Maritimo
Dutos e Terminais

B Corporativo



A relacao de investimentos de
capital/corrente visa o equilibrio entre
a manutencao das operacoes atuais
com investimentos em infraestrutura

e novas oportunidades de negocio.

1.133 1.116

947

579
752

637
RS 3.886 MM

386
305

208 19

2026 2027 2028 2029 2030

Corrente
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DUTOS E TERMINAIS
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ESTRATEGIAS EM DUTOS

E TERMINAIS

Ampliar a
infraestrutura

Reduzir
Gargalos
« s T logisticos

Ampliar
portfélio de
servicos

Operar a
logistica de
forma integrada,
eficiente
e segura

Ser a melhor
opcao da
Petrobras no
alcance
de novos
mercados

Desenvolver
solucoes
logisticas
de baixo
carbono



[E_']
VOLUME

—— MOVIMENTADO
ilhoes de m P
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648 654 659 665 665

26 27 28 29 30

B Petroleo | Derivados e biocombustiveis



ESTRATEGIAS EM

Ampliacao da frota ofertando servicos TRANSPORTE MARITIMO
para o mercado com embarcacdes

mais eficientes e sustentaveis

. Operar a
A.m'phar~ a logistica de
part1c1pag’:ao.da forma integrada,
frota propria eficiente

e segura
Ampliar a
prestacao de
: Renovar a
servicos
10" frota TIBV
aquaviarios
para terceiros
Aumentar a Atuar para
participacao descarbonizac&o
no segmento da frota

de alivio
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A Transpetro mostra-se = =

alinhada as necessidades : - ke

estratégicas da Petrobras - ,

Navios Handys

4 Navios Handys
Investimentos visando

ampliar a participacao da

frota propria, na demanda Navios MR Recomposicdo da frota da TIBV
do Sistema Petrobras,

rioritariamente no Afretamento de
P 4 Navios MR1 9 navios DPs
segmento de cabotagem,
por meio da construcao de

navios no Brasil. Além do Navios MR2
afretamento de navios para

alivio de plataformas. Em estudo
4 Navios MR2

INTERNA \ Forca de Trabalho




A expansao da frota propria esta alinhada a iniciativas voltadas
para aumentar a eficiéncia energética e operacional
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RESULTADOS PROJETADOS
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RS Milhoes
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LUCRO LiQUIDO E MARGEM LiQUIDA
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RS Milhées
9.950

USOS

I Dividendos

- Investimentos

] Despesas Financeiras
" Amortizac3o Divida

USOS E FONTES
9.950

FONTES
B Fluxo de Caixa Operacional

- Receitas Financeiras

B Financiamentos (FMM)

I saldo Inicial de Caixa

- Outras Entradas Nao Operacionais
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METRICAS DE TOPO
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As métricas de topo
representam o
posicionamento da
companhia e seus
objetivos futuros
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* Considera as emissoes dos navios I '



COMENTARIOS FINAIS
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MENSAGENS-CHAVE

Além das encomendas de
navios para cabotagem, que
impulsionam a revitalizacao
da industria nacional, e dos
novos navios aliviadores, a
Transpetro segue
desenvolvendo oportunidades
para recomposicao e
expansao das demais classes
de embarcacoes,
especialmente voltadas a
exportacao.
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Atuar com eficiéncia, ampliar
e interligar as instalacdes a

outros modais e desenvolver Seguranca e preservacao
solucdes que impulsionem o ambiental, cuidado com
crescimento do negocio as pessoas, diversidade
diante dos desafios e e inclusao, sempre
oportunidades trazidos pela pautados pela ética e
transicao energética. responsabilidade para

construir valor
duradouro para o futuro.



Vamos aonde o precisar.
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www.transpetro.com.br
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