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ENTREGAS E CONQUISTAS

Transferéncia do controle acionario da PB-LOG
para a Transpetro

Contratacdo de 9 navios DPspara alivio da
producao

Concluida a licitacdo para 4 navios Handys e
Iniciadas as licitacoes de 8 Gaseiros e 4 MR1

Verticalizacao das Operacoes de Bunker:
licitacéo de 18 barcacas e 18 empurradores

Admissao de 236 novos empregados em
2025 pelo PSP

Recebimento do Selo Diamante do Pacto pela
Sustentabilidade



O cenario atual apresenta movimentos relevantes que impactam
diretamente a estratégia logistica da Transpetro e orientam suas
perspectivas de longo prazo

Aumento do
excedente
exportavel de

petroleo no brasil,
Impulsionando a
necessidade de
solucdes logisticas
robustas para
escoamento
eficiente .

Recomposicao das
reservas de
petroleo na Margem
Equatorial,

consolidando novas

fronteiras
exploratorias e
demandando
infraestrutura de
apoio.

Expansao da
demanda por diesel
no Centro -Oeste,
acompanhando o
avanco da atividade
agricola e
reforcando a
importancia de
terminais
estratégicos.

i
i

INTERNA —\-Forca de Tranwalho

Crescimento da
producao e da
demanda por

etanol e biodiesel,
com destaque para
variacOes regionais,
exigindo integracao
logistica
multimodal.
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Aumento da
competitividade,
com evolugcao nos

elos da cadeia
logistica de
combustiveis e
consolidacéao das
atividades da
Transpetro como

provedor de solucdes

integradas e
sustentaveis.



ELEMENTOESTRATEGICOS
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Ser amelhor empresa

de logistica para os segmentos de
0leo, gas e produtos de baixo
carbono da América Latina, de
forma integrada com a Petrobras,
gerando valor com
sustentabilidade , seguranca,
respeito ao meio ambiente e
atencao total as pessoas
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NOSSO
Propdsito

Prover solucoes logistica
segmento de oOleo, gas e proc
de baixo carbono, contribuindo
para o desenvolvimento humano
e social, de forma ética, justa, 'f
segura e competitiva. y

Ll TRANSPETRO




NOSSO0S
Valores

CUIDADO COM AS PESSOAS
Cuidar das pessoas,
promovendo diversidade,
equidade e incluséo, saude,
bem-estar e seguranca fisica

e psicoldgica.

INOVACAO

Construir novos caminhos
para a companhia, superando
barreiras com colaboracéo,
tecnologia,

capacidade técnica

e aprendizagem continua.

COMPROMETIMENTO
Trabalhar com exceléncia e
proposito em prol do
desenvolvimento da
Transpetro, da Petrobras do
pais.

SUSTENTABILIDADE
Gerar valor para a
companhia e as partes
interessadas com visao de
longo prazo e
compromisso com a vida,
a transicao energeética
justa, o0 meio ambiente e

a sociedade.

INTEGRIDADE
Agir com ética,
transparéncia e
coeréncia entre

discurso e pratica.
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Os posicionamentos
estratégicos auxiliam a
Transpetro no
atingimento das suas
escolhas e direcionando
do atingimentos de suas
Iniciativas e projetos.

AN SEGURANGA OPERACIONAL

ﬁﬁﬂ CRESCIMENTO

E:l AMPLIACAO DA FROTA

020 ACESSO COMPETITIVO A
{m NOVOS MERCADOS E CLIENTES

EFICIENCIA OPERACIONAL

g BAIXO CARBONO
Y¥ E BIOPRODUTOS

@ ASG

INTERNA \ Forca de Trabalho
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AGENDA ASG
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PROTEGER O
MEIO AMBIENTE
Atuar de forma ética,
transparente e sustentavel
nos negocios e operacgoes,
buscando emissdes |
decrescentes, promovendo
a diversidade e o
desenvolvimento social.

CUIDAR
DAS PESSOAS

ATUAR COM
INTEGRIDADE




Fortalecemos nossasmetas em cuidar das pessoas kL] TRANSPETRO
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CUIDAR DAS PESSOA

@ ) INVESTIMENTO DE R$5 MILHOES ATE 2030, POR MEIO DE % IMPLEMENTARDUE DILIGENCEDE DIREITOSHUMANOSEM
) LEIS DE INCENTIVO FEDERAL. 100% DOS NOSSOS FORNECEDORESRELEVANTESATE

2030.
AMPLIARO NUMERODE PROJETOSSOCIOAMBIENTAISIA ... ELABORAR 100% DOS PLANOS LOCAIS DE
CARTEIRA PARA ATENDER 100% DOS ESTADOS COM !X RELACIONAMENTCCOMUNITARIOE DOS DIAGNOSTICOS
OPERACOE®A TRANSPETROATE 2030, MANTENDOOS DAS COMUNIDADES RADICIONAIE IMPLANTAR50% DOS
PROJETOS QUE FOMENTAM A EMPREGABILIDADEDE PLANOSLOCAISDE RELACIONAMENT@OMUNITARIOQATE
PESSOASEM SITUACAODE VULNERABILIDADESOCIALE 2030, COMBASENASMATRIZEDE RISCOSOCIAIS
GRUPOSVINORIZADOS

o AUMENTAR PARA 26% O PERCENTUAL DE I‘MPLEMENTAR 100% DOS COMPROMISSOS DO MOVIMENTO
OEA - MULHERESE PARA 39% O PERCENTUALDE NEGROSEM OMENTE EM FOCO0 (PACTO GLOBAL

POSICOE®E LIDERANCAATE 2030.
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