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Introdugao

O Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) traz as agdes e os exames realizados durante
o ano de 2019. O RAINT apresenta informagdes sobre a evolugao do Plano Anual, 0 acompanhamento das
recomendacgles emitidas, os beneficios decorrentes da atuagdo da auditoria, os fatos relevantes que
impactaram a Unidade, a avaliagdo do nivel de maturidade dos processos de Governanga, Riscos e
Controle da companhia, as agdes relacionadas a gestdo da melhoria e qualidade, bem como informagdes

relacionadas a recursos humanos da auditoria.

O RAINT foi elaborado de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 9, de 09 de outubro de 2018, do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e seguindo a previsdo no Regulamento Da Auditoria

Interna da Transpetro.
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1.

Evolugao dos Planos de Auditoria

1.1. Conclusio de Auditorias em 2019

1

Grafico 1 - Conclusao de Auditorias em 2019 (Acumulada)
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1.2. Evolugéo do Plano de Auditoria 2019 - Situagao em 31/12/2019
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Grafico 2 — Status das Auditorias 2019

Extraprogramadas

1.2.1. indice de Realizago do Plano (IRP)
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Minuta
Aguardando
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u Total

50
36
nov dez
36
33
3
Relatério
Final
Emitido

Geréncia de Auditoria Zer:?iiﬁ;::;s Pfolg::;r;zs
Negdcios 12 14 86%
Financeira e Corporativa 12 13 92%
Servicos e Tecnologia 1" 109%
Total 38 95%
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1.3. Evolugao do Plano de Auditoria 2018 - Situagao em 31/12/2019

Todas as 14 auditorias do PAINT 2018 que restavam em andamento em 31/12/2018 foram concluidas ao longo do

ano de 2019, conforme listadas no Anexo Il deste relatorio.

1.4. Trabalhos Concluidos em 2019 ((PAINT 2018 e PAINT 2019)

Grafico 3 - Trabalhos Concluidos em 2019 por Macroprocesso
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[Informagao Sigilosa]
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2. Acompanhamento das Recomendagoes Emitidas (Follow-up)

21  Evolugao dos planos de agao

Gréfico 5 - Evolugédo das agées em andamento!
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2.2 Recomendagdes Emitidas em 2019

Os 50 trabalhos concluidos em 2019 resultaram em 178 recomendagdes emitidas. O grafico abaixo apresenta o

status em 31/12/2019 dessas recomendagdes. No periodo foram encerradas 74 destas acoes (42%).

Gréfico 6 - Situagdo em 31/12/2019
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! Representacdo grafica do fluxo de planos de acdo em andamento ao longo de 2019. Do montante de 262 acdes, 84
sdo provenientes de 2018, e 178 foram emitidas em 2019. Deste total, 149 acOes foram encerradas no periodo em
questdo (56%), restando 113 a¢es em dez/2019.
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2.3 Recomendagdes Emitidas em Anos Anteriores

Ao longo do ano de 2019 foram acompanhadas 84 recomendagdes emitidas em anos anteriores, que apresentaram

o status em 31/12/2019 conforme grafico abaixo. Foram encerradas 75 destas agdes (89%).

Grafico 7 - Recomendagdes de Anos Anteriores Conforme Data de Emisséo
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3. Beneficios Financeiros e Nao Financeiros Decorrentes da Atuagdo da Auditoria Interna

Em 11/06/2018, a Secretaria Federal de Controle Interno, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uni&o, publicou a Instru¢do Normativa N° 4, de 11 de junho de 2018, aprovando a Sistemética de Quantificagéo e

Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
Os beneficios seréo classificados como financeiros e néo financeiros, conforme descrito a seguir.
3.1  Beneficios Financeiros?

Caracterizam-se por serem representados monetariamente e demonstrados por documentos comprobatérios,

preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperagéo de prejuizos.

Em 2019, no acumulado do ano, destacamos o total recuperado de R$ 5,6 MM, conforme apresentado a seguir:

2 Beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado por documentos comprobatérios, preferencialmente
fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperagédo de prejuizos.
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Grafico 8 - Valores Recuperados em 2019
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3.2 Beneficios Nao Financeiros?

Estes beneficios, embora néo sejam passiveis de representagao monetaria, demonstram impacto positivo na gestéo
de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos
e processos, devendo sempre que possivel serem quantificados em alguma unidade que néo a monetaria. Com
base na apuragéo destes beneficios a partir de jun/2019, os pontos de auditoria foram classificados conforme

disposto abaixo:

Grafico 9 — Dimensao afetada Grafico 10 — Repercusséo
34
44
14
14
7
l :
Pessoas, Infraestrutura Miss3o, visdo e/ou Tético/Operacional Estratégica Transversal Nao aplicavel
elou processos internos resultado

3 Beneficio que, embora ndo seja passivel de representacdo monetéaria, demonstre um impacto positivo na gestéo de forma
estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos, devendo
sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria.
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4. Anadlise Consolidada Acerca do Nivel de Maturagdo dos Processos de Governanga,
Gerenciamento de riscos e Controle interno

41 Processos de Governanga
[Informagao Sigilosa]

4.2  Processos de Gerenciamento de Risco
[Informagao Sigilosa]

4.3  Controles Internos

[Informag&o Sigilosa]

5. Gestao e Melhoria da Qualidade

5.1 Programa de Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna — PQMAI

Em 2019, o Programa de Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna — PQMAI - foi aprimorado, em consonancia com
as Normas para a Prética Profissional de Auditoria Interna — IPPF e as Instrugcdes Normativas CGU N°% 3 e 8,
emitidas em 2017, com o objetivo de progredir continuamente no desempenho das atividades da auditoria interna,
agregando cada vez mais valor & organizagao.

O Programa foi aperfeigoado, por meio da execugao do conjunto de agdes elencadas abaixo:

a) Revisdo de dois procedimentos internos, formalizados e aprovados no Sistema Integrado de Processos e
Padronizag&o (SINPEP)

o Manual de Execucéo de Auditorias da Transpetro
o  Gerir Programa de Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna — PQMAI

b) Padronizagdo de documentos para a utilizagdo nos trabalhos de auditoria, compreendendo inclusive a
necessidade de serem documentados, na fase de planejamento, o fluxo do processo e a matriz de riscos e
controles do processo sob andlise, o que garante, de forma razoavel, que os auditores internos realizem uma
avaliagéo preliminar dos riscos relevantes para a atividade sob andlise.

c) Realizagéo de treinamentos diretamente relacionados ao PQMAI, visando alinhar conhecimento e capacitar a
equipe de auditoria interna nos procedimentos internos que tiveram modificagdo € no modelo proposto para as
Unidades de Auditoria Interna Governamentais:
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Tabela 2 - Treinamentos sobre assuntos relacionados ao PQMAI

N° de
profissionais Modalidade / Instrutor
participantes

Carga
horaria

Assunto

Manual de Execugao de m 4 Interno / Gerente de Planejamento,
Auditorias da Transpetro Integragdo e Controle
IA-CM: Modelo de Capacidade : .
de Auditoria Interna 16h 1 Externo / Auditor da antroladorla Geral da
Uniéo
Governamental

d)

Ajuste na estrutura da Auditoria Interna da Transpetro (Al) com a incluséo da Geréncia Planejamento,
Integrac@o e Controle, responsavel pela implementagdo e gestdo do PQMAI e inclusdo nas geréncias de
negocios da fungado Coordenador de Projetos de Auditoria.

Realizagdo da Pesquisa de Autoavaliagao 2019. A pesquisa teve como publico alvo toda a equipe de auditoria
interna e o total de respondentes alcangou 91% (30 profissionais).

O questionario continha 30 perguntas e abordou os temas:

e (Governanca da Al

o Forga de Trabalho da Al
e  Gerenciamento da Al

e Processo de Al

A lista abaixo enumera algumas das agdes de melhorias identificadas:

1. Realizag&o de avaliagdo do auditor de campo e feedback por projeto;
2. Mapeamento de competéncias;

3. Necessidade melhoria no software de gestéo de auditorias;

4. Construgdo de um Mapa de Asseguragao *

Cabe destacar que a avaliagdo do auditor de campo, com feedback por trabalho de auditoria ja foi
implementada e a verificagdo se essa acdo tem sido cumprida é um item do checklist do Monitoramento
Continuo.

O mapeamento de competéncias teve sua construcdo iniciada, inclusive foi realizada uma pesquisa visando
efetuar diagndstico sobre as principais lacunas de competéncias da equipe em relagdo as melhores praticas
no mercado. Foi utilizado como referéncia 0 documento CBOK (Common Body of Knowledge - maior estudo
continuo global sobre auditoria interna) publicado em 2015 sobre o tema 'Mapeando sua carreira:
Competéncias necessarias para a exceléncia em auditoria interna' e o resultado das respostas dos proprios
profissionais foi enviado por meio de documento interno a Geréncia de Recursos Humanos da Companhia.

Em relagdo ao software de gestdo de auditorias, apés analise conjunta com a Geréncia de Tecnologia
corporativa, esta sendo elaborado um processo de aquisicdo de novo sistema, o status encontra-se em
andamento; e quanto ao Mapa de Asseguragéo, foi emitida em dezembro uma minuta, que se encontra em
processo de validagéo pelos gestores.

4 Mapa das auditorias realizadas por outras unidades da Companhia para assegurar a cobertura apropriada dos riscos principais
da Organizag&o e a minimizagdo da duplicagdo de esforcos.
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S

Implementacdo do Monitoramento Continuo (Avaliagdo Interna) para todas as auditorias de processos
programadas no Plano Anual 2019 e concluidas no exercicio.

Foi aplicado checklist para avaliar se os procedimentos padronizados para a realizagdo de 22 trabalhos
programados de auditoria passiveis de avalia¢do estdo sendo seguidos e para cada fase do trabalho foi
atribuido um percentual de conformidade, gerando para cada trabalho um percentual geral de conformidade.

A tabela abaixo demonstra a média do grau de conformidade dos trabalhos avaliados em cada periodo. Cabe
ressaltar que a alocagdo nos periodos leva em consideragdo a data de emisséo do relatério final.

Tabela 3 - Grau de Conformidade das Auditorias por periodo

2° Semestre/2019

1° Semestre/2019

82% 84%

O grau de conformidade acumulado de todas as auditorias de processo do Plano Anual de 2019 avaliadas
alcangou 84%, valor superior @ meta definida para 0 mesmo periodo, fixada em 80%.

Em abril/2019 foi criado tépico no Férum Auditoria Interna, na ferramenta “Conecte” %, para recebermos dos
profissionais integrantes da AUDIN sugestdes de melhoria referentes a padronizagéo.

5.2 Evolugédo anual dos indicadores da Auditoria Interna

Como forma de aprimorar o desempenho das atividades de auditoria interna, foram monitorados indicadores

referentes aos diferentes projetos e atividades executados ao longo do ano. Na tabela que segue s&o comparados

os resultados dos indicadores.

Tabela 4 - Indicadores da Auditoria Interna

Sigla Indicador 2017 2018 2019
IRP | indice de Realizagdo do Plano 58% 71% 95%
CICLO | Ciclo de Auditoria 162 154 85
indice de Aceitagdo de o o o

SR Recomendagdes de Auditoria i af S
indice de Realizagao do Programa de 0 0

IRPQ Qualidade N/A 20% 100%
HT indice de Horas de Treinamento 27 47 73

5 Ambiente de rede colaborativo na intranet corporativa.
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Grafico 12 - Tempo médio de elaboragédo do Relatério de Atividades Trimestral (dias corridos)
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5.3  Outros indicadores

Auditoria Interna realiza acompanhamento do prazo de resposta das Unidades aos relatorios de auditoria enviados.

O resultado dos Ultimos trés anos ¢ apresentado abaixo.

Grafico 13 - Tempo médio de resposta das Unidades (dias uteis)

38 38

1

2017 2018 2019

6. Outros Fatos Relevantes e Impactos na Auditoria Interna
a) Alteragdo da estrutura da Geréncia Executiva de Auditoria Interna da Transpetro

Foram realizados ajustes organizacionais na Geréncia Executiva da Auditoria Interna, por meio da extingdo de uma
Geréncia e a criagdo de quatro Coordenagdes Técnicas, bem como adequagdo da nomenclatura, da misséo e

atribui¢&o das estruturas.
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As alteragdes objetivaram proporcionar melhorias: na gestao das atividades acessorias aos processos de auditoria
(incluindo o planejamento e consolidagéo dos Planos Anuais de Auditoria), na atua¢éo gerencial nas atividades-fins
da Auditoria (incluindo o planejamento, execug&o e controle de apontamentos oriundos dos planos de Auditoria). na
coordenacado técnica dos processos realizados “em campo”, no relacionamento com as unidades auditadas, na

otimizagao na utilizagdo dos recursos humanos e na gestdo de pessoas e desenvolvimento da equipe.

A estrutura organizacional da Geréncia Executiva da Auditoria Interna foi modificada a partir de janeiro/2019,
conforme demonstrado abaixo.

Figura 1 - Organograma até dezembro/2018

Auditoria Interna . Gerente Executivo

I:I Gerente

| |
o o Auditoria Auditoria de
Auditoria de Dutos LIRS AUdIt.o ria Financeira, Sistemas,
L Transporte Corporativa e de - =
e Terminais Maritimo Servicos Contabil e Automacao e
¢ Tributaria Continua
Figura 2 - Organograma a partir de janeiro/2019
- Gerente Executivo
Auditoria Interna [] Gerente
I:l Coordenador
| | | |

Planejam?nto, Auditoria de _Audlto_rla Audlt?rla de
Integragao e Negocios Financeira e Servigos e
Controle Corporativa Tecnologia
Projetos de Auditoria de Projetos de Auditoria de Projetos de Auditoria de
Dutos e Terminais Financeira e Corporativa Servigos e Tecnologia
Projetos de Auditoria de
Transporte Maritimo

b) Revisao do Plano Anual de Auditoria de 2019

Foi apresentada proposta de cancelamento de nove auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)

de 2019 e ainclusdo de nove projetos,dentre estes o de auditoria obrigatéria em atendimento ao artigo 9°, inciso |I
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do § 3° da Lei 13.303/2016, além de oito projetos demandados pelo Comité de Auditoria Estatutario (CAE), pela

Auditoria da Petrobras e pela Ouvidoria da Transpetro.

Os cancelamentos justificaram-se pela redugao do efetivo e pelas demandas extraprogramadas, que superaram a
reserva técnica prevista. A sele¢do dos projetos passiveis de cancelamento considerou (i) a anélise de criticidade
das auditorias ndo iniciadas bem como (ii) as competéncias e os perfis dos auditores lotados nas Geréncias da

Audin responsaveis pela condugéo das demandas extraprogramadas.

Apobs avaliagdo do Comité de Auditoria Estatutario, foi submetida e aprovada em 25/09/2019 pelo Conselho de
Administragdo da Transpetro a proposta de revisdo do PAINT 2019, que posteriormente foi levada para

conhecimento do Conselho Fiscal.
¢) Capacitacao e obtencao de certificagdo internacional para auditores internos

Ao longo do ano de 2019 foi realizada capacitagao, com a participagdo de 15 profissionais em curso preparatorio da
etapa | para a certificagdo CIA (Certified Internal Auditor). Além disso, para obtengao da certificagdo, 27 empregados
da Audin iniciaram o processo de qualificagcdo seguindo as etapas | (20 profissionais), Il (3 profissionais) e a etapa

Il (4 profissionas).

Dentre o profissionais participantes da qualificacdo da etapa Ill, em dezembro/2019, houve a aprovacéo de uma
profissional no respectivo exame, concluindo e obtendo assim a certificacdo internacional CIA. Cumpre também
destacar a obtencao da certificacdo CISA (Certified Information Systems Auditor) por parte de um integrante da
Audin.

d) Atendimento a demandas diversas

Atendemos no periodo 107 solicitagbes de diversas areas da companhia, destacando as demandas da Geréncia de
Governanga, Riscos e Conformidade (GRC), 46% do total, visando principalmente subsidiar apura¢des de denlncias
e execugao de BCls (Background Check de Integridade) de empregados indicados para assumir fungées gerenciais

na Companhia.
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Grafico 14 — Atendimento a demandas
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7. Recursos Humanos e Estrutura da Auditoria Interna

7.1  Efetivo

O gréfico abaixo demonstra a estrutura da Geréncia Executiva de Auditoria Interna em 31/12/2019. Em que pese o
efetivo aprovado pelo Conselho de Administragéo para a Auditoria seja de 40, atualmente a equipe é composta por
39 empregados, sendo 1 Gerente Executivo, 4 Gerentes, 1 Consultor, 4 Coordenadores e 29 colaboradores. A vaga

sera preenchida mediante processo de mobilidade interna com o perfil académico de formag&o em Engenharia.
Grafico 15 — Formagao Académica da Equipe
Vagas M 1
Andlise Financeira [l 1
Ciéncias Nauticas I 3
Engenharia [N 3
Economia 1M 2
Andlise de Sistemas N 4
Administracdo [IIIIIl 5
Contabilidade NG, 21
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7.2 Movimentagoes

Grafico 16 — Alteragdes no efetivo da Auditoria Interna

40 39
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Inicial Entradas Saidas Final

7.3  Acoes de Capacitagao

Durante o ano de 2019 foram realizadas 2.852 horas em treinamentos realizados por todos os empregados da

Auditoria Interna. A média de capacitagdo por empregado totalizou 73 horas no ano.

Os cursos estdo distribuidos entre diferentes areas do conhecimento, conforme detalhado na tabela a seguir:

Tabela 5 - Horas em Capacitagédo

Area do Conhecimento Total de Horas E_’If‘r 2:2233505
Auditoria 481 27
Certificagdo 1.041 19
Competéncias Corporativas 836,5 20
Finangas 16 1
Governanga, Riscos e Conformidade 91 22
Habilidades Pessoais 139,5 4
Legislagéo, Direito e Regulagéo 10 2
Negociacao 8 1
SMS 2 1
5

Tecnologia da Informagao 227
Total Geral 2.852 \ -
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Anexo | - Detalhamento da Execugao das Auditorias — Plano 2019

A. Relatérios Emitidos

. . v Situagdo em
Item Tipo Unidade Relatoério Processo 31/12/2019
Geréncia Executiva de Garantir Relatorio final
1 Plano | Comercializagdo e Novos | R-01.P.007/2019 remuneracio emitido em
Negacios de TM ¢ 27/03/2019
Diretoria de Dutos e Realizar cargae | Relatério final
2 Plano Terminais R-01.P.034/2019 descarga de emitido em
navios 13/06/2019
Geréncia Executiva de SEEITDTE]
3 | Extraplano Servicos Compartilhados R-05.E.001/2019 | Prover Transporte | emitido em
¢ P 17/06/2019
Geréncia Executiva de Compensar SO e
4 | Plano o oreos Homaros | R-08.P.003/2019 | “ATPRIEE emitido em
Preg 27/06/2019
Geréncia Executiva de Compensar SR il
5 Plano Recursos Humanos R-03.P.005/2019 empreqados emitido em
Preg 27/06/2019
Geréncia Executiva de SO e
6 Plano Servicos Compartilhados R-05.P.019/2019 | Gerir alimentagéo emitido em
¢ P 28/06/2019
A Relatorio final
7 | Extraplano P?rs;i‘z“‘;'fmda R-03.E.003/2019 frﬁ”;gegzig emitido em
P Pred 19/07/2019
Geréncia Executiva de Gerir conformidade Relatério final
8 |Extraplano| Governanga, Riscose | R-05.E.002/2019 corporativa emitido em
Conformidade P 19/07/2019
" . Gerir conformidade
Geréncia Executiva de . -
Controle Integrado operacional Rela_tc_Jrlo final
9 Plano , : R-01.P.014/2019 (Transporte emitido em
Conformidade e ” :
< Maritimo - Navios 31/07/2019
Manutengao de TM .
e Terminais)
Presidéncia da Gerir governancga SR ITE]
10 | Extraplano oo R-03.£.002/2019 | ~°TINEEENA | emitido em
P P 13/08/2019
Desenvolver -
1 | ano | DreoradeDuose | goop oo | processose | SoREe T
Terminais sistemas 9e 23/08/2019
automacéo
Geréncia Executiva de Gerir construgdo e | Relatorio final
12 Plano | Engenharia, Tecnologia e | R-05.P.011/2019 montagem emitido em
Integridade (PROMEF) 28/08/2019
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. . - Situagdo em
Item Tipo Unidade Relatoério Processo 31/12/2019
Geréncia Executiva de Gerir infraestrutura | Relatorio final
13 Plano | Tecnologia da Informagéo | R-05.P.026/2019 deTle emitido em
e Telecomunicagdes telecomunicagbes | 20/09/2019
Geréncia Executiva de Gerir riscos Relatorio final
14 Plano Governanga, Riscos e | R-03.P.001/2019 empresariais emitido em
Conformidade P 26/09/2019
Realizar medi¢do
Diretoria de Dutos e @ Egﬁ?rgtlzs ’ Relatdrio final
15 Plano Terminais R-01.P.033/2019 metroléaico de emitido em
g 27/09/2019
tanques e
equipamentos
Geréncia Executiva de reﬁj;g?:réo Relatorio final
16 Plano | Comercializagdo e Novos | R-01.P.010/2019 (Dutos g emitido em
Negécios de DT e 30/09/2019
Terminais)
Geréncia Executiva de Compensar Relatorio final
17 Plano Recursos Humanos R-03.P.004/2019 empregados emitido em
(PETROS) 03/10/2019
Geréncia Executiva de Adquirir bens e Relatdrio final
18 | Extraplano Servicos Compartilhados R-05.E.003/2019 qservi 08 emitido em
¢ P ¢ 31/10/2019
Geréncia Executiva de Adauirir bens e Relatorio final
19 | Extraplano| Operagdo de Dutose | R-05.E.004/2019 qservi 08 emitido em
Terminais N/NE/SE ¢ 31/10/2019
Relatdrio final
20 | Extraplano TIBV R-03.E.001/2019 | Gerir contabilidade emitido em
29/11/2019
Geréncia Executiva de Compensar Relatorio final
21 |Extraplano | p S . | ROBEQ05/2019 | rg nos emitido em
preg 29/11/2019
Geréncia Executiva de Adauirir bens e Relatdrio final
22 |Extraplano| Aquisicdo de Bense | R-05.E.006/2019 qservi 08 emitido em
Servigos ¢ 29/11/2019
Geréncia Executiva de Adaquirir bens e Relatorio final
23 Plano Aquisi¢ao de Bens e R-03.P.036/2019 Servigos emitido em
Servigos (Licitagéo) 06/12/2019
Geréncia Executiva de Adqsu;rin;i bggs € Relatdrio final
24 Plano Aquisicdo de Bense | R-03.P.037/2019 ¢os. emitido em
) (Contratagéo
Servigos . 12/12/2019
Direta)
: : Detectar Relatorio final
25 Plano Dlretﬁ_lin(j;z:tos € R-01.P.032/2019 vazamentos e emitido em
furtos 19/12/2019
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. . .. Situagdo em
Item Tipo Unidade Relatoério Processo 31/12/2019
Geréncia Executiva de Gerir seguranga Relatério final
26 Plano Servicos Compartilhados R-05.P.018/2019 atrimonial emitido em
¢ P P 19/12/2019
, : . . Relatorio final
27 | Plano D'ret‘}gfrgﬁ;:m € | R-01.P.009/2019 Ge”r:g”ggi‘(’)'f g8 | omitido em
9 20/12/2019
: : - : Relatdrio final
28 | Plano D'ret‘}lfn‘jﬁ]g:t“ € | R-01.P.028/2019 Seegugtsegr]!gs(‘;‘z emitido em
20/12/2019
Cia . Relatorio final
29 | Extraplano P?rs;i‘:“‘;';oda R-01.E.001/2019 Adqs“;';'\;i bs:S € | emitido em
P ¢ 27/12/2019
Geréncia Executiva de Gerir portfélio de Relatdrio final
30 Plano | Comercializagdo e Novos | R-01.P.006/2019 n: 5CioS emitido em
Negdcios de TM g 27/12/2019
ng&?ﬁjﬁ:”:g’;ode Gerir manutencéo | Relatorio final
31 Plano 1tegraco, R-01.P.013/2019 Transporte emitido em
Conformidade e A
~ Maritimo 27/12/2019
Manutengao de TM
Geréncia Executiva de Relatdrio final
32 Plano . i R-01.P.035/2019 | Gerir tripulagio emitido em
Operacéo de Navios 27/12/2019
Cia Gerir controles Relatorio final
33 |Exiaplano| o098 % | R03E0042019 | intemos (Lei | emitido em
P 13.303/16) 27/12/2019
Geréncia Executiva de Gerir controles Relatdrio final
34 Plano Governanga, Riscos e | R-03.P.002/2019 internos emitido em
Conformidade (SOX) 27/12/2019
. . . Relatorio final
35 | Plano Gere““'aSE,\;l‘g"“t"’a d€ | R-05.P.024/2019 Gf;';igrg‘r’rf;ﬁfede emitido em
27/12/2019
36 | Extraplano Gerencia Executiva de R- gn?;ggggig Rgﬁ:ﬁéfjgal
Recursos Humanos 03.P.004.A/2019 (PETROS) 30/12/2019
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B. Minutas Aguardando Respostas

. . - Situacao em
ltem Tipo Unidade Relatorio Processo 31/12/2019
Minuta Aguardando
Geréncia Executiva Gerir Resposta
9| e de SMS S ot contingéncia (emitida em
19/12/2019)

C. Minutas em Elaboragao

Item

Tipo

Unidade

Relatorio

Processo

Situagao em
31/112/2019

Geréncia Executiva Compensar Minuta em

38 | Extraplano de Recursos R-03.P.004.B/2019 empregados Elaboracgo
Humanos (PETROS) ’

39 | Plano | Dretoadedulose | gy p 75919 | Gerlrintegridade |- Minuta em

Terminais de terminais Elaboragéo

D. Auditorias em Andamento

. . L. Situagdo em
ltem Tipo Unidade Relatorio Processo 31/12/2019
~ Auditoria em
Geréncia Executiva de VEITEEEEES Gt andamento
40 Plano . R-03.P.031/2019 partes
Controladoria relacionadas (desde
30/09/2019)
Prover Auditoria em
41 | Plano Diretoria de Dutos e | o 4 5 gogjpg1g | Manutencdode | andamento
Terminais Dutos e (desde
Terminais 07/10/2019)
Geréncia Executiva de Gerir Auditoria em
Controle Integrado, ) planejamento e | andamento
i | S Conformidade e SO execugao de (desde
Manutengao de TM docagem 30/12/2019)
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E. Trabalhos Cancelados

Item Tipo

Unidade

Relatorio

Processo

Justificatuva

43

Plano

Geréncia
Executiva de
Comercializagao e
Novos Negocios
de TM

R-01.P.008/2019

Gerir projetos

44

Plano

Geréncia
Executiva do
Gabinete da
Presidéncia,

Comunicacéo e

Relagdes

Institucionais

R-03.P.012/2019

Gerir ISPS-CODE

45

Plano

Geréncia
Executiva de
Estratégia e
Organizagao

R-03.P.016/2019

Gerir estratégia

46

Plano

Geréncia
Executiva de
Servigos
Compartilhados

R-05.P.017/2019

Gerir instalagdes

47

Plano

Geréncia
Executiva de
Servigos
Compartilhados

R-05.P.020/2019

Gerir viagem

48

Plano

Geréncia
Executiva de
Recursos
Humanos

R-03.P.022/2019

Gerir relages de
RH

49

Plano

Geréncia
Executiva de SMS

R-05.P.025/2019

Gerir saude e
seguranca dos
processos

50

Plano

Geréncia
Executiva de
Controladoria

R-03.P.030/2019

Gerir contabilidade

51

Plano

Geréncia
Executiva de
Aquisicdo de Bens
e Servicos

R-03.P.038/2019

Gerir estratégia de
aquisicdes

Substituicdo por nove outros projetos,

sendo uma auditoria obrigatéria em

atendimento a Lei 13.303/2016 (trabalho
03.E.004/2019) e oito projetos
demandados por:

- Comité de Auditoria (trabalhos
03.E.001/2019, 05.E.003/2019 e
05.E.004/2019);
- Auditoria da Petrobras (trabalho
03.P.004.A/2019); e
- Ouvidoria (trabalhos 05.E.002/2019,
03.E.002/2019, 05.E.001/2019 e
03.E.003/2019).
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Anexo |l - Detalhamento da Execugao das Auditorias — Plano 2018

A. Trabalhos do PAINT 2018 Concluidos em 2019

. . .. Situacao em
Item Tipo Unidade Relatério Processo 31/12/2019

. : . Relatdrio final
1| Plano | Goréncado Temnal | g o1 poariootg | WO oo em
9 ¢ 28/01/2019

Relatorio final
2 Plano Geréncia Tributaria | R-03.P.058/2018 | Apuragdo de ICMS | emitido em
07/02/2019

o . Relatorio final
3 | Plano Estirfaetir\‘j;‘g: dC?Jstos R-04.P.043/2018 Co'ggarﬁgg‘g % | emitido em
22/02/2019

o Contratagao de ReIaIth'Jrio final
4 Plano Geréncia de Suape | R-01.P.029/2018 Senvicos emitido em
28/02/2019

o . . Relatorio final
5 | Plano | CeENcade TOMINAS | g o1 pozei201s | A0 | oo em
antos e Cubatio ervicos 19/03/2019

Relatorio final
6 Plano | Geréncia de Docagem | R-02.P.013/2018 Docagem emitido em
29/03/2019

Presidéncia da n Rela't{)rio final
7 Plano Transpetro R-03.P.011/2018 | Controle e Gestao emitido em
29/03/2019

Geréncia Executiva de Relatorio final
8 Plano Governanga, Riscos e | R-04.P.012/2018 | Gerir Conformidade | emitido em
Conformidade 10/04/2019

Geréncia Executiva de Contratago de Relatorio final
9 | Extraplano Servigos R-04.E.001/2018 Servicos emitido em
Compartilhados ¢ 15/04/2019

. Relatorio final
10 | Plano Gggfn”ecr';;g;a'é%e R-01.P.023/2018 A”fnns‘:ggegg % | emitido em
¢ ¢ 30/05/2019

. n Relatorio final
11 | Plano C%i';i’;ﬁ:ﬁ::e R-03.P.004/2018 Iﬁiﬂi‘z’a%% emitido em
30/05/2019

Geréncia Executiva de .

Tecnologia da Rela'tc_)rlo final
12 Plano Informacao R-05.P.055/2018 TI-COBIT emitido em
Telecomunicagdes S

o . Relatdrio final
13 | Plano Gerenc'asijl‘g"”t"’a 98| R.04P.020/2018 |  GerirSaide | emitidoem
11/06/2019

Geréncia Executiva de : A Rela_tc_)no final
14 Plano SMS R-04.P.021/2018 | Gerir Contingéncia | emitido em
25/06/2019
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Anexo Il - [Informagao Sigilosa]
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